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ISSA™ 5000 – ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน ที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดย International Auditing and Assurance Standards Board 

(IAASB) ของ International Federation of Accountants (IFAC) ได้แปลเป็นภาษาไทยโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 และท าซ ้าโดยได้รับอนุญาตจาก 

IFAC  ทั้งนี้  ขั้นตอนในการแปลมาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ ได้รับการพิจารณาจาก IFAC 

และก า ร แปลนี้ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รต าม  “Policy Statement-Policy for Translating Publications of the 

International Federation of Accountants”  ข้อความทั้งหมดที่ได้รับการอนุมัติในมาตรฐานการสอบบัญชี

ระหว่างประเทศ เป็นข้อความที่เผยแพร่โดย IFAC เป็นภาษาอังกฤษ  IFAC ไม่รับผิดชอบต่อความถูกต้อง 

และครบถ้วนของการแปล หรือต่อการกระท าใดๆ ที่อาจตามมาจากผลดังกล่าว 

ข้อความภาษาอังกฤษของ ISSA™ 5000 – ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

© 2024 สงวนลิขสทิธิ์โดย IFAC 

ข้อความภาษาไทยของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 – ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน © 2026 สงวนลิขสทิธิ์โดย IFAC 

ต้ น ฉบั บ  :  International Standard on Sustainability Assurance 5000 , General Requirements for 

Sustainability Assurance Engagements, November 2024 

ติดต่อ Permissions@ifac.org เพื่อขออนุญาตท าซ ้า ครอบครองหรือเป็นสื่อ หรือใช้เอกสารฉบับนี้  

ในลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกนั 
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มาตรฐานการใหค้วามเชื่อมัน่ดา้นความยัง่ยืน รหสั 5000 

ขอ้ก าหนดทัว่ไปส าหรบังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ดา้นความยัง่ยืน 

(ถือปฏบิัติส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความยั่งยืนที่รายงาน ณ วันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2569  

เป็นต้นไป หรือส าหรับงวดที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2569) 

สารบญั 

 
ย่อหนา้ที่ 

ค าน า 1-7 

ขอบเขตของมาตรฐานฉบับนี้  8-14 

วันถือปฏบิัติ 15 

วตัถุประสงค ์ 16-17 

ค าจ ากดัความ 18 

ขอ้ก าหนด  

การปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 19-25 

การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งงานที่ให้ความเชื่อมั่น  26-29 

การบริหารคุณภาพระดับส านักงาน 30 

การบริหารคุณภาพระดับงาน 31-63 

การทุจริตและการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 64-67 

การสื่อสารกบัผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล 68 

เอกสารหลักฐานของงาน 69-74 

เง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 75-84 

ข้อตกลงการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 85-88 

หลักฐาน 89-94 

การวางแผน 95-102 

วิธกีารประเมินความเสี่ยง 103L-125 

การตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 126L-152 

การรวบรวมและการพิจารณาการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบ 153-161 

การประเมินค าอธบิายเกี่ยวกบัหลักเกณฑท์ี่ใช้ 162 

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 163-164 
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หนังสือรับรองจากผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล 165-170 

ข้อมูลอื่น 171-177 

การให้ข้อสรุปของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 178-187 

การจัดท ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 188-212 

ค าอธิบายการน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอื่น  

ค าน า ก1-ก11 

ขอบเขตของมาตรฐานฉบับนี้  ก12-ก15 

ค าจ ากดัความ ก16R-ก46 

การปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน ก47-ก57 

การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งงานที่ให้ความเชื่อมั่น ก58-ก67 

การบริหารคุณภาพระดับส านักงาน ก68-ก74 

การบริหารคุณภาพระดับงาน ก75-ก161 

การทุจริตและการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ก162-ก165 

การสื่อสารกบัผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ก166-ก170 

เอกสารหลักฐานของงาน ก171-ก183 

เง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น ก184-ก218 

ข้อตกลงการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น ก219-ก224 

หลักฐาน ก225-ก276 

การวางแผน ก277-ก312 

วิธกีารประเมินความเสี่ยง ก313-ก419 

การตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ก420-ก469R 

การรวบรวมและการพิจารณาการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบ ก470-ก498 

การประเมินค าอธบิายเกี่ยวกบัหลักเกณฑท์ี่ใช้ ก499-ก501 

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ก502-ก505 

หนังสือรับรองจากผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ก506-ก507 

ข้อมูลอื่น ก508-ก518 

การให้ข้อสรุปของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ก519-ก536 

การจัดท ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ก537-ก602 

ภาคผนวก 1   เร่ืองความย่ังยืนและข้อมูลด้านความย่ังยืน  
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ภาคผนวก 2   การพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกระบวนการของกจิการใน 

การระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน  

ภาคผนวก 3   ตัวอย่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  
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ค าน า 

1. มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับนี้ ใช้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน  

2. เพื่ อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้  ข้อมูลด้านความย่ังยืน หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืน 

การเปิดเผยข้อมูลของกิจการเกี่ ยวกับเ ร่ืองดังกล่าวอาจเกี่ยวข้องกับ หัวข้อความย่ังยืน 

ที่แตกต่างกันหลายหัวข้อ (เช่น สภาพอากาศ การปฏิบัติด้านแรงงาน ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ) รวมทั้งประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนที่มีความแตกต่างกันหลายด้าน (เช่น ความเสี่ยง

และโอกาสที่เกดิขึ้น ตารางตัวชี้ วัดและดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญ)  กฎหมายและข้อบังคับ 

หรือแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนต่างๆ อาจอธิบายเร่ืองความย่ังยืน หัวข้อความย่ังยืน 

หรือประเด็นของหัวข้อความย่ังยืนต่างๆ ในลักษณะที่แตกต่างกัน และอาจให้ข้อก าหนดหรือ

แนวทางส าหรับกิจการในการก าหนดข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก1,  

ก21–ก22, ก43 และ ภาคผนวก 1) 

3. ข้อมูลด้านความย่ังยืนถูกรายงานตามหลักเกณฑ ์โดยมาตรฐานฉบับนี้ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องประเมินว่าหลักเกณฑ์ที่คาดว่าจะใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นเหมาะสมกับ

สถานการณ์ของงานหรือไม่ ในกรณีที่ไม่มข้ีอบ่งชี้ ในทางตรงกนัข้าม หลักเกณฑข์องแม่บทที่ปรากฎ

อยู่ในกฎหมายหรือข้อบังคับ หรือถูกก าหนดโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่หรือเป็นที่ยอมรับว่ามีการ

ปฏบิัติตามกระบวนการที่โปร่งใสจะถือว่าเหมาะสมในเบื้องต้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก2 และ ก197) 

4. หลักเกณฑ์อาจก าหนดถึงกระบวนการที่กิจการระบุเร่ืองความย่ังยืนที่จะรายงาน ซึ่งรวมถึง 

การประยุกต์ความมีสาระส าคัญในการระบุเร่ืองดังกล่าวและการระบุขอบเขตการรายงาน  

ในมาตรฐานฉบับนี้  “กระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน” 

หมายถึง กระบวนการที่กิจการใช้ในการก าหนดเร่ืองความย่ังยืนที่จะรายงานในข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนและขอบเขตการรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก3) 

5. ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจขยายไปถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมดที่กจิการจะรายงาน

หรือเฉพาะส่วนหนึ่งของข้อมูลนั้น  ตัวอย่างเช่น บางประเทศอาจก าหนดให้ต้องมีการให้ความเชื่ อมั่น 

ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมดที่จะรายงานตามแม่บทที่ก าหนดไว้  อย่างไรก็ตาม  

ในบางประเทศ กฎหมายหรือข้อบังคับอาจก าหนดให้ต้องมีการให้ความเชื่อมั่นเพียงการเปิดเผย

ข้อมูลเร่ืองสภาพภูมิอากาศที่ปรากฏในข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการเท่านั้น  ข้อก าหนดด้าน

การรายงานของมาตรฐานฉบับนี้ ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพระบุหรืออธิบายข้อมูลที่อยู่ภายใต้

ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก4) 

6. มาตรฐานฉบับนี้น ามาใช้ภายใต้เกณฑด์ังต่อไปนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5) 

(ก) สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและผู้ สอบทานคุณภาพงาน (ส าหรับงานที่มีการแต่งตั้ง 

ผู้ สอบทานคุณภาพงาน) ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ด้านความย่ังยืน หรือตามข้อก าหนดทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือข้อก าหนดในกฎหมายหรือ

ข้อบังคับซึ่งอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก6-ก7) 

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าลังปฏิบัติงานนั้นเป็นสมาชิกของส านักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การบริหารคุณภาพฉบับที่ 11 เกี่ยวกับความรับผิดชอบของส านักงานส าหรับระบบ 

การบริหารคุณภาพของส านักงาน หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดในกฎหมาย

หรือข้อบังคับ ซึ่ งอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่  1  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก8–ก11) 

7. การบริหารคุณภาพภายในส านักงานที่ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับจรรยาบรรณ ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระ ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 

ว่าเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะและเป็นส่วนประกอบของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีคุณภาพสูง  

เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนตามมาตรฐานฉบับนี้และมาตรฐาน

การให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องตระหนักว่ามาตรฐานฉบับนี้  

ได้รวมถึงข้อก าหนดที่สะท้อนให้เหน็ถึงหลักการตามย่อหน้าที่ 6 (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก5-ก11) 

ขอบเขตของมาตรฐานฉบบันี้  

8. มาตรฐานฉบับนี้ ใช้กับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนทุกประเภท ไม่ว่า

ข้อมูลดังกล่าวได้น าเสนอไว้อย่างไร (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก12–ก14) 

9. มาตรฐานฉบับนี้ครอบคลุมทั้งงานที่ให้ความเชื่อมั่นทั้งอย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากัด  เว้นแต่

จะระบุไว้เป็นอย่างอื่น ข้อก าหนดแต่ละข้อของมาตรฐานฉบับนี้ ใช้กับทั้งงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลและงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด  เนื่องจากระดับของความเชื่อมั่นที่ได้รับ

จากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดนั้นน้อยกว่างานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลมาก  

วิธีปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะใช้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะแตกต่างจาก 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ทั้งในแง่ของลักษณะและช่วงเวลา และขอบเขตที่น้อยกว่า 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก15) 

10. แม่บทส ำหรับงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระบุว่างานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ต่อค ารับรองของบุคคลอื่นหรืองานที่ให้ความเชื่ อมั่นโดยตรง แต่ในมาตรฐานฉบับนี้ จะเกี่ยวข้องกับ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อค ารับรองของบุคคลอื่นเท่านั้น  ดังนั้น ค าว่า “งานที่ให้ความเชื่อมั่น”  

ในมาตรฐานฉบับนี้ จะหมายถึงงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อค ารับรองของบุคคลอื่น 

 
1
  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 “การบริหารคุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงิน

หรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่น ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” 
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ควำมสมัพนัธก์บัมำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ รหสั 3000 (ปรบัปรุง)
2
 

11. มาตรฐานฉบับนี้ เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมทุกแง่มุม ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดและค าอธิบายการน าไป

ปฏิบัติส าหรับทุกแง่มุมของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ไม่ได้ถูกก าหนดให้ใช้มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) เม่ือปฏบิัติงาน 

ควำมสมัพนัธก์บังบกำรเงินทีต่รวจสอบแลว้ 

12. มาตรฐานฉบับนี้ ไม่ได้กล่าวถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ ต้องรวมอยู่ในงบการเงินของกิจการ 

ตามแม่บทการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง  ผู้สอบบัญชีของงบการเงินของกิจการต้องใช้

มาตรฐานการสอบบัญชีส าหรับข้อมูลดังกล่าว 

13. ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจแสดงร่วมกับงบการเงินที่ตรวจสอบแล้วของกิจการ ตัวอย่างเช่น แสดงเป็น

ส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปีของกิจการ หรือในเอกสารแยกต่างหาก หรือในเอกสารที่แนบกับ

รายงานประจ าปี  ในสถานการณ์เหล่านี้  งบการเงินที่ตรวจสอบแล้วจะถือเป็นข้อมูลอื่นตาม

วัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้  

กำรปรบัใหเ้หมำะสม 

14. มาตรฐานฉบับนี้ ใช้กับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของทุกกิจการ โดยไม่ค านึงถึง

ขนาดหรือความซับซ้อน  อย่างไรกต็าม ข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ตาม

บริบทของลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ  

วนัถือปฏิบติั 

15. มาตรฐานฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนที่รายงาน

ข้อมูล 

(ก) ส าหรับงวดที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2569 หรือ 

(ข) ณ วันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2569 หรือหลังวันดังกล่าว  

มาตรฐานฉบับนี้สามารถน าไปปฏบิัติได้ก่อนที่วันถือปฏบิัติจะมีผลบังคับใช้ 

วตัถุประสงค ์

16. วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน คือ  

(ก) เพื่อให้ได้มาซึ่งความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลหรือความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด (แล้วแต่

กรณี) ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่   

 
2
  มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที่ให้ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูลทาง

การเงินในอดีต” 
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(ข) เพื่อแสดงข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนด้วยรายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

ที่ให้ข้อสรุปในการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล หรือความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด  

(แล้วแต่กรณี) รวมทั้งอธบิายเกณฑใ์นการให้ข้อสรุป และ  

(ค) เพื่อสื่อสารเพิ่มเติมตามที่ก าหนดโดยมาตรฐานฉบับนี้ และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้อง 

17. ในทุกกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถได้มาซึ่งความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลหรือความเชื่อมั่น 

อย่างจ ากัด (แล้วแต่กรณี) และการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพไม่เพียงพอในสถานการณ์ดังกล่าวเพื่อวัตถุประสงค์ในรายงานต่อผู้ ใช้ข้อมูล 

มาตรฐานฉบับนี้ ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ให้ข้อสรุปหรือถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

หากการถอนตัวนั้นสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ค าจ ากดัความ  

18. เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน ค าศัพทต่์อไปนี้มีความหมาย 

ดังนี้  

การวิเคราะห์เปรียบเทยีบ 

Analytical procedures 

การประเมินผลข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยการวิเคราะห์

ความสัมพันธท์ี่น่าเชื่อถือระหว่างข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์เปรียบเทยีบยังรวมถึงการสอบสวน 

ตามความจ าเป็นส าหรับการเปลี่ยนแปลงหรือความสัมพันธ ์

ที่ถูกระบุได้ ซึ่งไม่สอดคล้องกบัข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น หรือซึ่ง

แตกต่างไปจากจ านวนที่คาดการณ์ไว้อย่างมีนัยส าคัญ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น 

Another practitioner 
ส านักงานที่นอกเหนือจากส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ซึ่งปฏบิัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจจะใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้น และผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่สามารถมีส่วนร่วมกบักบังานนั้นได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ส าหรับวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความ

ย่ังยืน  

(ก)  ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพ 

อาจตั้งใจใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ด้านความย่ังยืนเป็นการปฏิบัติงานในบริบทของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นที่แยกต่างหาก  

(ข) บุคคลจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่นผู้ซึ่งปฏบิัติงานนั้นไม่ถือเป็น

สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน เนื่องจากไม่ได้ปฏบิัติ 

วิธปีฏบิัติของงานที่ให้ความเชื่อด้านความย่ังยืนนั้น และ
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บุคคลเหล่านั้นไม่ถือเป็นผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้วยเช่นกนั 

(ค)  การอ้างถึงการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น รวมถึง

งานที่ปฏบิัติโดยบุคคลจากส านักงานอื่น (ในกรณีที่

เหมาะสม) 

หลักเกณฑ์ที่ใช้ 

Applicable criteria 

หลักเกณฑท์ี่ใช้กบังานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้นๆ 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม 

Appropriate party(ies) 

ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) 

หรือผู้ ว่าจ้าง (หากผู้ ว่าจ้างไม่ใช่ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ ในการ

ก ากบัดูแล) 

สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

Assertions 

การรับรองโดยกจิการส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน ไม่ว่าจะเป็น

การแสดงออกโดยชัดแจ้งหรือไม่ก็ตาม ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ 

ใช้สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้นั้นในการพิจารณาการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงประเภทต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้ น (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก16R) 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น 

Assurance engagement 

งานที่ผู้ประกอบวิชาชีพมีเป้าหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐาน 

ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อแสดงข้อสรุป ซึ่งออกแบบไว้เพื่อ

เพิ่มระดับของความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข้อมูลที่ไม่ใช่ผู้รับผิดชอบ

เกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ให้ความเชื่อมั่น งานที่ให้ความ

เชื่อมั่นแต่ละประเภท มีดังนี้  

(ก)  งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล หมายถึง  

งานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพลดความเสี่ยง

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นให้อยู่ในระดับต ่าที่ยอมรับได้ 

ตามสถานการณ์ของงานนั้น เพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นการแสดง

ข้อสรุป  ข้อสรุปถูกแสดงในรูปแบบความเหน็ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัผลลัพธ์ของการวัดหรือ 

การประเมิน (ซึ่งรวมถึงการน าเสนอและการเปิดเผยข้อมูล) 

เร่ืองความย่ังยืนตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ หรือ 

(ข)  งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั หมายถึง งานที่ให้ความ

เชื่อมั่นซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพลดความเสี่ยงของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตามสถานการณ์

ของงานนั้น แต่ยังคงมคีวามเสี่ยงสูงกว่างานที่ให้ความเชื่อมั่น 
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อย่างสมเหตุสมผล เพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงข้อสรุป

จากการปฏบิัติงานและหลักฐานที่ได้รับในรูปแบบที่แสดงว่า 

มีเร่ืองที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าข้อมูลที่ได้ให้ความ

เชื่อมั่นด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต

ของวิธปีฏบิัติงานที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั 

มีน้อยกว่าเมื่อเทยีบกบัลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต 

ที่จ าเป็นในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  

แต่ได้รับการวางแผนเพื่อจะได้มาซึ่งความเชื่อมั่นในระดับ 

ที่มีนัยตามดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ  เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ระดับที่มีนัยดังกล่าว ระดับของความเชื่อมั่นที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพได้มานั้นน่าจะเพิ่มระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข้อมูล

เกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ในระดับที่มากกว่าความ

เชื่อมั่นเพียงเลก็น้อยอย่างชัดเจน 

ทกัษะและเทคนิคในการให้ความ

เชื่อมั่น 

Assurance skills and techniques 

ทกัษะและเทคนิคด้านการวางแผน การรวบรวมหลักฐาน  

การประเมินหลักฐาน การติดต่อสื่อสาร และการรายงาน  

ซึ่งปฏบิัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งแตกต่าง

จากความเชี่ยวชาญในเร่ืองความย่ังยืน หรือการวัดหรือ 

การประเมินเร่ืองความย่ังยืนเหล่านั้น 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อค ารับรอง

ของบุคคลอื่น 

Attestation engagement 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นที่บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ประกอบวิชาชีพ 

เป็นผู้วัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบ 

Comparative information 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่แสดงของงวดก่อน 

กจิการภายในกลุ่ม 

Component 

กจิการ หน่วยธุรกจิ หน้าที่งาน หรือกจิกรรมทางธุรกจิ (หรือ 

การผสมกนัของกจิการ หน่วยธุรกจิ หน้าที่งาน หรือกจิกรรมทาง

ธุรกจิ) ภายใต้ขอบเขตของรายงาน ที่ก าหนดโดยผู้ประกอบวิชาชีพ 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนและการปฏบิัติงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก17) 

ผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการ

ภายในกลุ่ม 

Component practitioner 

ส านักงานที่ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้องกบักจิการ

ภายในกลุ่มเพื่อวัตถุประสงค์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้าน 

ความย่ังยืน และผู้ประกอบวิชาชีพสามารถมีส่วนร่วมในงานนั้น
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ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม  การอ้างถึงผู้ประกอบวิชาชีพ

ของกจิการภายในกลุ่มหมายรวมถึงบุคคลจากส านักงานนั้นด้วย  

(ในกรณีที่เหมาะสม)  บุคคลจากผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการ

ภายในกลุ่มที่ปฏบิัติงานถือเป็นสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก18–ก19) 

หลักเกณฑ์ 

Criteria 
เกณฑท์ี่ใช้วัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืน  หลักเกณฑ์

ประกอบด้วยหลักเกณฑข์องแม่บท หลักเกณฑ์ที่กจิการพัฒนาขึ้น 

หรือทั้งสองประเภทผสมกนั  หลักเกณฑข์องแม่บทอาจเป็น

หลักเกณฑก์ารน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรหรือหลักเกณฑ์

การปฏบิัติตามกฎเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก20 และ ก195) 

ค าว่า “หลักเกณฑก์ารน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร”  

ใช้อ้างองิถึงแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนที่ก าหนดให้ต้อง

ปฏบิัติตามข้อก าหนดของแม่บทนั้น และ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก528–ก529) 

(ก) ให้ยอมรับโดยชัดแจ้งหรือโดยนัยว่า เพื่อให้การน าเสนอ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ถูกต้องตามที่ควร ผู้บริหารอาจ

จ าเป็นต้องให้ข้อมูลนอกเหนือไปจากที่แม่บทก าหนดไว้

โดยเฉพาะ หรือ 

(ข) ให้ยอมรับโดยชัดแจ้งว่า ผู้บริหารอาจจ าเป็นต้องไม่

ปฏบิัติตามข้อก าหนดของแม่บทเพื่อให้การน าเสนอข้อมูล

ด้านความย่ังยืนที่ถูกต้องตามที่ควร  ทั้งนี้  การไม่ปฏบิัติตาม

ดังกล่าวอาจจ าเป็นในสถานการณ์ที่ยากจะเกดิขึ้น 

อย่างมากเท่านั้น 

ค าว่า “หลักเกณฑก์ารปฏบิัติตามกฎเกณฑ์” ใช้อ้างองิถึงแม่บท

การรายงานด้านความย่ังยืนที่ก าหนดให้ปฏบิัติตามข้อก าหนด

ของแม่บทนั้น ซึ่งไม่ได้ก าหนดเร่ืองการยอมรับในข้อ (ก) หรือ 

(ข) ข้างต้น 

การเปิดเผยข้อมูล 

Disclosure(s) 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวกบัประเดน็ใดประเดน็หนึ่งของ 

หัวข้อความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก21–ก22) 

สถานการณ์ของงาน 

Engagement circumstances 

บริบทโดยรวมที่ก าหนดงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ ซึ่งรวมถึง

ข้อตกลงของการรับงาน; ขอบเขตของงานและการเป็นงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลหรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่าง
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จ ากดั; ลักษณะของเร่ืองความย่ังยืน; หลักเกณฑท์ี่ใช้; ความต้องการ

ข้อมูลของผู้ใช้ข้อมูล; ลักษณะที่เกี่ยวข้องของกจิการและ

ขอบเขตของรายงาน; ลักษณะของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ 

ในการก ากบัดูแลของกจิการ; และเร่ืองอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยส าคัญต่องานที่ให้ความเชื่อมั่น 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน 

Engagement leader 

หุ้นส่วนหรือบุคคลอื่นที่ส านักงานแต่งตั้งซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นและผลการปฏบิัติงานดังกล่าว และรับผิดชอบ

ต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ออกในนามของส านักงาน และ 

ในบางสถานการณ์อาจเป็นผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมจาก

องค์กรวิชาชีพ หน่วยงานตามกฎหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแล  

ค าว่า “หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน” จะหมายถึงค าอื่น 

ที่เทยีบเท่ากนั เมื่อใช้ในกรณีของหน่วยงานภาครัฐ (ในกรณี 

ที่เกี่ยวข้อง) (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก23–ก24) 

ความเสี่ยงของงานที่ให้ความ

เชื่อมั่น 

Engagement risk 

ความเสี่ยงซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะแสดงข้อสรุปอย่างไม่เหมาะสม

เมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ให้ความเชื่อมั่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก25–ก27R) 

ผู้ว่าจ้างงาน 

Engaging party 

ผู้บริหาร ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล หรือบุคคลอื่น ซึ่งว่าจ้าง 

ผู้ประกอบวิชาชีพให้ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

การสอบทานคุณภาพงาน 

Engagement quality review 

การประเมินอย่างมีหลักเกณฑเ์กี่ยวกบัการใช้ดุลยพินิจที่มี

นัยส าคัญของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานและข้อสรุปที่ได้จากการประเมิน

ดังกล่าว ซึ่งด าเนินการโดยผู้สอบทานคุณภาพงานและปฏบิัติ

เสรจ็สิ้นในหรือก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ผู้สอบทานคุณภาพงาน 

Engagement quality reviewer 

หุ้นส่วน บุคคลอื่นในส านักงาน หรือบุคคลภายนอก ซึ่งได้รับ 

การแต่งตั้งโดยส านักงานให้ปฏบิัติงานการสอบทานคุณภาพงาน 

กลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

Engagement team 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานและบุคลากรอื่นที่ปฏบิัติงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นนั้น และบุคคลอื่นใดที่ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานส าหรับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ซึ่งไม่รวมถึงผู้เชี่ยวชาญภายนอกของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และไม่รวมถึงผู้ตรวจสอบภายในที่ให้ความ

ช่วยเหลือโดยตรงในการปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก28–ก29) 

กจิการ 

Entity 

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย หน่วยงานทางเศรษฐกจิ หรือ

ส่วนที่แยกระบุได้ของหน่วยงานที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือ
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หน่วยงานทางเศรษฐกจิ หรือกลุ่มของหน่วยงานที่ตั้งขึ้นตาม

กฎหมาย หรือหน่วยงานอื่น หรือส่วนของหน่วยงานเหล่านั้น  

ซึ่งเกี่ยวข้องกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก30) 

หลักฐาน 

Evidence 

ข้อมูลที่ได้จากการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

ใช้ในการให้ข้อสรุปด้านต่างๆ ซึ่งให้เกณฑ์ส าหรับข้อสรุปและ

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ  ความเพียงพอ

ของหลักฐาน คือ การวัดหลักฐานเชิงปริมาณ  ความเหมาะสม

ของหลักฐาน คือ การวัดหลักฐานเชิงคุณภาพ 

ส านักงาน 

Firm 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทจ ากดั หรือกจิการใน

รูปแบบอื่นของผู้ประกอบวิชาชีพ  ค าว่า “ส านักงาน” ควรหมายถึง 

ค าเรียกอื่นที่เทยีบเท่ากนั เมื่อใช้ในกรณีของหน่วยงานภาครัฐ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก31) 

การทุจริต 

Fraud 

การกระท าอนัตั้งใจโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งเป็นผู้บริหาร  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล พนักงาน หรือบุคคลอื่น ซึ่งมี

พฤติกรรมหลอกลวงเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบที่ไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมายหรือไม่ยุติธรรม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก32–ก33) 

วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม 

Further procedures 

วิธปีฏบิัติงาน ซึ่งรวมถึงการทดสอบการควบคุม และการตรวจสอบ

เนื้อหาสาระ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ 

กลุ่มกจิการ 

Group 

กจิการที่รายงาน ซึ่งมีการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนของ 

กลุ่มกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก34) 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความ

ย่ังยืนของกลุ่มกจิการ 

Group sustainability assurance 

engagement 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่ม

กจิการ 

Group sustainability information 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่รวมข้อมูลด้านความย่ังยืนของกจิการ

หรือหน่วยธุรกจิมากกว่าหนึ่งรายตามหลักเกณฑ ์(อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก35) 

ข้อมูลทางการเงินในอดีต 

Historical financial information 

ข้อมูลที่แสดงในรูปแบบทางการเงินของกจิการใดกจิการหนึ่ง 

(ซึ่งได้มาจากระบบบัญชีของกจิการนั้นเป็นส่วนใหญ่) เกี่ยวกบั



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

10                   TSSA 5000 

เหตุการณ์ทางเศรษฐกจิที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมาในอดีต 

หรือเกี่ยวกบัสภาวะหรือสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ ณ เวลาใด

เวลาหนึ่งในอดีต 

ผู้ใช้ข้อมูล 

Intended users 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กรหรือกลุ่มขององค์กร  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่าจะใช้รายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ด้านความย่ังยืน ในบางกรณี อาจมผีู้ใช้ข้อมูลที่นอกเหนือจาก

ผู้รับรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนที่ระบุไว้ในรายงาน 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก36–ก38) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

Internal audit function 

หน่วยงานภายในกจิการที่ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ

กจิกรรมการให้ค าปรึกษา ซึ่งได้รับการออกแบบเพื่อประเมิน

และปรับปรุงประสทิธผิลของการก ากบัดูแลกจิการ การบริหาร

ความเสี่ยงและกระบวนการการควบคุมภายใน 

ผู้บริหาร 

Management 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความรับผิดชอบด้านการบริหารเพื่อ

การด าเนินงานของกจิการ  ส าหรับกจิการบางแห่งในบางประเทศ 

ผู้บริหารรวมถึงผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลบางคนหรือทุกคน 

เช่น กรรมการบริหารในคณะกรรมการก ากบัดูแลหรือผู้บริหาร 

ที่เป็นเจ้าของกจิการ เป็นต้น 

ผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

Management’s expert 

บุคคลหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านอื่นนอกเหนือจาก

การให้ความเชื่อมั่น ซึ่งกจิการใช้ผลงานในด้านความเชี่ยวชาญ

นั้นเพื่อช่วยกจิการในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

Misstatement 

ความแตกต่างระหว่างการเปิดเผยข้อมูลและการวัดหรือ 

การประเมินที่เหมาะสมเกี่ยวกบัเร่ืองความย่ังยืนตาม 

หลักเกณฑ์ที่ใช้  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกดิขึ้น

จากข้อผิดพลาดหรือจากการทุจริต อาจเป็นเชิงคุณภาพหรือ 

เชิงปริมาณ และรวมถึงการละเว้นข้อมูลหรือการให้ข้อมูลที่ท าให้

การน าเสนอของการเปิดเผยข้อมูลเกิดความคลุมเครือ (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก417, ก473 และ ก479) 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ของข้อมูลอื่น 

Misstatement of the other 

information 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงของข้อมูลอื่นเกดิขึ้นเมื่อ

ข้อมูลอื่นแสดงไม่ถูกต้องหรือท าให้เกดิความเข้าใจคลาดเคล่ือน 

(รวมถึง การละเว้นข้อมูลหรือการท าให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อ 
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การท าความเข้าใจอย่างเหมาะสมในเร่ืองที่มีการเปิดเผยไว้ใน

ข้อมูลอื่นเกดิความคลุมเครือ) 

เครือข่าย 

Network 

โครงสร้างขนาดใหญ่ที่ 

(ก)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั และ  

(ข)  มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อการแบ่งปันก าไรหรือต้นทุน 

หรือมคีวามเป็นเจ้าของร่วมกนั มีการควบคุมหรือผู้บริหาร

ร่วมกนั มีนโยบายหรือวิธปีฏิบัติในการบริหารคุณภาพ

ร่วมกนั มีกลยุทธท์างธุรกจิร่วมกนั มีการใช้ชื่อทางการค้า

ร่วมกนั หรือมีทรัพยากรทางวิชาชีพที่มีนัยส าคัญร่วมกนั 

ส านักงานเครือข่าย 

Network firm 

ส านักงานหรือกจิการที่อยู่ในเครือข่ายของส านักงาน 

การไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับ 

Non-compliance with laws and 

regulations 

การละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ โดยกจิการหรือ 

โดยผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล โดยผู้บริหารหรือโดยบุคคลอื่น 

ที่ปฏบิัติงานตามการสั่งการของกจิการ ไม่ว่าจะโดยเจตนา

หรือไม่กต็าม ซึ่งเป็นการขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ   

การไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับไม่รวมถึงกระท าผิดใน

ลักษณะส่วนตัวโดยไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกรรมของกจิการ 

ข้อมูลอื่น 

Other information 

ข้อมูลที่อยู่นอกเหนือขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ  

ซึ่งรวมอยู่ในเอกสารหรือชุดเอกสารที่มข้ีอมูลด้านความย่ังยืน 

ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นและรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้อง 

หุ้นส่วน 

Partner 

บุคคลใดๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ในการกระท าการเพื่อผูกพันส านักงาน

ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานบริการทางวิชาชีพ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก39) 

ความมีสาระส าคัญในการ

ปฏบิัติงาน 

Performance materiality 

จ านวนหนึ่งหรือหลายจ านวนที่ผู้ประกอบวิชาชีพก าหนดขึ้น  

ณ ระดับที่มีค่าน้อยกว่าจ านวนที่ถือว่ามีสาระส าคัญส าหรับ 

การเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อลดโอกาสให้อยู่ในระดับต ่า

อย่างเหมาะสมที่จ านวนรวมของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ซึ่งยังไม่ถูกแก้ไขและไม่ถูกตรวจพบในการเปิดเผยข้อมูลนั้น 

จะเป็นจ านวนที่มีสาระส าคัญ 
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บุคลากร 

Personnel 

หุ้นส่วนและพนักงานในส านักงาน 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 

Practitioner 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ปฏบิัติงาน (โดยทั่วไปคือหัวหน้าที่

รับผิดชอบงานหรือสมาชิกอื่นในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานหรือส านักงาน 

แล้วแต่กรณี) กรณีที่มาตรฐานฉบับนี้แสดงความประสงค์อย่าง

ชัดแจ้งว่าข้อก าหนดหรือความรับผิดชอบนั้นต้องปฏบิัติโดย 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน ค าว่า “หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน”  

จะน ามาใช้แทน “ผู้ประกอบวิชาชีพ” 

ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

Practitioner’s expert 

บุคคลหรือองค์กรที่มีความช านาญในด้านอื่นนอกเหนือจากงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญ

นั้นเพื่อช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสม

อย่างเพียงพอ  ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็น

ผู้เชี่ยวชาญภายในส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ (ซึ่งเป็น

หุ้นส่วนหรือพนักงาน (รวมถึงพนักงานชั่วคราว) ของส านักงาน

ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือส านักงานเครือข่าย) หรือเป็น

ผู้เชี่ยวชาญภายนอกส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพ 

Professional judgment 

การน าการฝึกอบรม ความรู้  และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องใน

บริบทของมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น และข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการตัดสนิใจอย่างรอบรู้

เกี่ยวกบัการด าเนินการที่เหมาะสมตามสถานการณ์ของงาน 

การสงัเกตและสงสยัเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 

Professional skepticism 

ทศันคติที่รวมถึงความรู้สกึนึกคิดในการตั้งข้อสงสยั การใช้

วิจารณญาณในการประเมินสถานการณ์ที่อาจชี้ ให้เหน็ถึง 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเกดิจากข้อผิดพลาดหรือ

การทุจริต และการประเมินหลักฐานอย่างระมัดระวัง 

มาตรฐานวิชาชีพ 

Professional standards 

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน และข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้อง 

Relevant ethical requirements 

หลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ประกอบวิชาชพีในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น

เกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยข้อก าหนดตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น
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ด้านความย่ังยืน รวมทั้งข้อก าหนดของแต่ละประเทศที่เข้มงวดกว่า 

หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพหรือข้อก าหนดในกฎหมายและ

ข้อบังคับที่ผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมเป็นผู้ก าหนด ซึ่งอย่างน้อย

มีความเข้มงวดเท่ากบัข้อก าหนดตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก62–ก63) 

ขอบเขตการรายงาน 

Reporting boundary 

กจิกรรม การด าเนินงาน ความสัมพันธ ์หรือทรัพยากรที่จะรวมอยู่

ในข้อมูลด้านความย่ังยืนของกจิการ  

เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

ขอบเขตการรายงานจะถูกก าหนดตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก40–ก41) 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ 

ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญ 

Risk of material misstatement 

ความเสี่ยงที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนจะแสดงขัดต่อข้อเทจ็จริงใน

สาระส าคัญก่อนการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

วิธกีารประเมินความเสี่ยง 

Risk assessment procedures 

วิธปีฏบิัติงานที่ออกแบบและปฏบิัติ  

(ก) ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั เพื่อระบุและประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในระดับการเปิดเผยข้อมูล และ  

(ข)  ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อระบุและ

ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด ของการเปิดเผยข้อมูลในระดับสิ่งที่ผู้บริหาร

ได้ให้การรับรองไว้ 

พนักงาน 

Staff 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ไม่ใช่หุ้นส่วน ซึ่งรวมถึงผู้เชี่ยวชาญที่

ส านักงานว่าจ้างให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพในส านักงาน 

วิธกีารตรวจสอบเนื้อหาสาระ 

Substantive procedures 

วิธกีารตรวจสอบที่ถูกออกแบบเพื่อตรวจพบการแสดงข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ  วิธกีารตรวจสอบเนื้อหา

สาระประกอบด้วยการทดสอบรายละเอยีด และการวิเคราะห์

เปรียบเทยีบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก42) 
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ความรู้ความสามารถด้านความ

ย่ังยืน 

Sustainability competence 

ความรู้ความสามารถในเร่ืองความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขต 

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน และในการวัดหรือ 

การประเมินของเร่ืองความย่ังยืนเหล่านั้น 

ข้อมูลด้านความย่ังยืน 

Sustainability information 

ข้อมูลด้านความย่ังยืน คือข้อมูลเกี่ยวกบัเร่ืองความย่ังยืน  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก43)  

เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความ

ย่ังยืน 

(ก) ข้อมูลด้านความย่ังยืนเกิดจากการวัดหรือประเมินเร่ือง

ความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ 

(ข) ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น เทยีบเท่ากบั “ข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น”  

ในมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับอื่น 

(ค) การอ้างองิถึง “ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน”  

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หมายถึงข้อมูลด้านความย่ังยืน

ทั้งหมดที่กจิการจะรายงาน และมักใช้ในบริบทของความรู้

เบื้องต้นของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัสถานการณ์ของงาน 

(ง) หากงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ครอบคลุมข้อมูลด้านความ

ย่ังยืนทั้งหมดที่กจิการรายงาน ค าว่า “ข้อมูลด้านความ

ย่ังยืน” นั้นหมายความถึงข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก44) 

เร่ืองความย่ังยืน 

Sustainability matters 

เร่ืองที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากบัดูแล หรือ 

เร่ืองที่เกี่ยวข้องกบัความย่ังยืนอื่นๆ ที่ก าหนดหรืออธบิายไว้ใน

กฎหมายหรือข้อบังคับ หรือแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน 

ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ก าหนดโดยกจิการเพื่อวัตถุประสงค์ใน 

การจัดท าหรือน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืน  

เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

เร่ืองความย่ังยืนที่ถูกวัดหรือประเมินตามหลักเกณฑม์ีความหมาย

เทยีบเท่ากบั “เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น” ในมาตรฐานงานที่ให้

ความเชื่อมั่นฉบับอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก45–ก46) 

ระบบการควบคุมภายใน 

System of internal control 

ระบบที่ออกแบบ น าไปปฏบิตัิ และบ ารุงรักษาโดยผู้มีหน้าที่ใน

การก ากบัดูแล ผู้บริหารและบุคลากรอื่นของกจิการ เพื่อให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกบัการบรรลุวัตถุประสงค์
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ของกจิการด้านกจิกรรมทางธุรกจิที่ย่ังยืนและความน่าเชื่อถือ

ด้านการรายงานเกี่ยวกบัความย่ังยืน ด้านความมีประสิทธิผล

และความมปีระสทิธภิาพในการด าเนินงาน และด้านการปฏบิัติ

ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืน 

ค าว่า “การควบคุม” หมายถึง นโยบายหรือวิธปีฏบิัติที่กจิการ

ก าหนดขึ้นมาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการควบคุมของ

ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้องกบัแง่มุมใด

แง่มุมหนึ่งหรือมากกว่าขององคป์ระกอบของระบบการควบคุม

ภายใน 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล 

Those charged with governance 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคล องค์กรหรือกลุ่มขององค์กร (เช่น ผู้ดูแล

ผลประโยชน์ของกจิการ) ที่มีความรับผิดชอบในการก ากบัดูแล

เกี่ยวกบัการก าหนดแนวทางเชิงกลยุทธข์องกจิการและภาระ

เกี่ยวกบัความรับผิดชอบต่อผลการปฏบิัติงานของกจิการ  

ซึ่งรวมถึงการก ากบัดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน 

ความย่ังยืน  ส าหรับกจิการบางแห่งในบางประเทศ ผู้มีหน้าที่ใน

การก ากบัดูแลอาจรวมถึงบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการบริหารด้วย 

เช่น กรรมการบริหารในคณะกรรมการก ากบัดูแลของกจิการ

ภาคเอกชนหรือองค์กรภาครัฐ หรือผู้บริหารที่เป็นเจ้าของกจิการ 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไข 

Uncorrected misstatements 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ผู้ประกอบวิชาชีพรวบรวมได้

ระหว่างการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและยังไม่ได้รับการแก้ไข

ให้ถูกต้อง 

ขอ้ก าหนด  

การปฏิบติังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ตามมาตรฐานการใหค้วามเชื่อมัน่ดา้นความยัง่ยืน  

กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่  

19. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏบิัติตามมาตรฐานฉบับนี้  และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน

ฉบับอื่นที่เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก47) 

20. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แสดงว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับนี้  

หรือมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่น เว้นแต่ผู้ประกอบวิชาชีพได้ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้  และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่น 

ที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก47–ก48) 
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เน้ือหำของมำตรฐำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ดำ้นควำมยัง่ยืน 

21. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้ อหาทั้งหมดของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น 

ด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงค าอธบิายการน าไปปฏบิัติและค าอธบิายอื่นเพื่อจะได้เข้าใจวัตถุประสงค์

และน าข้อก าหนดไปใช้อย่างเหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก49–ก54) 

กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

22. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดแต่ละข้อของมาตรฐานฉบับนี้  และมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ข้อก าหนดนั้นไม่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นเนื่องจากข้อก าหนดนั้นขึ้นอยู่กับเง่ือนไขบางประเภทและเง่ือนไขนั้น

ไม่เกิดขึ้น  ข้อก าหนดที่น ามาปฏิบัติส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดหรืออย่างสมเหตุสมผล

แสดงด้วยตัวอักษร “L” (ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด) หรือ “R” (ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) 

ตามล าดับ ต่อจากหมายเลขย่อหน้า  หากข้อก าหนดให้ใช้ทั้งงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดและ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล (แต่ในลักษณะที่แตกต่างกัน) ข้อก าหนดดังกล่าว 

จะแสดงในรูปแบบคอลัมน์ด้วยตัวอกัษร “L” (ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด) และ “R” (ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผล) (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก55)  

23. ภายใต้สถานการณ์พิเศษ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด

ที่เกี่ยวข้องในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน  ในสถานการณ์ดังกล่าว ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องใช้วิธีปฏิบัติงานที่ เป็นทางเลือกอื่นเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของข้อก าหนดนั้น   

ความจ าเป็นที่ผู้ ประกอบวิชาชีพจะไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้องจะเกิดขึ้ นก็ต่อเมื่ อ

ข้อก าหนดนั้นเกี่ยวกบัการใช้วิธปีฏบิัติงานที่เฉพาะเจาะจง และวิธปีฏบิัติงานนั้นจะไม่มีประสิทธิผล

ในการบรรลุจุดมุ่งหมายของข้อก าหนดนั้นในสถานการณ์เฉพาะในงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก56) 

เอกสารหลักฐานในกรณีที่มีการไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

24. หากในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ผู้ประกอบวิชาชีพเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ที่เกี่ยวข้องข้อใดข้อหนึ่งในมาตรฐานฉบับนี้  หรือมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน

ฉบับอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องบันทกึว่าวิธีการที่เป็นทางเลือกที่ใช้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของ

ข้อก าหนดนั้นได้อย่างไร และเหตุผลของการไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก57) 

กำรไม่สำมำรถบรรลุวตัถปุระสงค์ 

25. หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้  หรือมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่า

การไม่บรรลุวัตถุประสงค์นั้นท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องให้ข้อสรุปที่เปล่ียนแปลงไปหรือถอนตัว

จากงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ (กรณีที่การถอนตัวนั้นสามารถท าได้ตามกฎหมายและข้อบังคับ)  

การไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้  หรือมาตรฐานการให้ความเชื่ อมั่น 
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ด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้องถือเป็นเร่ืองที่มีนัยส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการจัดท าเอกสาร

หลักฐานตามที่กล่าวไว้ในย่อหน้าที่ 69 

การตอบรบังานและการคงไวซ่ึ้งงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่  

26. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องตอบรับงานหรือคงไว้ซึ่งงานที่ให้ความเชื่อมั่นกต่็อเมื่อ  

(ก) ผู้ ประกอบวิชาชีพไม่พบเหตุผลให้เชื่ อว่าจะไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงความเป็นอสิระ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก58–ก64)  

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพพึงพอใจว่ากลุ่มบุคคลที่จะปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นโดยรวมมีความรู้

ความสามารถและขีดความสามารถที่เหมาะสม (รวมถึงมีเวลาที่เพียงพอ) ในการปฏิบัติงาน 

และ  

(ค) เกณฑท์ี่ใช้ในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้รับการตกลงโดย 

(1)  การยืนยันว่า เ ง่ือนไขเบื้ องต้นส าหรับงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นนั้ นมีอ ยู่จ ริ ง  

(ดูย่อหน้าที่ 76 เพิ่มเติม) และ  

(2)  การยืนยันว่ามีความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ ว่าจ้างงานเกี่ยวกับ

ข้อตกลงของงาน ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบในการรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(ดูย่อหน้าที่ 85 เพิ่มเติม) 

27. ถ้าผู้ ว่าจ้างก าหนดข้อจ ากัดต่อขอบเขตของงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ที่ระบุในข้อตกลงใน 

การรับงานที่ถูกเสนอ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าข้อจ ากัดจะเป็นผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่แสดง

ความเห็นหรือไม่ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่รับงานนั้น 

ในฐานะงานที่ให้ความเชื่อมั่น เว้นแต่ก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับที่ให้ท าเช่นนั้น 

28. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของ

ส านักงานเกี่ยวกบัการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กบัลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

และข้อสรุปของเร่ืองดังกล่าวมีความเหมาะสมในการรับงาน ตามย่อหน้าที่ 26 (อ้างถึงย่อหน้าที่   

ก65–ก67) 

29. ถ้าหัวหน้าที่รับผิดชอบงานได้รับข้อมูลที่อาจเป็นเหตุให้ส านักงานปฏิเสธงาน หากส านักงานได้

ทราบข้อมูลดังกล่าวก่อนการตอบรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้า หรืองานใดๆ  

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังส านักงานทันที เพื่อให้ส านักงานและ 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานสามารถด าเนินการที่จ าเป็นได้ 

การบริหารคุณภาพระดบัส านกังาน 

30. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องเป็นสมาชิกของส านักงานที่ถือปฏบิัติตาม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก68–ก72)  

(ก) มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 หรือ  
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(ข) ข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ ที่ผู้มีอ านาจหน้าที่ 

ที่เหมาะสมพิจารณาแล้วว่าอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่ 1 (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก73–ก74) 

การบริหารคุณภาพระดบังาน  

ควำมรบัผิดชอบโดยรวมในกำรบริหำรและกำรไดม้ำซึง่คณุภำพ 

31. หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบโดยรวมในการบริหารและการได้มาซึ่ งคุณภาพ 

ของงาน และต้องมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมตลอดการปฏิบัติงาน จนถึงระดับที่ 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีเกณฑ์ในการพิจารณาว่าดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญที่ใช้และข้อสรุปที่ได้ 

มีความเหมาะสมแล้ว ภายใต้ลักษณะและสถานการณ์ของงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก75–ก79)  

32. หากหัวหน้าที่รับผิดชอบงานมอบหมายการออกแบบหรือการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน ภาระกิจ หรือ

การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้ ให้แก่สมาชิกอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อช่วยหัวหน้าที่ รับผิดชอบงานในการปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้  หัวหน้าที่

รับผิดชอบงานยังต้องรับผิดชอบโดยรวมในการบริหารและได้มาซึ่ งคุณภาพของงานโดย 

การก าหนดแนวทางและการควบคุมดูแลสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และการสอบทานงานของ

สมาชิกเหล่านั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก80) 

ลักษณะของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน 

33. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก81–ก83)  

(ก) มีความรู้ความสามารถและขีดความสามารถในทักษะและเทคนิคในการให้ความเชื่อมั่น 

ซึ่งได้รับการพัฒนาจากการฝึกอบรมและน าไปปฏบิัติอย่างกว้างขวาง  

(ข) มีความเข้าใจในข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงเร่ืองความเป็นอิสระ  

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ  

(ค) มีความรู้ ความสามารถด้านความย่ังยืนเพียงพอที่จะรับผิดชอบต่อการให้ข้อสรุปจาก 

การปฏบิัติงานได้ 

ขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถึงขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัควำมเป็นอิสระ  

34. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนด

เกี่ยวกบัความเป็นอสิระ ซึ่งประกอบด้วย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก58–ก61 และ ก64)  

(ก) ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รวมทั้งข้อก าหนดของประเทศนั้นๆ ที่เข้มงวดกว่า หรือ  

(ข) ข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับ ที่ผู้มีอ านาจหน้าที่ 

ที่เหมาะสมได้ได้พิจารณาแล้วว่าอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับประมวลจรรยาบรรณ
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ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก62–ก63) 

35. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบในการท าให้สมาชิกอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน มีความตระหนัก

เกี่ยวกับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของงาน 

รวมทั้งนโยบายหรือวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ซึ่งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติที่จัดการ

กบั (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก84–ก85)  

(ก) การระบุ การประเมิน และการจัดการกับอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกบัความเป็นอสิระ 

(ข) สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (ซึ่งรวมถึง

ข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระ) และความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

เมื่อทราบว่ามีการฝ่าฝืนเกดิขึ้น และ 

(ค) ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานเมื่อทราบว่ากจิการไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับ 

36. หากหัวหน้าที่ รับผิดชอบงานได้ทราบเร่ืองที่แสดงให้เห็นว่าเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องประเมินอุปสรรคดังกล่าว 

โดยปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน โดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากส านักงาน  

กลุ่มผู้ปฏบิัติงานหรือแหล่งอื่น และต้องด าเนินการอย่างเหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก85–ก86) 

37. ตลอดการปฏิบัติงาน หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องมีความตื่นตัว (โดยการสังเกตการณ์และ 

การสอบถามที่จ าเป็น) เกี่ยวกับการฝ่าฝืนข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องโดยสมาชิก 

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  หากหัวหน้าที่รับผิดชอบงานได้ทราบเร่ืองต่างๆ ไม่ว่าจากระบบการบริหาร

คุณภาพของส านักงานหรือจากแหล่งอื่น ที่แสดงว่าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืนข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาถึงการด าเนินการที่เหมาะสม

โดยขอค าปรึกษากบับุคคลอื่นในส านักงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก86) 

ทกัษะและเทคนิคในกำรใหค้วำมเชือ่มั่น กำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพ และกำรใชดุ้ลยพินิจ

เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพ  

38. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องน าเอาทักษะและเทคนิคในการให้ความเชื่อมั่นมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการปฏบิัติงานที่เป็นระบบและท าซ า้อย่างต่อเนื่อง 

39. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องวางแผนและปฏิบัติงานโดยใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

และตระหนักว่าอาจมีสถานการณ์ต่างๆ ที่ท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก87–ก92)  

40. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการวางแผนและปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึง

การก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก93–ก95) 
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ทรพัยำกรของงำน  

41. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาว่า ส านักงานได้มอบหมายหรือจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอ

และเหมาะสมในการปฏิบัติงานให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม โดยค านึงถึงลักษณะและ

สถานการณ์ของงาน นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน และการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ระหว่างการปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก96–ก97)  

42. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาว่าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้ เชี่ยวชาญภายนอก

ของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ตรวจสอบภายในที่ให้ความช่วยเหลือโดยตรงในการปฏิบัติงาน 

โดยรวมแล้วมีความรู้ ความสามารถด้านความย่ังยืนที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถและ 

ขีดความสามารถในทกัษะและเทคนิคในการให้ความเชื่อมั่น และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงาน  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก98–ก102)  

43. หากผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจได้มาซึ่งหลักฐานจากการใช้ผลงานของส านักงานอื่นที่ไม่ใช่ส านักงาน

ของผู้ประกอบวิชาชีพ หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาว่าหัวหน้าที่รับผิดชอบงานจะสามารถ

มีส่วนร่วมกับงานดังกล่าวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่  ทั้งนี้  เมื่อหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก103–ก106)  

(ก) สามารถมีส่วนร่วมกับงานนั้นได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ส านักงานดังกล่าวถือเป็น 

ผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มและกลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็น

สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติ

ตามย่อหน้าที่ 46–49 ส าหรับงานนั้น  

(ข) ไม่สามารถมีส่วนร่วมกับงานนั้นได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ส านักงานดังกล่าวถือเป็น 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และผู้ประกอบวิชาชีพนั้นต้องปฏิบัติตามย่อหน้าที่ 50–55 ส าหรับ

งานนั้น  

44. จากผลการปฏิบัติตามข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 41–43 หากหัวหน้าที่รับผิดชอบงานพิจารณาแล้ว

เห็นว่าทรัพยากรที่ได้รับมอบหมายหรือจัดหาให้นั้นไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสมกับสถานการณ์

ของงาน หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องด าเนินการอย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการสื่อสารกับบุคคลที่

เหมาะสมในส านักงานเกี่ยวกบัความจ าเป็นที่จะต้องจัดสรรหรือมอบหมายทรัพยากรเพิ่มเติมหรือ

ทรัพยากรทางเลือกให้กบัการปฏบิัติงานนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก107–ก109)  

45. หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรที่ได้รับมอบหมายหรือจัดหาให้ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ให้สอดคล้องกับลักษณะและสถานการณ์ของงาน (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก110) 

กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคมุดแูล และกำรสอบทำน  

46. หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางและควบคุมดูแลสมาชิก 

ในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน และสอบทานงานของสมาชิกเหล่านั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก111–ก116)  
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47. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาว่าลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการก าหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการสอบทานงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก117–ก118)  

(ก) ได้มีการวางแผนและปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน มาตรฐานวิชาชีพ 

และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ  

(ข) เหมาะสมต่อลักษณะและสถานการณ์ของงาน และทรัพยากรที่ส านักงานมอบหมายหรือ

จัดหาให้แก่กลุ่มผู้ปฏบิัติงาน  

48. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องสอบทานเอกสารหลักฐานของงาน ณ เวลาต่างๆ ที่เหมาะสมระหว่าง 

การปฏบิัติงาน ซึ่งรวมถึงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกบั (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก119–ก121 และ ก173)  

(ก) เร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคัญ 

(ข) การใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญ ซึ่งรวมถึงเร่ืองที่ เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ยากหรือที่น่าจะมี 

ข้อโต้แย้งที่พบในระหว่างการปฏบิัติงาน และข้อสรุปที่ได้ และ  

(ค) เร่ืองอื่นๆ ที่ในดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานเป็นเร่ือง 

ที่เกี่ยวข้องกบัความรับผิดชอบของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน 

49. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องสอบทานการสื่อสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการใดๆ  

ไปยังผู้บริหาร ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล หรือหน่วยงานก ากับดูแลก่อนที่จะสื่อสารออกไป 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก122) 

กำรใชผ้ลงำนของผูอื้่น 

การใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  

50. หากผู้ ประกอบวิชาชีพตั้ งใจได้มาซึ่ งหลักฐานจากการใช้ผลงานของผู้ ประกอบวิชาชีพอื่น  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก123–ก124)  

(ก) ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

อื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก125–ก126)  

(ข) ประเมินว่าผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นมีความรู้ความสามารถและขีดความสามารถที่จ าเป็น

ส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก127)  

(ค) ประเมินว่าลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้น

เหมาะสมส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก128)  

(ง) พิจารณาว่าหลักฐานที่ได้มาจากผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นเพียงพอส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก124)  

51. ในการประเมินตามย่อหน้าที่ 50(ค) และการพิจารณาตามย่อหน้าที่ 50(ง) หากผู้ประกอบวิชาชีพ

วางแผนจะใช้รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ซึ่งถูกออกแบบเพื่อใช้โดยกิจการ

ผู้ ใช้บริการและผู้ประกอบวิชาชีพที่ให้ความเชื่อมั่นอื่นๆ ทั้งห่วงโซ่คุณค่า (เรียกในมาตรฐาน 
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ฉบับนี้ ว่า รายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่า) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ดังกล่าวให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่  

โดยการประเมินว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก129–ก131 และ ก291)  

(ก) ค าอธิบายของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้และผลของการปฏิบัติงานเหล่านั้นเหมาะสมส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ และ  

(ข) มาตรฐานที่ใช้ในการออกรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นเพียงพอหรือไม่  

52. หากผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจในการได้มาซึ่งหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ตามย่อหน้าที่ 119R หรือ 120L (ในกรณีที่ เหมาะสม) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่า 

มีการควบคุมส่วนเสริมของกิจการที่ใช้บริการที่ระบุในรายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าหรือรายงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นอื่นของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น เกี่ยวข้องกับกิจการที่ใช้บริการหรือไม่ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก130)  

53. ในการพิจารณาตามย่อหน้าที่ 50(ง) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสื่อสารกับผู้ประกอบวิชาชีพอื่น 

ตามที่จ าเป็นตามสถานการณ์เกี่ยวกับประเดน็ที่พบจากผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก132–ก133)  

54. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องสอบทานเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมส าหรับ

งานที่ปฏิบัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือไม่ และถ้าจ าเป็น จะสอบทานมากน้อยเพียงใด (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก134)  

55. หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าหลักฐานที่ได้มาจากผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นไม่เพียงพอ

ส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถได้มาซึ่ง

ข้อมูลเพื่อใช้พิจารณา หรือเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพไม่พอใจว่าการสื่อสารกบัผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้น

เพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง  

(ก) พิจารณาว่าผู้ประกอบวิชาชีพสามารถได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอจาก 

วิธปีฏบิัติงานที่เป็นทางเลือกหรือไม่ และ  

(ข) หากไม่สามารถได้มาซึ่ งหลักฐานที่ เหมาะสมอย่างเพียงพอจากวิธีปฏิบัติ งานที่เป็น

ทางเลือก พิจารณาถึงผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาว่ามีการจ ากัด

ขอบเขตหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก135) 

การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ  

56. หากผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก136-ก140)  

(ก) ประเมินว่าผู้ เชี่ยวชาญนั้นมีความรู้ ความสามารถและขีดความสามารถที่จ าเป็น และ 

มีความเที่ยงธรรม เพื่อวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่   

ก141–ก145)  
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(ข) ในการประเมินความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ สอบถาม

เกี่ยวกับผลประโยชน์และความสัมพันธ์ ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของ

ผู้เชี่ยวชาญนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก145–ก147)  

(ค) ได้มาซึ่ งความเข้าใจที่ เพียงพอเกี่ยวกับสาขาความเชี่ ยวชาญของผู้ เชี่ ยวชาญนั้น เพื่ อ 

พิจารณาลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้ เชี่ยวชาญนั้น เพื่อวัตถุประสงค์ 

ของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก148–ก149)  

(ง) ตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญ (เป็นลายอกัษร หากเหมาะสม) เกี่ยวกบั 

 (1) ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้ เชี่ยวชาญนั้น และ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก149–ก150)  

(2) บทบาทและความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้เชี่ยวชาญนั้น 

ซึ่งรวมถึงลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการสื่อสารระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพ

และผู้เชี่ยวชาญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก138–ก139)  

57. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินความเพียงพอของงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

ส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก137 และ ก151)  

(ก) ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้ เชี่ยวชาญ และ

ความสอดคล้องกบัหลักฐานอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้มา  

(ข) หากผลงานของผู้ เชี่ยวชาญนั้นเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อสมมติและวิธีการที่มีนัยส าคัญ  

ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของข้อสมมติและวิธกีารนั้นในสถานการณ์นั้นๆ  

(ค) หากผลงานของผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลดิบ ซึ่งมีนัยส าคัญต่อผลงานของ

ผู้เชี่ยวชาญ ความเกี่ยวข้อง ความสมบูรณ์และความถูกต้องของข้อมูลดิบนั้น 

58. หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพไม่เพียงพอส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ก) ตกลงกับผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นเกี่ยวกับลักษณะและขอบเขตของงานที่ผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้นจะต้อง

ท าเพิ่มเติม หรือ  

(ข) ใช้วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมตามความเหมาะสมแก่สถานการณ์ 

การใช้ผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

59. หากผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนจะใช้ผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก152–ก154)  

(ก) ประเมินระดับที่สถานะภายในองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งนโยบายและ

วิธปีฏบิัติที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  
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(ข) ประเมินระดับความรู้ ความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงเร่ือง 

ความย่ังยืนและหลักเกณฑท์ี่ใช้  

(ค) ประเมินว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในใช้วิธีการที่เป็นระบบและเป็นระเบียบแบบแผน  

(ซึ่งรวมถึงการควบคุมคุณภาพ) หรือไม่  

(ง) พิจารณาว่าจะใช้ผลงานใดของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือไม่ และใช้ในขอบเขตใด 

(จ) พิจารณาว่าผลงานนั้นของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ 

กำรสือ่สำรระหว่ำงผูที้เ่กีย่วขอ้งในงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 

60. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบในการพิจารณาว่ามีการสื่อสารเกิดขึ้น ในเวลาที่เหมาะสม

ตลอดการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และ ในกรณีที่เหมาะสม ผู้ เชี่ยวชาญภายนอก 

ของผู้ประกอบวิชาชีพ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก155–ก159) 

กำรปรึกษำหำรือ  

61. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบในการท าให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานได้รับการปรึกษาหารือ

เกี่ยวกบั  

(ก) เร่ืองที่ยากหรือที่ น่าจะมีข้อโต้แย้ง รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ที่นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของ

ส านักงานก าหนดให้มีการปรึกษาหารือ และ  

(ข) เร่ืองอื่นๆ ที่ ในดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน ต้องมี 

การปรึกษาหารือ 

กำรสอบทำนคณุภำพงำน  

62. ส าหรับงานซึ่งก าหนดให้มีการสอบทานคุณภาพงานตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

หรือตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องปรึกษาหารือเร่ืองที่มี

นัยส าคัญและการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน (รวมถึงที่พบระหว่าง

การสอบทานคุณภาพงาน) กบัผู้สอบทานคุณภาพงาน 

กำรติดตำมผลและกำรแกไ้ข 

63. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก160–ก161)  

(ก) พิจารณาข้อมูลที่ได้จากกระบวนการติดตามผลและแก้ไขของส านักงานที่ส านักงานสื่อสาร

ให้ทราบ ซึ่ งรวมถึงข้อมูลจากกระบวนการติดตามผลและแก้ไขของเครือข่ายและ 

ส านักงานอื่นในเครือข่าย (ในกรณีที่เกี่ยวข้อง) และ  

(ข) พิจารณาว่าข้อมูลดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือไม่ และถ้ามี ต้องมี 

การด าเนินการที่เหมาะสม 
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การทุจริตและการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

64. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องคงไว้ซึ่งการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดระยะเวลาการปฏบิัติงาน 

โดยตระหนักถึงความเป็นไปได้ที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต  โดยไม่ค านึงถึงประสบการณ์ในอดีตของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับ 

ความซ่ือสัตย์และความน่าเชื่อถือของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลของกิจการ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก162) 

65. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องคงไว้ซึ่ งความตื่นตัวถึงความเป็นไปได้ว่าวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ในระหว่าง 

การปฏิบัติงานอาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพทราบการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับ 

66. ในกรณีที่ไม่พบว่ามีการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของกิจการ 

นอกจากที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 65 และ 111–112 

67. หากผู้ประกอบวิชาชีพพบการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต หรือกรณีของการไม่ปฏิบัติตามหรือ 

ข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ   ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่ากฎหมาย 

ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก163–ก165, ก434)  

(ก)  ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลภายนอกกิจการที่

เหมาะสม หรือไม่ หรือ 

(ข) ก าหนดความรับผิดชอบในการรายงานสถานการณ์นั้นต่อหน่วยงานก ากับดูแลภายนอก

กจิการที่เหมาะสมหรือไม่ 

การสือ่สารกบัผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล 

68. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสื่อสารกับผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเวลาที่เหมาะสม 

ระหว่างการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเร่ืองที่มีนัยส าคัญ ซึ่งตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพแล้ว เห็นว่าสมควรได้รับความสนใจจากผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล 

(ในกรณีที่เหมาะสม) (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก166–ก170) 

เอกสารหลกัฐานของงาน 

ขอ้ก ำหนดทัว่ไปในกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำนของงำน 

รูปแบบ เนื้อหา และขอบเขตของเอกสารหลักฐานของงาน 

69. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องจัดท าเอกสารหลักฐานของงานในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งเอกสารหลักฐานนั้นต้อง

บันทกึเกณฑใ์นการจัดท ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพที่

มีประสบการณ์การให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นนั้นมาก่อนสามารถเข้าใจเกี่ยวกบั (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก171–ก173)  
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(ก) ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อปฏบิัติตามมาตรฐาน

ฉบับนี้  มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้อง และข้อก าหนด 

ทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(ข) ผลของวิธปีฏบิัติงานที่ใช้ และหลักฐานที่ได้รับ และ 

(ค) เร่ืองที่ส าคัญที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น ข้อสรุปที่ได้ และดุลยพินิจ

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพที่มีนัยส าคัญที่ใช้ในการได้มาซึ่งข้อสรุปเหล่านั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก174–ก176) 

70. ในการจัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่ ใช้   

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องบันทกึ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก177–ก178)  

(ก) ลักษณะเฉพาะที่ระบุรายการหรือเร่ืองที่ท าการทดสอบ 

(ข) บุคคลที่ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น และวันที่ที่งานนั้นเสรจ็สิ้น และ  

(ค) บุคคลที่สอบทานงานให้ความเชื่อมั่น และวันที่และขอบเขตของการสอบทานดังกล่าว 

71. เอกสารหลักฐานของงานต้องรวมถึงการปรึกษาหารือเกี่ยวกับเร่ืองที่มีนัยส าคัญกับผู้บริหาร  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล และบุคคลอื่น ซึ่งรวมถึงลักษณะของเร่ืองที่มีนัยส าคัญที่ได้ปรึกษาหารือ 

ตลอดจนวันที่และบุคคลที่ได้ปรึกษาหารือด้วย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก179) 

การรวบรวมแฟ้มงานขั้นสดุท้าย 

72. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวบรวมเอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นไว้ในแฟ้มงานและ

ด าเนินการให้กระบวนการรวบรวมแฟ้มงานขั้นสุดท้ายเสร็จสมบูรณ์ในเวลาที่ เหมาะสม 

ภายหลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  หลังจากรวบรวมแฟ้มงานขั้นสุดท้ายเสรจ็สิ้นแล้ว  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ลบหรือทิ้งเอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นใดๆ ก่อนที่จะสิ้นสุด

ระยะเวลาการเกบ็รักษาแฟ้มงานนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก180–ก182) 

73. ในสถานการณ์อื่นๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวในย่อหน้าที่ 212 เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพเห็นว่า

จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนเอกสารหลักฐานของงานที่มีอยู่ หรือเพิ่มเอกสารหลักฐานของงาน ภายหลังจาก

การรวบรวมแฟ้มงานที่ให้ความเชื่อมั่นขั้นสุดท้ายเสรจ็สมบูรณ์แล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องบันทึก

เร่ืองดังต่อไปนี้  ไม่ว่าลักษณะของการปรับเปลี่ยนหรือการเพิ่มเติมดังกล่าวจะเป็นเช่นไร 

(ก) เหตุผลที่เฉพาะเจาะจงในการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมเอกสารหลักฐานของงาน และ  

(ข) วันที่และบุคคลที่ปรับเปล่ียนหรือเพิ่มเติมเอกสารหลักฐานของงาน ตลอดจนวันที่และ

บุคคลที่สอบทานการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมนั้น 

เอกสำรหลกัฐำนของงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบริหำรคณุภำพ 

74. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมเร่ืองเหล่านี้ ในเอกสารหลักฐานของงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก183)  



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

27                   TSSA 5000 

(ก) ประเด็นที่พบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องและ 

วิธกีารแก้ไข  

(ข) ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระที่ เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น และการปรึกษาหารือใดๆ กบัส านักงานที่สนับสนุนข้อสรุปดังกล่าว 

(ค) ข้อสรุปที่ได้จากการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ  

(ง) ลักษณะและขอบเขตของการปรึกษาหารือระหว่างการปฏิบัติงานและข้อสรุปของ 

การปรึกษาหารือดังกล่าว 

เงื่อนไขเบื้ องตน้ส าหรบังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

กำรก ำหนดวำ่เงือ่นไขเบ้ืองตน้มีอยู่จริงหรือไม่ 

75. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้มาซึ่ งความรู้ เบื้ องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์ของงาน ซึ่งรวมถึง (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก184) 

(ก) ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน และ 

(ข) ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เสนอมาครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืนตามข้อ (ก) 

ทั้งหมดหรือบางส่วน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก185) 

76. เพื่อก าหนดว่าเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีอยู่จริงหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ปฏิบัติดังนี้  โดยอาศัยความรู้ เบื้ องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์ของงานและการปรึกษาหารือกับ 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก184, ก186–ก187) 

(ก) พิจารณาว่ากิจการมีกระบวนการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานหรือไม่  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก187) 

(ข) ประเมินว่าบทบาทและความรับผิดชอบของผู้บริหาร ผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล และ 

ผู้ ว่าจ้างงาน (หากแตกต่างกัน) เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ หรือไม่  ในการด าเนินการ

ดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินด้วยว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล  

(ในกรณีที่เหมาะสม) มีเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก186(ก), ก188–ก191) และ 

(ค) ประเมินว่างานที่ให้ความเชื่อในดังกล่าวมีลักษณะทั้งหมดตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 77–80 

หรือไม่ 

เร่ืองความย่ังยืนที่เหมาะสม 

77. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าเร่ืองความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

มีความเหมาะสมหรือไม่  ในการประเมินดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าเร่ืองความย่ังยืน

เหล่านั้นสามารถระบุได้อย่างชัดเจนและสามารถวัดหรือประเมินได้อย่างสม ่าเสมอตาม 
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หลักเกณฑ์ที่ใช้ เพื่อให้สามารถใช้วิธีปฏิบัติงานกับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ได้เพื่อให้ได้หลักฐาน 

ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก192–ก193) 

ความเหมาะสมและความพร้อมใช้งานของหลักเกณฑ ์

78. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าหลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่ากิจการจะใช้ในการจัดท า

ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ของงานนั้นๆ และจะถูกท าให้พร้อมใช้งาน

ส าหรับผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่  ในการประเมินดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ก) ประเมินว่ามีหลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนทุกชนิดที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก194) 

(ข) ระบุแหล่งที่มาของหลักเกณฑ ์ซึ่งรวมถึงพิจารณาว่าเกณฑ์เหล่านั้นเป็นหลักเกณฑ์ของแม่บท

หรือหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้ น หรือมีทั้งสองประเภทผสมกัน (อ้างถึงย่อหน้าที่   

ก195–ก198, ก331) 

(ค) ประเมินว่าหลักเกณฑด์ังกล่าวมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้หรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก199–ก201, 

ก332–ก335) 

(1) ความเกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก336–ก337) 

(2) ความครบถ้วน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก338) 

(3) ความน่าเชื่อถือ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก339) 

(4) ความเป็นกลาง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก340–A341) และ 

(5) ความเข้าใจได้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก342) และ 

(ง) ประเมินว่าหลักเกณฑ์จะถูกท าให้พร้อมใช้งานส าหรับผู้ ใช้ข้อมูลหรือไม่ และอย่างไร  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก202) 

หลักฐานเพื่อสนับสนุนข้อสรุปและการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ 

79. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่า 

(ก) ผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่าจะสามารถได้รับหลักฐานที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนข้อสรุปของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพได้หรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก203–ก206L) และ 

(ข) ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

จะถูกระบุไว้ในรายงานที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อกัษรหรือไม่ 

วัตถุประสงค์ที่สมเหตุสมผล 

80. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่างานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นแสดงถึงวัตถุประสงค์ที่สมเหตุสมผล

หรือไม่  ในการด าเนินการดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก207–ก208) 
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(ก) ในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่าจะสามารถได้รับ  

ความเชื่อมั่นในระดับที่มีนัยหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก209L–ก211L) 

(ข) งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นในภาพรวมจะเป็นประโยชน์และไม่ท าให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจผิดหรือไม่ 

และ 

(ค) ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งรวมถึงในกรณีที่ขอบเขต

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ครอบคลุมบางส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงาน  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก212–ก217) 

กำรตดัสินใจตอบรบังำนหรือกำรคงไวซึ้ง่ควำมสมัพนัธส์ ำหรบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ 

81. หากเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่มีอยู่จริง ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปรึกษาหารือ

เร่ืองดังกล่าวกับผู้ ว่าจ้างงาน  หากไม่สามารถเปล่ียนแปลงให้เป็นไปตามเง่ือนไขเบื้ องต้นดังกล่าวได้  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ตอบรับงานนั้นในฐานะงานที่ให้ความเชื่อมั่น เว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับก าหนดให้ท าเช่นนั้น  อย่างไรกต็าม งานที่ปฏิบัติภายใต้สถานการณ์เช่นนี้ ถือว่าไม่ได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้   ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่อ้างอิงในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นว่า

การปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานฉบับนี้ หรือมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความ

ย่ังยืนฉบับอื่น 

เงือ่นไขเบ้ืองตน้ไม่มีอยู่จริงหลงักำรตอบรบังำน 

82. ภายหลังจากที่ได้ตอบรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นแล้ว หากพบว่าเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้

ความเชื่ อมั่นหนึ่ งข้อหรือมากกว่าไม่มีอยู่จริง ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 

เร่ืองดังกล่าวกบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม และต้องพิจารณาว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก218) 

(ก) เร่ืองดังกล่าวสามารถแก้ไขได้จนเป็นที่พอใจของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ 

(ข) การปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นต่อไปยังเหมาะสมหรือไม่ และ 

(ค) ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ และหากควร จะสื่อสารอย่างไร 

83. ภายหลังจากที่ได้ตอบรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นแล้ว หากพบว่าหลักเกณฑ์ที่ใช้บางส่วนหรือทั้งหมด

ไม่เหมาะสม หรือเร่ืองความย่ังยืนบางส่วนหรือทั้งหมดไม่เหมาะสมกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น หากการถอนตัวสามารถท าได้

ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  หากผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น

ต่อผู้ประกอบวิชาชีพต้องให้ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไข หรือข้อสรุปว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง หรือไม่ให้

ข้อสรุปแล้วแต่ความเหมาะสมของสถานการณ์ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก218) 

รำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นทีก่ ำหนดโดยกฎหมำยหรือขอ้บงัคับ 

84. หากกฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดรูปแบบหรือข้อความของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งแตกต่าง

จากข้อก าหนดของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่า 
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(ก) ผู้ใช้ข้อมูลอาจเข้าใจผิดในข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ และ 

(ข) หากใช่ ค าอธิบายเพิ่มเติมในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นสามารถลดความเข้าใจผิดที่อาจ

เกดิขึ้นนั้นได้หรือไม่ 

หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าค าอธิบายเพิ่มเติมในรายงานที่ให้ความเชื่ อมั่นไม่สามารถลด 

ความเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้ นได้ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่รับงานที่ให้ความเชื่อมั่น นั้นเว้นแต่ 

กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดให้ท าเช่นนั้น  งานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ถือปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับดังกล่าวไม่สอดคล้องกับมาตรฐานฉบับนี้   ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่รวมการอ้างอิง

ใดๆ ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นว่า งานที่ให้ความเชื่อมั่นดังกล่าวได้ปฏบิัติตามมาตรฐานฉบับนี้  

ขอ้ตกลงการรบังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

กำรเห็นชอบในขอ้ตกลงกำรรบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ 

85. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องเห็นชอบข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นกับผู้ ว่าจ้างงาน  ข้อตกลง

ในการรับงานที่ตกลงกนัต้องระบุรายละเอียดที่เพียงพอในรูปแบบของหนังสือตอบรับงาน หรือใน

รูปแบบอื่นที่เหมาะสม เช่น สัญญาที่เป็นลายลักษณ์อักษร หนังสือยืนยันที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

หรือได้ระบุรายละเอียดที่เพียงพอในกฎหมายหรือข้อบังคับแล้ว และต้องประกอบด้วย (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก219–ก222) 

(ก) เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์และขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึง 

(1) วัตถุประสงค์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(2) ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนที่อยู่นอกขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(3) ขอบเขตการรายงานที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(4) ประเภทของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ไม่ว่าจะเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล หรืองานที่รวมทั้งงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากัดและงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล และข้อมูลด้านความย่ังยืน

ที่อยู่ภายใต้ระดับความเชื่อมั่นแต่ละประเภท 

(5) หลักเกณฑท์ี่ใช้ และ 

(6) ว่างานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นจะปฏิบัติตามมำตรฐำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นดำ้น

ควำมยั่งยืน รหัส 5000 “ขอ้ก ำหนดทั่วไปส ำหรบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นดำ้นควำม

ยัง่ยืน” 

(ข) ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก221) 

(ค) ความรับผิดชอบของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่ เหมาะสม) 

ส าหรับ 
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(1) การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ ซึ่งรวมถึงการน าเสนอ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยถูกต้องตามที่ควร (หากเหมาะสม) 

(2) การระบุ เลือก หรือพัฒนาหลักเกณฑท์ี่เหมาะสม (เมื่อเกี่ยวข้อง) 

(3) การอ้างอิงหรืออธิบายในข้อมูลด้านความย่ังยืนถึงหลักเกณฑ์ที่ใช้ และเมื่อไม่ได้

ปรากฏชัดเจนจากสถานการณ์ของงาน ให้ระบุผู้ที่พัฒนาหลักเกณฑด์ังกล่าว 

(4) การออกแบบ การน าไปปฏบิัติ และการบ ารุงรักษาระบบควบคุมภายในที่พิจารณา

ว่าจ าเป็นเพื่อสามารถจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ที่ใช้

โดยปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะ  

เกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 

(5) การจัดเตรียมสิ่งต่อไปนี้ ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก. การเข้าถึงข้อมูลทั้งหมดที่ผู้บริหารทราบซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูล

ด้านความย่ังยืน 

ข. ข้อมูลเพิ่มเติมที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจร้องขอเพื่อวัตถุประสงค์ของงานที่ให้

ความเชื่อมั่น และ 

ค. การไม่จ ากัดการเข้าถึงบุคคลต่างๆ ภายในกิจการ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ

พิจารณาว่าจ าเป็นที่จะได้รับหลักฐานจากบุคคลเหล่านั้น 

(ง) การอ้างอิงถึงรูปแบบและเนื้อหาของรายงานใดๆ ที่คาดการณ์ว่าจะออกโดยผู้ประกอบวิชาชีพ 

และข้อความว่าอาจมีการเปลี่ยนแปลงรายงานในบางสถานการณ์ และ 

(จ) การรับทราบว่าผู้บริหารตกลงที่จะให้หนังสือรับรองของผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร

ในช่วงสิ้นสดุงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

86. ส าหรับการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ด าเนินการในงวดต่อมา ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่า

สถานการณ์ต่างๆ ท าให้จ าเป็นต้องมีการแก้ไขข้อตกลงของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ หรือ 

มีความจ าเป็นต้องแจ้งเตือนให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมทราบเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีอยู่

หรือไม่ 

กำรเปลีย่นแปลงขอ้ตกลงในกำรรบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ 

87. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เห็นชอบกับการเปล่ียนแปลงข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงขอบเขตจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลไปเป็นงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด (นั่นคือ ระดับความเชื่อมั่นที่ลดลง) หากไม่มีเหตุผลที่สมเหตุสมผล 

ในการด าเนินการดังกล่าว  หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถตกลงตามค าร้องขอเปล่ียนแปลง

ข้อตกลงในการรับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น และไม่ได้รับอนุญาตจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

ที่เหมาะสมให้ด าเนินการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามข้อตกลงเดิม ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก223–ก224) 
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(ก) ถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น เมื่อกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอนุญาตให้ท า

เช่นนั้นได้ และ 

(ข) พิจารณาว่ามีข้อผูกพันใดๆ ทั้งที่ผูกพันโดยสัญญาหรือข้อผูกพันอื่นใด ในการรายงาน

สถานการณ์ดังกล่าวต่อบุคคลอื่น เช่น ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล เจ้าของกิจการ หรือ

หน่วยงานก ากบัดูแล หรือไม่ 

88. หากข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นเปลี่ยนแปลงไป 

(ก) ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมต้องเห็นชอบและบันทึกข้อตกลง

ใหม่ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นในหนังสือตอบรับงาน หรือข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

ในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม และ 

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เพิกเฉยต่อหลักฐานที่ได้รับก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลง 

หลกัฐาน 

กำรออกแบบและกำรปฏิบติัวธีิปฏิบติังำนเพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐำนทีเ่หมำะสมอย่ำงเพียงพอ 

89. เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานดังนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก225–ก226) 

(ก) ในลักษณะที่ไม่ล าเอียงต่อการได้มาซึ่งหลักฐานที่อาจสนับสนุน หรือการละเว้นหลักฐาน 

ที่อาจขัดแย้งกนั (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก227–ก228) และ 

(ข)  โดยมีลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้

ได้มาซึ่ งหลักฐานที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ที่ตั้ งใจของวิธีปฏิบัติงานนั้นๆ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก229–ก244) 

ขอ้มูลทีต่ัง้ใจใชเ้ป็นหลกัฐำน 

90. ในการออกแบบและการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินความเกี่ยวข้องและ

ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากแหล่งข้อมูลภายนอก

กจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก245–ก263) 

91. ในกรณีที่มีการใช้ข้อมูลที่จัดท าโดยกิจการ ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าข้อมูลดังกล่าว 

มีความน่าเชื่อถือเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้   

(ตามความจ าเป็นของสถานการณ์) (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก264–ก265) 

(ก) การได้มาซึ่งหลักฐานเกี่ยวกบัความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล และ 

(ข) การประเมินว่าข้อมูลดังกล่าวมีความแม่นย าและมีรายละเอียดเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์

ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ 
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งำนทีป่ฏิบติัโดยผูเ้ชีย่วชำญของผูบ้ริหำร 

92. หากข้อมูลที่ตั้ งใจใช้เป็นหลักฐานถูกจัดท าโดยผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหาร ในการประเมินของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพตามย่อหน้าที่ 90 ผู้ประกอบวิชาชีพต้องด าเนินการด้านล่างนี้ ตามที่จ าเป็น  

โดยพิจารณาถึงนัยส าคัญของงานของผู้เชี่ยวชาญนั้นต่อวัตถุประสงค์ของงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก266) 

(ก)  ประเมินความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญนั้น  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก267–ก268) 

(ข) ท าความเข้าใจเกี่ยวกบังานที่ปฏบิัติโดยผู้เชี่ยวชาญนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก269) 

(ค) ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่ผู้บริหารใช้ข้อมูลที่ผู้ เชี่ยวชาญจัดท านั้นในการจัดท าข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก270–ก271) และ 

(ง)    ประเมินความเหมาะสมของผลงานของผู้เชี่ยวชาญเพื่อใช้เป็นหลักฐาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก272) 

ขอ้สงสยัเกีย่วกบัควำมเกีย่วขอ้งและควำมน่ำเชือ่ถือของขอ้มูลทีต่ัง้ใจใชเ้ป็นหลกัฐำน 

93. หากสถานการณ์ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นสาเหตุให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

เชื่อว่าเอกสารอาจไม่ใช่ของแท้ หรือเง่ือนไขในเอกสารนั้นอาจได้รับการแก้ไขแต่ไม่ได้เปิดเผยให้  

ผู้ประกอบวิชาชีพทราบ  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสืบสวนเพิ่มเติมและพิจารณาผลกระทบต่อ

หลักฐานอื่นที่ได้รับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก273–ก275) 

94. หากผู้ประกอบวิชาชีพมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องหรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้ งใจ 

ใช้เป็นหลักฐาน ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก276) 

(ก) พิจารณาว่าจ าเป็นต้องแก้ไขหรือเพิ่มวิธปีฏบิัติงานใดๆ เพื่อยุติข้อสงสยัหรือไม่ และ 

(ข) หากไม่สามารถยุติข้อสงสัยได้ พิจารณาผลกระทบ (ถ้ามี) ต่อด้านอื่นของการปฏิบัติงาน  

ซึ่งรวมถึงการพิจารณาว่าข้อสงสัยดังกล่าวบ่งชี้ ถึงความเสี่ยงที่การเปิดเผยข้อมูลอาจมี  

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตหรือไม่ 

การวางแผน 

กิจกรรมกำรวำงแผน 

95. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพัฒนากลยุทธ์การปฏิบัติงานโดยรวมและแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึง 

การก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่วางแผนไว้  ในการด าเนินการ

ดังกล่าว หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้รับจากกระบวนการตอบรับงานและ 

การคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ และหากเกี่ยวข้อง ความเกี่ยวข้องของความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน

อื่นส าหรับกจิการนั้นที่ด าเนินการโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก277–ก287) 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

34                   TSSA 5000 

96. ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงาน

โดยรวมและแผนการปฏิบัติงานตามย่อหน้าที่ 95  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องก าหนด (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก284–ก291)  

(ก)  ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและแหล่งที่มาของข้อมูลนั้น (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก288)  

(ข)  ทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานนั้น ซึ่งรวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่ม 

และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก108, ก289–ก290)  

(ค)  ว่าจะหาหลักฐานจากงานที่ปฏบิัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก291) 

97. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานและสมาชิกคนส าคัญอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน

งานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงการเข้าร่วมในการปรึกษาหารือระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 105 

ควำมมีสำระส ำคัญ 

98. เพื่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนและการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่ อมั่น และการประเมินว่า 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก292–ก299) 

(ก)  พิจารณาความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก300) 

และ 

(ข)  ก าหนดความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ (อ้างถึงย่อหน้าที่   

ก301–ก305) 

99. หากหลักเกณฑ์ที่ใช้ก าหนดให้กิจการต้องใช้ทั้งความมีสาระส าคัญทางการเงินและความมีสาระส าคัญ

ด้านผลกระทบในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องค านึงถึงมุมมองทั้งสอง

เมื่อพิจารณาหรือก าหนดความมีสาระส าคัญตามย่อหน้าที่ 98 (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก306, ก337) 

100. ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องก าหนดความมีสาระส าคัญใน  

การปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก307–ก311) 

กำรปรบัเปลีย่นควำมมีสำระส ำคัญในระหวำ่งกำรปฏิบติังำน 

101. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปรับเปล่ียนความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลหนึ่งๆ หรือหลาย

การเปิดเผย หากในระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับทราบข้อมูล 

ที่อาจท าให้ต้องพิจารณาหรือก าหนดความมีสาระส าคัญที่แตกต่างออกไปจากที่พิจารณาหรือ

ก าหนดไว้ในขั้นต้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก312) 

 

 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

35                   TSSA 5000 

เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

102. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมข้อมูลต่อไปนี้ ไว้ในเอกสารหลักฐานของงาน 

(ก)  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาความมีสาระส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ

ตามย่อหน้าที่ 98(ก) 

(ข)  เกณฑ์ในการก าหนดความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผย ข้อมูลเชิงปริมาณตาม 

ย่อหน้าที่ 98(ข) และ 

(ค)  เกณฑใ์นการก าหนดความมีสาระส าคัญในการปฏบิัติงานตามย่อหน้าที่ 100 

วิธีการประเมินความเสีย่ง 

กำรออกแบบและกำรปฏิบติัวธีิกำรประเมินควำมเสีย่ง   

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

103L ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏบิัติ

วิธกีารประเมินความเสี่ยงอย่างเพียงพอเพื่อ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก313–ก318, ก416L)  

(ก) ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ในระดับของการ

เปิดเผยข้อมูล และ  

(ข) ออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงาน

เพิ่มเติม 

103R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏบิัติ

วิธกีารประเมินความเสี่ยงอย่างเพียงพอเพื่อ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก313–ก318, ก415R)  

(ก) ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด ในระดับที่เกี่ยวกบัสิ่งที่

ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับ 

การเปิดเผยข้อมูล และ  

(ข) ออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงาน

เพิ่มเติม 

104. ในการออกแบบและการปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยงตามที่กล่าวในย่อหน้าที่ 103L และ 103R 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาข้อมูลจากวิธีปฏิบัติงานของประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการรับงาน 

หรือการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าหรืองานที่ ให้ความเชื่ อมั่นด้านความย่ังยืน  (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก319)  

105. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานและสมาชิกที่ส าคัญอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้ เชี่ยวชาญภายนอก 

ที่ส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ต้องปรึกษาหารือร่วมกันถึงโอกาสที่การเปิดเผยข้อมูลอาจแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 

การน าหลักเกณฑท์ี่ใช้ไปปฏบิัติกบัข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ของกจิการ  หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน

ต้องก าหนดเร่ืองที่ ต้องสื่อสารกับสมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานและผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก320–ก321)   
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กำรท ำควำมเขำ้ใจเรือ่งควำมยัง่ยืนและขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน 

106.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจเร่ืองความย่ังยืนและข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึง 

ลักษณะของเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูล (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก322–ก325) 

กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลกัเกณฑที์ใ่ช ้

107.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าหลักเกณฑ์ที่ใช้เหมาะสมกับสถานการณ์ของงาน ซึ่งรวมถึง

หลักเกณฑ์นั้นแสดงคุณสมบัติตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 78 หรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก199–ก201,  

ก326–ก342)  

กำรท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยกำรรำยงำนของกิจกำร 

108. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจนโยบายการรายงานของกิจการและเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

นโยบายดังกล่าว (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก2, ก197, ก343) 

109.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่านโยบายการรายงานของกิจการเหมาะสมและสอดคล้องกับ  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก2, ก343–ก344) 

(ก)  หลักเกณฑท์ี่ใช้ และ  

(ข)  หลักเกณฑท์ี่อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องใช้ 

กำรท ำควำมเขำ้ใจกิจกำรและสภำพแวดลอ้มของกิจกำร 

110.   ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจกจิการและสภาพแวดล้อมของกจิการ ซึ่งรวมถึง 

(ก)  ลักษณะของการด าเนินงาน โครงสร้างทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กร ความเป็นเจ้าของ

และการก ากบัดูแล และรูปแบบธุรกจิของกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก345–ก346) 

(ข)  ขอบเขตการรายงานและกจิกรรมภายในขอบเขตการรายงาน และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก347) 

(ค)  จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืนและ

มาตรการที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของกิจการหรือในการก าหนดค่าตอบแทน

ของผู้บริหาร (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก348) 

กำรท ำควำมเขำ้ใจกรอบกฎหมำยและขอ้บงัคับ 

111.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก349–ก351) 

(ก)  กรอบกฎหมายและข้อบังคับที่ใช้กับกิจการและอุตสาหกรรมหรือภาคส่วนที่กิจการ

ด าเนินงาน ในบริบทของข้อมูลด้านความย่ังยืนของกจิการและ 

(ข)  วิธทีี่กจิการปฏบิัติตามกรอบดังกล่าว 
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กำรสอบถำมและกำรปรึกษำหำรือกบักลุ่มบุคคลทีเ่หมำะสม 

112.  ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องสอบถามกลุ่มบุคคลที่ เหมาะสมและบุคคลอื่นภายในกิจการ  (ในกรณ ี

ที่เหมาะสม) ว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก352–ก353) 

(ก)  กลุ่มบุคคลที่เหมาะสมทราบถึงการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว ซึ่งส่งผลกระทบต่อ 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ และ 

(ข)  กิจการมีหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือไม่ และหากมี ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสอบถาม

เพิ่มเติมเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกบักจิกรรมและเร่ืองที่พบที่ส าคัญ (ถ้ามี) ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน 

กำรท ำควำมเขำ้ใจองค์ประกอบของระบบกำรควบคมุภำยในของกิจกำร 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

113L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจโดย

การสอบถามเกี่ยวกบัองค์ประกอบของ

ระบบการควบคุมภายในของกจิการ 

ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืนและการ

จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ตามที่กล่าวใน 

ย่อหน้าที่ 114L, 115L, 116L, 117 และ 

120L (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก354–ก359) 

113R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจโดย 

การสอบถามและวิธปีฏบิัติงานอื่นเกี่ยวกบั

องค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน

ของกจิการที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืน

และการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ตามที่

กล่าวในย่อหน้าที่ 114R, 115R, 116R, 

117 และ 119R (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก354– 

ก356, ก358–ก359) 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

114L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจ 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของกจิการ 

ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืนและการจัดท า

ข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก360, ก362–ก363) 

 

 

 

114R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจ 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของกจิการ 

ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืนและการจัดท า

ข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงการประเมินว่า 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก360–ก363) 

(ก) ผู้บริหาร (ภายใต้การก ากบัดูแลของ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล) ได้สร้าง

และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเกี่ยวกบั 

ความซ่ือสตัย์และพฤติกรรมทาง
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การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

จรรยาบรรณหรือไม่  

(ข) สภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นพื้นฐาน 

ที่เหมาะสมต่อองค์ประกอบอื่นของระบบ

การควบคุมภายในหรือไม่ โดยพิจารณา

ถึงลักษณะและความซับซ้อนของกจิการ 

และ  

(ค) ข้อบกพร่องของการควบคุมที่พบใน

สภาพแวดล้อมการควบคุมลดประสิทธิผล

ขององค์ประกอบอื่นของระบบการ

ควบคุมภายในหรือไม่ 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงของกจิการ 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

115L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจ

ผลลัพธจ์ากกระบวนการประเมินความเสี่ยง

ของกจิการที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืน

และการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก364, ก366, ก368) 

115R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจ 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงของกจิการ 

ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืนและ 

การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึง  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก364–ก368) 

(ก) การท าความเข้าใจกระบวนการของ

กจิการที่เกี่ยวกบัเร่ืองดังต่อไปนี้   

(1)  การระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบั

วัตถุประสงค์ด้านการรายงานข้อมูล

ด้านความย่ังยืน 

(2) การประเมินความมีนัยส าคัญของ

ความเสี่ยงเหล่านั้น ซึ่งรวมถึง 

ความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสี่ยง

เหล่านั้น และ  

(3) การตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านั้น 

(ข) การท าความเข้าใจผลลัพธ์ที่ได้จาก

กระบวนการประเมินความเสี่ยงของ
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กจิการ และ 

(ค) จากความเข้าใจใน (ก) และ (ข) 

ประเมินว่ากระบวนการประเมิน 

ความเสี่ยงของกิจการเหมาะสมกบั

สถานการณ์ของกจิการหรือไม่ 

กระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของกจิการ 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

116L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจ 

ผลลัพธจ์ากกระบวนการติดตามผลระบบ

การควบคุมภายในของกจิการที่เกี่ยวข้อง 

กบัเร่ืองความย่ังยืนและการจัดท าข้อมูล

ด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก369–

ก370) 

 

 

116R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ก) ท าความเข้าใจเร่ืองต่อไปนี้  (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก369–ก370)  

(1) กระบวนการติดตามผลระบบ 

การควบคุมภายในของกจิการ 

ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืนและ

การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

และ 

(2) ผลลัพธจ์ากกระบวนการดังกล่าว 

และ 

(ข) ประเมินจากการท าความเข้าใจข้างต้นว่า

กระบวนการติดตามผลระบบการควบคุม

ภายในของกิจการที่เกี่ยวข้องกบั 

เร่ืองความย่ังยืนและการจัดท าข้อมูล

ด้านความย่ังยืนเหมาะสมกบัสถานการณ์

ของกจิการหรือไม่  (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก371R–ก376R) 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

117.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกิจการที่เกี่ยวข้องกับ

เร่ืองความย่ังยืนและการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก377–ก381) 

(ก)  กระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก382–ก384) 

(ข)  วิธกีารที่ข้อมูลจากแหล่งภายนอก (เช่น องค์กรที่ให้บริการหรือองค์กรอื่นในห่วงโซ่คุณค่า

ของกจิการ) ได้รับการบันทกึ ประมวลผล แก้ไขตามความเหมาะสม และน ามารวมเข้ากับ



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

40                   TSSA 5000 

ข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก385)  

(ค) วิธีการที่กิจการระบุวิธีการ ข้อสมมติ หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประมาณการและ

ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า (รวมทั้งความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงสิ่งต่างๆ เหล่านั้น)  

ที่เหมาะสมในบริบทของหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

118.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินจากการท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารตามที่กล่าวในย่อหน้าที่  117 ว่าระบบสารสนเทศของกิจการสนับสนุนการจัดท า

ข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑท์ี่ใช้อย่างเหมาะสมหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก386) 

กจิกรรมการควบคุม 

119R.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจในกจิกรรมการควบคุมโดยการระบุ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก387–

ก392)  

(ก)    การควบคุมที่ผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะได้รับหลักฐานโดยการทดสอบความมี

ประสทิธผิลของการปฏบิัติตามการควบคุมนั้น ซึ่งต้องรวมถึง 

(1)    การควบคุมที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงที่การตรวจสอบเนื้ อหาสาระเพียงอย่างเดียว 

ไม่สามารถให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ หรือ  

(2)    ในกรณีที่เหมาะสม การควบคุมส่วนเสริมของกิจการที่ใช้บริการที่ระบุในรายงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นซึ่งพิจารณาแล้วว่าเกี่ยวข้องกบักจิการที่

ใช้บริการ ตามที่กล่าวในย่อหน้าที่ 52 

(ข)    จากการควบคุมที่ระบุไว้ใน (ก) ข้างต้น ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านอื่นของ

สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเสี่ยงที่ เกิดจากการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(ค)    การควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ระบุใน (ข) ข้างต้น และ 

(ง)     การควบคุมอื่นๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าเหมาะสมเพื่อให้สามารถระบุและ

ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่

เกี่ยวกบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล และสามารถออกแบบวิธี

ปฏบิัติงานเพิ่มเติมที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ประเมินไว้เหล่านั้น 
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กำรออกแบบและกำรน ำกำรควบคมุไปปฏิบติั 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

 120L. หากผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนจะได้รับ 

หลักฐานโดยการทดสอบความมีประสิทธผิล

ของการปฏบิัติตามการควบคุม  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจถึง  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก387–ก392, ก399L) 

(ก) การควบคุมที่ผู้ประกอบวิชาชีพวางแผน

ที่จะทดสอบ ซึ่งรวมถึง 

การควบคุมส่วนเสริมของกิจการที่ใช้

บริการที่ระบุในรายงานที่ให้ความ

เชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  

ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่า

เกี่ยวข้องกบักิจการที่ใช้บริการ ตามที่

กล่าวในย่อหน้าที่ 52 และ 

(ข) การควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตอบสนองต่อความเสี่ยง 

ที่เกดิขึ้นจากการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ระบุไว้ใน (ก) ข้างต้น 

โดย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก393–ก398) 

(ก) การประเมินว่าการควบคุมได้รับ 

การออกแบบอย่างมีประสทิธผิลเพื่อ

ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล

หรือไม่ หรือได้รับการออกแบบอย่าง

มีประสทิธิผลเพื่อสนับสนุนการท างาน

ของการควบคุมอื่นๆ หรือไม่ และ  

(ข) การพิจารณาว่ามีการน าการควบคุม 

ไปปฏบิัติหรือไม่ โดยการปฏิบัติ

วิธกีารประเมินที่นอกเหนือจาก 

การสอบถามบุคลากรของกจิการ 

120R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจใน 

แต่ละการควบคุมที่ระบุได้ตามที่กล่าวใน 

ย่อหน้าที่ 119R (ก), (ค), และ (ง)  

โดย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก393–ก398) 

(ก) การประเมินว่าการควบคุมเหล่านั้น

ได้รับการออกแบบมาอย่างมี

ประสทิธผิลเพื่อตอบสนองต่อ 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่

ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้หรือ

ได้รับการออกแบบอย่างมี

ประสทิธผิลเพื่อสนับสนุนการท างาน

ของการควบคุมอื่นๆ หรือไม่ และ 

(ข) การพิจารณาว่ามีการน าการควบคุม

ไปปฏบิัติหรือไม่ โดยการปฏิบัติ

วิธกีารประเมินที่นอกเหนือจากการ

สอบถามบุคลากรของกจิการ 
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กำรระบุขอ้บกพร่องของกำรควบคมุ 

121.  จากการท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน 

ของกิจการ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าพบข้อบกพร่องของการควบคุมใดๆ หรือไม่ (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก400–ก403) 

กำรระบุและประเมินควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

122L.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องระบุและประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญในระดับของ

การเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้เป็นเกณฑใ์น 

การออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่มี

ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตที่  (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก404–ก414, ก416L, ก417)  

(ก)  ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนั

เป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ และ 

(ข) ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับความ

เชื่อมั่นอย่างจ ากดัว่าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนได้จัดท าขึ้นใน

สาระส าคัญตามหลักเกณฑท์ี่ใช้

หรือไม่ 

122R.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องระบุและประเมิน 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกบั

สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ในระดับ

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่มี

ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตที่ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก404–ก405, ก407–ก408,  

ก410–ก415R, ก417–ก418R) 

(ก) สนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่

ประเมินไว้ และ 

(ข) ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนได้จัดท าขึ้นในสาระส าคัญ

ตามหลักเกณฑท์ี่ใช้หรือไม่ 

123R. เนื่องจากไม่สามารถคาดเดาได้ถึงวิธทีี่ผู้บริหารสามารถเข้าแทรกแซงการควบคุม ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องจัดการกับความเสี่ยงที่ผู้บริหารเข้าแทรกแซงการควบคุมเหมือนว่าเป็นความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญอนัซึ่งเป็นผลมามาจากการทุจริต และดังนั้น

จึงถือเป็นความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่อยู่ ช่วงบนของ

ระดับของความเสี่ยง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก418R) 

กำรประเมินหลกัฐำนทีไ่ดม้ำจำกวธีิกำรประเมินควำมเสีย่ง 

124. ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องพิจารณาว่าหลักฐานที่ได้มาจากวิธีการการประเมินความเสี่ยงให้เกณฑ์ที่

เหมาะสมในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญหรือไม่  ถ้าหากไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยงเพิ่มเติม

จนกว่าจะได้หลักฐานที่ให้เกณฑด์ังกล่าวได้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก419)  
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เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

125.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวบรวมเร่ืองต่อไปนี้ ไว้ในเอกสารหลักฐานของงาน 

(ก) การปรึกษาหารือภายในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานตามย่อหน้าที่ 105 และข้อสรุปจากการตัดสินใจ

ที่มีนัยส าคัญ 

(ข) ส่วนส าคัญของความเข้าใจ การสอบถามและการปรึกษาหารือของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตามย่อหน้าที่ 106–119R 

(ค) การประเมินการออกแบบของการควบคุมที่ระบุและการพิจารณาว่าการควบคุมเหล่านั้นได้

น าไปปฏบิัติหรือไม่ ตามย่อหน้าที่ 120L (ในกรณีที่เหมาะสม) และย่อหน้าที่ 120R และ  

(ง) ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ระบุและประเมินไว้

ตามย่อหน้าที่ 122L และ 122R  

การตอบสนองต่อความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

กำรออกแบบและปฏิบติัวธีิปฏิบติังำนเพ่ิมเติม 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

126L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏบิัติวิธี

ปฏบิัติงานเพิ่มเติมที่มีลักษณะ ช่วงเวลา และ

ขอบเขตที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญที่ประเมินไว้ในระดับของการ

เปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก284–ก287, 

ก420–ก424) 

 126R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏบิัติ

วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมที่มีลักษณะ ช่วงเวลา

และขอบเขตที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญที่ประเมินไว้ในระดับที่เกี่ยวข้อง

กบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับ

การเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก284–

ก287, ก420–ก424)   

127.  ในการออกแบบและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างอิงย่อหน้าที่   

ก424–ก427) 

(ก) พิจารณาเหตุผลส าหรับผลการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญที่ได้ 

(ข) พิจารณาว่าผู้ ประกอบวิชาชีพตั้ งใจได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของ 

การปฏบิัติตามการควบคุมหรือไม่ เนื่องจากจะส่งผลต่อการก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และ

ขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานอื่นๆ และ 

(ค) ได้รับหลักฐานที่น่าเชื่อถือมากขึ้นเมื่อความเสี่ยงถูกประเมินให้สูงขึ้น 
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กำรตอบสนองโดยรวม 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

128L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและน า 

การตอบสนองโดยรวมไปปฏบิัติเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

หากผู้ประกอบวิชาชีพพบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก428–ก429) 

(ก) ข้อบกพร่องของการควบคุมใน

สภาพแวดล้อมการควบคุมซึ่งลด

ประสทิธผิลขององค์ประกอบอื่นของ 

ระบบการควบคุมภายใน 

(ข) การทุจริตหรือข้อสงสยัการทุจริต หรือ 

การไม่ปฏบิัติตามหรือข้อสงสยัการไม่

ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ หรือ 

(ค) ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ส่งผล

กระทบอย่างแผ่กระจายในข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน 

128R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและ 

น าการตอบสนองโดยรวมไปปฏบิัติเพื่อ

ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ หาก 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก428–ก429) 

(ก) การประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม

โดยผู้ประกอบวิชาชีพบ่งชี้ ว่า 

(1) ผู้บริหารภายใต้การก ากบัดูแลของ

ผู้ที่มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลไม่ได้

สร้างและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมใน

เร่ืองความซ่ือสตัย์และพฤติกรรม

ทางจรรยาบรรณ 

(2) สภาพแวดล้อมการควบคุมไม่ได้

เป็นรากฐานที่เหมาะสมส าหรับ

ส่วนประกอบอื่นๆ ของระบบ 

การควบคุมภายในเมื่อพิจารณาถึง

ลักษณะและความซับซ้อนของ

กจิการ หรือ 

(3) ข้อบกพร่องของการควบคุม 

ในสภาพแวดล้อมการควบคุมลด

ประสทิธผิลขององค์ประกอบอื่นๆ 

ของระบบการควบคุมภายใน 

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพพบว่ามีการทุจริต

หรือข้อสงสัยการทุจริต หรือการไม่

ปฏบิัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏบิัติ

ตามกฎหมายและข้อบังคับ หรือ 

(ค) ผู้ประกอบวิชาชีพพบความเสี่ยงจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อนัเป็นสาระส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่าง

แผ่กระจายในข้อมูลด้านความย่ังยืน 
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กำรตอบสนองต่อกำรทุจริตหรือขอ้สงสัยกำรทุจริต หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมหรือขอ้สงสัยกำรไม่ปฏิบัติตำม

กฎหมำยและขอ้บงัคับ 

129.  ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต  หรือ 

การไม่ปฏบิัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ที่พบในระหว่างการปฏบิัติงาน 

โดย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก430–ก431) 

 (ก)  ท าความเข้าใจในลักษณะของการกระท าและสถานการณ์ที่การกระท านั้นเกดิขึ้น และ 

 (ข)  หาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน 

130.  หากผู้ประกอบวิชาชีพสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องหารือเร่ืองดังกล่าวนี้ กับผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและผู้มีหน้าที่ใน

การก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) หากไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก432) 

131.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินผลกระทบของการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติ

ตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่องานให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงวิธีการ

ประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพและความน่าเชื่อถือของค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

และด าเนินการอย่างเหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก433–ก435) 

กำรทดสอบกำรควบคมุ 

132. หากผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม

ที่ระบุไว้ตามย่อหน้าที่ 119R หรือ 120L ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและทดสอบการควบคุม

โดย (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก436–ก437)  

(ก) การสอบถามและการปฏิบัติวิธปีฏิบัติงานอื่นๆ เพื่อให้ได้หลักฐานเกี่ยวกบัความมีประสิทธผิล

ของการปฏบิัติตามการควบคุมคุม ซึ่งรวมถึง 

(1) วิธีการที่การควบคุมถูกน าไปปฏิบัติในเวลาที่เกี่ยวข้องในระหว่างงวดที่เกี่ยวข้อง

กบัข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(2) ความสม ่าเสมอในการน าไปปฏบิัติ และ  

(3) บุคคลหรือวิธีการที่การควบคุมถูกน าไปปฏบิัติ 

           (ข) การพิจารณาว่าการควบคุมที่จะทดสอบขึ้ นอยู่กับการควบคุมอื่นหรือไม่ และหากใช่ 

จ าเป็นต้องได้รับหลักฐานที่สนับสนุนการท างานอย่างมีประสิทธิผลของการควบคุม

ทางอ้อมเหล่านั้นหรือไม่ 

133. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องทดสอบการควบคุมส าหรับระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจ 

จะได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมเหล่านั้น ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับ 

ย่อหน้าที่ 134 
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134. หากผู้ประกอบวิชาชีพได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม

ในช่วงระหว่างกาลและตั้งใจที่จะขยายข้อสรุปของการทดสอบการควบคุมไปยังช่วงเวลาที่เหลือ  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม

เหล่านั้นภายหลังช่วงระหว่างกาลดังกล่าว 

135.   หากผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะใช้หลักฐานจากงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นด้านความย่ังยืน  

ในงวดก่อนเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมี

หลักฐานของความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องของหลักฐานโดยได้รับหลักฐานว่ามีการเปล่ียนแปลง  

การควบคุมเหล่านั้นอย่างมีนัยส าคัญหลังจากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อนหรือไม่  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้หลักฐานโดยใช้วิธีการสอบถามร่วมกับการสังเกตการณ์หรือการตรวจสอบ

เพื่อยืนยันความเข้าใจเกี่ยวกบัการควบคุมเหล่านั้น และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก438–ก439) 

(ก)  หากไม่มีการเปล่ียนแปลงซึ่ งกระทบต่อความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องของหลักฐาน  

จากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องทดสอบการควบคุม

อย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกงวดที่สามของการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น และต้องทดสอบ

การควบคุมบางอย่างในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นแต่ละคร้ัง 

(ข)  หากมีการเปล่ียนแปลงซึ่ งกระทบต่อความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่ องของหลักฐาน  

จากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องทดสอบการควบคุม

ในงวดปัจจุบัน 

136. หากผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตาม 

การควบคุมเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ซึ่งผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ใกล้กับช่วงบนของระดับของความเสี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ทดสอบการควบคุมในงวดปัจจุบัน 

137. ในการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่า 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ตรวจพบจากการใช้วิธีปฏิบัติงานอื่นๆ บ่งชี้ ว่าไม่ปฏิบัติตาม

การควบคุมอย่างมีประสิทธิผลหรือไม่  อย่างไรกต็าม หากไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

จากการใช้วิธปีฏบิัติงานอื่นไม่ได้เป็นหลักฐานว่าการควบคุมที่ก าลังทดสอบนั้นมีประสทิธิผล 

138. หากผู้ประกอบวิชาชีพตรวจพบว่ามีการไม่ปฏิบัติตามการควบคุม ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสอบถาม

เป็นการเฉพาะเพื่อท าความเข้าใจในประเด็นนั้นๆ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้ นตามมาและ 

ต้องพิจารณาว่า 

(ก)    การทดสอบการควบคุมที่ ได้ท าไปนั้นให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ 

ความมีประสทิธผิลของการปฏบิัติตามการควบคุมเหล่านั้นหรือไม่ 

          (ข)  มีความจ าเป็นที่ต้องท าการทดสอบการควบคุมเพิ่มเติมหรือไม่ หรือ 

          (ค)  จ าเป็นต้องใช้วิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระส าหรับความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่อาจเกิดขึ้นหรือไม่ 
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วธีิกำรตรวจสอบเน้ือหำสำระ 

139R. วิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 126R ต้องรวมถึงวิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระ 

ที่ตอบสนองต่อแต่ละความเสี่ยงที่ มีการประเมินว่าความเสี่ยงอยู่ใกล้กับช่วงบนของระดับของ 

ความเสี่ยง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก407) 

140R. ไม่ว่าผลการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญจะเป็น

เช่นไร ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาความจ าเป็นในการออกแบบและตรวจสอบเนื้ อหาสาระ

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลที่ ในดุลพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ มีสาระส าคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก440R–441R) 

141R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าจะใช้วิธีการขอค ายืนยันจากบุคคลภายนอกหรือไม่ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก442–ก443) 

142. หากได้ปฏิบัติวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระในช่วงระหว่างกาลแล้ว และผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจจะ

ขยายผลสรุปของการตรวจสอบเนื้ อหาสาระดังกล่าวส าหรับระยะเวลาที่เหลือ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก444 – ก445) 

(ก)  ใช้วิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระร่วมกับการทดสอบการควบคุมส าหรับช่วงภายหลัง 

ช่วงระหว่างงวดนั้น หรือ 

(ข)  หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าเพียงพอ ใช้วิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพื่อให้เกณฑ์

อย่างสมเหตุสมผลในการขยายผลสรุปไปยังช่วงภายหลังช่วงระหว่างกาลนั้น 

การวิเคราะห์เปรียบเทยีบ 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

143L. หากมีการออกแบบและท าการวิเคราะห์

เปรียบเทยีบ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก446–ก447) 

(ก) พิจารณาความเหมาะสมของการ

วิเคราะห์เปรียบเทยีบนั้น โดยพิจารณา

ถึงเหตุผลของผลการประเมินความ

เสี่ยงจากการแสดงข้อมูลขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญใน 

ระดับของการเปิดเผยข้อมูล และ 

(ข)   ก าหนดการคาดการณ์ของจ านวนหรือ 

อตัราส่วนที่บันทกึไว้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก448L) 

143R. หากมีการออกแบบและท าการวิเคราะห์

เปรียบเทยีบ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก446–ก447) 

(ก)   พิจารณาความเหมาะสมของวิธกีาร

วิเคราะห์เปรียบเทยีบที่ใช้ส าหรับสิ่งที่

ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้นั้น โดย

พิจารณาถึงเหตุผลของผลการประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด 

ต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญและ

หลักฐานจากวิธปีฏบิัติงานอื่นๆ (ถ้ามี) 

ส าหรับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้

เหล่านั้น และ 
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การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

 

 

(ข)   ก าหนดการคาดการณ์ของจ านวนหรือ

อตัราส่วนที่บันทกึไว้ โดยให้การ

คาดการณ์นั้นมีความแม่นย าเพียงพอ 

ที่จะระบุการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่อาจ

เกดิขึ้นได้ 

144L. หากการวิเคราะห์เปรียบเทยีบแสดงให้เหน็

ถึงความผันผวนหรือความสัมพันธท์ี่ไม่

สอดคล้องกบัข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ

แตกต่างไปจากจ านวนหรืออัตราส่วนที่

คาดการณ์ไว้อย่างมีนัยส าคัญ ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องท าการสอบถามผู้บริหารถึง 

ผลแตกต่างดังกล่าว  ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ต้องพิจารณาค าตอบของค าถามเหล่านั้น  

เพื่อพิจารณาว่ามีความจ าเป็นหรือไม่ที่ต้อง

ใช้วิธปีฏบิัติงานเพิ่มในสถานการณ์นั้น 

144R. หากการวิเคราะห์เปรียบเทยีบแสดงให้เหน็

ถึงความผันผวนหรือความสัมพันธท์ี่ไม่

สอดคล้องกบัข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือ

แตกต่างไปจากจ านวนและอตัราส่วนที่

คาดการณ์ไว้อย่างมีนัยส าคัญ ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องสอบสวนผลแตกต่างดังกล่าว โดย 

(ก) สอบถามผู้บริหารและหาหลักฐานเพิ่ม 

ที่เกี่ยวข้องกบัค าตอบผู้บริหาร และ 

(ข)   ปฏบิัติวิธีปฏบิัติงานอื่นตามความ

เหมาะสมในสถานการณ์นั้น 

กำรเลือกตวัอย่ำง 

145.  หากผู้ประกอบวิชาชีพใช้วิธีการเลือกตัวอย่างส าหรับการเลือกรายการเพื่อทดสอบ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก449) 

(ก)     พิจารณาวัตถุประสงค์ของวิธีปฏบิัติงานและลักษณะของประชากรที่จะน ามาเลือกตัวอย่าง 

(ข)     ก าหนดขนาดตัวอย่างให้เพียงพอเพื่อลดความเสี่ยงจากการเลือกตัวอย่างให้อยู่ในระดับ 

ที่ต ่าที่เหมาะสม และ   

(ค)     เลือกตัวอย่าง ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานกบัรายการที่เลือกได้ และประเมินผลลัพธ ์

ประมำณกำรและขอ้มูลคำดกำรณล่์วงหนำ้ 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

146L. ในการตอบสนองต่อความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้ ซึ่งเกี่ยวข้องกบั

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัประมาณการหรือ

146R. ในการตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัประมาณการ

หรือข้อมูลที่คาดการณ์ล่วงหน้า  
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การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก450–ก452,  

ก454–ก455L) 

(ก)   ประเมินว่า 

(1) ผู้บริหารน าข้อก าหนดของ

หลักเกณฑ์ที่ใช้ที่เกี่ยวข้องกับ

ประมาณการหรือข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้าไปปฏบิัติ

อย่างเหมาะสมหรือไม่ 

(2) วิธกีารในการจัดท าประมาณ

การหรือข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้านั้นเหมาะสมและ 

ถูกน าไปใช้อย่างสม ่าเสมอ

หรือไม่ และ 

(3) การเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) ใน

ประมาณการหรือข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้าหรือ 

การเปลี่ยนแปลงจากงวดก่อน 

ในวิธกีารประมาณที่ใช้ใน 

การจัดท าประมาณการหรือ

ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า

เหมาะสมในสถานการณ์นั้นๆ 

หรือไม่ และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก459) 

(ข) พิจารณาว่ามีความจ าเป็นในการใช้ 

วิธปีฏบิัติงานในสถานการณ์นั้นๆ 

หรือไม่ 

 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก450–ก452, 

ก454) 

(ก) ประเมินว่าผู้บริหารน าข้อก าหนดของ

หลักเกณฑ์ที่ใช้ที่เกี่ยวข้องกับประมาณการ

หรือข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าไปปฏบิัติอย่าง

เหมาะสมหรือไม่ และ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก453R) 

(ข) ด าเนินการข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ

ดังต่อไปนี้  

(1) ทดสอบวิธกีารที่ผู้บริหารใช้ในการจัดท า

ประมาณการหรือข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้ารวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง และข้อมูลที่ใช้ในการจัดท า

ประมาณการหรือข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้า  ในการนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องประเมินว่า 

ก. วิธกีารประมาณถูกเลือกและน าไปใช้

อย่างเหมาะสมและการเปล่ียนแปลง

ใดๆ จากงวดก่อนเหมาะสมหรือไม่  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก456R, ก459)  

ข. ข้อสมมติที่ใช้ ซึ่งรวมถึง 

การเปลี่ยนแปลงใดๆ จากงวดก่อน

เหมาะสมหรือไม่ และ  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก457R, ก459) 

ค. ข้อมูลซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ 

จากงวดก่อนเหมาะสมหรือไม่ (อ้าง

ถึงย่อหน้าที่  

ก458R, ก459) 

(2) ก าหนดค่าประมาณแบบจุด หรือ

ค่าประมาณแบบช่วง เพื่อประเมิน

ประมาณการของผู้บริหาร   

ส าหรับวัตถุประสงค์นี้  ผู้ประกอบวิชาชีพ
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การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

ต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก460R– ก462R) 

ก. ประเมินว่าวิธกีารประมาณ ข้อสมมติ

หรือข้อมูลที่ใช้เหมาะสมในบริบท

ของหลักเกณฑห์รือไม่ และ 

ข. เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพก าหนด

ค่าประมาณแบบช่วง 

1. พิจารณว่าค่าประมาณแบบช่วง

รวมถึงเพียงจ านวนที่ได้รับ 

การสนับสนุนโดยหลักฐานที่

เพียงพอและถูกประเมินโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพว่าสมเหตุสมผล 

และ 

2. ออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงาน

เพิ่มเติมเพื่อให้ได้หลักฐานที่

เหมาะสมอย่างเพียงพอที่เกี่ยวกบั

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่

ได้ประเมินไว้ ส าหรับการเปิดเผย

ข้อมูลด้านความย่ังยืนซึ่งมี 

ความไม่แน่นอน 

(3) ได้รับหลักฐานจากเหตุการณ์ที่ 

เกดิขึ้นจนถึงวันที่ในรายงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 

กำรปรบัเปลีย่นผลกำรประเมินควำมเสีย่งในงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่อย่ำงสมเหตุสมผล 

147R.  หากผู้ประกอบวิชาชีพทราบเร่ืองหรือได้รับข้อมูลใหม่ที่ไม่สอดคล้องกับหลักฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ใช้ในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญใน

ระดับที่เกี่ยวกบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ก)  ปรับเปล่ียนผลการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญ (หากจ าเป็น) และ 

(ข)  ปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพื่อให้ได้หลักฐานที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถให้

ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก463R) 
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การพิจารณาวา่จ าเป็นตอ้งใชว้ธีิปฏิบติังานเพ่ิมเติมในงานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่อย่างจ ากดัหรือไม่ 

148L. หากผู้ประกอบวิชาชีพทราบเร่ืองที่ท าให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏิบัติ วิธีปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้ นเพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมจนกว่าผู้ ประกอบวิชาชีพจะสามารถ  (อ้างถึงย่อหน้าที่   

ก464L– ก467L) 

(ก)  สรุปได้ว่าเรื่องนั้นไม่น่าจะท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญ หรือ 

(ข)  ก าหนดได้ว่าเร่ืองนั้นท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อนัเป็นสาระส าคัญ 

กระบวนกำรของกิจกำรในกำรรวบรวมขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

149L. วิธปีฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

รวมถึงวิธปีฏบิัติงานต่อไปนี้ที่เกี่ยวข้องกบั

กระบวนการของกจิการในการรวบรวม

ข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

ก468) 

(ก) การตรวจว่าตรงกนัหรือการกระทบ

ยอดระหว่างข้อมูลด้านความย่ังยืน

กบับันทกึที่เกี่ยวข้อง และ 

(ข) การสอบถามผู้บริหารเพื่อให้เข้าใจ

รายการปรับปรุงต่างๆ ที่มี

สาระส าคัญที่เกดิขึ้นในระหว่าง 

การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน  

และพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้

วิธปีฏบิัติงานเพิ่มในสถานการณ์นั้น

หรือไม่ 

149R. วิธปีฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

รวมถึงวิธปีฏบิัติงานต่อไปนี้ที่เกี่ยวข้องกบั

กระบวนการของกจิการในการรวบรวมข้อมูล

ด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก468) 

(ก) การตรวจว่าตรงกนัหรือการกระทบ

ยอดระหว่างข้อมูลด้านความย่ังยืนกบั

บันทกึที่เกี่ยวข้อง และ 

(ข) การได้รับหลักฐานเกี่ยวกบัรายการ

ปรับปรุงที่มีสาระส าคัญที่เกดิขึ้นใน

ระหว่างการจัดท าข้อมูลด้านความ

ย่ังยืน 

150R. ในการตอบสนองต่อความเสี่ยงของการ

แทรกแซงการควบคุมโดยผู้บริหารตาม 

ย่อหน้าที่ 123R ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานต่อไปนี้  

(ก) ทดสอบความเหมาะสมของรายการ 

ปรับปรุงที่ท าโดยผู้บริหารใน

กระบวนการรวบรวมข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน 

(ข)   สอบถามบุคคลที่เกี่ยวข้องใน

กระบวนการรายงานด้านความย่ังยืนว่า
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การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

ทราบเกี่ยวกบักิจกรรมที่ไม่เหมาะสม

หรือผิดปกติที่เกี่ยวข้องกบัการปรับปรุง

ข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่และ 

(ค)   พิจารณาว่าจ าเป็นต้องใช้วิธปีฏบิัติงาน

อื่นนอกเหนือจากที่ระบุในย่อหน้าที่ 

(ก)–(ข) ข้างต้นเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงของการแทรกแซง 

การควบคุมของผู้บริหารหรือไม่  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก469R) 

151L. ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่ม

กจิการ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและ

ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่เกดิจาก

กระบวนการรวมข้อมูล วิธกีารดังกล่าว 

ต้องรวมถึง 

(ก) การสอบถามผู้บริหารเพื่อให้เข้าใจว่า 

ผู้บริหารได้รวบรวมข้อมูลอย่างไร 

(ข) การพิจารณาว่าทุกกจิการได้ถูก

รวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑ์ที่ใช้แล้ว และ 

(ค) การพิจารณาว่าดุลยพินิจของผู้บริหาร

ที่ใช้ในกระบวนการรวมข้อมูลนั้น 

ท าให้เกดิข้อบ่งชี้ถึงความล าเอยีงที่

เป็นไปได้ของผู้บริหารหรือไม่ 

151R. ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏบิัติวิธี

ปฏบิัติงานเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองต่อความ

เสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญที่เกดิจากกระบวนการ 

รวมข้อมูล วิธกีารดังกล่าวต้องรวมถึง 

(ก) การท าความเข้าใจว่าผู้บริหารได้รวม 

ข้อมูลอย่างไร 

(ข) การพิจารณาว่าทุกกจิการได้ถูกรวมอยู่ใน

ข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ 

ที่ใช้แล้ว และ 

(ค) การประเมินว่าดุลยพินิจของผู้บริหาร 

ที่ใช้ในกระบวนการรวมข้อมูลนั้นท าให้

เกดิข้อบ่งชี้ถึงความล าเอยีงที่เป็นไปได้

ของผู้บริหารหรือไม่ 

เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

152. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมสิ่งเหล่านี้ ไว้ในเอกสารหลักฐานของงาน 

(ก)  การตอบสนองโดยรวมตามย่อหน้าที่ 128L และ 128R และเหตุผลส าหรับการตอบสนอง

ดังกล่าว 

(ข)  ผลลัพธข์องวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงข้อสรุปอื่นๆ หากไม่ชัดเจนในตัวเองอยู่แล้ว 

(ค)  การทุจริตหรือการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือสงสัยและวิธปีฏบิัติงานที่ใช้
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การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพที่มีนัยส าคัญ และข้อสรุปที่ได้  

(ง) ในกรณีที่เหมาะสม ข้อสรุปว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้หลักฐานเกี่ยวกับประสิทธิผลของ

การปฏบิัติตามการควบคุมที่ได้รับจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นงวดก่อนหน้าหรือไม่ 

การรวบรวมและการพิจารณาการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงที่พบ 

กำรรวบรวมกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงทีพ่บ 

153.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวบรวมการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน  

ที่นอกเหนือจากเป็นข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก470-ก476) 

154.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก477 -ก480) 

(ก) พิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบ (ไม่ว่าแต่ละรายการหรือทุกรายการ

รวมกนั) อาจเกดิจากการทุจริตหรือไม่ และ 

(ข) ตอบสนองอย่างเหมาะสม หากมีข้อบ่งชี้ ว่าอาจจะมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อนัเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต 

กำรพิจำรณำกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงทีพ่บในระหวำ่งกำรปฏิบติังำน 

155.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปล่ียนแนวทางการปฏบิัติงานหรือไม่ 

ในกรณีที่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก481) 

(ก) ลักษณะของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบ และสถานการณ์ที่ท าให้เกดิการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงนั้นบ่งชี้ ให้เห็นว่าอาจยังมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อื่นอีก  ซึ่งเมื่อน าไปรวมกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่รวบรวมได้ในระหว่าง 

การปฏบิัติงานแล้วอาจมีสาระส าคัญ หรือ 

(ข) การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่รวบรวมได้ในระหว่างการปฏิบัติงาน เมื่อรวมกัน  

ทุกรายการแล้ว อาจส่งผลให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อย่างมีสาระส าคัญ  

กำรสือ่สำรและกำรแกไ้ขกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริง 

156.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสื่อสารกับผู้บริหารในเวลาที่เหมาะสมถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ทั้งหมดที่รวบรวมได้ในระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น และต้องร้องขอให้ผู้บริหาร

แก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก482) 

157. ในกรณีที่ผู้บริหารได้ตรวจสอบข้อมูลด้านความย่ังยืนและแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ที่พบตามค าร้องขอของผู้ประกอบวิชาชีพแล้ว  ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มส าหรับ

งานที่ผู้บริหารปฏบิัติ เพื่อพิจารณาว่ายังคงมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหลืออยู่หรือไม่ 

158.  หากผู้บริหารปฏิเสธที่จะแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงบางรายการหรือทุกรายการ  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพแจ้งให้ทราบ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจในเหตุผลของผู้บริหาร  
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ที่ไม่แก้ไข และต้องพิจารณาถึงเหตุผลดังกล่าวเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาให้ข้อสรุปของ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก483) 

กำรประเมินผลกระทบของกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงซึง่ยงัไม่ไดร้บักำรแกไ้ข 

159. ก่อนประเมินผลกระทบของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงซึ่ งยังไม่ได้รับการแก้ไข  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าผลลัพธ์ของวิธีปฏิบัติหงานที่ใช้และหลักฐานที่ได้รับนั้นบ่งชี้ ว่า 

จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนระดับความมีสาระส าคัญหรือไม่  

160.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขนั้น  

มีสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะพิจารณาแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน  ในการประเมินดังกล่าว 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาถึงขนาดและลักษณะของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง รวมทั้ง

สถานการณ์ที่ท าให้เกดิการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก484-ก498) 

เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

161. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมเร่ืองต่อไปนี้ ในการจัดท าเอกสารหลักฐานของงาน 

(ก) การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงทั้งหมดที่รวบรวมได้ระหว่างการปฏิบัติงาน ยกเว้น  

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็ที่ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด และการระบุว่าการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงดังกล่าวได้รับการแก้ไขหรือไม่ (ดูย่อหน้าที่ 153 และ 156) และ 

(ข) ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไข 

มีสาระส าคัญหรือไม่ ทั้งในแง่ของแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน และเกณฑ์ที่ใช้ใน

การให้ข้อสรุปดังกล่าว 

การประเมินค าอธิบายเกีย่วกบัหลกัเกณฑที์่ใช ้

162. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการอ้างอิงถึงหรืออธิบายหลักเกณฑ์ที่ใช้  

และแหล่งที่มาของหลักเกณฑเ์หล่านั้นอย่างเพียงพอหรือไม่  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก499 -ก501) 

เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

163.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก502 -ก504L) 

(ก) ปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพื่อระบุเหตุการณ์ที่เกิดขึ้ นจนถึงวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ 

(ข) ประเมินความพอเพียงและความเหมาะสมของหลักฐานที่ได้รับว่าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ได้สะท้อนให้เห็นถึงเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานอย่างเหมาะสมตาม

หลักเกณฑท์ี่ใช้หรือไม่   

164.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อเทจ็จริงที่ผู้ประกอบวิชาชีพพบภายหลังจาก

วันที่ ในรายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น ซึ่ งหากผู้ ประกอบวิชาชีพได้ทราบ ณ วันที่ ในรายงานที่ ให้ 
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ความเชื่อมั่น อาจส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแก้ไขรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก505) 

หนงัสือรบัรองจากผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล 

165.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องร้องขอหนังสือรับรองจากผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณี

ที่เหมาะสม) ที่ระบุว่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก506-ก507) 

(ก) บุคคลดังกล่าวได้บรรลุความรับผิดชอบของตนในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑ์ที่ใช้ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบ (ในกรณีที่เหมาะสม) ตามที่ระบุไว้ใน

ข้อตกลงในการรับงาน 

(ข) บุคคลดังกล่าวได้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดแก่ผู้ประกอบวิชาชีพและให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่ตกลงไว้ในข้อตกลงในการรับงาน และได้รวมเร่ืองที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมดไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืนแล้ว 

(ค) บุคคลดังกล่าวเชื่อว่าผลกระทบจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับ  

การแก้ไขนั้นไม่มีสาระส าคัญต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน ทั้งในแง่ของแต่ละรายการและ 

ทุกรายการรวมกนั  รายการดังกล่าวต้องถูกสรุปไว้ในหรือแนบไว้กบัหนังสอืรับรอง 

(ง) บุคคลดังกล่าวเชื่อว่าข้อสมมติที่มีนัยส าคัญที่ใช้ในการจัดท าประมาณการและจัดท าข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้ามีความเหมาะสม  

(จ) บุคคลดังกล่าวได้แจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพทราบเกี่ยวกับข้อบกพร่องของการควบคุม

ภายในทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่บุคคลดังกล่าวทราบแล้ว ยกเว้น

ข้อบกพร่องดังกล่าวไม่ใช่เร่ืองที่ส าคัญอย่างแน่ชัด 

(ฉ) บุคคลดังกล่าวได้เปิดเผย เท่าที่ทราบ ต่อผู้ประกอบวิชาชีพแล้วเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 

ข้อสงสัยการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับ เมื่อการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับนั้นอาจมีผลกระทบ 

ที่มีสาระส าคัญต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน และ 

(ช) บุคคลดังกล่าวได้ปรับปรุงข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือเปิดเผยส าหรับเหตุการณ์ทั้งหมด 

ที่เกิดขึ้ นภายหลังวันที่ของข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งหลักเกณฑ์ที่ใช้ก าหนดให้ต้อง

ปรับปรุงหรือเปิดเผย 

166.  นอกเหนือจากการรับรองที่ก าหนดดังกล่าว หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็น 

ที่จะต้องได้รับค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษรเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ือง เพื่อสนับสนุน

หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องร้องขอค ารับรองนั้น 

167.  เมื่อค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวข้องกับเร่ืองที่มีสาระส าคัญส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ก) ประเมินความสมเหตุสมผลและความสอดคล้องของค ารับรองนั้นกับหลักฐานอื่นๆ  

ที่ได้รับ ซึ่งรวมถึงการรับรองอื่น (ทั้งที่เป็นวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อกัษร) และ 
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(ข) พิจารณาว่าผู้ที่ให้การรับรองนั้นมีความรู้ เพียงพอเกี่ยวกบัเร่ืองดังกล่าวหรือไม่ 

168. วันที่ในหนังสือรับรองต้องใกล้เคียงกับวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นมากที่สุดเท่าที่จะสามารถ

ท าได้ในทางปฏบิัติ แต่ต้องไม่หลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

169. หากไม่ได้รับค ารับรองเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ งหรือหลายเร่ืองตามที่ผู้ ประกอบวิชาชีพร้องขอ หรือ 

ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ามีความสงสัยอย่างเพียงพอเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์ 

คุณค่าทางจริยธรรมหรือความเอาใจใส่ของผู้ ที่ ให้ค ารับรอง หรือค ารับรองไม่น่าเชื่ อถือ  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ก) ปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกบัผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) 

(ข) ประเมินความซื่อสัตย์ของผู้ ให้ค ารับรองอีกคร้ังหนึ่ง และประเมินผลกระทบที่อาจมีต่อ

ความน่าเชื่อถือของค ารับรองต่างๆ (ไม่ว่าเป็นวาจาหรือลายลักษณ์อักษร) และหลักฐาน

โดยทั่วไป และ 

(ค) ด าเนินการตามความเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการพิจารณาผลกระทบที่อาจ เป็นไปได้ต่อ

ข้อสรุปในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

170. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ให้ข้อสรุปต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน หรือถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

หากการถอนตัวนั้นสามารถท าได้ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ถ้า 

(ก) ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ามีความสงสัยมากเพียงพอเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ของผู้ ที่ให้ 

ค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษรตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 165(ก) และ (ข)  จนท าให้

ค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อกัษรในกรณีดังกล่าวไม่มีความน่าเชื่อถือ หรือ 

(ข) กจิการไม่ให้ค ารับรองที่เป็นลายลักษณ์อกัษรตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 165(ก) และ (ข)  

ขอ้มูลอื่น 

กำรไดม้ำซึง่ขอ้มูลอื่น 

171. ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก508-ก511) 

(ก)  ระบุข้อมูลอื่นเพื่อให้ทราบถึง (โดยการปรึกษาหารือกับผู้บริหาร) เอกสารหรือชุดของ

เอกสารที่คาดว่าจะเผยแพร่ซึ่งมีข้อมูลด้านความย่ังยืนและรายงานที่ให้ความเชื่ อมั่น 

ที่เกี่ยวข้องอยู่ด้วย รวมทั้งลักษณะและช่วงเวลาที่กิจการวางแผนจะเผยแพร่เอกสารหรือ

ชุดเอกสารดังกล่าว 

(ข) เตรียมการกับผู้บริหารเพื่อให้ได้รับเอกสารหรือชุดเอกสารชุดสุดท้ายในเวลาที่เหมาะสม

ก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

กำรอ่ำนและกำรพิจำรณำขอ้มูลอื่น 

172. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องอ่านข้อมูลอื่นที่ได้รับให้แล้วเสรจ็ก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ

ในการอ่านนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก512-ก513) 

(ก) พิจารณาว่ามีความไม่สอดคล้องกันที่มีสาระส าคัญระหว่างข้อมูลอื่นและข้อมูลด้าน 
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ความย่ังยืนหรือไม่ 

(ข) พิจารณาว่ามีความไม่สอดคล้องกันที่มีสาระส าคัญระหว่างข้อมูลอื่นและความรู้ที่ได้รับใน

ระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ ในบริบทของหลักฐาน 

ที่ได้รับและข้อสรุปที่ได้จากงานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือไม่ 

(ค) คงไว้ซึ่งความตื่นตัวเกี่ยวกับข้อบ่งชี้ ว่าข้อมูลอื่นซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านความย่ังยืน

หรือความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ มีการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอย่างมีสาระส าคัญหรือไม่ 

กำรตอบสนองเมือ่ดเูหมือนมีควำมไม่สอดคลอ้งกนัทีมี่สำระส ำคัญหรือขอ้มูลอื่นดเูหมือนมีกำรแสดงขอ้มูล

ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

173. หากผู้ประกอบวิชาชีพระบุได้ว่าดูเหมือนมีความไม่สอดคล้องกันที่มีสาระส าคัญ หรือทราบว่า 

ข้อมูลอื่นดูเหมือนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกบัผู้บริหาร และปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานอื่น (หากจ าเป็น) เพื่อสรุปให้ได้ว่า  

(ก)  มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่นหรือไม่ 

(ข)  ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หรือ 

(ค)  มีความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปรับเปลี่ยนความเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อม

ของกจิการให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ 

174. หากข้อมูลอื่นรวมถึงงบการเงินของกิจการที่มีการตรวจสอบ และผู้ประกอบวิชาชีพพบว่าดูเหมือน

มีความไม่สอดคล้องกันอย่างมีสาระส าคัญระหว่างงบการเงินดังกล่าวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน 

หรือได้ทราบว่างบการเงินดูเหมือนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแจ้งเร่ืองดังกล่าวต่อผู้สอบบัญชีของงบการเงินของกิจการ เว้นแต่กฎหมาย 

ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพจะห้ามไว้ 

กำรตอบสนองเมื่อผูป้ระกอบวิชำชีพสรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ

ของขอ้มูลอื่น 

175. หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่น  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องร้องขอให้ผู้บริหารแก้ไขข้อมูลอื่นนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก514-ก515) 

(ก)  หากผู้ บริหารเห็นด้วยกับการแก้ไขให้ถูกต้อง ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องสรุปให้ได้ว่า 

มีการแก้ไขแล้ว หรือ 

(ข)  หากผู้บริหารปฏิเสธการแก้ไขให้ถูกต้อง ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับ  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลและร้องขอให้แก้ไขให้ถูกต้อง 

176. หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

และข้อมูลอื่นนั้นไม่ถูกแก้ไขให้ถูกต้องภายหลังจากได้สื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้ มีหน้าที่  



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

58                   TSSA 5000 

ในการก ากบัดูแลแล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องด าเนินการอย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก514-ก515) 

(ก) การพิจารณาถึงผลกระทบต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นและการสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ 

ในการก ากับดูแลว่าผู้ประกอบวิชาชีพได้วางแผนที่จะจัดการกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญนั้นในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างไร (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก516) 

(ข) การถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น หากการถอนตัวนั้นสามารถท าได้ภายใต้กฎหมาย

หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก517) 

กำรตอบสนองเมื่อมีกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในขอ้มูลดำ้นควำมยั่งยืน หรือ  

มีควำมจ ำเป็นที่ผูป้ระกอบวิชำชีพตอ้งปรับปรุงควำมเขำ้ใจในกิจกำรและสภำพแวดลอ้มของกิจกำร  

ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

177. หากจากการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานในย่อหน้าที่ 172 ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ามีการแสดงข้อมูลที่ 

ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในข้อมูลด้านความย่ังยืน หรือมีความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องปรับปรุงความเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการให้เป็นปัจจุบัน  ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องตอบสนองอย่างเหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก518) 

การใหข้อ้สรุปของงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

กำรประเมินหลกัฐำนทีไ่ดร้บั 

178. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของหลักฐานที่ได้รับ ซึ่งรวมถึง

หลักฐานจากงานที่ท าโดยผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น หรือ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหากมีความจ าเป็นในสถานการณ์นั้นๆ ต้องพยายามหาหลักฐาน

เพิ่มเติม  ในการประเมินดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก519-ก522) 

(ก)  ประเมินว่าหลักฐานที่ได้รับนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ของวิธีปฏิบัติงาน

หรือไม่ 

(ข)  พิจารณาหลักฐานทั้งหมดที่ได้รับ ไม่ว่าจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกับหลักฐานอื่น และ 

ไม่ว่าจะสนับสนุนหรือขัดแย้งกบัการเปิดเผยข้อมูลกต็าม 

179. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าการใช้ดุลยพินิจและการตัดสินใจของผู้บริหารในการจัดท า

ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงที่เกี่ยวกับข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้า ซึ่งแม้ว่าแต่ละรายการอาจสมเหตุสมผล มีข้อบ่งชี้ ถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิด

ความล าเอียงของผู้บริหารหรือไม่  หากพบข้อบ่งชี้ ของความเป็นไปได้ที่จะเกิดความล าเอียงของ

ผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่น  หากผู้บริหารมีเจตนา

ที่จะท าให้เข้าใจผิด ความล าเอยีงของผู้บริหารนั้นถือว่าเข้าลักษณะของการทุจริต   
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180. หากผู้ประกอบวิชาชีพได้รับหลักฐานที่ไม่สอดคล้องกับหลักฐานอื่น ผู้ ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก523-ก526) 

(ก)  พิจารณาว่าจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มวิธีปฏิบัติงานใดเพื่อให้เข้าใจและจัดการ 

กบัความไม่สอดคล้องกนันั้น 

(ข)  พิจารณาถึงผลกระทบของเร่ืองดังกล่าว (ถ้ามี) ต่อแง่มุมอื่นของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

กำรสรุปผล 

181. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องให้ข้อสรุปว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ในการให้ข้อสรุปนี้  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาการประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพตามย่อหน้าที่ 178 และ 179 

เกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของหลักฐานที่ได้รับ และการพิจารณาตามย่อหน้าที่ 160 

ว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขนั้นมีสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่า  

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั 

182. เมื่อหลักการของการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรถูกรวมอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ใช้ การประเมิน

ตามย่อหน้าที่ 181 ต้องรวมถึงการพิจารณา (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก528-ก529) 

(ก) การน าเสนอ โครงสร้าง และเนื้อหาโดยรวมของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ข) หากเหมาะสมตามบริบทของหลักเกณฑ์ ถ้อยค าของข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ หรือ

สถานการณ์อื่นของงานที่ให้ความเชื่อมั่น โดยพิจารณาว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้น าเสนอ

เร่ืองความย่ังยืนในลักษณะที่บรรลุถึงการน าเสนอที่ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

183. หากข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จัดท าขึ้ นตามแม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร ไม่ได้

น าเสนอโดยถูกต้องตามที่ควร ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกับผู้บริหารและ 

(ขึ้นอยู่กับข้อก าหนดของแม่บทที่เกี่ยวข้องและวิธีการแก้ไขเร่ืองดังกล่าว) ต้องพิจารณาว่าจ าเป็น

หรือไม่ที่จะเปลี่ยนแปลงข้อสรุปในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามย่อหน้าที่ 203 

184. หากข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าขึ้ นตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ไม่จ าเป็นต้องประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้น าเสนออย่างถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   

อย่างไรกต็าม หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนดังกล่าวท าให้เกิดการเข้าใจผิด  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกับผู้บริหารและ (ขึ้ นอยู่กับวิธีการแก้ไขเร่ือง

ดังกล่าว) ต้องพิจารณาว่าจะสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่  และ

สื่อสารอย่างไร 

กำรจ ำกดัขอบเขต 

185. หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ ถือว่ามีการถูกจ ากัด

ขอบเขต และผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก530-ก531) 

(ก) ให้ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไข 
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(ข) ไม่ให้ข้อสรุป หรือ 

(ค) ถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น  หากการถอนตัวนั้นสามารถท าได้ภายใต้กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (ในกรณีที่เหมาะสม) 

ควำมรบัผิดชอบโดยรวมในกำรบริหำรและกำรไดม้ำซึง่คณุภำพ 

186. ก่อนการก าหนดวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้อง 

(ก) รับผิดชอบในการพิจารณาว่าได้บรรลุข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง

ข้อก าหนดเกี่ยวกบัความเป็นอสิระ หรือไม่ 

(ข) พิจารณาโดยการสอบทานเอกสารหลักฐานของงานและปรึกษาหารือกับกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  

ว่าได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนข้อสรุปและการออกรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นแล้ว 

(ค) สอบทานข้อมูลด้านความย่ังยืนและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อพิจารณาว่ารายงานที่จะ

ออกนั้นเหมาะสมกบัสถานการณ์หรือไม่ 

(ง) พิจารณาว่า 

(1) การมี ส่วนร่วมของหัวหน้าที่ รับผิดชอบงานเพียงพอและเหมาะสมตลอด 

การปฏิบัติงานจนถึงระดับที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีเกณฑ์ในการพิจารณาว่า  

ดุลยพินิจที่ส าคัญที่ใช้และข้อสรุปที่ได้มีความเหมาะสมภายใต้ลักษณะและ

สถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นหรือไม่ และ 

(2) ลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น การเปล่ียนแปลงใดๆ  

ที่เกี่ยวข้องและนโยบายหรือวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ได้น ามาพิจารณา

ในการปฏบิัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้  หรือไม่ 

(จ) ในกรณีที่งานที่ให้ความเชื่อมั่นเข้าข่ายที่ ต้องมีการสอบทานคุณภาพงาน พิจารณาว่า 

การสอบทานคุณภาพงานได้เสรจ็สิ้นแล้ว 

เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

187. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมเร่ืองต่อไปนี้  ในเอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ก) เกณฑ์ที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานใช้ประเมินตามย่อหน้าที่ 186(ข) ว่าได้รับหลักฐาน 

ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอแล้วหรือไม่  ซึ่งรวมถึง 

(1) การพิจารณาตามย่อหน้าที่ 50(ง) ว่างานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นมีความเพียงพอ

ส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(2) การประเมินตามย่อหน้าที่ 57 ว่างานของผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ

มีความเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(3) การพิจารณาตามย่อหน้าที่ 59(จ) ว่างานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมี 

ความเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ และ 
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(4) ผู้ประกอบวิชาชีพพบข้อมูลที่ ไม่สอดคล้องกันกับข้อสรุปสุดท้ายเกี่ยวกับเร่ือง 

ที่มีนัยส าคัญหรือไม่ และผู้ประกอบวิชาชีพจัดการกับความไม่สอดคล้องกันนั้น

อย่างไร (ดูย่อหน้าที่ 180) และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก535) 

(ข) เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานตามข้อ 186(ง)(1) ว่าหัวหน้า 

ที่รับผิดชอบงานมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมตลอดการปฏิบัติงาน (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก536) 

การจัดท ารายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

188. รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องเป็นลายลักษณ์อักษรและต้องประกอบด้วยการแสดงความเห็น  

ของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลหรือการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างชัดเจน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก537-ก538) 

189. ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงแยกอย่างชัดเจนจากข้อมูลหรือค าอธิบายที่ไม่ได้มุ่งหมาย

ให้มีผลต่อข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึง 

(ก) วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ 

(ข) วรรคเร่ืองอื่น 

(ค) เร่ืองที่พบที่เกี่ยวกบัแง่มุมเฉพาะใดๆ ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ง) ข้อแนะน า หรือ 

(จ) ข้อมูลเพิ่มเติมที่รวมอยู่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

 ข้อความที่ใช้ต้องแสดงให้ชัดเจนว่าวรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ วรรคเร่ืองอื่น เร่ืองที่พบ 

ข้อแนะน า หรือข้อมูลเพิ่มเติม ไม่มีความมุ่งหมายที่จะปรับเปล่ียนข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก537-ก538) 

เน้ือหำรำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่  

190. รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องมีองค์ประกอบพื้ นฐานดังต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก539, ก567-ก569) 

(ก) ชื่ อรายงานที่ ต้องระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นรายงานของผู้ ประกอบวิชาชีพอิสระที่ ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด อย่างสมเหตุสมผล หรือทั้งความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและ

อย่างจ ากดั (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก540) 

(ข) ผู้รับรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก541) 

(ค) ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพอยู่ที่ส่วนแรกของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซ่ึงต้อง (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก542-ก552) 
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(1) มีหัวข้อที่สะท้อนถึงประเภทของข้อสรุปที่ได้โดย 

ก. ส าหรับข้อสรุปแบบไม่มีเง่ือนไข ให้ใช้หัวข้อ เช่น “ความเห็นของการให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล” หรือ “ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น 

อย่างจ ากัด” หรือหัวข้อที่เหมาะสมส าหรับรายงานที่รวมทั้งความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากดั หรือ 

ข. ส าหรับข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไป หัวข้อในข้อ ก. ข้างต้นต้องมีค าลงท้ายว่า 

“มีเง่ือนไข” หรือ “ไม่ถูกต้อง” หรือ ค าขึ้นต้นว่า “การไม่ให้” หรือ “การ

ไม่แสดง” (ตามความเหมาะสม) และในกรณีของรายงานที่รวมทั้งความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากดั ต้องระบุให้ชัดเจนว่าความเห็นใด

หรือข้อสรุปใดที่เปลี่ยนแปลงไป 

(2) ระบุชื่อของกิจการที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการนั้นอยู่ภายใต้ขอบเขตของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(3) ระบุหรืออธิบายระดับของความเชื่อมั่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้ให้ไว้ ไม่ว่าจะเป็น

ระดับความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผล อย่างจ ากัด หรือระดับความเชื่ อมั่น 

ที่แตกต่างกนัในแต่ละส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก542) 

(4) ระบุหรืออธิบายข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อ ยู่ภายใต้ ขอบเขตของงานที่ ใ ห้ 

ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึง ในกรณีที่เหมาะสม เร่ืองความย่ังยืนและวิธีการรายงาน

ข้อมูลนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก543-ก544) 

(5) ระบุวันที่ หรือช่วงระยะเวลาที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนครอบคลุม 

(6) แสดงข้อสรุป (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก545L-ก547) 

ก. ในกรณีงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ข้อสรุปต้องแสดงอยู่ใน

รูปแบบของการให้ความเชื่อมั่นอย่างชัดเจนว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้

จัดท าหรือแสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ 

หรือ  

ข. ในกรณีงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ข้อสรุปต้องแสดงในรูปแบบซึ่งสื่อว่า 

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานที่ได้รับ ผู้ประกอบวิชาชีพพบสิ่งที่เป็นเหตุ

ให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่ได้จัดท าขึ้นหรือไม่ได้แสดงอย่างถูกต้อง

ตามที่ควรตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ในสาระส าคัญหรือไม่ 

(7) ระบุหลักเกณฑ์ที่ใช้ ไม่ว่าจะเป็นหลักเกณฑ์ของแม่บท หลักเกณฑ์ที่กิจการ

พัฒนาขึ้น หรือทั้งสองหลักเกณฑ์ และในกรณีของหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้น 

ต้องระบุว่าหลักเกณฑน์ั้นแสดงอยู่ที่ใด (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก548-ก551) 

(8) ข้อสรุปตามย่อหน้าที่  190(ค)(6) ต้องมีถ้อยค าที่ อ้างถึง (อ้างถึงย่อหน้าที่  
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ก545L -ก547) 

(ก) ข้อมูลด้านความย่ังยืนและหลักเกณฑท์ี่ใช้ หรือ 

(ข) ข้อความของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมและ 

(9) ในกรณีที่เหมาะสม ข้อสรุปต้องให้บริบทของข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ 

แก่ผู้ใช้ข้อมูล (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก552) 

(ง) เกณฑ์ที่ใช้ในการให้ข้อสรุปซึ่งอยู่ถัดจากส่วนของข้อสรุป โดยใช้หัวข้อว่า “เกณฑ์ในการแสดง

ความเห็น” ส าหรับรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล “เกณฑ์ในการให้ข้อสรุป” 

ส าหรับรายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัด  หรือหัวข้อที่ เหมาะสมส าหรับรายงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่นทั้งอย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากดั โดยในส่วนนี้จะต้อง 

(1) ระบุว่า งานที่ให้ความเชื่อมั ่นนี้ เ ป็นไปตามมำตรฐำนกำรใหค้วำมเชื อ่มั ่น 

ดำ้นควำมยั่งยืน รหัส 5000 “ขอ้ก ำหนดทั่วไปส ำหรับงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น

ดำ้นควำมยั่งยืน” (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก553) 

(2) ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในอย่างจ ากดั ระบุว่า 

ก. วิธีปฏิบัติงานส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลทั้งลักษณะและช่วงเวลาและมีขอบเขต 

ที่น้อยกว่า 

ข. ดังนั้น ระดับความเชื่อมั่นที่ได้รับในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด  

จะต ่ากว่าความเชื่อมั่นที่ได้รับหากปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลมาก 

(3) อ้างอิงถึงส่วนของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่อธิบายถึงความรับผิดชอบของ  

ผู้ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานฉบับนี้  (ดูย่อหน้าที่ 190(ซ)) 

(4) ระบุว่าผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความเป็นอสิระและข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ของ 

ก. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน หรือ 

ข. ข้อก าหนดทางวิชาชีพอื่นหรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ และ

ต้อง 

1. ระบุข้อก าหนดดังกล่าว และ 

2. เปิดเผยชื่อของหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมซึ่งได้พิจารณา

แล้วว่าข้อก าหนดดังกล่าวอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับ

ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ที่เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 
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(5) หากข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

เปิดเผยต่อสาธารณะเมื่อมีการใช้ข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระที่เฉพาะเจาะจง

ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกิจการบางประเภท ข้อความ

ตามข้อ (4) ข้างต้นจะต้องระบุว่าผู้ประกอบวิชาชีพมีความเป็นอิสระจากกิจการ

นั้นตามข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระที่ เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืนของกจิการดังกล่าว  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก554) 

(6) ระบุว่าส านักงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพสงักดัได้ปฏบิัติตาม 

ก. มาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับที่ 1 หรือ  

ข. ข้อก าหนดของวิชาชีพอื่น หรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ และต้อง 

1. ระบุข้อก าหนดเหล่านั้น และ 

2. เปิดเผยชื่อของหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ซึ่ งได้พิจารณาแล้วว่า

ข้อก าหนดดังกล่าวอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับมาตรฐาน 

การบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

(7) ระบุว่าผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าหลักฐานที่ได้มานั้นเพียงพอและเหมาะสมที่จะใช้

เป็นเกณฑใ์นการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ และ 

(8) หากผู้ประกอบวิชาชีพให้ข้อสรุปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป ต้องให้ค าอธบิายเกี่ยวกับ

เร่ืองที่ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงข้อสรุปดังกล่าว 

(จ) ในกรณีที่เกี่ยวข้อง ส่วนของรายงานมีหัวข้อว่า “ข้อมูลอื่น” ซึ่งประกอบด้วยเร่ืองที่กล่าว

ในย่อหน้าที่ 202 

(ฉ) ส่วนของรายงานที่มีหัวข้อว่า “ความรับผิดชอบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน” ซึ่ง 

(1) ระบุว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) มีหน้าที่

รับผิดชอบในการ  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก555-ก556) 

ก. จัดท าและ ในกรณีที่เกี่ยวข้อง น าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างถูกต้อง

ตามที่ควรตามหลักเกณฑท์ี่ใช้  และ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก557) 

ข. ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และคงไว้ซึ่ งการควบคุมภายในที่ผู้ บริหาร

พิจารณาว่ามีความจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑ์ที่ใช้ โดยปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 

(2) หากบุคคลที่ รับผิดชอบส าหรับการก ากับดูแลกระบวนการจัดท าข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนไม่ใช่บุคคลที่รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในข้อ (ฉ)(1) ให้ระบุชื่อของ

บุคคลที่รับผิดชอบส าหรับการก ากบัดูแลดังกล่าว (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก556) 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

65                   TSSA 5000 

(ช) หากเกี่ยวข้อง ส่วนของรายงานที่มีหัวข้อว่า “ข้อจ ากัดสืบเนื่องในการจัดท าข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน” ซึ่งอธิบายถึงข้อจ ากัดสืบเนื่องที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดหรือ

การประเมินเร่ืองความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ ซึ่งรวมถึงข้อจ ากดัสบืเนื่องที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก494,  

ก558-ก560 และ ก579) 

(ซ) ส่วนของรายงานที่มีหัวข้อว่า “ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ” ซึ่งระบุว่า (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก555) 

(1) วัตถุประสงค์ของผู้ ประกอบวิชาชีพ คือ การวางแผนและปฏิบัติงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่น เพื่อให้ได้มาซึ่งความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดหรืออย่างสมเหตุสมผล 

(ตามที่เกี่ยวข้อง) ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นปราศจากการแสดงการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเพื่ อจัดท ารายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นซึ่ งประกอบด้วยข้อสรุป (ในกรณี 

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั) หรือความเหน็ (ในกรณีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) 

(2) การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกดิขึ้นจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 

ก. จะถูกพิจารณาว่า มีสาระส าคัญ ถ้าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

รายการใดรายการหนึ่งหรือทุกรายการรวมกันจะสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูลจากการใช้

ข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้น หรือ 

ข. หากหลักเกณฑ์ที่ใช้มีการก าหนดหรืออธิบายเกี่ยวกับความมีสาระส าคัญ

แตกต่างจาก (ก) ข้างต้น ให้รวมถึงค าจ ากัดความหรือค าอธิบายดังกล่าว

ด้วย 

(3) ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ และการคงไว้ซึ่งการสังเกต

และสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการปฏบิัติงาน 

(4) ผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติวิธกีารประเมินความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการได้มาซึ่ง 

ก. ส าหรับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด: ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม

ภายในที่ เกี่ยวข้องกับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น เพื่ อระบุและประเมิน 

ความเสี่ยงของการแสดงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับของ 

การเปิดเผยข้อมูล แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ  หากรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากัดมีการให้ข้อสรุปเกี่ยวกับประสิทธิผลของการควบคุมภายใน  

ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องละเว้นข้อความที่ระบุว่าการพิจารณาการควบคุม

ภายในของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุป
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เกี่ยวกบัประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ หรือ 

ข. ส าหรับการให้ความเชื่อมั่นระดับสมเหตุสมผล: ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การควบคุมภายในที่ เกี่ยวข้องกับงานให้ความเชื่อมั่น เพื่อระบุและ

ประเมินความเสี่ยงของการแสดงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอัน

เป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับที่

เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้ บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล  

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกิจการ  หากรายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลมีการแสดงความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องละเว้นข้อความที่ระบุว่าการพิจารณา 

การควบคุมภายในของผู้ ประกอบวิชาชีพไม่ใช่ เพื่ อวัตถุประสงค์ 

ในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กจิการ 

(5) ผู้ประกอบวิชาชีพออกแบบและปฏบิัติวิธีปฏบิัติงาน: 

ก. ส าหรับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด: ที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้ใน

ระดับของการเปิดเผยข้อมูล 

ข. ส าหรับการให้ความเชื่ อมั่นระดับสมเหตุสมผล: ที่ตอบสนองต่อ 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญใน

ระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ที่ได้ประเมินไว้ส าหรับ

การเปิดเผยข้อมูล 

(6) ความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตมีสูงกว่าความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ

เกี่ยวกับการสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น 

การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 

การควบคุมภายใน 

(ฌ) ส าหรับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ส่วนของรายงานที่มีหัวข้อว่า “สรุปงานที่ปฏิบัติ” 

ซึ่งประกอบด้วยข้อความสรุปเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับการให้ข้อสรุป

ของผู้ประกอบวิชาชีพ  ส่วนของรายงานส่วนนี้ ต้องอธิบายลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต

ของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้อย่างเพียงพอ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจถึงระดับของความเชื่อมั่น

อย่างจ ากดัที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก561-ก565L) 

(ญ) ลายมือชื่อของผู้ประกอบวิชาชีพ 
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(ฎ) สถานที่ตั้งซึ่งหัวหน้าที่รับผิดชอบงานปฏบิัติงานอยู่  

(ฏ) วันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องไม่ลงวันที่ก่อนวันที่ซึ่ง 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก566) 

(1) ผู้ประกอบวิชาชีพได้มาซึ่งหลักฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบ

วิชาชีพ ซึ่งรวมถึงหลักฐานที่ผู้มีอ านาจให้การรับรองว่าเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อ

ข้อมูลด้านความย่ังยืน และ 

(2) การสอบทานคุณภาพงานเสร็จสิ้น หากมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

หรือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานก าหนดให้มีการสอบทานคุณภาพงาน  

ชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

191. เมื่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าขึ้นส าหรับกิจการที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ ต้องแสดงชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน เว้นแต่ว่า ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

ได้ยาก การเปิดเผยดังกล่าวจะถูกคาดหมายอย่างสมเหตุสมผลว่าจะน าไปสู่ภัยคุกคามต่อ 

ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีนัยส าคัญ  ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ยากซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจ 

ที่จะไม่แสดงชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ปรึกษาหารือความตั้งใจนี้ กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อแจ้งให้ทราบถึงการประเมินของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความเป็นไปได้และความรุนแรงของภัยคุกคามต่อความปลอดภัย 

ส่วนบุคคลอย่างมีนัยส าคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก570-ก572) 

การอ้างถึงผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

192.  หากผู้ประกอบวิชาชีพอ้างถึงผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพในรายงานที่ ให้  

ความเชื่อมั่น ข้อความในรายงานนั้นต้องไม่ระบุตัวตนของผู้ เชี่ยวชาญนั้น (เว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับก าหนดให้ต้องเปิดเผย) หรือแสดงเป็นนัยว่าความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพต่อ

ข้อสรุปที่แสดงไว้ในรายงานลดลงเนื่องจากการมีส่วนร่วมของผู้ เชี่ยวชาญนั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก99, ก573-ก575) 

ควำมรบัผิดชอบอื่นๆ ในกำรรำยงำน 

193.  หากผู้ประกอบวิชาชีพรวมความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงาน ไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อ

ข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งนอกเหนือจากความรับผิดชอบผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้มาตรฐานฉบับนี้  

ความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานดังกล่าว ต้องแสดงไว้ในส่วนที่แยกต่างหากในรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นโดยอยู่ภายใต้หัวข้อ “รายงานตามข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับอื่น” หรือ

หัวข้ออื่นตามที่เหมาะสมกับเนื้อหาของส่วนนั้น  หากความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานเหล่านี้

ครอบคลุมองค์ประกอบของรายงานที่เหมือนกันกับที่น าเสนอไว้แล้วตามภายใต้ความรับผิดชอบ

การรายงานที่ก าหนดโดยมาตรฐานฉบับนี้  ความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานนั้นอาจแสดง 

ใน ส่วนของรายงานเดียวกันกับองค์ประกอบรายงานที่ เกี่ ยวข้องที่ ก าหนดโดยมาตรฐานฉบับนี้   

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก576-ก577) 
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194. หากมีการน าเสนอความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานไว้อยู่ในส่วนของรายงานเดียวกันกับ

องค์ประกอบของรายงานที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดโดยมาตรฐานฉบับนี้   รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องท าให้แตกต่างอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานจากการรายงาน 

ที่ก าหนดโดยมาตรฐานฉบับนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก578) 

195. หากรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีส่วนของรายงานที่แยกต่างหากเกี่ยวกับความรับผิดชอบอื่นๆ  

ในการรายงาน ข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 190 ต้องรวมอยู่ในส่วนของรายงานที่มีหัวข้อว่า “รายงานที่

ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน [อย่างจ ากัด อย่างสมเหตุสมผล หรือ อย่างจ ากัดและ

อย่างสมเหตุสมผล]”  หัวข้อ “รายงานตามข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับอื่น” ต้องแสดง

ต่อจากหัวข้อ “รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน [อย่างจ ากดั อย่างสมเหตุสมผล 

หรือ อย่างจ ากดัและอย่างสมเหตุสมผล]” (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก578) 

196. หากกฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพใช้รูปแบบหรือข้อความที่เฉพาะเจาะจง 

ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นจะอ้างถึงมาตรฐานฉบับนี้ ได้ก็ต่อเมื่อ

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นมีแต่ละองค์ประกอบตามที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 190 และ 191  

เป็นอย่างน้อย 

กำรปฏิบัติงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นตำมทัง้มำตรฐำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นดำ้นควำมยั่งยืน รหัส 5000 และ

มำตรฐำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่อื่น 

197.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจถูกก าหนดให้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น

ของประเทศ (เรียกว่า “มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นอื่น”) และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้

เพิ่มเติมในการปฏบิัติงานด้านความเชื่อมั่นนั้น  ในกรณีเช่นนี้  รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจอ้างอิง

ถึงมาตรฐานฉบับนี้ ร่วมกับมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นอื่นได้ แต่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องด าเนินการ

เช่นนั้นได้กต่็อเมื่อ 

(ก) ไม่มีความขัดแย้งระหว่างข้อก าหนดในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นอื่นกับข้อก าหนด  

ในมาตรฐานฉบับนี้ซึ่งจะท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 

(1) ให้ข้อสรุปที่แตกต่าง หรือ 

(2) ไม่กล่าวถึงในวรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์หรือวรรคเร่ืองอื่นตามที่ก าหนดโดย

มาตรฐานฉบับนี้  และ 

(ข) รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามที่แสดงไว้ในย่อหน้าที่ 190 และ 191 

แม้ในกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้รูปแบบหรือข้อความตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นอื่น  รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องระบุชื่อของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นอื่น

ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแหล่งที่มาของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นอื่นนั้น 
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ขอ้สรุปแบบไม่มีเงือ่นไข 

การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดั (L) การใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล (R) 

198L. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงข้อสรุปใน 

การให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแบบไม่มีเง่ือนไข 

เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่า จากการปฏบิัติงานและ

หลักฐานที่ได้รับ ผู้ประกอบวิชาชีพไม่พบสิ่งที่เป็น

เหตุให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่า 

(ก) ในกรณีที่ใช้หลักเกณฑก์ารปฏบิัติตาม

กฎเกณฑ:์ ข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่ได้ถูก

จัดท าในสาระส าคัญตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

หรือ 

(ข) ในกรณีที่ใช้หลักเกณฑก์ารน าเสนอข้อมูล 

ที่ถูกต้องตามที่ควร: ข้อมูลด้านความย่ังยืน

ไม่ได้แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควร 

ในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ใช้  

198R. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงความเหน็ 

ในการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแบบไม่มี

เง่ือนไข เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่า  

(ก) ในกรณีที่ใช้หลักเกณฑก์ารปฏบิัติตาม

กฎเกณฑ:์ ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ถูก

จัดท าในสาระส าคัญตามหลักเกณฑท์ี่ใช้

หรือ 

(ข) ในกรณีที่ใช้หลักเกณฑก์ารน าเสนอข้อมูล 

ที่ถูกต้องตามที่ควร: ข้อมูลด้านความย่ังยืน

แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ

ตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

วรรคเนน้ขอ้มูลและเหตุกำรณ ์และวรรคเรือ่งอ่ืน 

199. ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่ามีความจ าเป็นที่จะ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก579-ก582) 

(ก) ขอให้ผู้ ใช้ข้อมูลสังเกตเร่ืองที่ ได้แสดงหรือเปิดเผยไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่ ง 

ในดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ เป็นเร่ืองที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อความเข้าใจของ

ผู้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อมูลนั้น (วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์) หรือ 

(ข) สื่อสารเร่ืองที่นอกเหนือจากที่ ได้แสดงหรือเปิดเผยไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่ ง 

ในดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ เป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจของผู้ ใช้ข้อมูล

เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ หรือรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ (วรรคเร่ืองอื่น) และ 

การสื่อสารดังกล่าวไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องด าเนินการดังกล่าว 

โดยเพิ่มย่อหน้าในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นโดยใช้ชื่อหัวข้อที่เหมาะสม ซึ่งระบุอย่างชัดเจนว่า

ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังกล่าว 

200. หากหลักเกณฑ์ที่ใช้ได้รับการออกแบบส าหรับวัตถุประสงค์เฉพาะ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องเพิ่ม 

วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ เพื่อเตือนผู้อ่านเกี่ยวกับข้อเทจ็จริงดังกล่าวและแจ้งว่าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนนั้นอาจไม่เหมาะสมส าหรับวัตถุประสงค์อื่น  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก583-ก584)  
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ขอ้มูลอื่น 

201. หากผู้ประกอบวิชาชีพได้รับข้อมูลอื่นก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น รายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ต้องมีส่วนของรายงานที่แยกแสดงตามที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 190(จ) ยกเว้นในกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่ให้ข้อสรุป ซึ่งในกรณีนั้นจะไม่มีวรรค “ข้อมูลอื่น” (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก585) 

202. เมื่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นจ าเป็นต้องมีวรรค “ข้อมูลอื่น” ตามย่อหน้าที่ 201 ส่วนของรายงาน

ส่วนนี้ ต้องมี 

(ก) ข้อความว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) เป็นผู้ รับผิดชอบ

ต่อข้อมูลอื่น 

(ข) การระบุถึงข้อมูลอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ค) ข้อความว่าข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และผู้ประกอบวิชาชีพ

จึงไม่ให้ข้อสรุปต่อข้อมูลอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก586) 

(ง) รายละเอียดเกี่ยวกับความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการอ่าน การพิจารณา และ

การรายงานส าหรับข้อมูลอื่นตามที่ก าหนดในมาตรฐานฉบับนี้  และ 

(จ) อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  

(1) ข้อความว่าผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีเร่ืองที่ต้องรายงานเกี่ยวกบัข้อมูลอื่น หรือ 

(2) หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ

ของข้อมูลอื่นที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข: ข้อความที่อธบิายถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่นที่ยังไม่ได้แก้ไขนั้น 

ขอ้สรุปแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

203. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงข้อสรุปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์ดังนี้   

(ก) เมื่อ ในดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ เกิดการจ ากัดขอบเขตและผลของการจ ากัด

ขอบเขตอาจมีสาระส าคัญ  ในกรณีเช่นนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงข้อสรุปอย่างมี

เง่ือนไขหรือไม่ให้ข้อสรุป (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก587, ก593L-ก595)   

(ข) เมื่อ ในดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ ข้อมูลด้านความย่ังยืนแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  ในกรณีเช่นนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงข้อสรุปอย่างมี

เง่ือนไขหรือแสดงข้อสรุปว่าข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นไม่ถูกต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่  

ก588-ก590, ก593L-ก595) 

204. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข เมื่อในดุลยพินิจของผู้ ประกอบวิชาชีพ 

ผลกระทบหรือผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นของเร่ืองที่ไม่มีสาระส าคัญมากและไม่แผ่กระจายจนกระทั่ง

ต้องให้ข้อสรุปว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ให้ข้อสรุป ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขต้องแสดง โดยใช้ค าว่า 

“ยกเว้น” ผลกระทบ หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นของเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบัการมีเง่ือนไขนั้น (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก591-ก594R)   
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205. หากผู้ประกอบวิชาชีพแสดงข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไปเนื่องจากการถูกจ ากัดขอบเขตแต่ยังได้

ทราบถึงเร่ืองที่ เป็นสาเหตุให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญด้วย  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรวมค าอธิบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับทั้งการถูกจ ากัดขอบเขต

และเร่ืองที่ท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

206. เมื่อข้อความที่จัดท าโดยผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) ระบุและ

อธบิายอย่างเหมาะสมว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งต่อไปนี้  

(ก) แสดงข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขหรือข้อสรุปว่าไม่ถูกต้องต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนและ

หลักเกณฑท์ี่ใช้ หรือ 

(ข) หากถูกก าหนดโดยเฉพาะเจาะจงในข้อตกลงการรับงาน ให้ผู้ประกอบวิชาชีพให้ข้อสรุป 

ต่อข้อความที่จัดท าโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดง

ข้อสรุปอย่างไม่มีเง่ือนไขแต่ให้เพิ่มวรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ในรายงานที่ ให้  

ความเชื่อมั่น โดยอ้างถึงข้อความที่จัดท าโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมนั้น ซึ่งได้

ระบุและอธิบายอย่างเหมาะสมว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นมีการแสดงข้อมูลขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

ขอ้มูลเปรียบเทียบ 

207. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าหลักเกณฑ์ที่ใช้ (หรือกฎหมายหรือข้อบังคับ) ก าหนดให้ต้องมี 

การน าเสนอข้อมูลเปรียบเทยีบในข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ และหากก าหนดไว้ ผู้ประกอบวิชาชีพ

จะต้องพิจารณาว่าข้อมูลเปรียบเทยีบนั้นถูกน าเสนออย่างเหมาะสมหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก596) 

208. ในการพิจารณาว่าข้อมูลเปรียบเทียบถูกน าเสนออย่างเหมาะสมหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ประเมินว่า  (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก597-ก598)   

(ก) ข้อมูลเปรียบเทียบสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลในงวดก่อนหรือไม่ และหากไม่

สอดคล้องกัน ความไม่สอดคล้องนั้นได้รับการจัดการตามที่ก าหนดโดยหลักเกณฑ์ที่ใช้

หรือไม่ และ 

(ข) หลักเกณฑ์ในการวัดหรือการประเมินข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ใช้ในข้อมูลเปรียบเทียบ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในงวดปัจจุบันหรือไม่ หรือหากมีการเปล่ียนแปลง หลักเกณฑ์ที่

เปล่ียนแปลงเหล่านั้นได้มีการน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและเปิดเผยอย่างเพียงพอ

หรือไม่  

209. หากข้อมูลเปรียบเทียบไม่ได้ถูกอ้างถึงในข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ 

และไม่ได้อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องระบุ

ข้อเทจ็จริงดังกล่าวไว้ในวรรคเร่ืองอื่น  อย่างไรกต็าม ข้อความดังกล่าวไม่ได้ปลดเปล้ืองภาระของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏิบัติตามข้อก าหนดในย่อหน้าที่  207–208 (อ้างถึงย่อหน้าที่   

ก599-ก600)   
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210. หากข้อมูลเปรียบเทยีบไม่ได้ถูกอ้างถึงในข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ แต่เคยอยู่ภายใต้ขอบเขต

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อน ผู้ประกอบวิชาชีพต้องระบุไว้ในวรรคเร่ืองอื่นดังนี้  (อ้างถึง

ย่อหน้าที่ ก599-ก600)   

(ก) หากงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อนมีระดับของความเชื่อมั่นหรือขอบเขตของงาน 

ที่แตกต่างจากงวดปัจจุบัน ให้ระบุข้อเทจ็จริงนั้นและอธบิายความแตกต่างดังกล่าว หรือ 

(ข) หากงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงวดก่อนด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพคนก่อน ให้ระบุ 

(1) ข้อเทจ็จริงดังกล่าว 

(2) ประเภทของข้อสรุปที่ผู้ประกอบวิชาชีพคนก่อนแสดงไว้ 

(3) หากข้อสรุปนั้นเป็นแบบที่ เปล่ียนแปลงไป ให้ระบุเหตุผลของ ข้อสรุปแบบ 

ที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น และ 

(4) วันที่ในรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพคนก่อน 

211.  ไม่ว่าข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพจะอ้างถึงข้อมูลเปรียบเทียบหรือไม่ ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพได้

ทราบว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในข้อมูลเปรียบเทียบที่น าเสนอ  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ ก601)   

(ก) ปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกบัผู้บริหาร และปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่เหมาะสมกบัสถานการณ์  

(ข) พิจารณาผลกระทบต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ 

(ค) ถ้าข้อมูลเปรียบเทียบที่น าเสนอมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ 

และข้อมูลเปรียบเทยีบนั้นไม่ได้มีการปรับปรุงย้อนหลังใหม่ให้ถูกต้อง 

(1) ในกรณีที่ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพอ้างถึงข้อมูลเปรียบเทยีบ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องแสดงข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข หรือข้อสรุปที่ ว่าไม่ถูกต้องในรายงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น หรือ 

(2) ในกรณีที่ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้อ้างถึงข้อมูลเปรียบเทียบ ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องเพิ่มวรรคเร่ืองอื่นไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น โดยอธบิายสถานการณ์

ที่มีผลกระทบต่อข้อมูลเปรียบเทยีบนั้น 

เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

เร่ืองที่เกดิขึ้นหลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

212. ถ้า ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานใหม่หรือวิธปีฏบิัติงานเพิ่ม หรือ

ให้ข้อสรุปใหม่หลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องบันทึก  (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ ก602)   

(ก) สถานการณ์ที่พบ 

(ข) วิธีปฏิบัติงานใหม่หรือวิธีปฏิบัติงานเพิ่มที่ใช้ หลักฐานที่ได้รับ และข้อสรุปที่ได้ รวมทั้ง

ผลกระทบต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ 
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(ค) วันที่และบุคคลที่ เปล่ียนแปลงและที่สอบทานการเปล่ียนแปลงที่ เกิดขึ้ นต่อเอกสาร

หลักฐานของงาน 

ค าอธิบายการน าไปปฏิบติัและค าอธิบายอ่ืน 

ค าน า 

ขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 2–5)  

ก1. ข้อมูลด้านความย่ังยืนมักมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความเสี่ยงและโอกาส 

ที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน เพื่อให้ผู้ ใช้เข้าใจและประเมินผลกระทบของเร่ืองความย่ังยืนที่มีต่อ

กิจการ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นของกิจการต่อสิ่งแวดล้อม สังคม หรือ

เศรษฐกจิ ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 

ก2. หลักเกณฑ์ของแม่บทก าหนดหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืน  

แม้ว่าแม่บทดังกล่าวอาจไม่ได้ก าหนดวิธกีารวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนทุกเร่ือง แต่โดยทั่วไป

แม่บทดังกล่าวจะประกอบด้วยหลักการที่กว้างเพียงพอที่จะสามารถน ามาใช้เป็นพื้นฐานให้กิจการ

เลือกและประยุกต์นโยบายการรายงานที่สอดคล้องกบัแนวคิดพื้นฐานและเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของข้อก าหนดตามแม่บทนั้น 

ก3. กระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน ซึ่งรวมถึงการระบุและเลือก

เร่ืองความย่ังยืนและขอบเขตการรายงาน อาจถูกก าหนดไว้โดยแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน 

หรือโดยหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้ น  กระบวนการดังกล่าวอาจเรียกว่า “การประเมิน

สาระส าคัญ” หรือ “กระบวนการพิจารณาสาระส าคัญ” ของกิจการเนื่องจากกระบวนการดังกล่าว

เกี่ยวข้องกับน าความมีสาระส าคัญไปใช้ในการระบุว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของ 

ผู้ใช้ข้อมูลใดถือว่ามีสาระส าคัญส าหรับวัตถุประสงค์ในการรายงาน  ภาคผนวก 2 แสดงให้เห็นว่า 

ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณากระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงาน

อย่างไรตลอดการปฏบิัติงาน 

ก4. ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ 75 ในกระบวนการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ส าหรับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้มาซึ่งความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน

ที่จะรายงาน และต้องพิจารณาว่าขอบเขตของการให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืน

เหล่านั้นทั้งหมดหรือบางส่วน 

เกณฑที์ใ่ชใ้นมำตรฐำนฉบบัน้ี (อ้างถึงย่อหน้าที่ 6-7)  

ก5. กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพในแต่ละประเทศอาจระบุข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารคุณภาพที่ต้องใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

และอาจให้แนวทางว่าอะไรถือเป็นข้อก าหนดที่  “อย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับ” ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณส าหรับงานที่ให้  
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ความเชื่อมั่น และตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เกี่ยวกับความรับผิดชอบของ

ส านักงานส าหรับระบบการบริหารคุณภาพ 

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 6(ก), 7)  

ก6. ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก58 ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนด

หลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณที่ใช้ในการก าหนดมาตรฐานของพฤติกรรมที่คาดหวังจาก  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการให้ความเชื่อมั่น และก าหนดมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  หลักการ

พื้ นฐานประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ 

ทางวิชาชีพ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ  ย่อหน้าที่ ก59 กล่าวถึงกรอบแนวคิด 

ในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพที่ให้ความเชื่อมั่นต้องใช้ 

เพื่อจัดการกับอุปสรรคที่อาจมีต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน  ย่อหน้าที่ ก60–ก61 อธิบาย

ถึงเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการตอบสนองต่อการปฏิบัติตามหลักการ และอาจมีผลต่อ 

ความเป็นอสิระของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก7. ย่อหน้าที่ ก62 อธิบายว่าข้อก าหนดทางวิชาชีพหรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ  

ซึ่งจัดการกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง เป็นข้อก าหนดที่อย่างน้อย 

มีความเข้มงวดเท่ากับประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ เกี่ยวข้องกับ 

งานที่ ให้ความเชื่ อมั่นด้านความย่ังยืน หากข้อก าหนดดังกล่าวจัดการกับเร่ืองตามที่ อ้างถึง 

ในย่อหน้าที่ ก58–ก61 และก าหนดภาระผูกพันที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของข้อก าหนดใน 

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นดังกล่าว 

กำรบริหำรคณุภำพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 6(ข), 7)  

ก8. ตามที่อธิบายในย่อหน้าที่ ก68 มาตรฐานฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้บริบทของมาตรการต่างๆ ที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนคุณภาพของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงระบบการบริหารคุณภาพ  

ที่น ามาใช้ทั่วทั้งส านักงาน 

ก9. ย่อหน้าที่ ก69 อธิบายถึงความรับผิดชอบของส านักงานในการออกแบบ น าไปปฏิบัติ และ

ด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น และย่อหน้าที่ ก70 ระบุ

องค์ประกอบที่ครอบคลุมโดยระบบดังกล่าวซึ่งออกแบบตามข้อก าหนดของมาตรฐานการบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 1 

ก10. ตามที่อธิบายในย่อหน้าที่ ก73 ข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของส านักงานในการออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบ

การบริหารคุณภาพ ถือว่าอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

เมื่อตอบสนองต่อทุกประเด็นตามที่ระบุในย่อหน้าที่ ก69–ก71 และก าหนดภาระผูกพันของ

ส านักงานที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์และข้อก าหนดตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

ก11. ตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 วัตถุประสงค์ของส านักงานคือ ออกแบบ น าไปปฏิบัติ 

และด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพเพื่อให้ส านักงานได้รับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
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(ก)  ส านักงานและบุคลากรของส านักงานบรรลุมาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดของ

กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานและ

ข้อก าหนดดังกล่าว และ 

(ข)  รายงานที่ออกโดยส านักงานหรือหัวหน้าที่ รับผิดชอบงานมีความเหมาะสมภายใต้

สถานการณ์นั้นๆ 

ขอบเขตของมาตรฐานฉบบัน้ี 

ประเภทและกำรน ำเสนอขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 8)  

ก12. ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่กิจการน าเสนออาจจ ากัดเฉพาะบางเร่ือง เช่น ตารางตัวชี้ วัด เป้าหมาย 

หรือดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญบางตัว หรืออาจครอบคลุมหลายประเดน็ที่แตกต่างกัน

ของหัวข้อความย่ังยืนตามที่แม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนหรือกฎหมายและข้อบังคับก าหนด 

หรือตามที่กจิการเลือกน าเสนอโดยสมัครใจ 

ก13. ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีรูปแบบการน าเสนอที่หลากหลาย เช่น เป็นรายงานความย่ังยืนฉบับ

แยกต่างหากที่ออกโดยกิจการ เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปีของกิจการ (เช่น รายงานที่แยก

ระบุไว้ภายในรายงานประจ าปี ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานของผู้บริหารหรือค าอธิบายของ

ผู้บริหาร) เป็นรายงานแบบบูรณาการ หรือเป็นรายงานผ่านทางกลไกรายงานอื่น  ข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนอาจจัดท าเฉพาะกจิการ หรือรวมถึงข้อมูลของกจิการอื่นที่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มกิจการ 

หรือกจิการอื่นๆ ในห่วงโซ่คุณค่าของกจิการที่รายงาน ทั้งนี้ขึ้นกบัหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

ก14. ในบางสถานการณ์ แม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนอาจอนุญาตให้อ้างอิงข้อมูลในรายงานด้าน

ความย่ังยืนจากแหล่งอื่นๆ เช่น งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว หรือส่วนอื่นของรายงานของ

ผู้บริหาร (นั่นคือ ส่วนที่นอกเหนือจากข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน)  ข้อมูลที่ปรากฎใน

รายงานด้านความย่ังยืนโดยการอ้างอิงไปยังแหล่งอื่นดังกล่าวอาจได้รับการสอบบัญชีหรือการให้

ความเชื่อมั่นอื่นแล้ว  หากข้อมูลดังกล่าวอยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่รับผิดชอบงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนอาจตั้งใจที่จะใช้หลักฐานจาก

งานที่ผู้สอบบัญชีของงบการเงินหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นที่รับผิดชอบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้   

ในสถานการณ์เหล่านี้  ให้ใช้ข้อก าหนดตามมาตรฐานฉบับนี้ ในส่วนที่ครอบคลุมการใช้ผลงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดด้านการสื่อสาร (เท่าที่จ าเป็นตามสถานการณ์) เกี่ยวกับ

เร่ืองที่พบจากงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  

งำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ทัง้อย่ำงสมเหตุสมผลและอย่ำงจ ำกดั (อ้างถึงย่อหน้าที่ 9)  

ก15. เมื่อการเปิดเผยข้อมูลครอบคลุมหลายประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน อาจมีการให้ข้อสรุปแยก

ต่างหากส าหรับแต่ละประเดน็  การแสดงข้อสรุปของแต่ละประเดน็จะอยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม 

(การให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลหรือการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด)  ข้อสรุปในรายงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นที่อ้างถึงในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้น หมายรวมถึงข้อสรุป

ส าหรับแต่ละประเดน็เมื่อมีการให้ข้อสรุปแยกต่างหาก 
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ค าจ ากดัความ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 18)  

ส่ิงทีผู่บ้ริหำรไดใ้หก้ำรรบัรองไว ้

ก16R. ผู้ประกอบวิชาชีพใช้สิ่งที่ผู้ บริหารได้ให้การรับรองไว้เพื่อพิจารณาการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงประเภทต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเมื่อระบุและประเมิน (และตอบสนองต่อ) ความเสี่ยงจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  

ตัวอย่างของสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้แสดงในย่อหน้าที่ ก415R 

กิจกำรภำยในกลุ่ม 

ก17. หลักเกณฑ์ของแม่บทอาจระบุว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานควรเป็นของกจิการเดียวกนักบั

กิจการที่น าเสนองบการเงินที่เกี่ยวข้อง (ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก35)  เพื่อวัตถุประสงค์ของ

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน กิจการภายในกลุ่มซึ่งรวมถึงกิจการหรือหน่วยธุรกจิ

ที่ถูกก าหนดให้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของกิจการที่น าเสนอรายงาน (เช่น บริษัทย่อยของบริษัท

ใหญ่) เรียกว่ากิจการภายในกลุ่ม  หลักเกณฑ์ของแม่บทยังอาจก าหนดให้ต้องขยายขอบเขตของ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนเพื่อให้ครอบคลุมข้อมูลจากกจิการอื่นที่เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่คุณค่าต้นน า้

หรือปลายน า้ของกจิการที่น าเสนอรายงาน  ส าหรับวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืน กจิการภายในกลุ่มที่รวมถึงกจิการเหล่านั้นเรียกว่า กจิการภายในห่วงโซ่คุณค่า 

ผูป้ระกอบวชิำชีพของกิจกำรภำยในกลุ่ม 

ก18. ผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มอาจประกอบด้วยบุคคลที่อยู่ในส านักงานเครือข่าย 

ส านักงานที่ไม่ได้เป็นส านักงานเครือข่าย หรือสาขาอื่นของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ก19. ในบางสถานการณ์เฉพาะ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ในงานที่ส านักงานอื่นปฏิบัติส าหรับกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า  ตัวอย่างเช่น กิจการที่น าเสนอ

รายงานอาจมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิโดยตรงกับผู้จัดจ าหน่าย ซึ่งท าให้ผู้บริหารสามารถจัดการให้

ผู้ประกอบวิชาชีพเข้าถึงข้อมูลของกิจการนั้น หรือเข้าถึงส านักงานที่ได้ปฏิบัติงานส าหรับข้อมูล

ดังกล่าว  ในสถานการณ์เช่นนี้  หากผู้ประกอบวิชาชีพมีความตั้งใจที่จะใช้ผลงานดังกล่าว และ

สามารถมีส่วนร่วมในงานนั้นได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ส านักงานอื่นนั้นจะถือว่าเป็น 

ผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่ม ตามวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น 

ด้านความย่ังยืน 

หลกัเกณฑ ์

ก20. หลักเกณฑ์ โดยเฉพาะหลักเกณฑ์ของแม่บท อาจให้แนวทางเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืน (ซึ่งรวมถึง

หัวข้อความย่ังยืนและประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน) ที่จะรายงาน  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์ดังกล่าว 

อาจก าหนดวิธีการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนเหล่านั้น ตลอดจนก าหนดรูปแบบการน าเสนอ

หรือการเปิดเผยข้อมูลด้วย 
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กำรเปิดเผยขอ้มูล  

ก21. ค าว่า “การเปิดเผยข้อมูล” ถูกใช้ในมาตรฐานฉบับนี้ ในบริบทของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้าน 

ความย่ังยืน และหมายถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนเกี่ยวกับประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน  ดังนั้น  

จึงไม่ได้มีความหมายเดียวกันกับ “การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน” ตามที่ก าหนดหรืออธิบายไว้

ในแม่บทการรายงานทางการเงิน 

ก22. ภาคผนวก 1 อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างเร่ืองความย่ังยืน ข้อมูลด้านความย่ังยืน และการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  การเปิดเผยข้อมูลอาจรวมถึงข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ และสามารถ

แตกต่างกันไปทั้งด้านรูปแบบและความยาว  การเปิดเผยข้อมูลของผู้บริหารนั้นให้จุดเร่ิมต้น 

ในการพิจารณาว่าการเปิดเผยข้อมูลบางอย่างอาจถูกรวมเข้าด้วยกันโดยผู้ประกอบวิชาชีพ 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนและปฏบิัติงานหรือไม่ อย่างไร (ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก285–ก287) 

หวัหนำ้ทีร่บัผิดชอบงำน 

ก23. บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นหัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจเป็นหุ้นส่วนหรือพนักงานอาวุโสอื่นใน

ส านักงาน (เช่น กรรมการหรือผู้อ านวยการ)  ทั้งนี้  บุคคลนั้นจะได้รับอนุญาตให้เป็นหัวหน้า 

ที่รับผิดชอบงานตามมาตรฐานฉบับนี้หรือไม่ ขึ้นอยู่กับว่าส านักงานมอบหมายความรับผิดชอบ

อย่างไร และกฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพมีข้อก าหนดที่ระบุว่าใครอาจได้รับอนุญาต

ให้รับผิดชอบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ หรือไม่ 

ก24. ค าว่า หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน ในมาตรฐานฉบับนี้ เทียบเท่ากับ “ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงาน”  

ในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

ควำมเสีย่งของงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 

ก25. ความเสี่ยงของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นนั้นไม่ได้หมายถึงหรือรวมถึงความเสี่ยงทางธุรกิจของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น ความเสียหายจากการฟ้องร้อง ข่าวในแง่ลบ หรือเหตุการณ์อื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง

กบัเร่ืองความย่ังยืนใดเป็นการเฉพาะ 

ก26. โดยทั่วไป ความเสี่ยงของงานที่ให้ความเชื่อมั่นแยกเป็นองค์ประกอบได้ดังต่อไปนี้  

(ก) ความเสี่ยงที่ผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถมีอทิธพิลโดยตรง ซึ่งประกอบด้วย  

(1)  โอกาสที่ ข้อมูลด้านความย่ังยืนจะมีการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญก่อนที่จะพิจารณาการควบคุมที่เกี่ยวข้องที่กิจการใช้ (ความเสี่ยง

สบืเนื่อง) และ  

(2)  ความเสี่ยงที่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่เกิดขึ้นกับ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนจะไม่ถูกป้องกัน หรือตรวจพบและแก้ไข ในเวลาที่เหมาะสม

โดยการควบคุมภายในของกจิการ (ความเสี่ยงจากการควบคุม) และ  
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(ข) ความเสี่ยงที่ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถมีอิทธพิลโดยตรง ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่วิธปีฏิบัติงาน

ที่ใช้โดยผู้ประกอบวิชาชีพจะไม่ตรวจพบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญ (ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ) 

ก27R. การลดความเสี่ยงของงานที่ให้ความเชื่อมั่นให้เป็นศูนย์นั้นเป็นไปได้ยากมากและไม่คุ้มค่ากับ

ต้นทุนอย่างมาก  ดังนั้น ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเป็นความเชื่อมั่นที่ต ่ากว่าความเชื่อมั่น

อย่างสมบูรณ์ ซึ่งเป็นผลจากปัจจัยหลายประการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

• การใช้วิธเีลือกทดสอบ  

• ข้อจ ากดัสบืเนื่องของการควบคุมภายใน  

• ข้อเทจ็จริงที่ว่าหลักฐานจ านวนมากที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้มาเป็นหลักฐานที่ต้องใช้ดุลย

พินิจในการพิจารณาความน่าเชื่อถือมากกว่าเป็นหลักฐานที่ให้ข้อสรุปได้ในตัวเอง 

• การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมและประเมินหลักฐานและให้ข้อสรุป

ตามหลักฐานนั้น  

• ในบางกรณี ลักษณะเฉพาะของเร่ืองความย่ังยืน (เช่น ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า) 

กลุ่มผูป้ฏิบติังำน 

ก28. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานรวมถึงบุคลากร ซึ่งรวมถึงผู้ เชี่ยวชาญภายในและผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการ

ภายในกลุ่ม (ถ้ามี)  ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นไม่ถือเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

ก29. ผู้ตรวจสอบภายในที่ให้ความช่วยเหลือโดยตรงเกี่ยวข้องกบัการใช้ผู้ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติ

วิธปีฏบิัติงานภายใต้การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานของผู้ประกอบวิชาชีพ  

แม้ว่าผู้ตรวจสอบภายในเหล่านั้นอาจปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานที่คล้ายคลึงกับการปฏิบัติงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ แต่ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวไม่ได้มีความอิสระจากกิจการเช่นเดียวกับ 

ที่ผู้ ประกอบวิชาชีพต้องมี  ดังนั้น ผู้ ตรวจสอบภายในดังกล่าวไม่ถือเป็นสมาชิกของกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงาน  ในบางประเทศ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจถูกห้ามหรือถูกจ ากัดในบางลักษณะโดย

กฎหมายหรือข้อบังคับจากการใช้ผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือการใช้ผู้ตรวจสอบ

ภายในที่ให้ความช่วยเหลือโดยตรง 

กิจกำร 

ก30. ตัวอย่างของส่วนที่แยกระบุได้ของหน่วยงานที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือหน่วยงานทางเศรษฐกจิ คือ 

โรงงานหรือรูปแบบอื่นของสถานด าเนินงาน เช่น สถานที่ฝังกลบขยะ 

ส ำนกังำน 

ก31. ลักษณะทางกฎหมายขององค์กรที่ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจมีหลายรูปแบบและอาจไม่อยู่ใน

รูปแบบของส านักงานตามที่คุ้นเคย 
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กำรทุจริต  

ก32. แม้ว่า ในบางกรณี ความล าเอียงของผู้บริหารจะแฝงอยู่ในการตัดสินใจที่ต้องใช้ความเห็นส่วนบุคคล

เกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน แต่หากมีเจตนาที่ท าให้เข้าใจผิด ความล าเอียงของผู้บริหารถือว่า 

เป็นการทุจริต 

ก33. ย่อหน้าที่ ก323, ก473 และ ก479 ให้ตัวอย่างของเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตหรือความล าเอียงของผู้บริหารในข้อมูล

ด้านความย่ังยืน ตัวอย่างของแหล่งที่มาและวิธีการที่การแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเทจ็จริงในข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนอาจเกิดขึ้น และตัวอย่างของการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งเป็นผลมาจาก 

การทุจริตในข้อมูลด้านความย่ังยืน ตามล าดับ 

กลุ่มกิจกำร 

ก34. หน่วยงานที่ตั้ งขึ้ นตามกฎหมายโดยมีหลายสาขาหรือหลายส่วนงานถือเป็นกลุ่มกิจการตาม

วัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้ ด้วย หากข้อมูลด้านความย่ังยืนส าหรับสาขาและส่วนงาน

เหล่านั้นถูกรวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนของนิติบุคคลตามกฎหมายเดียวกันผ่านกระบวน 

การรวบรวมข้อมูล 

ขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืนของกลุ่มกิจกำร  

ก35. หลักเกณฑ์ของแม่บทอาจระบุว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานควรเป็นข้อมูลส าหรับกิจการ 

ที่น าเสนองบการเงินที่เกี่ยวข้อง  ตัวอย่างเช่น ถ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ก าหนดให้จัดท างบการเงินรวม ข้อมูลด้านความย่ังยืนกจ็ะรวมข้อมูลของกิจการหรือหน่วยธุรกิจ

เดียวกันกับที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมนั้นด้วย  หลักเกณฑ์ยังอาจก าหนดให้ข้อมูลด้านความย่ังยืน

ขยายขอบเขตรวมไปถึงข้อมูลจากกิจการอื่นที่ เป็นส่วนหนึ่ งของห่วงโซ่คุณค่าต้นน ้าหรือปลายน ้าด้วย 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนดังกล่าว ซึ่ งรวมถึงข้อมูลจากห่วงโซ่คุณค่า ถูกเรียกว่า “ข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ” ในมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนต่างๆ 

ผูใ้ชข้อ้มูล 

ก36. ตัวอย่างของผู้ ใช้ข้อมูลรวมถึง ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน ผู้ ให้กู้  และเจ้าหนี้ อื่นๆ ที่อาจใช้ข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนเพื่อตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร  ผู้ใช้ข้อมูลอื่นๆ ที่อาจสนใจข้อมูลด้านความย่ังยืน

ที่รายงานโดยองค์กรนั้นรวมถึงผู้ บริโภค ผู้ เสียภาษี พนักงาน คู่แข่ง หน่วยงานก ากับดูแล 

ความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน ธนาคารกลาง และหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการก ากับดูแล

เสถียรภาพทางการเงินของระบบ ผู้ที่อนุมัติสญัญาจ้างของภาครัฐ หุ้นส่วน ผู้ขาย ชุมชน ชนพื้นเมือง 

รัฐบาล หน่วยงานก ากบัดูแล และกลุ่มผลประโยชน์  

ก37. ในบางกรณี อาจมีผู้ ใช้ข้อมูลนอกเหนือจากผู้ ใช้ข้อมูลที่รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นระบุว่า 

เป็นผู้ รับรายงาน  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจไม่สามารถระบุผู้ที่จะอ่านรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้

ทั้งหมด โดยเฉพาะเมื่อมีคนจ านวนมากสามารถเข้าถึงรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้  ในกรณีเช่นนี้  

โดยเฉพาะเมื่อผู้ใช้ที่เป็นไปได้นั้นมีความสนใจที่หลากหลายในเร่ืองความย่ังยืน ผู้ใช้ข้อมูลอาจจ ากัด
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เฉพาะผู้มีส่วนได้เสียหลักที่มีผลประโยชน์ร่วมกันที่มีนัยส าคัญ  ผู้ใช้ข้อมูลอาจถูกระบุได้หลายวิธี 

เช่น ตามข้อตกลงระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล หรือโดย

กฎหมายหรือข้อบังคับ 

ก38. ในบางกรณี ผู้ ใช้เฉพาะ (เช่น ผู้ ให้กู้) อาจขอให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมจัดให้มีการปฏิบัต ิ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ได้จัดท าขึ้นโดยใช้หลักเกณฑ์ที่ออกแบบมา 

เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ  ในกรณีที่งานดังกล่าวใช้หลักเกณฑ์ที่ออกแบบมาเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ  

ย่อหน้าที่ 200 ก าหนดให้มีค าชี้แจงเพื่อเตือนผู้อ่านถึงข้อเทจ็จริงนี้   นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพิจารณาว่าเหมาะสมที่จะระบุว่ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีไว้เพื่อผู้ ใช้ที่เฉพาะเจาะจงเท่านั้น  

ซึ่งสามารถท าได้โดยการจ ากัดการเผยแพร่หรือการใช้รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ขึ้ นอยู่กับ

สถานการณ์ของงาน (ดูย่อหน้าที่ ก584) 

หุน้ส่วน 

ก39. ตามที่ได้กล่าวไว้ในย่อหน้าที่ ก31 กิจการที่ปฏิบัติงานที่ให้ความมั่นใจอาจไม่อยู่ในรูปแบบของ

ส านักงาน  ดังนั้น บุคคลที่มีอ านาจหน้าที่กระท าการผูกพันองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นอาจมิได้มีต าแหน่งเป็นหุ้นส่วน 

ขอบเขตกำรรำยงำน  

ก40. ในบางกรณี หลักเกณฑ์ของแม่บทอาจระบุขอบเขตการรายงาน  ในสถานการณ์อื่นๆ ขอบเขต 

การรายงานอาจถูกก าหนดโดยกิจการ ซึ่งขอบเขตการรายงานในสถานการณ์ดังกล่าวจะเป็น 

ส่วนหนึ่งของหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้ น  ขอบเขตการรายงานอาจแตกต่างกันไปตามหัวข้อ 

ความย่ังยืนหรือประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน (เช่น ดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญบางตัวอาจ

มีขอบเขตที่แตกต่างจากดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานอื่นๆ เนื่องจากลักษณะของเร่ืองความย่ังยืนที่

ต่างกนั) 

ก41. ถึงแม้ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนและงบการเงินของกิจการอาจเกี่ยวข้องกับกิจการที่น าเสนอรายงาน

เดียวกัน ขอบเขตการรายงานส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจแตกต่างจากขอบเขตส าหรับ  

การจัดท างบการเงิน  ตัวอย่างเช่น ขอบเขตการรายงานส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจรวมถึง

กิจกรรม การด าเนินงาน ความสัมพันธ์ หรือทรัพยากร ในส่วนต้นน ้าและปลายน ้าของห่วงโซ่

คุณค่าของกจิการ  ห่วงโซ่อุปทานของกจิการถือเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่คุณค่า 

วธีิกำรตรวจสอบเน้ือหำสำระ 

ก42.  การวิเคราะห์เปรียบเทยีบที่ท าเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อันเป็นสาระส าคัญมีลักษณะโดยธรรมชาติเป็นวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ ดังนั้นมาตรฐานฉบับนี้

จึงก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องก าหนดการคาดการณ์เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล

ของวิธกีารตรวจสอบเนื้อหาสาระดังกล่าว (ดูย่อหน้าที่ 143L และ 143R)  นอกจากนี้  การวิเคราะห์

เปรียบเทียบอาจถูกใช้เป็นวิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่ อช่วยระบุความไม่สอดคล้องกัน  

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ผิดปกติ และจ านวนเงิน อัตราส่วน และแนวโน้มที่บ่งชี้ ถึงประเด็น  
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ที่อาจมีผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น  ความสัมพันธ์ที่ผิดปกติหรือไม่เป็นไปตามที่

คาดการณ์ไว้ที่พบอาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการระบุความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต 

ขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน  

ก43. ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ 2 ข้อมูลด้านความย่ังยืนเป็นข้อมูลเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืนและ 

อาจครอบคลุมหลายหัวข้อความย่ังยืนและหลายประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน  ย่อหน้าที่ 2  

ได้อธิบายด้วยว่ากฎหมายหรือข้อบังคับ หรือแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนอาจอธิบายเร่ือง

ความย่ังยืน หัวข้อความย่ังยืน หรือประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน ในลักษณะที่แตกต่างกัน  

ตัวอย่างของหัวข้อความย่ังยืนและประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนรวมถึงเร่ืองดังต่อไปนี้  

หวัขอ้ความยัง่ยืน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

• สภาพภมูอิากาศ ซึ่งรวมถึงการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

• พลังงาน เช่น ประเภทของพลังงานและการใช้พลังงาน 

• น า้และน า้เสยี เช่น การใช้น า้และการปล่อยน า้เสีย 

• ความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

หรือถิ่นที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิตที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

สงัคม 

• แนวปฏิบัติด้านแรงงานต่างๆ  เช่น ความหลากหลายและโอกาสที่เท่าเทียม  

การฝึกอบรมและการให้การศึกษา และอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างาน 

• สิทธิมนุษยชนและความสัมพันธ์กับชุมชน เช่น การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

การประเมินผลกระทบทางสงัคม และโครงการพัฒนาทางสงัคม 

• สขุภาพและความปลอดภัยของลูกค้า 

กำรก ำกบัดแูล 
• การติดตามผล การจัดการ และการก ากับดูแลเร่ืองความย่ังยืนและผลกระทบ 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นของหวัขอ้ความยัง่ยืน 

• การวิเคราะห์ผลกระทบ ซึ่งรวมถึงขนาดของผลกระทบ  

• กลยุทธแ์ละรูปแบบธุรกจิ  

• ความเสี่ยงและโอกาส  

• นวัตกรรมเพื่อจัดการกบัความเสี่ยงและโอกาส  

• ผลกระทบทางการเงินที่เกดิจากความเสี่ยงและโอกาส  
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• การบริหารความเสี่ยงหรือการลดความเสี่ยง  

• การก ากบัดูแล  

• ตารางตัวชี้ วัดและดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

• เป้าหมาย  

• การควบคุมภายในเกี่ยวกบัการติดตามและการบริหารความเสี่ยง  

• การวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง 

ก44. ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ 5 ขอบเขตของงานที่ให้เชื่อมั่นอาจไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่รายงานทั้งหมด  ดังนั้น ส าหรับวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืน ค าว่า “ข้อมูลด้านความย่ังยืน” ให้หมายถึงข้อมูลที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของการให้ความ

เชื่อมั่น  ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ไม่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งถูกรวมอยู่ใน

เอกสารหรือชุดเอกสารที่มีข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นและ

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ให้ถือว่าเป็นข้อมูลอื่น 

เรือ่งควำมยัง่ยืน 

ก45. กฎหมายหรือข้อบังคับ หรือแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนอาจก าหนดหรืออธิบายเร่ืองความ

ย่ังยืนในแบบที่แตกต่างกนั  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กบัหลักเกณฑ ์เร่ืองความย่ังยืนอาจครอบคลุมถึง 

• ผลกระทบต่อกลยุทธ ์รูปแบบธุรกจิ หรือผลการด าเนินงานของกจิการ 

• ผลกระทบของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการของกิจการต่อสิ่งแวดล้อม สังคม หรือ

เศรษฐกจิ หรือ  

• นโยบาย แผน จุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายด้านความย่ังยืนของกจิการ  

ก46. นอกจากผลกระทบแล้ว หลักเกณฑ์อาจยังครอบคลุมความเสี่ยงและโอกาส (เช่น การให้เปิดเผย

ว่าความเสี่ยงและโอกาสที่ เกี่ยวข้องกับความย่ังยืนอาจคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่าจะ 

มีผลกระทบต่อโอกาสในอนาคตของกิจการได้อย่างไร) หรือการพึ่งพา (เช่น การให้เปิดเผย

ทรัพยากรและความสัมพันธ์ต่างๆ ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ ที่อาจส่งผลต่อกลยุทธ์  

หรือรูปแบบธุรกจิของกจิการ) 

การปฏิบติังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ตามมาตรฐานการใหค้วามเชื่อมัน่ดา้นความยัง่ยืน  

กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ (อำ้งถึงย่อหนำ้ที ่19-20)  

ก47. ในบางกรณี มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นมีความเกี่ยวข้องกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นด้วย  มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นจะถือว่ามีความเกี่ยวข้อง

กับงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นเมื่อมาตรฐานดังกล่าวมีผลบังคับใช้ เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นของ

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้นมีความเกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น และ

สถานการณ์ที่กล่าวถึงในมาตรฐานนั้นมีอยู่ในงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
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ก48. มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานงานสอบทานจัดท าขึ้นส าหรับการตรวจสอบและการสอบทาน

ข้อมูลทางการเงินในอดีตตามล าดับ และไม่ใช้กับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอื่น  อย่างไรก็ตาม  

มาตรฐานเหล่านั้นอาจให้แนวทางเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่

ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนตามมาตรฐานฉบับนี้  

เน้ือหำของมำตรฐำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ดำ้นควำมยัง่ยืน (อำ้งถึงย่อหนำ้ที ่21)  

ก49. มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน และข้อก าหนดที่ถูกออกแบบมา

เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถบรรลุวัตถุประสงค์เหล่านั้นได้  นอกจากนี้  ยังมีแนวปฏิบัติที่อยู่

ในรูปแบบของค าอธิบายการน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่น ค าน าที่ ให้บริบทที่เกี่ยวข้องกับ 

การท าความเข้าใจมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้น และค าจ ากดัความต่างๆ 

ก50. วัตถุประสงค์ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนให้บริบทของข้อก าหนดของ

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้น และเพื่อช่วยในเรื่อง  

(ก) การท าความเข้าใจถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุผล และ  

(ข) การตัดสนิใจว่าจ าเป็นต้องปฏบิัติงานเพิ่มหรือไม่เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เหล่านั้น 

 การน าข้อก าหนดของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพนั้นคาดว่าจะให้เกณฑ์ที่ เพียงพอส าหรับการบรรลุวัตถุประสงค์ เหล่านั้น   

อย่างไรกต็าม เนื่องจากสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีความหลากหลายอย่างมาก และ  

ไม่สามารถคาดการณ์สถานการณ์ทั้งหมดได้ในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน  

ผู้ประกอบวิชาชีพจึงมีความรับผิดชอบในการก าหนดวิธีปฏิบัติงานที่จ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้อง และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่ระบุไว้ในมาตรฐานนั้น  ในสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหนึ่งๆ อาจมีเร่ืองเฉพาะบางเร่ือง 

ที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องใช้วิธีปฏิบัติงานอื่นที่นอกเหนือจากที่ก าหนดในมาตรฐานการให้

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนเหล่านั้น  

ก51. ข้อก าหนดต่างๆ ของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนแสดงโดยใช้ค าว่า “ต้อง”  

ก52. ในกรณีที่จ าเป็น ค าอธิบายการน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่นให้ค าอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ข้อก าหนดและให้แนวปฏิบัติในการปฏิบัติตามข้อก าหนดนั้น  ค าอธิบายการน าไปปฏิบัติและ

ค าอธบิายอื่นอาจ 

• อธิบายให้ชัดเจนขึ้ นว่าข้อก าหนดมีความหมายอย่างไรหรือมีเจตนาที่จะครอบคลุม  

เร่ืองใดบ้าง  

• ให้ตัวอย่างที่อาจเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 

แม้ว่าแนวปฏิบัติดังกล่าวจะไม่ถือเป็นข้อก าหนดในตัวเอง แต่กเ็กี่ยวข้องกับการน าข้อก าหนดไป

ปฏิบัติอย่างเหมาะสม  ค าอธิบายการน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่นยังอาจให้ ข้อมูลเบื้ องหลัง 
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ความเป็นมาของเร่ืองต่างๆ ที่กล่าวถึงในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนนั้นๆ   

ในกรณีที่เหมาะสม ค าอธิบายการน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่นอาจรวมถึงข้อพิจารณาเพิ่มเติม

โดยเฉพาะส าหรับหน่วยงานภาครัฐหรือกิจการขนาดเล็กหรือกิจการที่มีความซับซ้อนน้อย  

ข้อพิจารณาเพิ่มเติมเหล่านี้ ช่วยในการน าข้อก าหนดต่างๆ ของมาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืนไปปฏิบัติ  อย่างไรก็ตาม ข้อพิจารณาเพิ่มเติมเหล่านี้ ไม่ได้จ ากัดหรือลดหน้าที่  

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏิบัติตามและการน าข้อก าหนดต่างๆ ของ

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนไปปฏบิัติ 

ก53. ค าจ ากัดความที่ถูกก าหนดในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนใดๆ จัดท าไว้เพื่อช่วยให้ 

การน ามาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนไปปฏิบัติและการตีความ เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน และไม่ได้มีเจตนาที่จะลบล้างค าจ ากัดความที่อาจถูกก าหนดขึ้ นเพื่อวัตถุประสงค์อื่น  

ไม่ว่าจะเป็นในทางกฎหมาย ข้อบังคับ หรือแหล่งอื่นๆ  

ก54. ภาคผนวกเป็นส่วนหนึ่ งของค าอธิบายการน าไปปฏิบัติและค าอธิบายอื่น  วัตถุประสงค์และ  

ความมุ่งหมายในการใช้ของภาคผนวกได้อธบิายไว้ในเนื้อหาของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้าน 

ความย่ังยืนที่เกี่ยวข้อง หรือในชื่อของภาคผนวกและบทน าของภาคผนวก 

กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 22-23)  

ก55. แม้ว่าวิธีปฏิบัติงานบางวิธีจะถูกก าหนดไว้โดยเฉพาะส าหรับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผล แต่กยั็งอาจเหมาะสมในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดับางงาน  

ก56. ข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้  และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่

เกี่ยวข้องได้ถูกออกแบบมาเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนและวัตถุประสงค์โดยรวมของผู้ประกอบวิชาชีพ   

ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดแต่ละข้อที่เกี่ยวข้องกับภายใต้สถานการณ์ของ

งานให้ความเชื่อมั่นนั้น เว้นแต่ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 

เอกสารหลักฐานในกรณีที่มีการไม่ปฏบิัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 24) 

ก57. ข้อก าหนดเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานของงานใช้บังคับเฉพาะกับข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้องกับ

สถานการณ์นั้นเท่านั้น  ข้อก าหนดจะถือว่าไม่เกี่ยวข้องเฉพาะในกรณีที่ ข้อก าหนดนั้นเป็น

ข้อก าหนดที่มีเง่ือนไขบางประการและเง่ือนไขนั้นไม่เกิดขึ้ น (เช่น ข้อก าหนดที่ให้เปล่ียนแปลง

ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในกรณีที่ไม่สามารถได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ  

และไม่เกดิสถานการณ์ที่ไม่สามารถได้มาซึ่งหลักฐานดังกล่าว) 
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การตอบรบังานและการคงไวซ่ึ้งงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่  

ขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถึงขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัควำมเป็นอิสระ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 26(ก), 

34-37)  

ก58. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดหลักการพื้ นฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

เพื่อสร้างมาตรฐานของพฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่ให้ความเชื่อมั่นและ

ก าหนดมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  หลักการพื้ นฐานประกอบไปด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ การรักษาความลับ และ

พฤติกรรมทางวิชาชีพ  นอกจากนี้  ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ก าหนด

แนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานและมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ 

(ในกรณีที่เหมาะสม)  กฎหมายหรือข้อบังคับของประเทศอาจมีข้อก าหนดที่ครอบคลุมข้อก าหนด

ด้านจรรยาบรรณ (ซึ่งรวมถึงความเป็นอิสระ) เช่น กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่จะส่งผล

ต่อการรักษาความลับของข้อมูล 

ก59. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดกรอบแนวคิดซึ่งก าหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพที่ให้ความเชื่อมั่นน าไปปฏิบัติเพื่อจัดการอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐาน  

ซึ่งรวมถึง 

(ก) การระบุอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานของจรรยาบรรณ  อุปสรรคสามารถ

จ าแนกเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้  

(1) อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน 

(2) อุปสรรคการสอบทานผลงานตนเอง 

(3) อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

(4) อุปสรรคจากความคุ้นเคย และ  

(5) อุปสรรคจากการข่มขู่ 

(ข) การประเมินว่าอุปสรรคที่ระบุได้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ และ  

(ค) หากอุปสรรคที่มีผลต่อการปฏิบัติตามหลักการพื้ นฐานที่ระบุไว้ไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

การจัดการกับอุปสรรคดังกล่าวโดยการก าจัดเหตุการณ์แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคนั้น 

การใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือการถอนตัวจาก 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ในกรณีที่การถอนตัวสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

ก60. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รวมข้อก าหนดและค าอธิบายการน าไปปฏิบัติ

เกี่ยวกบัหัวข้อต่างๆ ที่อาจน าไปสู่อุปสรรคต่อการปฏบิัติตาม ซึ่งรวมถึง 

• การขัดแย้งทางผลประโยชน์  

• การแต่งตั้งผู้ให้บริการทางวิชาชีพ  
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• การให้ความเหน็ที่สองในทางวิชาชีพ  

• ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอื่นๆ  

• สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการต้อนรับ  

• การดูแลรักษาทรัพย์สนิของลูกค้า  

• การตอบสนองต่อการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

ก61. ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ค าจ ากัดความของความเป็นอิสระ ว่า

ประกอบด้วยความเป็นอิสระด้านจิตใจและความเป็นอิสระอนัเป็นที่ประจักษ์  ความเป็นอสิระเป็น

มาตรการป้องกันส าหรับความสามารถในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นโดยปราศจาก

อิทธิพลซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อข้อสรุป  ความเป็นอิสระเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเที่ยงธรรม และมีทัศนคติของการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกล่าวถึง 

เร่ืองต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อหรือมีอทิธพิลต่อความเป็นอสิระของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึง  

• ค่าธรรมเนียม  

• ของขวัญและการต้อนรับ  

• คดีความที่ศาลรับฟ้องแล้วหรือที่ถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง 

• ผลประโยชน์ทางการเงิน  

• การกู้ยืมและการค า้ประกนั  

• ความสมัพันธท์างธุรกจิ  

• ความสมัพันธฉ์ันทค์รอบครัวและความสมัพันธส่์วนตัว  

• การให้บริการไม่นานมานี้  กบัลูกค้าที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหารของลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การจ้างงานกบัลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• ความสมัพันธอ์นัยาวนานของบุคลากรกบัลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• การให้บริการงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่นกบัลูกค้างานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก62. ข้อก าหนดทางวิชาชีพหรือข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับซึ่งเกี่ยวข้องกับการตอบสนอง 

ต่อการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ถือว่าอย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากับ

ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืน เมื่อข้อก าหนดเหล่านั้นครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ที่อ้างถึงในย่อหน้าที่ ก58–ก61 และ

ก าหนดภาระผูกพันในการบรรลุเป้าหมายที่ครอบคลุมเป้าหมายของข้อก าหนดในประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

ก63. ผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมอาจเป็นองค์กรก าหนดมาตรฐานระดับประเทศ หน่วยงานก ากับดูแล 

หรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่รับผิดชอบด้านการสอบบัญชี การให้ความเชื่อมั่น หรือข้อก าหนด
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ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง; หรืออาจเป็นองค์กรรับรองที่ได้รับการแต่งตั้งและเป็นที่ยอมรับ 

โดยหน่วยงานของรัฐ 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับหน่วยงานภาครัฐ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 26(ก), 34)  

ก64. มาตรการทางกฎหมายอาจให้มาตรการป้องกันส าหรับความเป็นอิสระของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในภาครัฐ  อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพในภาครัฐหรือส านักงานที่ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ของหน่วยงานภาครัฐอาจต้องปรับแนวทางในการสนับสนุนการปฏิบัติตามย่อหน้าที่ 34 (ทั้งนี้  

ขึ้นอยู่กับเง่ือนไขของข้อบังคับในประเทศนั้นๆ) การปรับแนวทางดังกล่าวอาจรวมถึง (ในกรณีที่

ข้อก าหนดภาครัฐไม่อนุญาตให้ถอนตัวออกจากงานนั้น) การเปิดเผยสถานการณ์ที่เกิดขึ้ นผ่าน

รายงานสาธารณะ ซึ่งหากเกิดสถานการณ์เดียวกันในกรณีของภาคเอกชน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาถอนตัวจากงานได้ 

ควำมรับผิดชอบของหัวหนำ้ที่รับผิดชอบงำนในกำรตอบรับงำนและกำรคงไวซึ้่งควำมสัมพันธ์ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 28)  

ก65. ภายใต้มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่  1 ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการตอบรับงานและ 

การคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์ ส านักงานถูกก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจว่าจะสามารถปฏิบัติงานที่ให้ 

ความเชื่ อมั่นตามข้อก าหนดทางวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง 

ได้หรือไม่  หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจใช้ข้อมูลที่ส านักงานใช้ในเร่ืองนี้ ในการพิจารณาว่าข้อสรุปที่ได้

เกี่ ยวกับการตอบรับงานและการคงไว้ ซึ่ งความสัมพันธ์กับ ลูกค้านั้ นเหมาะสมหรือไม่   

หากหัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีข้อกังวลเกี่ยวกับความเหมาะสมของข้อสรุปที่ได้ หัวหน้าที่รับผิดชอบ

งานอาจหารือเกี่ยวกบัเกณฑใ์นการได้มาซึ่งข้อสรุปดังกล่าวกบัผู้ที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการตอบรับ

งานและการคงไว้ซึ่งความสมัพันธ์ 

ก66. หากหัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีส่วนร่วมโดยตรงตลอดกระบวนการของส านักงานในการตอบรับงาน

และการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์ หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานจะทราบข้อมูลที่ส านักงานได้รับหรือ 

ใช้ในการได้มาซึ่งข้อสรุปที่เกี่ยวข้อง  การมีส่วนร่วมโดยตรงดังกล่าวยังช่วยให้เกณฑ์แก่หัวหน้าที่

รับผิดชอบงานในการตัดสินใจว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานแล้ว  

และข้อสรุปที่ได้มีความเหมาะสม  

ก67. เมื่อส านักงานมีหน้าที่ตามกฎหมายหรือข้อบังคับให้ตอบรับงานหรือคงไว้ซึ่งงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจพิจารณาข้อมูลที่ส านักงานได้รับเกี่ยวกับลักษณะและสถานการณ์ของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

การบริหารคุณภาพระดบัส านกังาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 30) 

ก68. มาตรฐานฉบับนี้ จัดท าขึ้นในบริบทที่ว่ามีการด าเนินมาตรการที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนคุณภาพ

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนแล้ว มาตรการดังกล่าวรวมถึง 

• ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ เช่น การศึกษาและประสบการณ์ และการพัฒนา

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งข้อก าหนดในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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• ระบบการบริหารคุณภาพที่น าไปใช้ทั่วทั้งส านักงาน นั่นคือ มาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

ฉบับที่ 1 หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพหรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่อย่างน้อย

มีความเข้มงวดเท่ากบัมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

• ในกรณีที่เหมาะสม การปฏิบัติงานการสอบทานคุณภาพงานตามมาตรฐานการบริหาร

คุณภาพ ฉบับที่ 23 (ซึ่งก าหนดโดยมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1) 

• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดเร่ืองความเป็นอิสระ

โดยละเอียด ซึ่งตั้ งอยู่บนหลักการพื้ นฐานเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม 

ความรู้  ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ การรักษาความลับ และพฤติกรรม

ทางวิชาชีพ 

ก69. มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของส านักงานในการออกแบบ 

น าไปปฏิบัติและด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น โดยก าหนดให้

ส านักงานรับผิดชอบในการก าหนดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ ระบุและประเมินความเสี่ยงใน  

การบรรลุถึงวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ และออกแบบการตอบสนองต่อความเสี่ยงดังกล่าว และ 

น าการตอบสนองนั้นไปปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการตอบสนองที่ระบุไว้โดยเฉพาะเจาะจง  การตอบสนอง

โดยเฉพาะเจาะจงในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 รวมถึงความรับผิดชอบของส านักงาน

ในการก าหนดนโยบายหรือวิธีปฏิบัติในการพิจารณางานที่ก าหนดให้ต้องมีการสอบทานคุณภาพ

งาน  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2 เกี่ยวข้องกบัการแต่งตั้งและคุณสมบัติของผู้สอบทาน

คุณภาพงาน ตลอดจนการปฏบิัติงานและการจัดท าเอกสารหลักฐานของการสอบทานคุณภาพงาน 

ก70. ระบบการบริหารคุณภาพครอบคลุมองค์ประกอบ 8 ประการ ดังต่อไปนี้  

(ก) กระบวนการการประเมินความเสี่ยงของส านักงาน 

(ข) การก ากบัดูแลและผู้น า 

(ค) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง  

(ง) การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสมัพันธก์บัลูกค้าและงานที่มีลักษณะเฉพาะ 

(จ) การปฏบิัติงาน 

(ฉ) ทรัพยากร 

(ช) สารสนเทศและการสื่อสาร และ  

(ซ) กระบวนการติดตามผลและการแก้ไข 

ข้อก าหนดของส านักงานหรือประเทศอาจใช้ค าศัพท์หรือกรอบแนวคิดที่แตกต่างไปเพื่อบรรยาย

ถึงองคป์ระกอบของระบบการบริหารคุณภาพ  

ก71. ระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานรวมถึงการก าหนดกระบวนการติดตามผลและแก้ไขที่

ออกแบบมาเพื่อ  

 
3
  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 2  “การสอบทานคุณภาพงาน” 
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• ให้ส านักงานมีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง น่าเชื่อถือ และทันเวลา เกี่ยวกับการออกแบบ  

การน าไปปฏบิัติและการด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพ  

• ตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อบกพร่องที่พบเพื่อให้ข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขในเวลาที่

เหมาะสม  

ก72. โดยปกติ กลุ่มผู้ปฏบิัติงานอาจอ้างองิระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน เว้นแต่ 

• ความเข้าใจหรือประสบการณ์การปฏิบัติงานของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานแสดงให้เห็นว่านโยบาย

หรือวิธีปฏิบัติของส านักงานจะไม่สามารถจัดการกับลักษณะและสถานการณ์ของงาน

นั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล หรือ  

• ข้อมูลที่ได้รับจากส านักงาน หรือบุคคลหรือกิจการอื่น เกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของ

นโยบายหรือวิธปีฏบิัติดังกล่าว ชี้ ให้เหน็เป็นอย่างอื่น 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มผู้ปฏบิัติงานอาจพึ่งพาระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานที่เกี่ยวข้องกบั 

• ความรู้ ความสามารถและขีดความสามารถของบุคลากร จากการจัดหาบุคลากรและ 

การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการของส านักงาน 

• ความเป็นอสิระ จากการรวบรวมและการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกบัความเป็นอสิระที่เกี่ยวข้อง  

• การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า จากนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานเกี่ยวกับ 

การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสมัพันธข์องลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การปฏบิัติตามข้อบังคับและข้อก าหนดทางกฎหมายจากกระบวนการติดตามผลและแก้ไข

ของส านักงาน 

ก73. ข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรือข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ

ของส านักงานในการออกแบบ น าไปปฏิบัติและด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพถือว่าอย่างน้อย 

มีความเข้มงวดเท่ากับมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่  1 เมื่อครอบคลุมเร่ืองที่อ้างถึง 

ในย่อหน้าที่  ก69 - ก71 และก าหนดภาระผูกพันส าหรับส านักงานในการบรรลุเป้าหมาย 

ที่ครอบคลุมเป้าหมายของวัตถุประสงค์และข้อก าหนดของมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

ก74. ผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสมอาจเป็นองค์กรก าหนดมาตรฐานระดับประเทศ หน่วยงานก ากับดูแล 

หรือหน่วยงานก ากับดูแลที่รับผิดชอบด้านการสอบบัญชี การให้ความเชื่อมั่น หรือข้อก าหนดด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง; หรืออาจเป็นองค์กรรับรองที่ได้รับการแต่งตั้งและเป็นที่ยอมรับโดย

หน่วยงานของรัฐ 

การบริหารคุณภาพระดบังาน 

ควำมรบัผิดชอบโดยรวมในกำรบริหำรและกำรไดม้ำซึง่คณุภำพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 31-32)  

ก75. การรับผิดชอบโดยรวมในการบริหารและการได้มาซึ่งคุณภาพของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และการมี

ส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมตลอดการปฏิบัติงานอาจแสดงออกโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน

ได้หลายวิธ ีซึ่งรวมถึง 
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• มีส่วนร่วมในกระบวนการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าเพื่อให้

สามารถพิจารณาได้ว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานส าหรับ 

การตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสมัพันธก์บัลูกค้าและส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• มีการวางแผนและปฏิบัติ งานที่ ให้ความเชื่ อมั่น (ซึ่ งรวมถึงการก าหนดทิศทางและ 

การควบคุมดูแลที่เหมาะสมส าหรับสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน) ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และข้อก าหนดของกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

• มีการสอบทานตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน และมีการสอบทานเอกสาร

หลักฐานของงานในวันที่หรือก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• มีการรักษาไว้ซึ่งเอกสารหลักฐานของงานที่เหมาะสมเพื่อเป็นหลักฐานว่าผู้ประกอบวิชาชีพ

ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน และงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นได้ปฏบิัติตามมาตรฐานฉบับนี้

ตลอดจนข้อก าหนดของกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

• มีการปรึกษาหารืออย่างเหมาะสมกับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับเร่ืองที่

ยากหรือที่น่าจะมีข้อโต้แย้ง 

ก76. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานยังคงภาระหน้าที่สูงสุด และรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ที่ระบุไว้ในมาตรฐานฉบับนี้   วลีที่ว่า “หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบในการ...” ใช้ส าหรับ

ข้อก าหนดที่หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานสามารถมอบหมายงานการออกแบบหรือการปฏิบัติวิธี

ปฏิบัติงาน ภาระกิจหรือการด าเนินการให้กับสมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานที่มี ทักษะหรือ

ประสบการณ์ที่เหมาะสม  ในกรณีที่ข้อก าหนดในมาตรฐานฉบับนี้ ระบุว่า “หัวหน้าที่รับผิดชอบ

งานต้อง...” มาตรฐานฉบับนี้ มีเจตนาชัดเจนว่าข้อก าหนดหรือความรับผิดชอบนั้นๆ ต้อง

ด าเนินการโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน  ในสถานการณ์ดังกล่าว หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจขอ

ข้อมูลจากส านักงานหรือสมาชิกอื่นของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานในการด าเนินการตามข้อก าหนดดังกล่าวได้ 

ก77. มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานก าหนดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ 

ที่ครอบคลุมถึงการก ากับดูแลและความเป็นผู้น าของส านักงานซึ่งสนับสนุนการออกแบบ การน าไป

ปฏิบัติ และการด าเนินการตามระบบการบริหารคุณภาพ  ความรับผิดชอบของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน

ในการบริหารและการได้มาซึ่งคุณภาพได้รับการสนับสนุนจากวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน 

ที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อคุณภาพ  สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานช่วยสร้างและเน้นย ้า

วัฒนธรรมที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่นมั่นต่อคุณภาพ โดยการแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังไว้เมื่อ

ปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก78. การกระท าของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานและการสื่อสารที่เหมาะสมต่อสมาชิกคนอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นการเน้นย ้าข้อเท็จจริงที่ ว่าคุณภาพมีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น และยังเป็นการเน้นความส าคัญของเร่ืองต่อไปนี้ ต่อคุณภาพของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ก) การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพ ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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(ข) การปฏบิัติตามนโยบายหรือวิธปีฏบิัติของส านักงาน ในกรณีที่เกี่ยวข้อง  

(ค) การเสนอรายงานส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เหมาะสมกบัสถานการณ์นั้นๆ 

(ง) ความสามารถของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในการเสนอประเด็นปัญหาโดยไม่ต้องเกรงกลัว 

การตอบโต้ 

ก79. การมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมตลอดงาน เมื่อมีการมอบหมายวิธีปฏิบัติงาน ภาระกิจ

หรือการด าเนินการให้กบัสมาชิกอื่นๆ ในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน อาจแสดงออกโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบ

งานในหลายวิธ ีซึ่งรวมถึง 

• การแจ้งให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบถึงลักษณะของความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ของ

ผู้ รับมอบหมายงาน ขอบเขตของงานที่ได้รับมอบหมายและวัตถุประสงค์ของงานนั้นๆ 

และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นใดๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

• การก าหนดแนวทางและการควบคุมดูแลผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

• การสอบทานงานของผู้ ที่ ได้รับมอบหมายเพื่อประเมินข้อสรุปที่ได้ นอกเหนือจาก

ข้อก าหนดที่ระบุในย่อหน้าที่ 46-49 

การน านโยบายหรือวิธปีฏบิัติของส านักงานไปใช้โดยสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 32)  

ก80. ภายใต้บริบทของระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานจากส านักงาน

มีความรับผิดชอบในการน านโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานไปใช้ตามความเหมาะสมกับงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่น  เนื่องจากสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มาจากส านักงานอื่นไม่ใช่หุ้นส่วนหรือ

พนักงานของส านักงานที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานสังกัดอยู่ สมาชิกเหล่านั้นจึงอาจไม่ต้องปฏิบัติ

ตามระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานนั้น หรือตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานนั้น  

นอกจากนี้  นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานอื่นอาจไม่เหมือนกับนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของ

ส านักงานที่หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานสังกัดอยู่  ตัวอย่างเช่น นโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานอาจแตกต่างกัน โดยเฉพาะเมื่อส านักงาน

อื่นนั้นอยู่ในประเทศที่มีระบบกฎหมาย ภาษา หรือวัฒนธรรมที่แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในส านักงาน

ของหัวหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังนั้น หากกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานรวมถึงบุคคลจากส านักงานอื่น 

ส านักงานหรือหัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจจ าเป็นต้องมีการด าเนินการที่แตกต่างไปเพื่อให้มีการน า

นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานไปใช้กับงานของบุคคลเหล่านั้น  ตัวอย่างเช่น บุคคลที่ไม่ใช่

บุคลากรอาจไม่สามารถกรอกข้อมูลความเป็นอิสระในระบบความเป็นอิสระของส านักงานได้

โดยตรง นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานอาจระบุว่าบุคคลเหล่านั้นสามารถให้หลักฐาน  

เพื่อแสดงความเป็นอสิระได้ในวิธอีื่น เช่น การยืนยันเป็นลายลักษณ์อกัษร 

ลักษณะของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 33)  

ก81. มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องก าหนดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ

ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน (ซึ่งรวมถึงหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน)  
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ไปแต่ละงานโดยสมาชิกเหล่านั้นต้องมีความรู้ความสามารถและขีดความสามารถที่เหมาะสม

เพื่อให้สามารถปฏบิัติงานที่มีคุณภาพได้อย่างสม ่าเสมอ 

ก82. ความรู้ความสามารถด้านความย่ังยืนที่เพียงพอท าให้หัวหน้าที่รับผิดชอบงานสามารถที่จะ 

• ถามค าถามที่เหมาะสมกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพและประเมินว่าค าตอบที่ได้รับ

นั้นสมเหตุสมผลในสถานการณ์ของงานนั้นหรือไม่  

• ประเมินผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ และผนวกรวมผลงานเหล่านั้นเข้า

กบังานโดยรวมของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน (เท่าที่จ าเป็น) และ  

• รับผิดชอบต่อข้อสรุปที่ได้จากงาน 

ก83. การที่จะถือว่ามีความรู้ความสามารถด้านความย่ังยืนที่เพียงพอนั้น ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของงาน

และแตกต่างกันไปในแต่ละงาน  การพิจารณาว่าหัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีความรู้ความสามารถ

ด้านความย่ังยืนที่เพียงพอเพื่อให้สามารถรับผิดชอบต่อข้อสรุปที่ได้จากงานนั้นเป็นเรื่องของการใช้

ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และอาจต้องพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น 

• การใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องในการประเมินว่าหลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่าจะม ี

การน าไปใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นมีความเหมาะสมส าหรับสถานการณ์

ของงานหรือไม่ 

• การใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องในการประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นเหมาะสมหรือไม่ 

• ลักษณะและความซับซ้อนของเร่ืองความย่ังยืน 

• ระดับที่เร่ืองความย่ังยืนสามารถวัดได้อย่างแม่นย า หรือข้อเทจ็จริงที่ว่ามีความไม่แน่นอนใน

การวัดสงู ซึ่งอาจต้องใช้ความรู้และดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญ หรือไม่ 

•  ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ก่อนหน้านี้ ของหัวหน้าที่ รับผิดชอบงานและ 

กลุ่มผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืน 

ขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถึงขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัควำมเป็นอิสระ 

ความรับผิดชอบของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานส าหรับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 35-37)  

ก84. การสื่อสารที่เปิดเผยและจริงจังระหว่างสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องอาจช่วย  

• ท าให้สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความสนใจกับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

ที่อาจมีนัยส าคัญเป็นพิเศษต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น และ  

• ท าให้หัวหน้าที่รับผิดชอบงานได้รับทราบอยู่เสมอเกี่ยวกับเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจ

ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและการบรรลุข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง และนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติที่เกี่ยวข้องของส านักงาน 
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ก85. ตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 การตอบสนองของส านักงานเพื่อจัดการกบัความเสี่ยง

ด้านคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนดเร่ือง 

ความเป็นอิสระส าหรับสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ได้รวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติส าหรับการระบุ  

การประเมิน และการจัดการกับอุปสรรคที่มีผลต่อการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวข้อง   

ก86. การด าเนินการอย่างเหมาะสมที่ส านักงานอาจใช้เพื่อจัดการกับอุปสรรคที่มีผลต่อการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง อาจรวมถึงตัวอย่างต่อไปนี้  

• การปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานที่ เกี่ ยวกับฝ่าฝืนข้อก าหนด 

ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการสื่อสารหรือการปรึกษาหารือกับผู้ที่เหมาะสม

เพื่อให้สามารถด าเนินการได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการด าเนินการทางวินัย  (หาก

เหมาะสม) 

• การสื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล  

• การสื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลหรือหน่วยงานทางวิชาชีพ   ในบางสถานการณ์ 

กฎหมายหรือข้อบังคับอาจก าหนดให้มีการสื่อสารกบัหน่วยงานก ากบัดูแล 

• การขอค าแนะน าทางกฎหมาย  

• การถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น หากการถอนตัวนั้นสามารถท าได้ภายใต้กฎหมาย

หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ทกัษะและเทคนิคในกำรใหค้วำมเชือ่มั่น กำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรใชดุ้ลยพินิจ

เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพ 

การสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 39)  

ก87. การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง ทัศนคติซึ่งรวมถึงความตื่นตัวเกี่ยวกับ

ตัวอย่างต่อไปนี้  

• หลักฐานซึ่งไม่สอดคล้องกบัหลักฐานอื่นที่ได้รับ 

• ข้อมูลที่ท าให้สงสัยในความน่าเชื่อถือของค าตอบที่ได้จากการสอบถามหรือของข้อมูล 

ที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน 

• สถานการณ์ที่บ่งชี้ ความจ าเป็นในการใช้วิธีปฏิบัติที่เพิ่มเติมจากวิธีที่ถูกก าหนดให้ท าโดย

มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้อง 

• สถานการณ์ที่อาจบ่งชี้ถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกดิขึ้น 

• สถานการณ์ที่อาจบ่งชี้ถึงการทุจริตที่อาจเกดิขึ้น 

ก88. การสังเกตและสงสัยเ ย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการประเมินหลักฐาน  

อย่างระมัดระวังรอบคอบ  การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึงการตั้งค าถามกับ

หลักฐานที่ไม่สอดคล้องกันและความน่าเชื่อถือของค าตอบที่ได้จากการสอบถามและข้อมูลที่ตั้งใจ
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ใช้เป็นหลักฐาน  นอกจากนี้  ยังรวมไปถึงการพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของ

หลักฐานที่ได้รับจากสถานการณ์ต่างๆ  การคงไว้ซึ่งการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นเร่ืองที่จ าเป็นหากผู้ประกอบวิชาชีพต้องการลดความเสี่ยงจากเร่ือง

ต่างๆ เช่น 

• การมองข้ามสถานการณ์ที่ผิดปกติ  

• การให้ข้อสรุปในวงกว้างเกนิไปจากตัวอย่างที่มีอยู่อย่างจ ากดั 

• การใช้ข้อสมมติที่ไม่เหมาะสม ในการก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธี

ปฏบิัติงานและในการประเมินผลลัพธท์ี่ได้ 

ก89. ยกเว้นงานที่เกี่ยวข้องกับการให้ความเชื่อมั่นว่าเอกสารเป็นของจริงหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

ยอมรับบันทกึหรือเอกสารว่าเป็นของจริง เว้นแต่ผู้ประกอบวิชาชีพมีเหตุผลให้เชื่อในทางตรงข้าม  

อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพถูกก าหนดโดยย่อหน้าที่ 90 ให้พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล

ที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน  

ก90. ผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถถูกคาดหวังให้เพิกเฉยต่อประสบการณ์ในอดีตเกี่ยวกับความซื่อสัตย์

และความสุจริตของผู้ให้หลักฐาน  อย่างไรกต็าม ความเชื่อที่ว่าผู้ให้หลักฐานมีความซื่อสัตย์และ

ความสุจริต ไม่ได้ท าให้ความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องคงไว้ซึ่งการสังเกตและสงสัยเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพลดน้อยลง  

ก91. อุปสรรคต่อการใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในระดับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อาจรวมถึงตัวอย่างต่อไปนี้  

• ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ซึ่งอาจท าให้ขัดขวางการใช้ทรัพยากรทางเทคนิค (ซึ่งรวมถึง

ผู้เชี่ยวชาญ) ที่มคีุณภาพหรือที่มีประสบการณ์เพียงพอ เมื่อจ าเป็น  

• ก าหนดเวลาที่ เร่งรัด ซึ่ งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อพฤติกรรมของผู้ ปฏิบัติงาน 

ตลอดจนผู้ที่ก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแล และสอบทานงานดังกล่าว 

• การไม่ได้รับความร่วมมือหรือการได้รับความกดดันเกินควรจากผู้บริหาร ซึ่งอาจส่งผล

กระทบในทางลบต่อความสามารถของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในการแก้ไขเร่ืองที่ซับซ้อนหรือ 

ที่น่าจะมีข้อโต้แย้ง 

• ความเข้าใจที่ ไม่เพียงพอเกี่ยวกับกิจการและสถานการณ์แวดล้อมของกิจการ ระบบ 

การควบคุมภายในของกจิการ และหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

• ความยากล าบากในการเข้าถึงบันทกึ สถานที่ พนักงานบางคน ลูกค้า ผู้ขาย หรือบุคคลอื่น 

ซึ่งอาจท าให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานมีความล าเอียงในการเลือกแหล่งที่มาของหลักฐานและ 

หาหลักฐานจากแหล่งที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายกว่าแทน 

• การเชื่อถือเคร่ืองมือและเทคนิคอัตโนมัติมากเกินไป ซึ่งอาจท าให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานไม่ได้

ประเมินหลักฐานอย่างจริงจัง 
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• สถานการณ์ที่ ไม่มีวิธีการที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วไปในการวัดหรือประเมินเร่ือง 

ความย่ังยืนและรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งอาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ค่อยตั้งใจ

ที่จะตั้งค าถามเกี่ยวกบัวิธกีารของผู้บริหาร 

• ความซับซ้อนของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ย่ิงกิจการมีขนาดใหญ่ มีความซับซ้อนและ 

มีความหลากหลาย (ตัวอย่างเช่น ย่ิงมีการกระจายตัวทางด้านภูมิศาสตร์มาก กิจการย่ิง

ต้องพึ่งพาห่วงโซ่อุปทานที่ยาวและหลากหลายมากขึ้น) ย่ิงเป็นการยากที่จะท าความเข้าใจ

และประเมินเรื่องต่อไปนี้   

o เร่ืองความย่ังยืนนั้นเหมาะสมกบัสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ และ  

o ควรให้ความส าคัญกับแต่ละการเปิดเผยข้อมูลมากน้อยเพียงใดในบริบทของ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยรวม 

ก92. การด าเนินการที่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจกระท าเพื่อลดอุปสรรคต่อการใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพในระดับงานที่ให้ความเชื่อมั่น อาจรวมถึง 

• การคงไว้ซึ่งการตื่นตัวเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงลักษณะหรือสถานการณ์ของงานที่ให้ความ

เชื่อมั่นที่ท าให้จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรเพิ่มเติมหรือทรัพยากรด้านอื่นส าหรับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นนั้น 

• การแจ้งเตือนกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดแจ้งเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจม ี

ความเสี่ยงสูงที่จะเกิดความล าเอียง ทั้งที่รู้ สึกตัวหรือไม่รู้ สึกตัว (เช่น เร่ืองที่ต้องใช้ 

ดุลยพินิจมาก) 

• การเปล่ียนแปลงองค์ประกอบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น การขอให้พนักงานที่มี

ประสบการณ์มากขึ้ นเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้มีทักษะหรือความรู้ หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านที่มากขึ้น  

• การน าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานที่มีประสบการณ์มากขึ้นเข้ามามีส่วนร่วมในส่วนของงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นที่ซับซ้อน หรือเมื่อต้องจัดการสมาชิกของผู้บริหารที่ยากหรือท้าทายที่จะ

ปฏสิมัพันธด้์วย 

• การน าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะและความรู้ เฉพาะทาง หรือผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อช่วยกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในเร่ืองที่ซับซ้อนหรือต้องใช้ 

ความเหน็ส่วนบุคคล 

• การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมในการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานเกี่ยวกับ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกบักจิการภายในกลุ่มและกจิการภายในห่วงโซ่คุณค่า 

• การปรับเปล่ียนลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

หรือการสอบทาน เช่น โดยการควบคุมดูแลแบบตัวต่อตัวให้บ่อยคร้ังขึ้ น หรือการสอบทาน 

กระดาษท าการบางส่วนอย่างละเอยีดมากขึ้น 
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• การสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเมื่อได้รับความกดดันเกินควรจากผู้บริหารหรือ

เมื่อกลุ่มผู้ปฏิบัติงานมีความยากล าบากในการเข้าถึงบันทึก สถานที่ พนักงานบางคน 

ลูกค้า ผู้ขาย หรือบุคคลอื่น ที่อาจขอหลักฐานได้ 

การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 40)  

ก93. การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่ อมั่น 

อย่างเหมาะสม  ทั้งนี้ เนื่องจากการตีความข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องและมาตรฐาน

การให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน และการตัดสินใจอย่างรอบรู้ ที่จ าเป็นตลอดการปฏิบัติงาน  

ไม่สามารถกระท าได้หากไม่มีการน าการอบรม ความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องไปปรับใช้กับ

ข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ต่างๆ  การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพมีความจ าเป็นโดยเฉพาะ

อย่างย่ิงต่อการตัดสนิใจเกี่ยวกบั 

• การมีอยู่ของเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• ระดับความมีสาระส าคัญและความเสี่ยงของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ

มาตรฐานฉบับนี้ และมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้อง 

และเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐาน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาว่าจ าเป็นต้องปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน 

ที่กจิการใดในห่วงโซ่คุณค่าของกจิการ และในขอบเขตที่มากน้อยเพียงใด 

• การประเมินว่าได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอหรือไม่ และการประเมินว่าต้อง

ปฏิบัติงานเพิ่มเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้ และมาตรฐานการให้ความ

เชื่อมั่นด้านความย่ังยืนฉบับอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไม่  โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในกรณีของงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นในการ

ประเมินว่าได้ระดับความเชื่อมั่นในระดับที่มีนัยแล้วหรือไม่ 

• ข้อสรุปที่เหมาะสมที่ได้จากหลักฐานที่ได้รับ 

• การกระท าการต่างๆ ที่จะด าเนินการในการใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เมื่อเกดิข้อสงสัย 

• ข้อเทจ็จริงที่ว่าการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานตลอดทั้งงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น

เพียงพอและเหมาะสมจนท าให้หัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีเกณฑใ์นการพิจารณาว่าดุลยพินิจ

ที่มีนัยส าคัญและข้อสรุปที่ได้นั้นเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะและสถานการณ์ของงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ 

ก94. ลักษณะที่ส าคัญของดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพที่คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพคือ การใช้

ดุลยพินิจของผู้ ประกอบวิชาชีพที่น าการฝึกอบรม ความรู้ และประสบการณ์ของตนไปช่วย 

ในการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จ าเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งดุลยพินิจที่สมเหตุสมผล 
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ก95. การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพขึ้ นอยู่กับข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทราบ  ผู้ประกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดงานที่ให้ความเชื่อมั่น

และต้องมีการจดบันทกึอย่างเหมาะสม  การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพสามารถประเมินได้

จากการที่ว่าการใช้ดุลยพินิจนั้นได้สะท้อนถึงการน าหลักการของการให้ความเชื่อมั่นและหลักการ

การวัดหรือการประเมินอย่างเชี่ยวชาญ รวมทั้งเหมาะสมและสอดคล้องกับทั้งข้อเทจ็จริงและ

สถานการณ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพทราบจนถึงวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ  

การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถใช้เป็นเหตุผลในการตัดสินใจที่ไม่มีข้อเทจ็จริง

และสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นสนับสนุนหรือไม่มีหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ

สนับสนุน 

ทรพัยำกรของงำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 41)  

ก96. ทรัพยากรรวมถึง ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางเทคโนโลยี และทรัพยากรทางปัญญา  ทรัพยากร

มนุษย์รวมถึงสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีรวมถึงเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีที่อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพจัดการ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ทรัพยากรทางปัญญารวมถึง 

ตัวอย่างเช่น วิธีการให้ความเชื่อมั่น เคร่ืองมือการน าไปใช้ปฏิบัติ แนวปฏิบัติการให้ความเชื่อมั่น 

โปรแกรมแบบจ าลอง เทมเพลต แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือแบบฟอร์ม 

ก97. ในการพิจารณาว่าส านักงานได้รับมอบหมายหรือจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงานให้กับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานหรือไม่นั้น หัวหน้าที่รับผิดชอบงานโดยปกติแล้วอาจ

สามารถเชื่ อถือนโยบายหรือวิธีปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง (ซึ่ งรวมถึงทรัพยากร) ของส านักงาน  

ตัวอย่างเช่น หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจสามารถ (ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่สื่อสารโดยส านักงาน) พึ่งพา

โปรแกรมด้านการพัฒนา การน าไปใช้ และการบ ารุงรักษาทางเทคโนโลยีของส านักงาน เมื่อใช้

เทคโนโลยีที่ได้รับการอนุมัติจากส านักงานในการปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานต่างๆ 

ความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 42)  

ก98. ในการพิจารณาว่ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความสามารถด้านความย่ังยืนที่เหมาะสม และความรู้

ความสามารถและขีดความสามารถในทักษะและเทคนิคในการให้ความเชื่อมั่นที่เหมาะสมแล้ว  

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจพิจารณาเร่ืองต่างๆ ต่อไปนี้ของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

• ความเข้าใจและประสบการณ์ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนที่มีลักษณะและ  

ความซับซ้อนที่คล้ายคลึงกนั จากการอบรมและการมีส่วนร่วมที่เหมาะสม  

• ความเข้าใจในข้อก าหนดทางวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ

งาน 

• ความเชี่ยวชาญในเร่ืองความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกบังาน 

• ความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีสารสนเทศที่กิจการใช้หรือเคร่ืองมือหรือเทคนิคอัตโนมัติ 

ที่กลุ่มผู้ปฏบิัติงานจะใช้ในการวางแผนและการปฏบิัติงาน 
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• ความรู้ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องซ่ึงกจิการด าเนินงานอยู่ 

• ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ หรือธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจที่ เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินงานของกิจการในในประเทศนั้นๆ 

• ความสามารถในการใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและการใช้ดุลยพินิจ

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  

• ความเข้าใจในนโยบายหรือวิธปีฏบิัติของส านักงาน  

ก99. งานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนอาจเกี่ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืนหลากหลายประเภทมาก                 

ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความรู้ เฉพาะทางเกินกว่าที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานและสมาชิกคนอื่น 

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานมี และมีการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพด้วย  ผู้เชี่ยวชาญ

ของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นผู้ เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพ (ซึ่งเป็นสมาชิกของ  

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน) หรือผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ  ผู้ เชี่ยวชาญภายในของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเป็นหุ้นส่วนหรือพนักงาน (นั่นคือ บุคลากร) ซึ่งรวมถึงพนักงานชั่วคราวของ

ส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือส านักงานเครือข่าย  อาจจ าเป็นต้องใช้ผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเพื่อช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ือง 

ตัวอย่างเช่น 

• การท าความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ ซึ่งรวมถึงระบบการควบคุม

ภายในของกจิการ  

• การประเมินความเสี่ยง  

• การตอบสนองต่อความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการก าหนดและการน าการตอบสนองโดยรวม 

ต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนที่ประเมินไว้ไปปฏบิัติ 

• การประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของหลักฐานที่ได้รับเพื่อให้ข้อสรุปเกี่ยวกบั

ข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก100. ข้อพิจารณาในการตัดสนิใจว่าจะใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ อาจรวมถึง 

• การที่ผู้บริหารได้ใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหารในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

มาก่อน (ดูย่อหน้าที่ ก101)  

• ลักษณะและความมีนัยส าคัญของข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้น ซึ่งรวมถึงความซับซ้อนของ

ข้อมูลด้านความย่ังยืน 

•  ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ 
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•  ลักษณะของวิธีปฏิบัติงานที่คาดว่าจะใช้เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ระบุไว้ ซึ่งรวมถึง

ความรู้และประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบังานของผู้เชี่ยวชาญในเร่ืองดังกล่าว 

และความพร้อมใช้งานของแหล่งที่มาอื่นของหลักฐาน  

ก101. เมื่อผู้ บริหารได้ใช้ผลงานของผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ บริหารในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน  

การตัดสินใจของผู้ประกอบวิชาชีพว่าจะใช้ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่อาจได้รับ

อทิธพิลจากปัจจัยต่างๆ เช่น 

•  ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร  

•  การที่ผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหารเป็นพนักงานของกิจการหรือเป็นบุคคลภายนอกที่กิจการ

ว่าจ้างเพื่อให้บริการที่เกี่ยวข้อง  

•  ขอบเขตที่ผู้บริหารสามารถควบคุมหรือมีอทิธพิลต่อผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร  

•  ความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร  

•  การที่ผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหารต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติทางเทคนิคหรือ

ข้อก าหนดอื่นของวิชาชีพหรือของอุตสาหกรรมหรือไม่ 

• การควบคุมใดๆ ภายในกจิการส าหรับผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร  

ก102. ย่ิงงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีความซับซ้อน ซึ่งรวมถึงกระจายตัวทางภูมิศาสตร์และระดับที่ข้อมูลได้มาจาก

ห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ ย่ิงมีความจ าเป็นที่จะต้องพิจารณาว่างานของผู้ เชี่ ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพหรือของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นจะรวมเข้ากับงานในแต่ละส่วนของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นได้ทั้งหมดอย่างไร 

การมีส่วนร่วมที่เพียงพอและเหมาะสมในงานของส านักงานอื่นที่ไม่ใช่ส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 43)  

ก103. ย่อหน้าที่ 31 ก าหนดให้หัวหน้าที่รับผิดชอบงานต้องมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมตลอด 

การปฏบิัติงาน  ย่อหน้าที่ ก75 และ ก79 ให้ตัวอย่างของวิธีที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจแสดงให้เห็นถึง

การมีส่วนร่วมที่เพียงพอและเหมาะสมในงานที่ให้ความเชื่อมั่น  เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจที่จะ

ได้รับหลักฐานจากการใช้ผลงานที่ได้ด าเนินการหรือจะด าเนินการโดยส านักงานอื่นที่ไม่ใช่

ส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ตัวอย่างดังกล่าวอาจช่วยหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในการก าหนดว่า 

มีความเป็นไปได้หรือไม่ที่หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานจะมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ในงานนั้น 

ก104. เมื่อมีการปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านความย่ังยืนของกจิการภายในกลุ่ม จะมีข้อสนันิษฐาน

ไว้ก่อนว่าโดยปกติแล้วผู้ประกอบวิชาชีพจะมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสมในงานนั้น 

ก105. ในบางสถานการณ์ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจได้รับทราบว่ามีการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นแยก

ต่างหากส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการภายในกลุ่มแห่งหนึ่งโดยส านักงานใดส านักงานหนึ่ง 

(ซึ่งรวมถึงส านักงานอื่นของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือส านักงานเครือข่าย)  ตัวอย่างเช่น 

ส านักงานนั้นอาจได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นแยกต่างหากส าหรับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งที่รวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ  แม้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพ

จะไม่สามารถมีส่วนร่วมได้เนื่องจากงานที่แยกต่างหากนั้นได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผู้ประกอบ

วิชาชีพอาจยังตั้งใจที่จะใช้ผลงานของส านักงานอื่นนั้นเป็นหลักฐานส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืนของกลุ่มกิจการ  ในสถานการณ์เหล่านี้  จะต้องอ้างอิงถึงข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 

50-55 ซึ่งรวมถึงการก าหนดว่าหลักฐานที่ได้รับจากผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นเพียงพอ

ส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่  หากคาดว่าจะมีการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น

แยกต่างหากที่คล้ายกันนั้นในปีถัดไปส าหรับกิจการภายในกลุ่มนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพจะสามารถ

พิจารณาเร่ืองดังกล่าวในการพัฒนากลยุทธ์การปฏิบัติงานโดยรวมและแผนการปฏิบัติงานส าหรับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นของกลุ่ม ซึ่งรวมถึงการมีส่วนร่วมของส านักงานอื่นนั้นในฐานะผู้ประกอบ

วิชาชีพของกจิการภายในกลุ่ม (ย่อหน้าที่ 96)  

ก106. การไม่สามารถมีส่วนร่วมได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงานของส านักงานอื่นที่ไม่ใช่ส านักงาน

ของผู้ประกอบวิชาชีพอาจเกดิขึ้นได้ เนื่องจากงานดังกล่าวได้ด าเนินการไปแล้ว การเข้าถึงงานของ

ส านักงานนั้นอาจถูกจ ากัดโดยข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับ หรืองานนั้นเกี่ยวข้องกับ

กิจการภายในห่วงโซ่คุณค่าและทั้งผู้บริหารของกิจการและผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีสิทธิ์เข้าถึงงานของ

ส านักงานอื่นนั้น  ในท านองเดียวกัน หากขอบเขตของการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน

ไม่ให้เกณฑใ์นการพิจารณาว่าดุลยพินิจที่มนีัยส าคัญที่ใช้และข้อสรุปที่ได้เกี่ยวกบังานของส านักงาน

อื่นที่ไม่ใช่ส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพนั้นเหมาะสม หัวหน้าที่รับผิดชอบงานย่อมไม่สามารถ

สรุปได้ว่ามีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสม  หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจพิจารณาจาก

นโยบายหรือวิธปีฏบิัติของส านักงานด้วยในการพิจารณาตามที่กล่าวถึงในย่อหน้าที่ 43 

ทรัพยากรที่ได้รับมอบหมายหรือจัดหาให้ไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 44) 

ก107. การพิจารณาของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานว่าทรัพยากรที่ได้รับมอบหมายหรือจัดหาไว้ไม่เพียงพอ

หรือไม่เหมาะสมส าหรับสถานการณ์ของงาน และการพิจารณาการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นเรื่อง

ของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  ตัวอย่างเช่น หากโปรแกรมซอฟต์แวร์ที่ ใช้ใน 

การให้ความเชื่อมั่นที่ส านักงานจัดหาให้ยังไม่ได้รวมวิธีปฏิบัติงานใหม่หรือวิธีปฏิบัติงานที่ได้รับ

การแก้ไขที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลด้านความความย่ังยืนที่ถูกก าหนดโดยหลักเกณฑ์ของ

แม่บทใหม่หรือแม่บทที่ได้รับการแก้ไข การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวแก่ส านักงานในเวลาที่เหมาะสม

ท าให้ส านักงานสามารถด าเนินการปรับปรุงและออกซอฟต์แวร์ใหม่ได้อย่างรวดเร็วหรือจัดหา

ทรัพยากรทางเลือกที่ท าให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตามข้อบังคับใหม่ได้ในการปฏิบัติงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

ก108. ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกลุ่มกิจการ การพิจารณาของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน

ว่าทรัพยากรที่ได้รับมอบหมายหรือจัดหาไว้นั้นเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ อาจรวมถึง 

การพิจารณาว่ามีความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มที่มีความรู้และประสบการณ์

เกี่ยวกบักฎหมาย ข้อบังคับ ภาษา หรือวัฒนธรรมในบางประเทศ ต้องเข้ามามีส่วนร่วมหรือไม่ 
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ก109. หากทรัพยากรที่ส านักงานมอบหมายหรือจัดหาให้มีไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสมกับสถานการณ์

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นและยังไม่ได้รับการจัดสรรทรัพยากรเพิ่มเติมหรือทรัพยากรทางเลือกให้  

การด าเนินการที่เหมาะสมอาจรวมถึง 

• การเปล่ียนแปลงแนวทางที่วางแผนไว้เกี่ยวกับลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของ 

การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการสอบทาน (ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ 47) 

• การปรึกษาหารือกับผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล เพื่อขยายก าหนดเวลา 

ในการน าส่งรายงานให้กิจการ (หากสามารถท าได้ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง) 

• การด าเนินการตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานเกี่ยวกับการแก้ไขความเห็น 

ที่แตกต่างกันหากหัวหน้าที่ รับผิดชอบงานไม่ได้รับทรัพยากรที่จ าเป็น ส าหรับการ

ปฏบิัติงาน  

• การด าเนินการตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานในการถอนตัวจากงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่น (หากสามารถท าได้ภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง) 

การใช้ทรัพยากรที่ได้รับมอบหมายหรือจัดหาให้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 45)  

ก110. นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานอาจก าหนดข้อพิจารณาหรือความรับผิดชอบส าหรับ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในการใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีที่ได้รับการอนุมัติโดยส านักงานในการปฏิบัติวิธี

ปฏิบัติงาน และอาจก าหนดให้บุคคลที่มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการประเมินหรือวิเคราะห์ผลลัพธ์  กลุ่มผู้ ปฏิบัติงานอาจจ าเป็นต้องใช้ระเบียบวิธีการ 

ให้ความเชื่อมั่น และเคร่ืองมือและค าแนะน าที่เฉพาะเจาะจง ตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติงานของ

ส านักงาน  กลุ่มผู้ปฏบิัติงานอาจยังสามารถพิจารณาว่าการใช้ทรัพยากรทางปัญญาอื่นๆ เหมาะสม

และเกี่ยวข้องหรือไม่ เมื่อพิจารณาถึงลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น 

ระเบียบวิธีการให้ความเชื่อมั่นเฉพาะของอุตสาหกรรม หรือค าแนะน าและเคร่ืองมือที่ ช่วย 

ในการปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง 

กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคมุดแูล และกำรสอบทำน 

ความรับผิดชอบของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทาน  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 46)  

ก111. มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ 

การสอบทานการวางแผนและปฏิบัติ โดยให้สมาชิกผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์มากกว่าภายใน 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแล และสอบทานงานของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์น้อยกว่า  

ก112. การก าหนดแนวทางและการควบคุมดูแลกลุ่มผู้ ปฏิบัติ งานและการสอบทานงาน ของ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเป็นการตอบสนองในระดับส านักงานที่น าไปปฏิบัติในระดับงาน ซึ่งลักษณะ 

ช่วงเวลา และขอบเขตอาจมีการปรับเพิ่มเติมโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในการบริหารคุณภาพ
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ของงาน  ดังนั้น วิธีการในการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานจะแตกต่างกัน

ไปในแต่ละงานที่ให้ความเชื่อมั่น โดยต้องค านึงถึงลักษณะและสถานการณ์ของงาน  วิธกีารดังกล่าว

โดยปกติจะรวมถึงการจัดการตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานและการตอบสนอง  

ที่เฉพาะเจาะจงส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ 

ก113. เมื่อหัวหน้าที่รับผิดชอบงานไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นทั้งหมด หรือเมื่อลักษณะ

และสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่ อมั่นมีความซับซ้อนมากขึ้ น (เช่น เมื่อมีสมาชิกของ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานกระจายอยู่ในหลายประเทศ) หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจมีความจ าเป็นที่จะต้อง

มอบหมายการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานให้กับสมาชิกคนอื่น 

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  อย่างไรกต็าม ในฐานะที่การบริหารและการบรรลุถึงคุณภาพของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบโดยรวมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน และเพื่อให้ 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสม หัวหน้าที่รับผิดชอบงานจ าเป็นต้อง

พิจารณาว่าลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 

การสอบทานนั้นเป็นไปตามย่อหน้าที่ 47  ในสถานการณ์ดังกล่าว บุคลากรหรือสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานอาจให้ข้อมูลแก่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานเพื่อให้หัวหน้าที่รับผิดชอบงานสามารถ

พิจารณาในเรื่องที่ก าหนดไว้ตามย่อหน้าที่ 47 ได้ 

การก าหนดแนวทาง  

ก114. การก าหนดแนวทางของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจเกี่ยวข้องกับการแจ้งต่อสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ถึงความรับผิดชอบต่างๆ ของสมาชิก เช่น 

• การมีส่วนร่วมในการบริหารและการได้มาซึ่ งคุณภาพในระดับงาน ผ่านพฤติกรรม  

การสื่อสารและการกระท าของสมาชิกแต่ละคน 

• การรักษาไว้ซึ่งความช่างสงสัยและการตระหนักถึงความล าเอียงทั้งรู้ สึกตัวหรือไม่รู้ สึกตัว

ในการใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อท าการรวบรวมและประเมิน

หลักฐาน 

• การจัดการกับอุปสรรคต่อการบรรลุถึงคุณภาพ และการตอบสนองที่คาดหวังได้ของ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  ตัวอย่างเช่น ข้อจ ากัดด้านงบประมาณหรือทรัพยากรไม่ควรมีผลให้

สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานต้องเปล่ียนแปลงหรือไม่ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่วางแผนไว้  

• การปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง  

• การเข้าใจในวัตถุประสงค์ของงานที่ ต้องท าและค าสั่งโดยละเอียดเกี่ยวกับลักษณะ 

ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติที่ให้ความเชื่อมั่นที่วางแผนไว้  

• ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน และ

ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์มากกว่าในการก าหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานของสมาชิกในกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์น้อยกว่า 
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การควบคุมดูแล  

ก115. การควบคุมดูแลรวมถึงตัวอย่างต่อไปนี้  

• การติดตามความคืบหน้าของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงการติดตาม  

o ความคืบหน้าเมื่อเทยีบกบัแผนการปฏบิัติงาน  

o ว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์ของงานที่ท าหรือไม่ และ 

o ความเพียงพออย่างต่อเนื่องของทรัพยากรที่ได้รับมอบหมาย 

• การด าเนินการที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับประเด็นที่เกิดขึ้ นในระหว่างการปฏิบัติงาน เช่น  

การเปล่ียนไปมอบหมายวิธีปฏิบัติงานที่วางแผนไว้แก่สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์มากกว่า หากประเดน็ดังกล่าวซับซ้อนกว่าที่เคยคาดไว้แต่ต้น 

• การระบุเร่ืองที่ต้องปรึกษาหารือหรือพิจารณาโดยสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานที่มีประสบการณ์

มากกว่าในระหว่างการปฏบิัติงาน  

• การจัดให้มีการชี้ แนะและการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติ งาน เพื่ อช่วยให้สมาชิก 

ในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานได้พัฒนาทกัษะหรือความสามารถ  

• การสร้างสภาพแวดล้อมที่สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสามารถแจ้งข้อกังวลได้โดยไม่กลัว 

การตอบโต้ 

การสอบทาน 

ก116. การสอบทานงานของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานประกอบด้วยการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เช่น พิจารณาว่า 

• งานดังกล่าวได้ท าตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงาน ข้อก าหนดทางวิชาชีพ และ

ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้วหรือไม่ 

• เร่ืองที่มีนัยส าคัญต่างๆ ได้ถูกน าเสนอเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมแล้วหรือไม่ 

• มีการปรึกษาหารือที่หมาะสมหรือไม่ และข้อสรุปที่ได้มีการจัดท าเอกสารหลักฐานและ

น าไปปฏบิัติแล้วหรือไม่ 

• มีความจ าเป็นต้องปรับลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของงานที่ปฏบิัติหรือไม่ 

• งานที่ท าสนับสนุนข้อสรุปที่ได้และมีการจัดท าเอกสารหลักฐานอย่างเหมาะสมแล้วหรือไม่ 

•  หลักฐานที่ได้รับเพียงพอและเหมาะสมที่จะให้เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ 

หรือไม่ 

•  ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิธปีฏบิัติงานต่างๆ แล้วหรือไม่ 

การพิจารณาลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทาน 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 47)  

ก117. วิธีการในการก าหนดแนวทางและการควบคุมดูแลสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและการสอบทาน

งานของสมาชิกเหล่านั้น ช่วยสนับสนุนหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
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มาตรฐานฉบับนี้  และช่วยในการสรุปว่าหัวหน้าที่รับผิดชอบงานได้มีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมตลอดการปฏบิัติงานตามย่อหน้าที่ 186(ง)(1)  

ก118. วิธีการในการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทาน อาจปรับเปล่ียนได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่

กบัปัจจัยต่างๆ เช่น  

• ประสบการณ์ที่ผ่านมาของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการและเร่ืองที่ ให้ 

ความเชื่อมั่น 

• ความซับซ้อนของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ 

• ความรู้ ความสามารถและขีดความสามารถของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่

ปฏบิัติงานนั้นๆ 

• รูปแบบที่คาดว่าจะใช้ในการสอบทานงานที่ท า (จากระยะไกลหรือตัวต่อตัว)  

• โครงสร้างของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานและต าแหน่งที่ตั้งของสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

• สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานมาจากส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ส านักงานเครือข่าย 

หรือส านักงานอื่นที่ไม่ใช่ส านักงานเครือข่าย 

การสอบทานเอกสารหลักฐานของงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 48)  

ก119. การสอบทานเอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นในเวลาที่เหมาะสมโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบ

งานในช่วงที่เหมาะสมตลอดการปฏบิัติงานท าให้เร่ืองที่มีนัยส าคัญสามารถได้รับการแก้ไขจนเป็นที่

พอใจของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานภายในหรือก่อนวันที่รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ  หัวหน้าที่

รับผิดชอบงานไม่จ าเป็นต้องสอบทานเอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นทั้งหมด  

ก120. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการระบุการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญ

ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  นโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานอาจระบุเร่ืองบางเร่ืองที่คาดได้เป็น 

การทั่วไปว่าเป็นการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญ  การใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญอาจรวมถึงเร่ืองต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกบัการวางแผนและการปฏบิัติงาน รวมทั้งข้อสรุปที่ได้ของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

ตัวอย่างของการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญ 

• การพิจารณาว่าขอบเขตของข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานและขอบเขตของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นนั้นเหมาะสมกบัสถานการณ์หรือไม่ 

• เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนงานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น การพิจารณาหรือการก าหนด

ความมีสาระส าคัญ  

• องค์ประกอบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านหนึ่งหรือ

หลายด้านเกี่ยวกบัเร่ืองความย่ังยืนของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น  
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• การตัดสินใจที่จะใช้ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการตัดสินใจที่จะใช้

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก  

• วิธีการประเมินความเสี่ยงของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงสถานการณ์ที่การระบุและ 

การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญนั้น

จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน  

• ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ 

o แนวทางในการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ถูกน าเสนอเพื่อก าหนดว่าจะต้อง

จัดหาหลักฐานจากที่ใด และโดยใคร 

o การตัดสินใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่ม 

และการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ซึ่งรวมถึง เช่น ในเร่ืองที่มีความเสี่ยง

จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลด้านความย่ังยืน

ที่ประเมินไว้ในระดับสงู 

• ผลลัพธ์ของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญของ

ผู้บริหาร  

• การประเมินงานที่ปฏบิัติโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

อื่น และข้อสรุปที่ได้ 

• ความมีนัยส าคัญและการจัดการกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งได้รับการแก้ไข

และยังไม่ได้รับการแก้ไขที่ถูกระบุระหว่างการปฏบิัติงาน 

• การประเมินเร่ืองที่อาจส่งผลต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงเร่ืองที่ส่งผลต่อการให้

ข้อสรุปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปโดยผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก121. หัวหน้าที่รับผิดชอบงานใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการพิจารณาเร่ืองอื่นๆ ที่จะสอบทาน 

โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น   

• ลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• สมาชิกใดของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานเป็นผู้ปฏบิัติงาน  

• เร่ืองที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองที่พบจากการตรวจสอบเมื่อเรว็ๆ นี้  

• ข้อก าหนดของนโยบายหรือวิธปีฏบิัติของส านักงาน 

การสอบทานการสื่อสารที่เป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างเป็นทางการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 49)  

ก122. หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพในการก าหนดว่าควรสอบทาน 

การสื่อสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรใด โดยพิจารณาจากลักษณะและสถานการณ์ของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น  ตัวอย่างเช่น อาจไม่มีความจ าเป็นที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานจะสอบทานการสื่อสาร

ระหว่างกลุ่มผู้ปฏบิัติงานและผู้บริหารในระหว่างการปฏบิัติงานตามปกติ 
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กำรใชผ้ลงำนของผูอื้่น  

การใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 50–55)  

ก123. การใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นอาจรวมถึงการใช้ผลงานที่ได้ด าเนินการเสรจ็แล้ว หรือที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการแต่จะเสร็จสิ้ นก่อนงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นของผู้ ประกอบวิชาชีพจะเสร็จสิ้ น   

งานดังกล่าวอาจเกี่ยวข้องโดยตรงกับเร่ืองความย่ังยืนหรืออาจเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอื่นหรือ 

งานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งภายใต้ดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืนนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการพิจารณาว่า 

งานของผู้ ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นเกี่ยวข้องและเหมาะสมส าหรับวัตถุประสงค์ของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ และงานดังกล่าวสามารถใช้ได้ในสถานการณ์นั้น  

มากน้อยเพียงใด  ขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพในการประเมินผลงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นตามที่กล่าวถึงในย่อหน้าที่ 50 ได้รับอทิธพิลจาก 

• ความมีนัยส าคัญโดยรวมของงานนั้นต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตัวอย่างเช่น ย่ิงการเปิดเผยข้อมูลที่ผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจที่จะใช้หลักฐานจากงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นมีนัยส าคัญต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยรวม วิธีปฏิบัติงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพกย่ิ็งจะมีแนวโน้มที่จะมีความครอบคลุมมากขึ้น ซึ่งรวมถึงการสื่อสารกับ

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และการพิจารณาว่ามีความจ าเป็นในการสอบทานเอกสารหลักฐาน

เพิ่มเติมส าหรับงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นตามที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 54 หรือไม่ 

• ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพในการเข้าถึงผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเหล่านั้น  ตัวอย่างเช่น เมื่องานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเกี่ยวข้อง 

กับข้อมูลที่ได้จากกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า ซึ่ งทั้งผู้ บริหารของกิจการที่รายงาน 

และผู้ประกอบวิชาชีพอาจไม่มีสิทธิ์ เข้าถึงส านักงานอื่นหรืองานของส านักงานอื่นนั้น   

ย่อหน้าที่ ก135 อธิบายสถานการณ์ที่อาจเกิดการจ ากัดขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับการใช้

ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และ  

• ข้อเทจ็จริงที่ว่ามีรายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าที่ออกโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือไม่  

(ดูย่อหน้าที่ 51)  

ก124. แนวทางในย่อหน้าที่ ก136-ก151 ส าหรับการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

อาจเป็นประโยชน์ในการหาหลักฐานจากการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น โดยเฉพาะ

ข้อพิจารณาตามที่อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ ก137 และ ก151 

การปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 50(ก))  

ก125. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดส าหรับการปฏิบัติตามความรับผิดชอบ

ทางจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น    
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ความรับผิดชอบเหล่านี้ อาจแตกต่างกัน ขึ้ นอยู่กับว่างานที่ท าโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นเป็น 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น หรืองานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่น  

ก126. การพิจารณาว่างานที่ท าโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับ

สถานการณ์  การพิจารณาที่อาจเกี่ยวข้องในการแยกความแตกต่างของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ออกจากงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่นรวมถึง 

• ลักษณะของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ตัวอย่างเช่น งานการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ตกลง

ร่วมกันตามมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง รหัส 44004 และงานให้ค าปรึกษา (หรือให้

ค าแนะน า) ไม่ใช่งานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• ลักษณะของวิธีปฏิบัติงาน  ตัวอย่างเช่น งานตรวจสอบความถูกต้องหรือยืนยันข้อมูล  

อาจถือเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่น หากงานนั้นปฏิบัติตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับซึ่ง

ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถออกแบบวิธีปฏิบัติงานและปฏิบัติงานที่มุ่งรวบรวม

หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น 

• การใช้ค าในรายงานของผู้ ประกอบวิชาชีพอื่น ตัวอย่างเช่น รายงานส าหรับงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่นจะรวมความเห็นของผู้ประกอบวิชาชีพ ข้อสรุป หรือรูปแบบอื่นของข้อความ 

การให้ความเชื่อมั่นที่ได้จากวิธีปฏิบัติงานที่ใช้และหลักฐานที่ได้รับ  รายงานที่แสดงเพียง

เร่ืองที่ผู้ประกอบวิชาชีพพบจะไม่ถือว่าเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

การประเมินความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 50(ข))  

ก127. การพิจารณาว่าผู้ประกอบวิชาชีพอื่นมีความรู้ ความสามารถและขีดความสามารถที่เหมาะสม

หรือไม่นั้นเป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและได้รับอิทธิพลจากลักษณะและ

สถานการณ์ของงานของผู้ ประกอบวิชาชีพอื่น   แหล่งข้อมูลที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่  ก141  

ที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจมีความเกี่ยวข้องในการประเมิน 

ความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  ปัจจัยอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง

รวมถึงความสอดคล้องหรือความคล้ายคลึงกันของกฎหมายและข้อบังคับ ภาษา และวัฒนธรรม  

เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเป็นส านักงานอื่นภายในเครือข่ายเดียวกับส านักงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพและอยู่ภายใต้ข้อก าหนดของเครือข่ายที่ใช้ร่วมกัน หรือใช้บริการของเครือข่ายร่วมกัน  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถพึ่ งพาข้อก าหนดของเครือข่ายดังกล่าวได้ เช่น ข้อก าหนดที่

ครอบคลุมการฝึกอบรมทางวิชาชีพหรือการรับพนักงาน หรือข้อก าหนดของเครือข่ายที่ก าหนด 

ให้ใช้ระบบ นโยบาย วิธกีาร และเคร่ืองมือการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกนั 

การประเมินลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 50 (ค))  

ก128. การประเมินว่าลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้นเหมาะสม

ส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่อาจรวมถึงการท าความเข้าใจ  

 
4
  มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง รหัส 4400 (ปรับปรุง) “งานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนั” 
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• เกี่ยวกับลักษณะงานที่ท าโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ซึ่งรวมถึงว่าเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลหรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด และงานนั้นมีวัตถุประสงค ์

ที่สมเหตุสมผลหรือไม่  

• เกี่ยวกบัหลักเกณฑท์ี่ใช้กบังานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

• เกี่ยวกบัขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• ว่าการปฏบิัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับหรือไม่  

• ว่าการปฏิบัติงานนั้นรวมถึงการทดสอบการควบคุม การตรวจสอบเนื้ อหาสาระ หรือ 

ทั้งสองอย่าง และ  

• ว่าการปฏิบัติงานนั้นเป็นไปตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติระดับส านักงานที่ถูกออกแบบ 

มาเพื่อจัดการกบัการบริหารคุณภาพหรือไม่ 

การได้รับและประเมินรายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่า (อ้างถึงย่อหน้าที่ 51–52)  

ก129. การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาจรวมถึงการได้รับและ

ประเมินรายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ 51  รายงานดังกล่าวอาจระบุ

วิธีปฏิบัติเพื่อให้ความเชื่อมั่นและผลลัพธ์ของวิธีปฏิบัติเหล่านั้น (ซึ่งรวมถึงข้อยกเว้นที่พบ)  

และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นที่อาจส่งผลต่อข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ  ข้อยกเว้นที่ระบุโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น หรือข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไปในรายงานดังกล่าวไม่ได้หมายความ

ในทนัทว่ีารายงานนั้นจะไม่มีประโยชน์ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน

ของกิจการที่รายงาน  แต่ข้อยกเว้นหรือเร่ืองที่น าไปสู่ข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไปในรายงาน 

เพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าถือเป็นบริบทของความมีนัยส าคัญของข้อมูลที่รายงานต่อผู้ ใช้ข้อมูล   

ในการพิจารณาข้อยกเว้นหรือเร่ืองที่น าไปสู่ข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไป ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

ปรึกษาหารือเ ร่ืองดังกล่าวกับผู้ ประกอบวิชาชีพอื่น  (หากเป็นไปได้ในสถานการณ์นั้น)   

การติดต่อสื่อสารดังกล่าวขึ้นอยู่กบัการติดต่อของกจิการที่รายงานไปยังกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า

และการได้รับความเหน็ชอบจากกจิการนั้นให้ติดต่อสื่อสารได้ 

ก130. ขึ้ นอยู่กับลักษณะของข้อมูลที่เป็นประเด็นในรายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าหรือรายงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น รายงานดังกล่าวอาจระบุการควบคุม 

ส่วนเสริมของกิจการผู้ ใช้บริการซึ่ง (หากเกี่ยวข้องกับกิจการผู้ ใช้บริการ) อาจจ าเป็นต้องถูก

ออกแบบและน าไปปฏิบัติโดยกิจการผู้ ใช้บริการเพื่อให้เกณฑ์ที่เหมาะสมส าหรับการใช้ข้อมูล 

ที่ได้รับในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก131. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินว่ารายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าไม่ให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่าง

เพียงพอ (เช่น ค าอธิบายของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องอาจไม่ให้หลักฐานเพียงพอ

ตามวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ)  ในสถานการณ์ดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณา

ว่าเป็นไปได้หรือไม่ที่จะเสริมความเข้าใจในวิธีปฏิบัติและข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นโดย 

การสื่อสารกับผู้ประกอบวิชาชีพอื่นนั้น  หากเป็นไปไม่ได้ในสถานการณ์นั้นๆ  ผู้ประกอบวิชาชีพ
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อาจต้องปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานอื่นเพื่อให้ได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลจาก

กจิการภายในห่วงโซ่คุณค่านั้น 

การติดต่อสื่อสารกบัผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 53)  

ก132. เร่ืองที่เกี่ยวข้องที่กลุ่มผู้ปฏบิัติงานอาจร้องขอให้ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นสื่อสาร รวมถึง 

• การยืนยันจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวข้องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงความเป็นอสิระส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• ข้อมูลของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดซึ่งสามารถท าให้เกิดการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญของข้อมูลด้านความย่ังยืน  

• รายการทั้งหมดของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งไม่ได้รับการปรับปรุงที่ระบุโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นระหว่างการปฏบิัติงาน ซึ่งไม่ใช่รายการที่ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด  

• ข้อบ่งชี้ถึงความล าเอยีงที่อาจเกดิขึ้นในการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

• ค าอธิบายของข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่ระบุโดยผู้ ประกอบวิชาชีพอื่น 

ในระหว่างปฏบิัติงาน  

• เร่ืองที่มีนัยส าคัญอื่นซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพอื่นมีการสื่อสารหรือคาดว่าจะสื่อสารกับกิจการ 

ซึ่งรวมถึงการทุจริตหรือข้อสงสยัการทุจริต 

• เร่ืองอื่นที่อาจเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านความย่ังยืน หรือที่ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นต้องการให้

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานทราบ ซึ่งรวมถึงข้อยกเว้นที่ระบุไว้ในหนังสือรับรองที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

อื่นขอจากกจิการภายในกลุ่ม 

• ภาพรวมของเร่ืองที่พบ ข้อสรุป หรือความเหน็จากการปฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น 

ก133. หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าการสื่อสารของผู้ ประกอบวิชาชีพอื่นไม่เพียงพอส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาเร่ืองต่างๆ เช่น 

• สามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (เช่น ผ่านการหารือหรือการประชุม

เพิ่มเติม) หรือไม่ 

• การสอบทานเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่  

ผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ หรือ 

• มีข้อกังวลเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถและขีดความสามารถของประกอบวิชาชีพอื่น

หรือไม่ 

การสอบทานเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมส าหรับงานที่ปฏบิัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 54)  

ก134. การพิจารณาว่าจะสอบทานเอกสารหลักฐานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเพิ่มเติมหรือไม่ อาจรวมถึง 

การพิจารณา 

• ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตงานที่ปฏบิัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่น 

• ความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และ  
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• การใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญ และเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น เกี่ยวกบั

ประเดน็ที่มีสาระส าคัญต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน 

หลักฐานที่ได้รับจากงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นไม่เพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 55) 

ก135. การจ ากดัขอบเขตเกดิขึ้นเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถ 

•  ได้รับหลักฐานจากงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นที่เพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และ  

• ได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอผ่านวิธีการอื่นๆ เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพตั้งใจที่จะใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเป็นหลักฐาน 

ในสถานการณ์ดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นและรายงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นใจตามย่อหน้าที่ 185 

การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 56–57)  

ก136. ผู้ประกอบวิชาชีพมีความรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นที่ได้น าเสนอ

ไว้ ทั้งนี้ ความรับผิดชอบนั้นไม่ได้ลดลงจากการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

อย่างไรกต็าม หากผู้ประกอบวิชาชีพที่ใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพและได้ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานฉบับนี้ แล้ว สรุปว่างานของผู้ เชี่ยวชาญนั้นมีความเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจยอมรับเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้ เชี่ยวชาญในสาขานั้น 

ว่าเป็นหลักฐานที่เหมาะสม 

ก137. ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานเพื่อตอบสนองต่อข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 56–57 

จะแตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัสถานการณ์  การพิจารณาที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึง 

• ความมีนัยส าคัญของงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพในบริบทของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น (ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก140)  

• ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลที่งานของผู้เชี่ยวชาญนั้นเกี่ยวข้อง  

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ส าหรับ 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนซึ่งงานของผู้เชี่ยวชาญนั้นมีความเกี่ยวข้อง  

• ความรู้และประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับผลงานก่อนหน้าซึ่งด าเนินการ 

โดยผู้เชี่ยวชาญนั้น 

ก138. ข้อตกลงเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบของผู้ ประกอบวิชาชีพและผู้ เชี่ ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ อาจรวมถึงข้อตกลงเกี่ยวกับการเข้าถึงและการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐานของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นของแต่ละฝ่ายด้วย  ผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกของ

กลุ่มผู้ ปฏิบัติงานและด้วยเหตุนี้ กระดาษท าการของผู้ เชี่ ยวชาญนั้นถือเป็นส่วนหนึ่ งของ 

เอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
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ก139. การสื่อสารแบบสองทางที่มีประสิทธิผลช่วยให้มีการผสมผสานที่เหมาะสมส าหรับลักษณะ 

ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพกับงานด้านอื่นๆ 

ของงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นนั้ น  และการปรับเป ล่ียนวัตถุประสงค์ของผู้ เชี่ ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความเหมาะสมในระหว่างการปฏิบัติงาน  การระบุหุ้นส่วนหรือพนักงานที่

เฉพาะเจาะจงที่จะประสานงานกับผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ และวิธีการสื่อสารระหว่าง

ผู้ เชี่ยวชาญนั้นและกิจการ ช่วยให้มีการสื่อสารในเวลาที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยเฉพาะ 

ในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นขนาดใหญ่  

ก140. เมื่อจะมีการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ อาจเหมาะสมที่จะมีการปฏิบัติงาน

บางอย่างตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 56 ในขั้นตอนการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งงานที่ให้

ความเชื่อมั่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่องานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพจะถูกรวมเข้ากับงาน

ของบุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น และเมื่องานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

จะถูกใช้ในช่วงแรกๆ ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น ระหว่างขั้นตอนการวางแผนและการประเมิน

ความเสี่ยงเบื้องต้น 

การประเมินความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบ

วิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 56(ก))  

ก141. ความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการพิจารณาว่างานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

จะเพียงพอส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่  ข้อมูลเกี่ยวกบัความรู้ความสามารถ 

ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจมาจากแหล่งข้อมูล

ต่างๆ หลายแหล่ง 

ตัวอย่างเช่น 

• ประสบการณ์ส่วนตัวกบัผลงานที่ผ่านมาของผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น 

• การพูดคุยกบัผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น  

• การพูดคุยกบัผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือผู้อื่น ซึ่งมีความคุ้นเคยกบังานของผู้เชี่ยวชาญนั้น 

• ความรู้ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ เชี่ยวชาญผู้นั้น การเป็นสมาชิกขององค์กรทางวิชาชีพ

หรือสมาคมอุตสาหกรรม ใบอนุญาตในการปฏิบัติงานหรือรูปแบบอื่นๆ ที่ได้รับ 

การยอมรับจากภายนอก 

• การเข้าใจว่างานของผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นอยู่ภายใต้มาตรฐานการปฏบิัติงานทางเทคนิคหรือ

ข้อก าหนดทางวิชาชีพหรืออุตสาหกรรมอื่นหรือไม่ เช่น มาตรฐานด้านจรรยาบรรณและ

ข้อก าหนดการเป็นสมาชิกอื่นๆ ขององค์กรวิชาชีพหรือสมาคมอุตสาหกรรม มาตรฐาน

การรับรองของหน่วยงานที่ออกใบอนุญาต 

• งานตีพิมพ์หรือหนังสอืที่เขียนโดยผู้เชี่ยวชาญผู้นั้น 

• ระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ (ดูย่อหน้าที่ ก68–ก74) 
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ก142. ผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพที่เป็นหุ้นส่วนหรือพนักงานของส านักงานเครือข่ายจะต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของส านักงานเกี่ยวกับข้อก าหนดของเครือข่ายและบริการของ

เครือข่ายที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน  ในบางกรณี 

ผู้เชี่ยวชาญภายในของส านักงานเครือข่ายอาจอยู่ภายใต้นโยบายหรือวิธีปฏิบัติการบริหารคุณภาพ

ที่ใช้ร่วมกนักบัส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายเดียวกนั  

ก143. การบริหารคุณภาพในระดับงานได้รับการสนับสนุนจากระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน

และได้รับข้อมูลจากลักษณะและสถานการณ์เฉพาะของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจสามารถพึ่งพานโยบายหรือวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส านักงานในการประเมินความเพียงพอ

ของงานของผู้ เชี่ยวชาญภายใน  ตัวอย่างเช่น โปรแกรมการฝึกอบรมของส านักงานอาจให้ 

ความเข้าใจที่เหมาะสมแก่ผู้ เชี่ยวชาญภายในเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความเชี่ยวชาญของ

ผู้ เชี่ยวชาญนั้นกับกระบวนการให้ความเชื่อมั่น  การพึ่งพาการฝึกอบรมดังกล่าวอาจส่งผลต่อ

ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานของผู้ ประกอบวิชาชีพในการประเมิน 

ความเพียงพอของงานของผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ก144. มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องมีนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเพื่อ

จัดการกับความเสี่ยงด้านคุณภาพที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรจากผู้ ให้บริการ ซึ่งรวมถึงการใช้

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก  ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ใช่สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

และอาจไม่ได้อยู่ภายใต้นโยบายหรือวิธีปฏบิัติของส านักงานที่เกี่ยวข้องกบัระบบการบริหารคุณภาพ 

การประเมินความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 56(ก)–(ข))  

ก145. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอก

ของผู้ประกอบวิชาชีพอาจรวมถึงข้อบังคับที่กล่าวถึงการปฏิบัติตามความรับผิดชอบทางด้าน

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมินว่าผู้ เชี่ยวชาญภายนอกมีความรู้

ความสามารถ ขีดความสามารถ และความเที่ยงธรรมที่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบ

วิชาชีพหรือไม่  ข้อบังคับดังกล่าวอาจห้ามไม่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญ

ภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพหากผู้ประกอบวิชาชีพ 

(ก) ไม่สามารถพิจารณาได้ว่าผู้เชี่ยวชาญภายนอกมีความรู้ความสามารถหรือขีดความสามารถ

ที่จ าเป็น หรือมีความเที่ยงธรรม หรือไม่  

(ข) พิจารณาแล้วว่าผู้ เชี่ยวชาญภายนอกไม่มีความรู้ ความสามารถหรือขีดความสามารถ 

ที่จ าเป็น หรือ  

(ค) พิจารณาแล้วว่าไม่สามารถก าจัดสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของ

ผู้ เชี่ยวชาญ หรือไม่สามารถใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคเหล่านั้นให้อยู่ในระดับ 

ที่ยอมรับได้  
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ก146. การประเมินว่าอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ อาจขึ้นอยู่กับบทบาท

ของผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ และความมีนัยส าคัญของผลงานของผู้ เชี่ยวชาญ 

ในบริบทของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ  ในบางกรณี อาจเป็นไปไม่ได้ที่จะก าจัดเหตุการณ์

แวดล้อมที่ท าให้เกิดอุปสรรคหรือใช้มาตรการป้องกันเพื่อลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ตัวอย่างเช่น ในกรณีที่ผู้ เชี่ ยวชาญภายนอกที่ เสนอมาเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่มีนัยส าคัญ 

ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก147. ในการประเมินความเที่ยงธรรมของผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ อาจเป็นการเหมาะสม

ที่จะ 

• สอบถามบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมเกี่ยวกับส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์ที่ทราบ  

ที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมมีกับผู้เชี่ยวชาญนั้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม

ของผู้เชี่ยวชาญนั้น  

• ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญนั้นเกี่ยวกับมาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนด

ทางวิชาชีพที่ผู้ เชี่ยวชาญต้องปฏิบัติ และประเมินว่ามาตรการป้องกันนั้นเพียงพอที่จะลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่  ส่วนได้เสยีหรือความสัมพันธ์ที่อาจเกี่ยวข้องกับ 

การปรึกษาหารือกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึง 

o ส่วนได้เสยีทางการเงิน 

o ความสมัพันธส่์วนตัวและความสมัพันธเ์ชิงธุรกจิ 

o การให้บริการอื่นของผู้เชี่ยวชาญนั้น  

ในบางกรณี อาจเป็นการเหมาะสมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในการได้มาซึ่งหนังสือรับรองจาก

ผู้ เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับส่วนได้เสียและความสัมพันธ์ใดๆ กับกิจการ

หรือผู้ว่าจ้างงานที่ผู้เชี่ยวชาญทราบ 

ความเข้าใจเกี่ยวกบัสาขาความเชี่ยวชาญของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 56(ค))  

ก148. การมีความเข้าใจที่เพียงพอเกี่ยวกับสาขาความเชี่ยวชาญของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถ 

(ก) ตกลงกับผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ ยวกับลักษณะ ขอบเขต (รวมถึง  

ความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณที่จะใช้หรือข้อพิจารณาอื่นๆ ของ

ความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ) และวัตถุประสงค์ของงานของ

ผู้เชี่ยวชาญนั้นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(ข) ท าความเข้าใจว่าผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพใช้ข้อสมมติ ข้อมูล และวิธีการใด  

(ซึ่งรวมถึงแบบจ าลอง (ในกรณีที่เกี่ยวข้อง))  และสิ่งเหล่านั้นเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปใน

สาขาของผู้เชี่ยวชาญนั้นและเหมาะสมกบัสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ และ 

(ค) ประเมินความเพียงพอของงานของผู้เชี่ยวชาญนั้นส าหรับวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 
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ข้อตกลงกบัผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 56(ค)-(ง))  

ก149. ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจแตกต่างกัน

อย่างมากในแต่ละสถานการณ์ เช่นเดียวกับบทบาทและความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ 

และผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ และลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการสื่อสารระหว่าง  

ผู้ประกอบวิชาชีพและผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ  ดังนั้น เร่ืองต่างๆ ดังกล่าวจึงจ าเป็นต้อง

มีการตกลงกันระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ไม่ว่าผู้เชี่ยวชาญจะ

เป็นผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้เชี่ยวชาญภายในของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ก150. เร่ืองต่างๆ ที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ ก137 อาจกระทบต่อระดับของรายละเอยีดและความเป็นทางการ

ของข้อตกลงระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงเร่ืองที่ว่า

เป็นการเหมาะสมหรือไม่ที่ข้อตกลงนั้นต้องเป็นลายลักษณ์อักษร  ตัวอย่างเช่น ปัจจัยต่างๆ 

ดังต่อไปนี้อาจชี้ ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีข้อตกลงที่มีรายละเอียดมากขึ้น หรือความจ าเป็น

ที่จะต้องท าข้อตกลงนั้นเป็นลายลักษณ์อกัษร 

• ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพจะสามารถเข้าถึงข้อมูลของกิจการที่ละเอียดอ่อนหรือ

เป็นความลับ  

• บทบาทหรือความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ

แตกต่างจากบทบาทและหน้าที่ตามปกติ  

• ใช้ข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกบัหลายๆ ประเทศ 

• เร่ืองที่งานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพไปเกี่ยวข้องมีความซับซ้อนสงู  

• ผู้ประกอบวิชาชีพไม่เคยใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญนั้นมาก่อน 

• ขอบเขตของงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ และความมีนัยส าคัญของผลงาน

นั้นในบริบทของงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีมาก 

การประเมินความเพียงพอของงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 57)  

ก151. วิธีปฏิบัติงานที่ใช้เพื่อประเมินความเพียงพอของงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพเพื่อ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ อาจรวมถึง 

• การสอบถามผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ  

• การสอบทานกระดาษท าการและรายงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ  

• วิธปีฏบิัติงานเพื่อยืนยัน เช่น 

o การสงัเกตการณ์การปฏบิัติงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ  

o การตรวจสอบข้อมูลที่ตีพิมพ์ เช่น รายงานทางสถิติจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

และเป็นที่ยอมรับอย่างเป็นทางการ  

o การขอค ายืนยันเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบับุคคลที่สาม  

o การวิเคราะห์เปรียบเทยีบโดยละเอยีด และ  
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o การท าการค านวณซ า้  

• การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญอื่นที่มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเมื่อ ตัวอย่างเช่น เร่ืองที่พบ

หรือข้อสรุปของผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ ประกอบวิชาชีพไม่สอดคล้องกับหลักฐานอื่นที่  

ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับมา  

• การปรึกษาหารือกบัผู้บริหารเกี่ยวกบัรายงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

การใช้ผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 59)  

ก152. ในการพิจารณาว่าผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในนั้นสามารถใช้ส าหรับวัตถุประสงค์ของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นได้หรือไม่ ข้อพิจารณาล าดับแรกคือ การพิจารณาว่าลักษณะและขอบเขต 

ที่วางแผนไว้ของงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งที่ได้ด าเนินการแล้วหรือที่วางแผนไว้ว่าจะ

ด าเนินการนั้น เหมาะสมกับแนวทางในการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ

หรือไม่  

ก153. ขอบเขตที่สถานะในองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งนโยบายและวิธีปฏิบัต ิ

ที่เกี่ยวข้อง ช่วยสนับสนุนความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน และระดับความรู้ความสามารถ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความส าคัญอย่างมากในการพิจารณาว่าจะใช้ผลงานของ

หน่วยงานดังกล่าวหรือไม่ และหากใช้ ลักษณะและขอบเขตของการใช้ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์  

ก154. ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในใช้วิธีการ  

ที่เป็นระบบและเป็นระเบียบแบบแผนหรือไม่ รวมถึง 

• การมีอยู่ ความเพียงพอ และการใช้วิธีการและแนวทางการตรวจสอบภายในที่บันทึกไว้ 

อย่างเป็นทางการ ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองต่างๆ เช่น การประเมินความเสี่ยง แนวการตรวจสอบ 

การจัดท าเอกสารหลักฐานและการรายงาน โดยลักษณะและขอบเขตของเร่ืองต่างๆ 

ดังกล่าวมีความเหมาะสมกบัขนาดและสถานการณ์ของกจิการ 

• การพิจารณาว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีนโยบายและวิธีปฏิบัติด้านการควบคุมคุณภาพ

ที่เหมาะสมหรือไม่ เช่น นโยบายและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(เช่น ที่เกี่ยวข้องกับผู้น า ทรัพยากรมนุษย์ และการปฏิบัติงานตรวจสอบ) หรือข้อก าหนด

ด้านการควบคุมคุณภาพในมาตรฐานที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน

ที่เกี่ยวข้อง  องค์กรดังกล่าวอาจก าหนดข้อก าหนดอื่นๆ ที่เหมาะสม เช่น การด าเนินการ

ประเมินคุณภาพโดยบุคคลภายนอกเป็นระยะ 

กำรสือ่สำรระหวำ่งผูที้เ่กีย่วขอ้งในงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 60)  

ก155. การสื่อสารที่ชัดเจนในเวลาที่เหมาะสมเกี่ยวกับความรับผิดชอบ พร้อมด้วยการก าหนดแนวทาง 

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการปฏิบัติงาน และเร่ืองที่คาดว่าจะสื่อสาร 

ไปยังผู้ประกอบวิชาชีพ ช่วยสร้างเกณฑส์ าหรับการสื่อสารแบบสองทางที่มีประสทิธิผล  การสื่อสาร

แบบสองทางที่มีประสิทธิผลยังช่วยก าหนดความคาดหวังส าหรับการปฏิบัติงานในหลายสถานที่ 

(เช่น โดยผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการภายในกลุ่ม) และช่วยอ านวยความสะดวกให้กบัผู้ประกอบ
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วิชาชีพในการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานนั้นได้  การสื่อสารดังกล่าว

ยังให้โอกาสส าหรับหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในการเน้นย า้ความจ าเป็นในการสังเกตและสงสัยเย่ียง

ผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏบิัติงาน  

ก156. ปัจจัยอื่นๆ ที่อาจช่วยให้เกดิการสื่อสารแบบสองทางที่มีประสทิธผิล รวมถึง 

• ความชัดเจนของค าสั่งที่ออก (เช่น ไปยังผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการภายในกลุ่ม)  

• ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับประเดน็ที่เกี่ยวข้องและการด าเนินการที่คาดหวังซึ่งเกิดจาก

กระบวนการสื่อสาร  

• รูปแบบของการสื่อสาร  ตัวอย่างเช่น เ ร่ืองที่ ต้องการความสนใจอย่างทันท่วงที 

อาจเหมาะสมที่จะหารือในการประชุมมากกว่าการแลกเปลี่ยนทางอเีมล  

• ความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการภายในกลุ่ม

เกี่ยวกับบุคคลที่มีความรับผิดชอบในการบริหารการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับเร่ืองที่

เฉพาะเจาะจงต่างๆ  

• กระบวนการรายงานผลการปฏิบัติงานหรือประเดน็ที่มีนัยส าคัญที่พบในการปฏิบัติงาน

กลับไปยังผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก157. การสื่อสารขึ้นอยู่กับข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึง ตัวอย่างเช่น 

ลักษณะและขอบเขตของการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มและระดับที่  

ผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการภายในกลุ่มอยู่ภายใต้ระบบการบริหารคุณภาพ

ที่ใช้ร่วมกนั หรือการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ก158. รูปแบบของการสื่อสารอาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ เช่น  

• ความมีนัยส าคัญ ความซับซ้อน หรือความเร่งด่วนของเร่ืองนั้น 

• เร่ืองนั้นได้รับการสื่อสารหรือคาดว่าจะสื่อสารไปยังผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับ

ดูแลของกจิการหรือไม่  

ก159. ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสื่อสารจะแตกต่างกันไปตามสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของงานที่จะด าเนินการโดยผู้อื่น  

ตัวอย่างเช่น การสื่อสารเร่ืองที่เกี่ยวกับการวางแผนมักจะท าในช่วงต้นของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

และอาจเกิดขึ้ นในช่วงการให้ความเห็นชอบข้อตกลงในการรับ งานที่ ให้ความเชื่ อมั่นด้าน 

ความย่ังยืนเป็นครั้งแรก  

กำรติดตำมผลและกำรแกไ้ข (อ้างถึงย่อหน้าที่ 63)  

ก160. ในการพิจารณาข้อมูลที่สื่อสารโดยส านักงานผ่านกระบวนการติดตามผลและการแก้ไข  และ 

การพิจารณาว่าข้อมูลดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่ อมั่นอย่างไร หัวหน้าที่

รับผิดชอบงานอาจพิจารณาใช้มาตรการแก้ไขที่ส านักงานออกแบบและน าไปปฏิบัติเพื่อจัดการกบั

ข้อบกพร่องที่พบ และสื่อสารเร่ืองดังกล่าวไปยังกลุ่มผู้ปฏิบัติงานหากเกี่ยวข้องกับลักษณะและ
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สถานการณ์ของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นนั้นๆ  หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานยังอาจพิจารณาว่า 

มีความจ าเป็นหรือไม่ที่จะใช้มาตรการแก้ไขเพิ่มเติมในระดับงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ตัวอย่างเช่น  

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจพิจารณาว่า 

• จ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ หรือ 

• จ าเป็นต้องเพิ่มลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการสอบทานให้มากขึ้น ส าหรับส่วนของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่พบข้อบกพร่อง 

หากข้อบกพร่องที่พบไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงานที่ให้ความเชื่อมั่น (เช่น หากข้อพกพร่อง 

ที่พบเกี่ยวข้องกับทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่กลุ่มปฏิบัติงานไม่ได้ใช้) อาจไม่จ าเป็นต้องมีการ

ด าเนินการเพิ่มเติมใดๆ  

ก161. ข้อบกพร่องในระบบการบริหารคุณภาพของส านักงานไม่จ าเป็นต้องเป็นการบ่งชี้ ว่างานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นไม่ได้ด าเนินการตามมาตรฐานทางวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ  

ที่เกี่ยวข้อง หรือรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพไม่เหมาะสม 

การทุจริตและการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั  

กำรทุจริต (อ้างถึงย่อหน้าที่ 64) 

ก162.  การคงไว้ซึ่งการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีการตั้งค าถามอย่างต่อเนื่องว่า

ข้อมูลและหลักฐานที่ได้รับบ่งชี้ ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็น

ผลมาจากการทุจริตหรือไม่ ซึ่งรวมถึงการพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็น

หลักฐาน และการควบคุมเกี่ยวกับการจัดท าและการเกบ็รักษาข้อมูลดังกล่าว (เมื่อเกี่ยวข้อง)  

เนื่ องจากลักษณะเฉพาะของการทุจริต การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพ ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพจึงมีความส าคัญเป็นพิเศษในการพิจารณาการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต ซึ่งอาจรวมถึงการละเว้นข้อมูลหรือการบิดเบือน

ข้อมูลโดยเจตนา  ย่อหน้าที่ ก323 ให้ตัวอย่างของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตในข้อมูลด้านความย่ังยืน  ส่วนย่อหน้าที่ 128L, 128R 

และ 129–131 อธิบายถึงการตอบสนองที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องด าเนินการต่อการทุจริตหรือ 

ข้อสงสยัการทุจริต 

กำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 67) 

ก163. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดให้รายงานการไม่ปฏิบัติตามหรือ

การสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับไปยังระดับที่เหมาะสมของผู้บริหาร หรือ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ในบางประเทศ กฎหมายหรือข้อบังคับอาจจ ากัดการสื่อสารของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในบางเร่ืองกับผู้ รับผิดชอบ ผู้บริหาร หรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  กฎหมาย

หรือข้อบังคับอาจห้ามการสื่อสารหรือการด าเนินการอื่นใด เป็นการเฉพาะ หากการกระท า

ดังกล่าวอาจเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนโดยผู้ มีอ านาจที่ เหมาะสมเกี่ยวกับการกระท า 
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ที่ผิดกฎหมายที่เกดิขึ้นหรือที่สงสัยว่าผิดกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการแจ้งเตือนกจิการ  ในสถานการณ์

เหล่านี้  ประเดน็ที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาอาจมีความซับซ้อน และผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาว่าเหมาะสมที่จะขอค าแนะน าทางกฎหมาย 

ก164. การรายงานการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง อาจรวมถึงการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อบังคับที่ผู้ประกอบวิชาชีพพบหรือได้รับทราบในระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้

ความเชื่อมั่น ซึ่งไม่ได้ส่งผลกระทบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยตรง  มาตรฐานฉบับนี้ ไม่คาดหวัง

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพมีความเข้าใจในกฎหมายและข้อบังคับเกินกว่าที่มีผลกระทบต่อข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน  อย่างไรกต็าม กฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง  

อาจคาดหวังให้ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ความรู้  ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญ

ในการตอบสนองต่อการไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว  การพิจารณาว่าในความเป็นจริงแล้วการกระท า

ใดถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับเป็นเร่ืองที่ในที่สุดต้องพิจารณาโดยศาลหรือ

หน่วยงานที่มีอ านาจตัดสนิที่เหมาะสมอื่น 

ก165.  ในบางสถานการณ์ การรายงานการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับไปยังหน่วยงานที่มีอ านาจที่ เหมาะสมภายนอกกิจการ อาจถูกจ ากัดโดยหน้าที่ 

ในการรักษาความลับของผู้ ประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือข้อก าหนด ด้าน

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีอื่นๆ การรายงานการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติ

ตามไปยังหน่วยงานที่มีอ านาจที่เหมาะสมภายนอกกิจการอาจไม่ถือเป็นการละเมิดหน้าที่ในการ

รักษาความลับตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

การสือ่สารกบัผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 68) 

ก166. นอกเหนือจากเร่ืองที่จ าเป็นต้องสื่อสารเป็นการเฉพาะตามมาตรฐานฉบับนี้  เร่ืองที่มีนัยส าคัญที่ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าควรได้รับความสนใจจากผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล 

(ในกรณีที่เหมาะสม) อาจรวมถึง 

• ข้อบกพร่องที่ระบุได้ในระบบควบคุมภายใน 

• ความล าเอยีงของผู้บริหารในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือข้อมูล

อื่นที่ผู้บริหารปฏเิสธที่จะแก้ไข 

• นโยบายการรายงานที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ใช้หรือหลักเกณฑ์ใน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

• สถานการณ์ที่ส่งผลต่อรูปแบบและเนื้อหาของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (ถ้ามี) 

• เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการประมาณการ ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า และความไม่แน่นอน

สบืเนื่อง และการเปิดเผยที่เกี่ยวข้อง 
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• เร่ืองที่มีนัยส าคัญที่ ได้มีการปรึกษาหารือหรือต้องมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ บริหาร  

(ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก167) 

• ความยากล าบากที่มีนัยส าคัญที่พบระหว่างการปฏบิัติงาน (ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก168) 

ก167. เร่ืองที่มีนัยส าคัญที่ได้มีการปรึกษาหารือหรือต้องมีการการติดต่อสื่อสารกบัผู้บริหาร อาจรวมถึง

ประเดน็ต่างๆ เช่น 

• เหตุการณ์หรือรายการที่มีนัยส าคัญที่เกดิขึ้นในระหว่างปี 

• ความกังวลต่างๆ เกี่ยวกับการที่ผู้บริหารใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญหรือข้อมูลที่ได้รับจาก

แหล่งข้อมูลภายนอก 

• เร่ืองที่มีนัยส าคัญที่ไม่เหน็ด้วยกบัผู้บริหาร 

ก168.  ความยากล าบากที่มีนัยส าคัญที่พบในระหว่างการปฏบิัติงานอาจรวมถึงเร่ืองต่างๆ เช่น 

• ความล่าช้าที่มีนัยส าคัญโดยผู้บริหาร การที่บุคลากรของกจิการไม่พร้อม หรือความไม่เตม็ใจ

ของผู้บริหารในการจัดหาข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถปฏิบัติวิธี

ปฏบิัติงานได้ 

• ระยะเวลาที่สั้นเกนิไปอย่างไม่สมเหตุสมผลส าหรับการปฏบิัติงานให้เสรจ็สิ้น 

• ความพยายามที่มากเกนิคาดในการจัดหาหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 

• การขาดข้อมูลที่คาดหวังไว้ 

• ข้อจ ากดัที่ผู้บริหารก าหนดกบัผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในบางสถานการณ์ ความยากล าบากดังกล่าวอาจถือว่าเป็นการจ ากดัขอบเขตที่น าไปสู่การให้ข้อสรุป

ของการให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพแบบที่เปลี่ยนแปลงไป 

ก169. นอกเหนือจากการสื่อสารกับผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

ได้รับอนุญาตหรือมีข้อก าหนดให้สื่อสารเกี่ยวกับเร่ืองบางเร่ืองกับบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

หน่วยงานก ากับดูแลหรือหน่วยงานก ากับดูแลความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน  การสื่อสาร

ดังกล่าวอาจเหมาะสมตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือในบางช่วง เช่น เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพ

ระบุเร่ืองที่จ าเป็นต้องรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแล หรือเมื่อเสร็จสิ้นการจัดท ารายงานที่ให้

ความเชื่อมั่น 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับกจิการในภาครัฐ 

ก170. ผู้ประกอบวิชาชีพของภาครัฐอาจมีภาระในการรายงานการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบไปยังหน่วยงานทางกฎหมายหรือหน่วยงานก ากับดูแล

อื่นๆ หรือต้องรายงานไว้ในรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

 

 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

120                   TSSA 5000 

เอกสารหลกัฐานของงาน 

ขอ้ก ำหนดส ำคัญในกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำนของงำน 

รูปแบบ เนื้อหา และขอบเขตของเอกสารหลักฐานของงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 69–71) 

ก171. ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน หมายถึงบุคคล  

(ไม่ว่าภายในหรือภายนอกส านักงาน) ที่มีประสบการณ์ภาคปฏิบัติในการให้ความเชื่อมั่นด้าน

ความย่ังยืน และมีความเข้าใจที่สมเหตุสมผลเกี่ยวกบั 

(ก) กระบวนการการให้ความเชื่อมั่น 

(ข) มาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนต่างๆ และข้อก าหนดทางกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(ค) สภาพแวดล้อมทางธุรกจิที่กจิการด าเนินการอยู่ และ 

(ง)  ประเด็นที่เกี่ยวกับการให้ความเชื่อมั่นและการรายงานด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมของกจิการ 

ก172. การจัดท าเอกสารหลักฐานของงานที่เพียงพอและเหมาะสมในเวลาที่เหมาะสมช่วยเพิ่มคุณภาพ

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และช่วยเพิ่มความสะดวกในการสอบทานและการประเมินอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับหลักฐานที่ได้รับและข้อสรุปที่ได้ก่อนที่จะสรุปรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ  

การจัดท าเอกสารหลักฐานของงานหลังจากที่ได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเสรจ็สิ้นแล้ว น่าจะมี

ความถูกต้องแม่นย าน้อยกว่าการจัดท าเอกสารหลักฐานในขณะปฏบิัติงาน 

ก173.  รูปแบบ เนื้อหา และขอบเขตของเอกสารหลักฐานของงานขึ้นอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

• ขนาดและความซับซ้อนของกจิการ 

• ขอบเขตของงานให้ความเชื่อมั่นและลักษณะของวิธีปฏิบัติงานที่จะใช้  ตัวอย่างเช่น 

ขอบเขตของเอกสารหลักฐานของงานมักจะน้อยกว่า 

o ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด เมื่อเทียบกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผล 

o เมื่อขอบเขตของงานให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมเพียงบางส่วนของข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน แทนที่จะครอบคลุมทั้งหมด 

• ความเสี่ยงจากการการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ 

• ความมีนัยส าคัญของหลักฐานที่ได้รับ 

• ลักษณะและขอบเขตของข้อยกเว้นที่พบ 

• ความจ าเป็นในการจัดท าข้อสรุปหรือเหตุผลของข้อสรุปที่ไม่ได้ปรากฏชัดอยู่แล้วจาก

เอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นส าหรับงานที่ท าหรือหลักฐานที่ได้รับ 

• ระเบียบวิธแีละเคร่ืองมือที่ใช้ในการให้ความเชื่อมั่น 
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ก174. การตัดสินความมีนัยส าคัญของประเดน็หนึ่งๆ ต้องอาศัยการวิเคราะห์ข้อเทจ็จริงและสถานการณ์

อย่างเที่ยงธรรม  ตัวอย่างของประเดน็ที่มีนัยส าคัญ ได้แก่ 

• ประเดน็ที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

ที่ได้รับการประเมินว่าสงูบนระดับของความเสี่ยง 

• ผลลัพธ์ของวิธีปฏิบัติงานที่บ่งชี้ ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ หรือในกรณีของการปฏิบัติงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผล ความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่เคยประเมินไว้ของผู้ประกอบวิชาชีพและ 

การตอบสนองของผู้ประกอบวิชาชีพต่อความเสี่ยงดังกล่าว 

• สถานการณ์ที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพพบความยากล าบากอย่างมีนัยส าคัญในการน าวิธี

ปฏบิัติงานที่จ าเป็นไปปฏบิัติ 

• เร่ืองที่พบที่อาจน าไปสู่การให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นแบบที่เปล่ียนแปลงไป 

หรือการเพิ่มวรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก175. ปัจจัยส าคัญในการก าหนดรูปแบบ เนื้อหา และขอบเขตของเอกสารหลักฐานของงานในประเดน็

ที่มีนัยส าคัญ คือระดับของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในระหว่างการปฏิบัติงานและ

การประเมินผลลัพธ์  เอกสารหลักฐานของงานที่บันทึกการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ที่มีนัยส าคัญช่วยอธบิายข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพและเสริมสร้างคุณภาพของการใช้ดุลยพินิจ

ดังกล่าว 

ก176. สถานการณ์ที่เหมาะสมในการจัดท าเอกสารหลักฐานของงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจเย่ียง

ผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึงประเดน็และดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญต่อ: 

• เหตุผลส าหรับข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อข้อก าหนดก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 

“ต้องพิจารณา” ข้อมูลหรือปัจจัยบางอย่าง และการพิจารณานั้นมีนัยส าคัญในบริบทของ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ  

• เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพต่อความสมเหตุสมผลของการใช้ดุลยพินิจ 

(เช่น ความสมเหตุสมผลของการประมาณที่มีนัยส าคัญ) 

• เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความแท้จริงของเอกสารเมื่อมี 

การสืบสวนเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงานที่ให้

ความเชื่อมั่นซึ่งเป็นสาเหตุท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าเอกสารนั้นอาจไม่ใช่ของจริง 

ก177. ไม่จ าเป็นหรือเป็นไปไม่ได้ในทางปฏิบัติที่จะจัดท าเอกสารหลักฐานส าหรับทุกเร่ืองที่พิจารณา 

หรือทุกดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพที่ใช้ระหว่างการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่จ าเป็นต้องจัดท าเอกสารหลักฐานแยกต่างหาก (เช่น โดยการท าแบบตรวจสอบรายการ) 

ส าหรับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดที่สามารถแสดงให้เห็นได้จากเอกสารที่ มีใน 

แฟ้มเอกสารของงานอยู่แล้ว 
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ก178.  ข้อก าหนดในการจัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัผู้ที่สอบทานงานที่ได้ปฏบิัติ ไม่ได้หมายความว่า

ต้องมีหลักฐานการสอบทานในกระดาษท าการทุกใบ  อย่างไรก็ตาม ข้อก าหนดนี้ หมายถึง 

การจัดท าเอกสารหลักฐานว่าได้สอบทานงานอะไร โดยใคร และเมื่อใด 

ก179. การจัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการปรึกษาหารือในเร่ืองที่มีนัยส าคัญกับผู้บริหาร ผู้มีหน้าที่

ในการก ากับดูแล และบุคคลอื่น ไม่ได้จ ากัดเพียงบันทกึที่ผู้ประกอบวิชาชีพจัดท าเท่านั้น แต่ยัง

อาจรวมถึงบันทกึที่เหมาะสมอื่นๆ เช่น รายงานการประชุมที่จัดท าโดยบุคลากรของกิจการและ

ได้รับความเห็นชอบจากผู้ประกอบวิชาชีพ  บุคคลอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจปรึกษาหารือ 

ในเร่ืองที่มีนัยส าคัญ อาจรวมถึงบุคลากรอื่นภายในกิจการ และบุคคลภายนอก เช่น ผู้ ให้

ค าปรึกษาทางวิชาชีพแก่กจิการ 

การรวบรวมแฟ้มงานขั้นสดุท้าย (อ้างถึงย่อหน้าที่ 72) 

ก180. มาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องก าหนดวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ 

ที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวมเอกสารหลักฐานของงานในเวลาที่เหมาะสมหลังจากวันที่ในรายงาน  

กรอบเวลาที่เหมาะสมในการรวบรวมแฟ้มงานขั้นสุดท้ายให้เสร็จสมบูรณ์ โดยปกติไม่เกิน 60 วัน

หลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก181.  การรวบรวมแฟ้มงานขั้นสดุท้ายหลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นกระบวนการจัดการ

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานใหม่หรือการให้ข้อสรุปใหม่  อย่างไรก็ตาม อาจมี 

การปรับเปล่ียนในเอกสารหลักฐานของงานระหว่างกระบวนการรวบรวมแฟ้มเอกสารขั้นสุดท้าย 

หากการปรับเปลี่ยนนั้นเป็นลักษณะของการจัดการ  ตัวอย่างของการปรับเปลี่ยนดังกล่าวรวมถึง 

• การลบหรือท าลายเอกสารที่ถูกเปลี่ยนแทนไปแล้ว 

• การจัดล าดับ การจัดเรียง และการอ้างองิระหว่างกระดาษท าการ 

• การลงนามยืนยันในแบบตรวจสอบความสมบูรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดท าแฟ้ม

เอกสาร 

• การจดบันทกึหลักฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับ ได้ปรึกษาหารือ และได้ตกลงกับสมาชิก 

ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก182.  มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 ก าหนดให้ส านักงานต้องก าหนดวัตถุประสงค์ด้าน

คุณภาพที่เกี่ยวข้องกับการคงไว้และการเกบ็รักษาเอกสารหลักฐานของงานเพื่อตอบสนองต่อ

ความจ าเป็นของส านักงานและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวข้อง หรือมาตรฐานวิชาชีพ  โดยปกติกระยะเวลาในการเกบ็รักษาส าหรับงานให้ความเชื่อมั่น

ต้องไม่น้อยกว่าห้าปีนับจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

เอกสำรหลกัฐำนของงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบริหำรคณุภำพ (อำ้งถึงย่อหนำ้ที ่74) 

ก183.  เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการบรรลุคุณภาพในการปฏิบัติงาน  

การใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและการจัดท าเอกสารหลักฐานของงาน
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เกี่ยวกับการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพในเร่ืองดังกล่าวอาจมีความส าคัญ  ตัวอย่างเช่น  

หากหัวหน้าที่รับผิดชอบงานได้รับข้อมูลที่อาจท าให้ส านักงานปฏิเสธงานดังกล่าวหากทราบ

ข้อมูลนั้นมาก่อน (ดูย่อหน้าที่ 29) เอกสารหลักฐานของงานอาจรวมถึงค าอธิบายเกี่ยวกับ 

วิธทีี่กลุ่มผู้ปฏบิัติงานจัดการกบัสถานการณ์นั้น 

เงื่อนไขเบื้ องตน้ส าหรบังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

กำรก ำหนดวำ่เงือ่นไขเบ้ืองตน้มีอยู่จริงหรือไม่ 

การได้รับความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 75–76) 

ก184. เพื่อก าหนดว่าเง่ือนไขเบื้ องต้นมีอยู่จริงหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ความรู้ เบื้ องต้นที่ได้รับ

เกี่ยวกับสถานการณ์ของงาน (ดูค าจ ากัดความในย่อหน้าที่ 18) และปรึกษาหารือกับบุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลที่เหมาะสมตามย่อหน้าที่ 76  ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในการก าหนดลักษณะและขอบเขตของความรู้ เบื้ องต้น  โดยทั่วไป ความรู้ เบื้ องต้นที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพได้มานั้นจะแตกต่างในเชิงลักษณะและมีขอบเขตน้อยกว่าความเข้าใจที่ได้รับเมื่อได้ปฏิบัติ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นจริง 

การได้มาซึ่งความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เสนอมา (อ้างถึงย่อหน้าที่ 75 (ข)) 

ก185. ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจครอบคลุมถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมดที่กิจการ  

จะรายงาน (เช่น รายงานด้านความย่ังยืนของกิจการ) หรือเพียงบางส่วน (เช่น อาจจ ากดัเฉพาะ

การเปิดเผยข้อมูลบางเร่ือง เช่น การให้ความเชื่อมั่นต่อดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญ

ส าหรับอัตราการรีไซเคิลผลิตภัณฑ์)  นอกจากนี้  ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เสนอมา

อาจครอบคลุมขอบเขตการรายงานทั้งหมดของข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน หรือเพียงบาง

ประเทศ บางกิจการ บางการด าเนินงาน หรือบางสถานประกอบการที่อยู่ในขอบเขตการรายงานนั้น   

ขอบเขตการรายงานที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจถูกก าหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดทางวิชาชีพ หรืออาจถูกก าหนดโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับกจิการในภาครัฐ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 76) 

ก186. ในกรณีที่ไม่มีข้อบ่งชี้ ในทางตรงกันข้าม ในสภาพแวดล้อมของภาครัฐ เง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นบางประการอาจถือว่ามีอยู่จริงได้ เช่น 

(ก) บทบาทและความรับผิดชอบของผู้บริหาร หรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่

เหมาะสม) ของกิจการภาครัฐ อาจถือว่าเหมาะสมกับสถานการณ์ เนื่องจากบทบาทและ

ความรับผิดชอบดังกล่าวมักระบุไว้ในกฎหมาย 

(ข)  วัตถุประสงค์ที่สมเหตุสมผลมักมีอยู่จริง เนื่องจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นดังกล่าวได้ถูก

ก าหนดไว้ในกฎหมาย และ 

(ค) ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในรูปแบบที่เหมาะสมกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น มักก าหนด

โดยกฎหมายให้ต้องระบุไว้ในรายงานที่เป็นลายลักษณ์อกัษร 
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การพิจารณาว่ากิจการมีกระบวนการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานหรือไม่ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 76(ก), ภาคผนวก 2) 

ก187. การปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานฉบับนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ใน

การก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) ได้ยอมรับและเข้าใจว่ามีความรับผิดชอบต่อ 

• การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ และ 

• การออกแบบ การน าไปปฏิบัติ และการบ ารุงรักษาระบบควบคุมภายในที่ผู้บริหารและ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ

จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ (ดูย่อหน้าที่ 85) 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกิจการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

โดยทั่วไปจะรวมถึงกระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน  หากไม่มี

กระบวนการดังกล่าว อาจเป็นเร่ืองยากที่จะพิจารณาว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล 

(ในกรณีที่เหมาะสม) มีเกณฑท์ี่สมเหตุสมผลส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

ความเหมาะสมของบทบาทและความรับผิดชอบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 76(ข)) 

ก188. บุคคลสามฝ่ายในงานที่ให้ความเชื่อมั่น ได้แก่ 

(ก)  ผู้ว่าจ้างงาน 

(ข)  ผู้ประกอบวิชาชีพ และ 

(ค)  ผู้ใช้ข้อมูล 

ก189. หากงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่มีบุคคลอย่างน้อยสามฝ่าย งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นจะไม่สามารถ

ตอบสนององค์ประกอบทั้งหมดของงานที่ให้ความเชื่อมั่นภายใต้แม่บทส ำหรับงำนทีใ่หค้วำม

เชือ่มัน่ได้  การตอบสนองของผู้ประกอบวิชาชีพอาจรวมถึง 

• ขอให้ผู้ ว่าจ้างงานเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของการปฏิบัติงานให้สะท้อนถึงความสัมพันธ์  

แบบสามฝ่าย 

• ปฏบิัติงานในฐานะงานให้ค าปรึกษา 

• ปฏบิัติงานด้วยวิธกีารที่ตกลงร่วมกนั หรือ 

• ปฏเิสธงานดังกล่าว 

เกณฑท์ี่สมเหตุสมผลส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 76(ข)) 

ก190.  ในการประเมินว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่ เหมาะสม) มีเกณฑ์ 

ที่สมเหตุสมผลส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่ากิจการ  

มีกระบวนการ  ซึ่งรวมถึงการควบคุม เพื่อให้สามารถจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ปราศจาก  

การแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่   สิ่ งที่ ถือ ว่าเป็นเกณฑ์ 

ที่สมเหตุสมผลจะขึ้นอยู่กับลักษณะของเร่ืองความย่ังยืนที่น าเสนอในข้อมูลด้านความย่ังยืน และ

สถานการณ์ด้านอื่นๆ ของงาน 
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ก191.  หากผู้ประกอบวิชาชีพพบว่ามีข้อบกพร่องในกระบวนการที่กิจการใช้ในการจัดท าข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่อยู่นอกขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เสนอมา (และดังนั้นจึงถือเป็นข้อมูล

อื่น) ข้อบกพร่องนี้ อาจบ่งชี้ ว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม)  

ไม่มีเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลส าหรับการรายงานข้อมูลดังกล่าว  ในสถานการณ์เหล่านี้  ผลกระทบ

ของข้อก าหนดในมาตรฐานนี้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลอื่น (ดูย่อหน้าที่ 173–176) จะมีผลกระทบ

ต่อการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพในการตอบรับงานที่เสนอมา 

เร่ืองความย่ังยืนที่เหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 77) 

ก192.  ความเหมาะสมของเร่ืองความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ได้รับผลกระทบ

จากระดับของการให้ความเชื่อมั่น กล่าวคือ หากเร่ืองความย่ังยืนไม่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล กจ็ะไม่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ด้วย 

และในทางกลับกัน  ดังนั้น การเปล่ียนเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดไม่สามารถแก้ไข

ความไม่เหมาะสมของของเร่ืองความย่ังยืนส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ 

ก193. ในการประเมินว่าเร่ืองความย่ังยืนมีความเหมาะสมหรือไม่ และข้อมูลด้านความย่ังยืนสามารถ

น าไปใช้กบัวิธปีฏบิัติงานต่างๆ เพื่อให้ได้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอได้หรือไม่ ผู้ประกอบ

วิชาชีพอาจพิจารณาเร่ืองต่างๆ เช่น ลักษณะเฉพาะของเร่ืองความย่ังยืน (นั่นคือ ระดับที่เร่ือง

ความย่ังยืนมีลักษณะเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ เป็นข้อเทจ็จริงหรือเป็นการใช้ดุลยพินิจ  

เป็นข้อมูลในอดีตหรือเป็นข้อมูลที่คาดการณ์ และเกี่ยวข้องกับจุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่งหรือ

ครอบคลุมช่วงระยะเวลา) และขอบเขตการรายงาน 

ความเหมาะสมและความพร้อมใช้งานของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78, 107) 

หลักเกณฑท์ี่ใช้มีความเหมาะสมส าหรับเร่ืองความย่ังยืนบางเร่ืองเท่านั้น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ก)) 

ก194.  หากไม่มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนบางส่วนที่อยู่ในขอบเขตของ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น แต่ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถระบุการเปิดเผยข้อมูลหนึ่งหรือหลายรายการ 

ที่หลักเกณฑ์มีความเหมาะสม ผู้ประกอบวิชาชีพกส็ามารถปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นส าหรับ

การเปิดเผยข้อมูลเหล่านั้นได้ 

แหล่งที่มาของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ข)) 

ก195. หลักเกณฑอ์าจเป็น 

(ก) หลักเกณฑข์องแม่บทที่ 

(1) ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับ 

(2) ก าหนดขึ้นส าหรับการใช้ในกิจการบางประเภทโดยองค์กรที่ได้รับอนุญาตหรือ

เป็นที่ยอมรับในการประกาศมาตรฐานส าหรับการรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืน

โดยผ่านกระบวนการที่มีความโปร่งใสที่รวมถึงการปรึกษาหารือและการ

พิจารณาความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้เสยีหลากหลายกลุ่ม 
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(3) พัฒนาร่วมกันโดยกลุ่มคนกลุ่มหนึ่ งที่ไม่ปฏิบัติตามกระบวนการที่มีความ

โปร่งใส 

(4) ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือหนังสอื หรือ 

(5) พัฒนาขึ้นส าหรับการจ าหน่ายในลักษณะที่เป็นกรรมสทิธิ์เฉพาะ 

(ข)  หลักเกณฑท์ี่กจิการพัฒนาขึ้น หรือ 

(ค)  หลักเกณฑข์องแม่บทผสมกบัหลักเกณฑท์ี่กจิการพัฒนาขึ้น 

ก196.  เมื่อหลักเกณฑ์ถูกเลือกจากหลายแม่บทหรือใช้หลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้ น การประเมิน 

ความเหมาะสมของหลักเกณฑ์โดยผู้ประกอบวิชาชีพอาจต้องท าอย่างละเอียดมากขึ้ น และ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องพิจารณาการใช้ความเหน็ส่วนบุคคลหรือโอกาสที่ผู้บริหารอาจมี

ความล าเอยีงในการเลือกหรือพัฒนาหลักเกณฑ ์

ก197. หลักเกณฑ์ของแม่บทที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับ หรือที่ก าหนดขึ้นโดยองค์กรที่ได้รับ

อนุญาตหรือเป็นที่ยอมรับซึ่งด าเนินการผ่านกระบวนการที่โปร่งใส อาจถือว่าเหมาะสมได้  

หากไม่มีข้อบ่งชี้ ที่แสดงในทางตรงกันข้าม  กิจการอาจเลือกและใช้นโยบายการรายงานเพื่อน า

หลักเกณฑข์องแม่บทดังกล่าวไปใช้ตามที่อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ ก2 

ก198.  อาจมีสถานการณ์ที่หลักเกณฑ์ของแม่บทไม่เหมาะสม และอาจจ าเป็นต้องเสริมด้วยหลักเกณฑ์

จากแม่บทอื่นเพิ่มเติมหรือหลักเกณฑท์ี่กจิการพัฒนาขึ้น เพื่อ 

• ก าหนดขอบเขตของเร่ืองความย่ังยืนที่จะแสดงในข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างชัดเจน

เพียงพอ 

• รองรับอุตสาหกรรมของกิจการหรือประเทศที่กิจการด าเนินงานอยู่ หรือปัจจัยอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน 

• หลีกเลี่ยงการอธบิายที่คลุมเครือเกี่ยวกบัความคาดหวังหรือการใช้ดุลยพินิจ 

คุณสมบัตขิองหลักเกณฑท์ี่เหมาะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค), 107) 

ก199.  หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมมีความจ าเป็นเพื่อให้สามารถวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนได้ อย่าง

ค่อนข้างสม ่าเสมอในบริบทของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  หากไม่มีกรอบอ้างอิง

จากหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม ข้อสรุปใดๆ อาจถูกตีความในลักษณะเฉพาะบุคคลหรือท าให้เกิด

ความเข้าใจผิดได้  ความเหมาะสมของหลักเกณฑ์นั้นขึ้นอยู่กับบริบทของสถานการณ์ของงาน  

แม้แต่ส าหรับเร่ืองความย่ังยืนเดียวกัน อาจมีหลักเกณฑ์ที่แตกต่างกันที่ให้ผลลัพธ์ที่ต่างกัน  

หลักเกณฑท์ี่เหมาะสมมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(ก)  ความเกี่ยวข้อง:  หลักเกณฑ์ที่มีความเกี่ยวข้องท าให้ได้ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ช่วย 

ผู้ใช้ข้อมูลในการตัดสนิใจ 

(ข)  ความครบถ้วน:  หลักเกณฑ์มีความครบถ้วนเมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จัดท าตาม

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่ละเว้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
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จะส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ ใช้ข้อมูลที่ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้น  หลักเกณฑ์ที่

ครบถ้วนให้เกณฑอ้์างองิส าหรับการน าเสนอและการเปิดเผยข้อมูล (ในกรณีที่เกี่ยวข้อง) 

(ค)  ความน่าเชื่ อถือ:  หลักเกณฑ์ที่ น่าเชื่ อถือช่วยท าให้การวัดหรือการประเมินเ ร่ือง 

ความย่ังยืนค่อนข้างมีความสม ่ าเสมอกันอย่างเหมาะสม เมื่ อใช้กับสถานการณ์ 

ที่คล้ายคลึงกนัโดยผู้ประกอบวิชาชีพที่แตกต่างกนั 

(ง) ความเป็นกลาง:  หลักเกณฑท์ี่มีความเป็นกลางส่งผลให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนปราศจาก

ความล าเอยีงตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ของงาน 

(จ) ความเข้าใจได้:  หลักเกณฑ์ที่เข้าใจได้ส่งผลให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนสามารถเข้าใจได้

โดยผู้ใช้ข้อมูล 

ก200. การพิจารณาความส าคัญของแต่ละคุณสมบัติของหลักเกณฑ์ส าหรับแต่ละงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

เป็นเรื่องของการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก201.  หากหลักเกณฑ์ไม่เหมาะสม จะไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการเปลี่ยนระดับของการให้ความเชื่อมั่น 

กล่าวคือ หากหลักเกณฑ์ไม่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ก็จะ 

ไม่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัด้วย และในทางกลับกนั 

ความพร้อมใช้งานของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ง)) 

ก202. การท าให้หลักเกณฑ์พร้อมใช้งานช่วยให้ผู้ ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ว่าเร่ืองความย่ังยืนมีการวัดหรือ

ประเมินอย่างไร  ผู้ใช้ข้อมูลไม่น่าจะสามารถใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนในการตัดสินใจได้หากไม่

สามารถเข้าถึงทั้งหลักเกณฑ์ของแม่บทและหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้นที่ใช้เสริมหลักเกณฑ์

ของแม่บทได้  ในการพิจารณาว่าหลักเกณฑ์มีความพร้อมใช้งานส าหรับผู้ ใช้ข้อมูลหรือไม่  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑ์นั้นจะมีอยู่พร้อมใช้งานในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์

อักษรหรือไม่ โดยมีรายละเอียดเพียงพอ ชัดเจนเพียงพอ และมีการระบุเวอร์ชั่นของหลักเกณฑ์

ที่น าไปใช้หรือไม่  หลักเกณฑอ์าจท าให้พร้อมใช้งาน 

(ก) โดยผ่านช่องทางสู่สาธารณะ เช่น ในหลักเกณฑ์ของแม่บทที่เผยแพร่แล้ว หรือในแม่บท

ทั่วไปที่พร้อมเข้าถึงได้ เช่น บนเวบ็ไซต์ 

(ข)  โดยรวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืน โดยเฉพาะในกรณีของหลักเกณฑท์ี่กิจการพัฒนาขึ้น 

(ค) ผ่านความเข้าใจทั่วไป เช่น เกณฑใ์นการวัดเวลาเป็นชั่วโมงและนาท ี

ความสามารถในการได้รับหลักฐานที่จ าเป็น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 79(ก)) 

ก203.  ในการพิจารณาว่าสามารถคาดหวังที่จะได้รับหลักฐานที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนข้อสรุปของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพได้หรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณา 

(ก) ลักษณะของเร่ืองความย่ังยืนและแหล่งที่มาของหลักฐานที่อาจเป็นไปได้ และ 

(ข)  ว่าไม่มหีลักฐานที่พร้อมใช้งานเนื่องจากสถานการณ์ของงานนั้นๆ หรือไม่ แม้ว่าหลักฐาน

ดังกล่าวสามารถคาดหวังอย่างสมเหตุสมผลได้ว่ามีอยู่ 
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ก204.  ตัวอย่างของลักษณะและความพร้อมใช้งานของหลักฐานที่อาจส่งผลต่อความสามารถของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในการได้รับหลักฐาน ได้แก่ 

• ช่วงเวลาของการแต่งตั้งผู้ประกอบวิชาชีพ นโยบายการเกบ็รักษาเอกสารของกิจการ 

ระบบสารสนเทศที่ไม่เพียงพอ หรือข้อจ ากัดที่ก าหนดโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่

เหมาะสม 

• ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ เหมาะสมที่ ส่งผลต่อ

ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพในการเข้าถึงบันทึก เอกสาร และข้อมูลอื่นๆ  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจต้องใช้เป็นหลักฐานในการปฏบิัติงานให้แล้วเสรจ็ 

• หลักฐานที่อยู่ในองค์กรที่ไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมของกิจการ เช่น องค์กรภายในห่วงโซ่

คุณค่าแต่ไม่ได้อ ยู่ภายใต้การควบคุมของกิจการที่ รายงาน  ในกรณีดั งกล่าว  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่ากิจการมีข้อตกลงทางสัญญากับองค์กรเหล่านั้น 

เพื่อให้เข้าถึงบุคคลหรือข้อมูล หรือเพื่อจัดท ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอิสระเกี่ยวกับ

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องหรือการวัดหรือการประเมินเร่ืองความย่ังยืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือไม่ หรือกจิการมีแผนที่จะจัดท าข้อตกลงดังกล่าวในอนาคตหรือไม่ 

ก205. ในบางสถานการณ์ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสรุปว่า เนื่องจากสภาพและความน่าเชื่อถือของบันทึก 

ของกิจการ ไม่น่าเป็นไปได้ที่จะมีหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนข้อสรุปแบบ 

ไม่มีเง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  กรณีดังกล่าวอาจเกิดขึ้น เช่น เมื่อกิจการมีประสบการณ์

น้อยในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน  ในสถานการณ์ดังกล่าว อาจเหมาะสมกว่าที่ ใช้ 

การปฏิบัติงานตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันหรือการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาส าหรับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนนั้นเพื่ อเตรียมการส าหรับงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นในระยะถัดไป  อย่างไรก็ตาม  

การปฏิบัติงานทั้งสองประเภทดังกล่าวอาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระของผู้ประกอบ

วิชาชีพเมื่อปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นในภายหลัง 

ก206L. หลักฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั  มีน้อยกว่างานที่

ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  อย่างไรกต็าม ความจ าเป็นส าหรับความพร้อมใช้งานและ

ความสามารถในการเข้าถึงหลักฐานยังคงเหมือนกันโดยไม่ขึ้ นอยู่กับระดับของการให้ความ

เชื่อมั่น เนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพอาจถูกก าหนดให้ออกแบบและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

ตามย่อหน้าที่  148L เพื่ อให้ได้หลักฐานเพิ่ มเติมในงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นอย่างจ ากัด  

หากผู้ประกอบวิชาชีพพบเร่ืองที่เป็นสาเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ (ดูย่อหน้าที่ ก232) 

วัตถุประสงค์ที่สมเหตุสมผล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 80) 

ก207.  หากงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นข้อก าหนดตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจถือว่า 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นมีวัตถุประสงค์ที่สมเหตุสมผล หากไม่มีข้อบ่งชี้ ไปในทางตรงกนัข้าม 

ก208.  เร่ืองอื่นๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาในการประเมินว่างานที่ให้ความเชื่อมั่นมีวัตถุประสงค์

ที่สมเหตุสมผลหรือไม่ รวมถึง 
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• ในกรณีที่งานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นการรวมระหว่างงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

และงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด มีเหตุผลที่เพียงพอส าหรับระดับความเชื่อมั่นที่

แตกต่างกนัหรือไม่   

• ผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล (หากไม่ใช่ผู้ ว่าจ้างงาน) ได้ยินยอมให้มี 

การรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

• เมื่อกิจการเป็นผู้ เลือกหรือพัฒนาหลักเกณฑ์ขึ้ นเอง กิจการระบุผู้ ใช้ข้อมูลอย่างไร 

ในการเลือกหลักเกณฑด์ังกล่าว 

• ระดับของการใช้ดุลยพินิจและขอบเขตของความล าเอียงในการน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

ไปปฏบิัติ 

• มีการจ ากดัขอบเขตอย่างมีนัยส าคัญต่องานของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ 

• ผู้ ว่าจ้างงานตั้งใจที่จะน าชื่อของผู้ประกอบวิชาชีพไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืนหรือ

ข้อมูลด้านความย่ังยืนในลักษณะที่ไม่เหมาะสมหรือไม่ 

ระดับความเชื่อมั่นในระดับที่มีนัยในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด (อ้างถึงย่อหน้าที่ 80(ก)) 

ก209L.  ระดับของความเชื่อมั่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะได้รับโดยปกติไม่สามารถวัดเชิงปริมาณได้  

ความเชื่อมั่นเป็นในระดับที่มีนัยหรือไม่ เป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ที่พิจารณาตามสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่ อมั่น ในงานที่ให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัด  

วิธีปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้แตกต่างทั้งในลักษณะและช่วงเวลาจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผล และมีขอบเขตที่น้อยกว่า แต่อย่างไรกต็าม ได้รับการวางแผนเพื่อให้ได้ระดับ

ความเชื่อมั่นในระดับที่มีนัย  การได้มาซึ่งระดับที่มีนัยโดยผู้ประกอบวิชาชีพน่าจะสามารถ 

เพิ่มระดับความเชื่อมั่นของผู้ ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ในระดับที่มากกว่า 

ความเชื่อมั่นเพียงเลก็น้อยอย่างชัดเจน 

ก210L.  จากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดทุกประเภท ระดับของความเชื่อมั่นที่มีนัยอาจแตกต่างกัน 

ตั้งแต่ระดับที่น่าจะเพิ่มความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่มากกว่าระดับเพียงเล็กน้อย 

จนถึงระดับที่ต ่ากว่าความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเพียงเลก็น้อย  การตัดสนิใจเกี่ยวกับระดับที่มี

นัยส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นแต่ละงานเป็นการใช้ดุลยพินิจเพื่อเลือกระดับภายในช่วงดังกล่าว

ตามสถานการณ์ของงาน ซึ่งรวมถึงความต้องการข้อมูลโดยรวมของผู้ ใช้ข้อมูล หลักเกณฑ์ และ 

เร่ืองความย่ังยืนของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นๆ 

ก211L.  ตัวอย่างของปัจจัยที่อาจเกี่ยวข้องในการพิจารณาเกี่ยวกบัความเชื่อมั่นในระดับที่มีนัยในงานที่ให้

ความเชื่อมั่นหนึ่งๆ นั้นรวมถึง 

• ลักษณะของเร่ืองความย่ังยืนและคุณสมบัติของหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

• ค าสั่งหรือข้อบ่งชี้ อื่นๆ จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ เหมาะสมเกี่ยวกับลักษณะของ 

ความเชื่อมั่น  ตัวอย่างเช่น เง่ือนไขของการจ้างงานอาจก าหนดวิธีปฏิบัติงานเฉพาะ 

ที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ เหมาะสมเห็นว่าจ าเป็น หรือประเด็นเฉพาะที่บุคคลหรือ  
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กลุ่มบุคคลที่เหมาะสมต้องการให้ผู้ประกอบวิชาชีพเน้นในข้อมูลด้านความย่ังยืนซึ่งอยู่ใน

ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเหน็ว่าจ าเป็นต้อง

ใช้วิธีปฏิบัติงานอื่นเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอส าหรับการให้ 

ความเชื่อมั่นในระดับที่มีนัย 

• แนวปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับทั่วไปเกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นส าหรับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน 

• ความต้องการข้อมูลโดยรวมของผู้ ใช้ข้อมูล  โดยทั่วไป ย่ิงผลกระทบต่อผู้ ใช้ข้อมูลจาก 

การได้รับข้อสรุปที่ไม่เหมาะสม (ในกรณีที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ) มากขึ้น ระดับของความเชื่อมั่นที่จ าเป็นเพื่อให้ได้ระดับที่มี

นัยส าหรับผู้ใช้เหล่านั้นกย่ิ็งต้องสงูขึ้น  ตัวอย่างเช่น ในบางกรณี ผลกระทบต่อผู้ใช้ข้อมูลที่

ได้รับข้อสรุปที่ไม่เหมาะสมอาจมีมากจนจ าเป็นต้องเป็นการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้ผู้ ประกอบวิชาชีพได้มาซึ่ งความเชื่ อมั่นในระดับที่มีนัย 

ในสถานการณ์นั้นๆ 

• ความคาดหวังของผู้ใช้ข้อมูลที่ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพจะให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากดัส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนภายในระยะเวลาที่สั้นและด้วยต้นทุนที่ต ่า 

ความเหมาะสมของขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 80(ค)) 

ก212. โดยปกติ การพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นโดยผู้ประกอบวิชาชีพ

เกี่ยวข้องกับการพิจารณาผลการประเมินหรือผลการพิจารณา (ในกรณีที่ เหมาะสม) ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัคุณสมบัตใินย่อหน้าที่ 78(ค) 

ก213.  หากขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมเพียงบางส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืน  

ที่กิจการรายงาน (เช่น ในการรายงานเร่ืองการปฏิบัติต่อแรงงาน กิจการต้องการการให้ความเชื่อมั่น

เฉพาะในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างานเท่านั้น)  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าเหตุผลของขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นเหมาะสมหรือไม่ 

ก214.  กิจการอาจไม่มีเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลส าหรับทุกการเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืน 

เช่น ในกรณีที่กระบวนการของกิจการในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนบางส่วนหรือทั้งหมดอยู่

ในช่วงเร่ิมต้นของการพัฒนา ในกรณีดังกล่าว หากหลักเกณฑ์ที่ใช้อนุญาต อาจสามารถรวมเฉพาะ

ส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืนที่กระบวนการดังกล่าวมีการพัฒนาที่ดีแล้วในขอบเขตของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นได้ เนื่องจากเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้รับการตอบสนองส าหรับ

ส่วนเหล่านั้น 

ก215.  ในประเทศที่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ได้ก าหนดให้มีการให้ความเชื่ อมั่นต่อข้อมูลด้าน  

ความย่ังยืน และในกรณีของการรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนเป็นโดยสมัครใจ อาจมีเหตุผลที่

สมควรส าหรับการไม่รวมข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมดที่กิจการรายงานให้อยู่ในขอบเขตของ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น  ในการพิจารณาว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นเหมาะสมหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่า 
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(ก) ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นน่าที่จะตอบสนอง 

ความต้องการข้อมูลของผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่ และ 

(ข) จะน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างไร และผู้ใช้ข้อมูลอาจตีความผิดเกี่ยวกับสิ่งที่อยู่ใน

ขอบเขตและไม่ได้อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นหรือไม่ 

ก216.  ตัวอย่างของสถานการณ์ที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจ  

ไม่เหมาะสม ได้แก่ 

• ไม่มีเหตุผลที่ เพียงพอส าหรับการไม่รวมข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงานไว้ใน 

ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• งานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืนที่สามารถวัดหรือประเมิน 

ได้โดยง่าย และการไม่รวมข้อมูลด้านความย่ังยืนดังกล่าวในขอบเขตของงานที่ให้ความ

เชื่อมั่นอาจท าให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจผิดได้ 

• งานที่ ให้ความเชื่ อมั่นไม่ครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อาจมี นัยส าคัญต่อ 

การตัดสนิใจของผู้ใช้ข้อมูล 

• งานที่ให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมเฉพาะข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อาจถูกมองเป็นเชิงบวก

โดยผู้ ใช้ข้อมูล และไม่รวมข้อมูลด้านความย่ังยืนที่เป็นเชิงลบ (เช่น พื้ นที่ที่กิจการ 

ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายหรือยังไม่ได้ด าเนินการเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย) 

• ขอบเขตการรายงานไม่รวมกจิการ การด าเนินงาน หรือสถานประกอบการ ที่มีนัยส าคัญ 

ซึ่งอาจท าให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจผิดได้ 

ก217.  การประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์โดยผู้ประกอบวิชาชีพอาจรวมถึงการพิจารณาหลักเกณฑ์

ส าหรับการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนในส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงไม่ได้อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้

ความเชื่อมั่น  การพิจารณาเช่นนี้อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาประเดน็ต่างๆ เช่น 

• อาจมีการละเว้นส่วนที่เกี่ยวข้องของข้อมูลด้านความย่ังยืนจากข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่

ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ และการละเว้นดังกล่าวท าให้เกิดข้อสงสัย

เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ที่สมเหตุสมผลของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ และ 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนถูกใช้ในกระบวนการตัดสินใจของผู้จัดท าเองหรือไม่ และอย่างไร 

ตัวอย่างเช่น 

o หากข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของกิจการมีความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ของกิจการ กอ็าจเป็นการสมเหตุสมผลที่จะคาดหวังว่ากิจการจะใช้ข้อมูลดังกล่าว

ในกระบวนการตัดสนิใจของตนเอง 

o หากกิจการใช้ข้อมูลดังกล่าวในกระบวนการตัดสินใจของตนเอง ก็อาจเป็น  

การสมเหตุสมผลที่จะคาดหวังว่าผู้ใช้ข้อมูลอาจสนใจในข้อมูลดังกล่าว 
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o หากข้อมูลดังกล่าวไม่ได้ถูกใช้ในกระบวนการตัดสินใจของกิจการเอง อาจท าให้

เกิดค าถามว่าท าไมจึงรายงานข้อมูลดังกล่าว และอาจมีความล าเอียงในการเลือก

เฉพาะข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ ง่ายต่อการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือ 

ที่แสดงภาพลักษณ์ของกจิการในแง่บวก หรือไม่ 

เงือ่นไขเบ้ืองตน้ไม่มีอยู่จริงหลงักำรตอบรบังำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 82–83) 

ก218. หากผู้ประกอบวิชาชีพพบหลังการตอบรับงานแล้วว่าเง่ือนไขเบื้องต้นข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่า 

ในย่อหน้าที่ 76 ไม่มีอยู่จริง แต่ยังคงปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นงานต่อ รายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อาจกล่าวถึงประเดน็ดังกล่าว ตัวอย่างเช่น 

• เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพแล้วเห็นว่าผู้ใช้ข้อมูลอาจถูกชักน า 

ให้เข้าใจผิด เนื่องจากหลักเกณฑ์ที่ใช้ไม่เหมาะสม หรือเร่ืองความย่ังยืนไม่เหมาะสม  

การให้ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไขหรือข้อสรุปว่าข้อมูลไม่ถูกต้องอาจเหมาะสม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ

ระดับความมีสาระส าคัญและการแผ่กระจายของประเดน็ดังกล่าว 

• ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไขหรือการไม่ให้ข้อสรุปอาจเหมาะสมในสถานการณ์อื่น ขึ้ นอยู่กับ  

ความมีสาระส าคัญและการแผ่กระจายของประเด็นดังกล่าว ตามการใช้ดุลยพินิจเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ขอ้ตกลงการรบังานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

กำรเห็นชอบในขอ้ตกลงกำรรบังำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 85) 

ก219.  เป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้ ว่าจ้างงานและผู้ ประกอบวิชาชีพที่ผู้ ประกอบวิชาชีพ จะสื่อสารเป็น 

ลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับข้อตกลงของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ตกลงกันไว้ก่อนเร่ิมการปฏิบัติงาน 

เพื่อช่วยหลีกเล่ียงความเข้าใจผิด  รูปแบบและเนื้ อหาของข้อตกลงหรือสัญญาที่เป็นลายลักษณ์

อักษรจะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของงาน  ตัวอย่างเช่น หากกฎหมายหรือข้อบังคับ

ก าหนดรายละเอียดของเง่ือนไขงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นนั้นไว้อย่างเพียงพอ ผู้ ประกอบวิชาชีพ 

ไม่จ าเป็นต้องบันทึกเง่ือนไขดังกล่าวในข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษร ยกเว้นเพียงการบันทึก 

ว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับนั้น และบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมได้ยอมรับและ 

เข้าใจความรับผิดชอบของตนภายใต้กฎหมายหรือข้อบังคับดังกล่าว 

ก220. เมื่อเห็นชอบข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น หากไม่ถูกจ ากัดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจร้องขอให้ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลตกลงที่จะให้ข้อมูลหรือ

การเข้าถึงบุคคลต่างๆ เช่น 

• การเข้าถึงผู้ประกอบวิชาชีพอื่นที่ให้รายงานการสอบบัญชีหรือรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ส าหรับบางส่วนหรือหลายส่วนของข้อมูลอื่น (เช่น ผู้สอบบัญชีของงบการเงินของกิจการ 

หากข้อมูลอื่นได้รวมงบการเงินไว้ด้วย) 

• อ านาจในการได้มาซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน

จากผู้ประกอบวิชาชีพอื่น 
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• อ านาจในการแบ่งปันข้อมูลให้ตามที่ผู้สอบบัญชีของงบการเงินร้องขอ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กบัการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงิน 

• อ านาจในการสื่อสารเร่ืองที่พบกบัผู้ประกอบวิชาชีพอื่น (ในกรณีที่เหมาะสม) 

ก221.  ในการอธิบายความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในข้อตกลงในการรับงาน ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพิจารณาความรับผิดชอบที่จ าเป็นต้องระบุในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามที่ก าหนดไว้ใน 

ย่อหน้าที่ 190(ซ) 

ก222.  กฎหมายหรือข้อบังคับ โดยเฉพาะในภาครัฐ อาจก าหนดให้มีการแต่งตั้งผู้ประกอบวิชาชีพและ  

ระบุอ านาจบางด้าน  (เช่น อ านาจในการเข้าถึงบันทึกและข้อมูลอื่นของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

ที่เหมาะสม) และความรับผิดชอบต่างๆ (เช่น การก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพรายงานโดยตรงต่อ

รัฐมนตรี หน่วยงานทางกฎหมาย หรือสาธารณะ หากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมพยายาม

จ ากดัขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น) 

กำรเปลีย่นแปลงขอ้ตกลงในกำรรบังำนใหค้วำมเชือ่มัน่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 87) 

ก223.  ตัวอย่างสถานการณ์ที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมอาจร้องขอให้เปล่ียนแปลง ข้อตกลง 

ในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น โดยที่อาจไม่มีเหตุผลที่สมควรรองรับ ได้แก่ 

(ก)  การเปลี่ยนจากการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเป็นการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด 

เนื่องจากไม่สามารถได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ หรือ 

(ข)  การเปล่ียนแปลงเพื่อเอาข้อมูลด้านความย่ังยืนบางด้านออกจากขอบเขตของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นเพื่อหลีกเลี่ยงการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นแบบที่เปลี่ยนแปลงไป 

ก224. การเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ที่ ส่งผลต่อความต้องการของผู้ ใช้ข้อมูล หรือความเข้าใจผิด

เกี่ยวกับลักษณะของงานที่ให้ความเชื่อมั่น อาจเป็นเหตุผลที่สมควรในการร้องขอให้เปล่ียนแปลง

งานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น จากงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นงานที่ไม่ให้ความเชื่อมั่น หรือจากงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั 

หลกัฐาน 

กำรออกแบบและกำรปฏิบติัวธีิปฏิบติังำนเพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐำนทีเ่หมำะสมอย่ำงเพียงพอ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 89) 

ก225.  หลักฐานมีความจ าเป็นต่อการสนับสนุนข้อสรุปและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ  

หลักฐานได้มาจากการเกบ็รวบรวมและส่วนใหญ่ได้มาจากวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ในระหว่างการปฏิบัติงาน  

อย่างไรก็ตาม หลักฐานอาจรวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากแหล่งอื่น เช่น การปฏิบัติงานคร้ังก่อนๆ  

(หากผู้ประกอบวิชาชีพได้พิจารณาแล้วว่ามีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นหลังการปฏิบัติงานคร้ังก่อน  

ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเกี่ยวข้องของข้อมูลนั้นกับการปฏิบัติงานปัจจุบันหรือไม่); นโยบาย

หรือวิธีปฏิบัติของส านักงานเกี่ยวกับการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับลูกค้าและ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น; หรือผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  หลักฐานประกอบด้วยทั้งข้อมูล 

ที่สนับสนุนหรือยืนยันการเปิดเผยข้อมูล และข้อมูลใดๆ ที่ขัดแย้งกบัการเปิดเผยข้อมูล 
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ก226. ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับหลักฐานโดยการออกแบบและการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงวิธีการ

ประเมินความเสี่ยงและวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานฉบับนี้   ลักษณะของ 

วิธีปฏิบัติงานหมายถึงวัตถุประสงค์และประเภทของวิธีปฏิบัติงาน  ประเภทของวิธีปฏิบัติงาน

ประกอบด้วย การสอบถาม การตรวจสอบ การสังเกตการณ์ การขอค ายืนยัน การทดสอบ  

การค านวณ การทดสอบโดยการปฏบิัติซ า้ และการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ 

การออกแบบและการปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานในลักษณะที่ไม่ล าเอยีง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 89(ก)) 

ก227.  ความล าเอียงที่เกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือโดยตั้งใจอาจส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ของกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานในการออกแบบและการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน ซึ่ งอาจขัดขวางการใช้ 

การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  การตระหนักถึงความล าเอียงดังกล่าวเมื่อออกแบบ

และปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานอาจช่วยลดอุปสรรคต่อการใช้การสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในการประเมินหลักฐานอย่างละเอียดรอบคอบและพิจารณาว่าได้หลักฐานที่เหมาะสมอย่าง

เพียงพอแล้วหรือไม่  การตระหนักดังกล่าวยังช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถออกแบบและ

ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่ตั้งใจหลีกเลี่ยง  

• การให้น ้าหนักกับหลักฐานที่ยืนยันการเปิดเผยข้อมูลมากกว่าหลักฐานที่ขัดแย้งหรือ  

ท าให้เกดิข้อสงสยัต่อการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว (ความล าเอยีงที่เกดิจากการยืนยัน) 

• การใช้ข้อมูลหรือหลักฐานชิ้ นแรกเป็นจุดยึดในการประเมินข้อมูลหรือหลักฐานที่ได้รับ

ตามมา (ความล าเอยีงที่เกดิจากการยึดติด) 

• การให้น ้าหนักมากกับข้อมูลที่นึกถึงได้เป็นอย่างแรกหรือการใช้ข้อมูลจากแหล่งที่มีอยู่

พร้อมหรือเข้าถึงได้ง่าย (ความล าเอยีงที่เกดิจากความสามารถในการเข้าถึง) 

• การให้น ้าหนักหรือการพึ่งพาที่มากเกินควรกับข้อมูลจากระบบอัตโนมัติหรือข้อมูล 

ในรูปแบบดิจิทัล หรือการสันนิษฐานว่าข้อมูลดังกล่าวเกี่ยวข้องและน่าเชื่อถือโดยไม่มี 

การปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่เหมาะสม (ความล าเอยีงที่เกดิจากระบบที่ท างานโดยอตัโนมัต)ิ 

• การพึ่งพาที่มากเกินไปกับข้อมูลที่จัดท าโดยผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น หรือ 

การสันนิษฐานว่าข้อมูลดังกล่าวเกี่ยวข้องและน่าเชื่อถือโดยไม่มีการปฏิบัติวิธีปฏิบัติ 

ที่เหมาะสม (ความล าเอยีงที่เกดิจากอ านาจ) 

ก228.  การได้มาซึ่งหลักฐานโดยปราศจากความล าเอียงอาจเกี่ยวข้องกับการหาข้อมูลจากแหล่งที่มา 

หลายแหล่ง (ดูเพิ่มเติมในย่อหน้าที่ ก255–ก257) 

วิธปีฏบิัติงานที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 89(ข)) 

ก229.  วิธีปฏิบัติงานถือว่าเหมาะสมกับสถานการณ์เมื่อลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงาน

ดังกล่าวได้รับการออกแบบ ด าเนินการ และปฏิบัติในลักษณะที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้

ของวิธีปฏิบัติงานนั้น  วิธีปฏิบัติงานใดๆ อาจมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นวิธีการประเมินความเสี่ยง  

วิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม หรือวิธีปฏิบัติงานที่ท าเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานฉบับนี้   ตัวอย่างเช่น 
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วัตถุประสงค์อาจเป็นการได้รับหลักฐานว่าเหตุการณ์ได้เกิดขึ้นแล้วหรือไม่ หรือว่ามีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างครบถ้วนหรือไม่ 

ก230.  ในการออกแบบและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อได้หลักฐานที่ตอบสนอง

วัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ของวิธีปฏิบัติงานดังกล่าว การพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพอาจรวมถึง 

การพิจารณาว่า ข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน 

• คาดว่าจะมีอยู่ในรูปแบบดิจิทลั ลายลักษณ์อักษร หรือปากเปล่า; เกี่ยวข้องกับจุดเวลาใด

จุดหนึ่ง หรือครอบคลุมช่วงระยะเวลา; และได้มาจากแหล่งข้อมูลภายในหรือภายนอก 

• จ าเป็นต้องใช้ในการเปิดเผยข้อมูลหลายเร่ืองหรือไม่และการใช้ในการเปิดเผยข้อมูล

หลายเร่ืองจะส่งผลต่อลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของหลักฐานที่จ าเป็นอย่างไร  

ตัวอย่างเช่น ลักษณะและความพร้อมใช้งานของหลักฐานที่เหมาะสมอาจแตกต่างกันไป

ขึ้นอยู่กบัว่าการเปิดเผยข้อมูลนั้นเกี่ยวข้องกบักระบวนการ การก ากบัดูแล การควบคุม หรือ

ดัชนีชี้ ว ัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกิจการหรือไม่ และขึ้นอยู่ก ับลักษณะของ 

การเปิดเผยข้อมูล เช่น ข้อมูลเหล่านั้นเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลในอดีต 

หรือข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า (ดูเพิ่มเติมในย่อหน้าที่ ก240–ก244) 

• เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลซึ่งรวมข้อมูลจากห่วงโซ่คุณค่าของกิจการหรือไม่ และ

ประเดน็ดังกล่าวอาจส่งผลต่อความสามารถในการได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ

อย่างไร 

• จ าเป็นต้องหาจากหลายสถานที่หรือหลายประเทศหรือไม่ (เช่น ในกรณีของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ) 

• เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ที่ต้องใช้ดุลยพินิจ หรือที่ขึ้ นอยู่กับ 

ความไม่แน่นอนในการประมาณการ 

ก231. ในการออกแบบและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน ความเหมาะสมของแนวทางหรือเทคนิคในการเลือก

รายการส าหรับการทดสอบขึ้นอยู่กบัหลายปัจจัย เช่น 

• ลักษณะของเร่ืองความย่ังยืนหรือกลุ่มประชากรที่จะทดสอบ 

• วัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ของวิธีปฏบิัติงานนั้น 

• วิธกีารออกแบบวิธีปฏบิัติงาน 

• ผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานโดยใช้คนหรือใช้เคร่ืองมือและเทคนิคอตัโนมัติ 

• เร่ืองต่างๆ ที่อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ ก230 ซึ่งเกี่ยวข้องกบัข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน 

• ความน่าเชื่อถือของหลักฐานที่ต้องการในสถานการณ์นั้น 

ความเพียงพอและความเหมาะสมของหลักฐาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 89(ข)) 

ก232.  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้มาซึ่ งหลักฐานที่ เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับ 

ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น  ความเพียงพอและความเหมาะสมของหลักฐานมีความสัมพันธ์กัน
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และทั้งคู่ มีผลต่อความน่าเชื่ อถือของหลักฐาน  ทั้งในงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัดและ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ความน่าเชื่อถือโดยรวมของหลักฐานที่ได้มาเป็นตัวก าหนด

ระดับความเชื่อมั่นที่ได้รับมา  ผู้ประกอบวิชาชีพมุ่งหวังที่จะได้หลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือโดยรวม 

ที่ตอบสนองต่อความเสี่ยง  โดยปกติ หลักฐานมีลักษณะที่ ต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา 

ความน่าเชื่อถือมากกว่าที่จะเป็นหลักฐานที่ให้ข้อสรุปในตัวเอง  ดังที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก206L 

หลักฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้มาจากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะมีน้อยกว่า 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  อย่างไรกต็าม หากผู้ประกอบวิชาชีพพบประเดน็ในงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดซึ่งเป็นสาเหตุให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องออกแบบและปฏิบัติ วิธี

ปฏบิัติงานเพิ่มขึ้นเพื่อให้ได้รับหลักฐานเพิ่มเติม 

ก233.  ความเพียงพอเป็นตัวชี้ วัดปริมาณของหลักฐาน  ความเพียงพอได้รับผลกระทบจากคุณภาพของ

หลักฐานด้วย (คุณภาพสงู ปริมาณที่จ าเป็นอาจน้อยลง)  อย่างไรกต็าม การได้รับหลักฐานมากอาจ

ไม่สามารถชดเชยหลักฐานที่คุณภาพต ่าได้ 

ก234R. ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ปริมาณหลักฐานที่จ าเป็นได้รับผลกระทบจาก

ลักษณะและจ านวนของการเปิดเผยข้อมูลและผลการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับ 

การเปิดเผยข้อมูลเหล่านั้น (ความเสี่ยงที่ประเมินสงูขึ้น หลักฐานที่จ าเป็นอาจย่ิงมากขึ้น) 

ก235L. ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ปริมาณหลักฐานที่จ าเป็นได้รับผลกระทบจากลักษณะ

และจ านวนของการเปิดเผยข้อมูลและผลการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับของการเปิดเผยข้อมูล  ดังที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก209L 

วิธปีฏบิัติงานในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัมีความแตกต่างกนัทั้งในลักษณะและช่วงเวลาจาก

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล และมีขอบเขตน้อยกว่า แต่ยังคงได้รับการวางแผนเพื่อให้

ได้ระดับความเชื่อมั่นที่มีนัย  ความเพียงพอของหลักฐานได้รับการประเมินในบริบทนั้น 

ก236.  ความเหมาะสมของหลักฐานเกี่ยวข้องกับคุณภาพของหลักฐาน  คุณภาพของหลักฐานขึ้นอยู่กับ

ความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้ งใจใช้เป็นหลักฐาน รวมทั้งประสิทธิผลของ 

การออกแบบวิธีปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นและการน าวิธีปฏิบัติงานดังกล่าวไปปฏิบัติโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพ  ข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องและน่าเชื่อถือมากกว่ามีคุณภาพสูงกว่า และดังนั้นอาจ

ท าให้ได้หลักฐานที่เชื่อถือได้มากกว่า  หากหลักฐานมีความเชื่อถือได้มาก ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาว่าหลักฐานดังกล่าวเพียงพอที่จะสนับสนุนข้อสรุปของตนได้  ในทางกลับกนั หากหลักฐาน

น่าเชื่อถือน้อย ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าจ าเป็นต้องได้รับหลักฐานเพิ่มเติม  อย่างไรกต็าม 

การเพิ่มปริมาณของหลักฐานโดยการใช้วิธีปฏิบัติงานประเภทเดียวกันอาจไม่ให้หลักฐานที่

น่าเชื่อถือมากขึ้นได้ในทุกสถานการณ์ 
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ก237. ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ

ในการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของหลักฐานเพื่อสนับสนุนข้อสรุปของการให้

ความเชื่อมั่น 

ก238. ตัวอย่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อหลักฐานที่อาจหาได้ในสถานการณ์ ต่างๆ  ในแง่ของปริมาณหรือ

คุณภาพ และจึงส่งผลต่อความเพียงพอหรือความเหมาะสมของหลักฐาน ได้แก่ 

• ลักษณะของเร่ืองความย่ังยืนหรือการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น อาจสามารถคาด

ได้ว่าจะได้รับหลักฐานที่มีความเที่ยงธรรมน้อยเมื่ อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกับ 

การคาดการณ์ล่วงหน้าแทนที่จะเป็นข้อมูลในอดีต 

• แหล่งที่มาของข้อมูลที่ ใ ช้ในการจัดท าการเปิดเผยข้อมูลสามารถเข้าถึงได้หรือไม่  

ตัวอย่างเช่น หากหลักเกณฑก์ าหนดให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนรวมถึงข้อมูลจากกจิการภายใน

ห่วงโซ่คุณค่าที่อยู่นอกการควบคุมของกิจการ อาจมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว

หรือการเข้าถึงงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นที่อาจเป็นผู้ จัดท ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

เกี่ยวกับข้อมูลดังกล่าว  นอกจากนี้  ข้อจ ากัดดังกล่าวยังอาจส่งผลต่อการประเมินของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งตั้งใจจะใช้เป็น

หลักฐานดังกล่าว (ดูเพิ่มเติมในย่อหน้าที่ ก236 และ ก252) 

• สถานการณ์อื่นๆ เช่น เมื่อหลักฐานที่สามารถคาดหวังได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีอยู่นั้น 

ไม่สามารถเข้าถึงได้เนื่องจากปัจจัยต่างๆ ตามที่อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ ก204 

ก239. วิธีปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพออกแบบและน าไปปฏิบัติอาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของ

หลักฐานที่ได้รับ  ตัวอย่างเช่น ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล การประเมินการออกแบบ

และการน าไปปฏิบัติของการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการในระบบสารสนเทศของกิจการ 

ที่สนับสนุนการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน หรือวิธีการขอค ายืนยันจากภายนอกเพื่อให้ได้

หลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลที่ ผู้ บริหารใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน อาจให้หลักฐาน 

ที่ น่าเชื่ อถือมากกว่าการสอบถามผู้ บริหาร   ในงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  

การสอบถามเพียงอย่างเดียวโดยทั่วไปไม่สามารถให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอได้ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 89(ข)) 

ก240.  การเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพบางรายการอาจเป็นการเปิดเผยข้อเทจ็จริงและสังเกตได้โดยตรง 

หรือสามารถใช้วิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพื่อรวบรวมหลักฐานได้  อย่างไรกต็าม การเปิดเผยข้อมูล

เชิงคุณภาพบางรายการอาจมีลักษณะสืบเนื่องเป็นการใช้ดุลยพินิจ ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง 

และอาจเกิดความล าเอียงจากผู้บริหารได้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญในการประเมินว่าหลักฐานใดถือว่าเหมาะสมอย่างเพียงพอ 

ในสถานการณ์เหล่านี้  

ก241.  ระบบสารสนเทศของกิจการ ซึ่งรวมถึงการควบคุมภายใน อาจแตกต่างกันส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ 

และข้อมูลเชิงคุณภาพ  เร่ืองดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อวิธีปฏิบัติงานที่ได้วางแผนไว้ของ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพ ต่อความสามารถในการได้รับหลักฐานที่จ าเป็นเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน

เชิงคุณภาพ และต่อข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น  ตัวอย่างเช่น ในการออกแบบและการปฏิบัติ

วิธปีฏบิัติงานส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนเชิงคุณภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณา 

• ว่าในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล วิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพียง

อย่างเดียวจะให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอหรือไม่  หากไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพ 

อาจจ าเป็นต้องทดสอบการควบคุมเกี่ยวกับบูรณภาพ (Integrity) ของข้อมูล หรือการควบคุม

อื่นๆ ในระบบสารสนเทศของกจิการที่สนับสนุนการจัดท าข้อมูลเชิงคุณภาพ 

• แหล่งที่มาของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน วิธีที่ข้อมูลดังกล่าวได้รับการเกบ็รวบรวมและ

ประมวลผลโดยระบบสารสนเทศของกิจการ และวิธีที่ เ ร่ืองดั งกล่าวอาจส่งผลต่อ 

ความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ตัวอย่างเช่น ข้อมูลอาจถูกเก็บรวบรวมโดยตรงเข้าสู่ระบบ

สารสนเทศของกิจการแบบเรียลไทม์โดยไม่มีการจัดท าเอกสารประกอบ หรืออาจได้มาจาก

การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ 

ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า (อ้างถึงย่อหน้าที่ 89(ข)) 

ก242. ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้ามีลักษณะเป็นการพยากรณ์ และอาจแสดงในรูปแบบเชิงปริมาณหรือ 

เชิงคุณภาพ  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะหรือผลลัพธ์ในอนาคตเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์และการกระท า 

ที่ยังไม่เกิดขึ้ นและอาจไม่เกิดขึ้ น หรือที่ เพิ่งเกิดขึ้ นแต่ยังคงพัฒนาไปในรูปแบบที่ไม่สามารถ 

คาดเดาได้  ตัวอย่างเช่น ข้อมูลนี้ อาจรวมถึงการประมาณการข้อมูลในอนาคต หรือ การประมาณการ

ข้อมูลตามสถานการณ์สมมติ และอาจเกี่ยวข้องกับความตั้งใจหรือกลยุทธ์ หรือความเสี่ยงและ

โอกาสในอนาคตของกิจการ  แม้ว่าข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าอาจเกิดจากการน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไป

ปฏิบัติกับเร่ืองความย่ังยืน แต่เร่ืองความย่ังยืน (เหตุการณ์ในอนาคต การเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

หรือการกระท าในอนาคต) อาจมีความไม่แน่นอนมากกว่าเร่ืองที่เกิดในอดีต และโดยปกติจะ

สามารถประเมินได้ด้วยความแม่นย าน้อยกว่า  นอกจากนี้  ความไม่แน่นอนและความจ าเป็นในการ

ใช้ดุลยพินิจยังน่าจะเพิ่มขึ้ นเมื่อระยะเวลาที่การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกับอนาคตที่ไกลขึ้ น   

ต่างจากข้อมูลในอดีต ผู้ ประกอบวิชาชีพไม่สามารถก าหนดได้ว่าผลลัพธ์หรือผลกระทบ  

ที่คาดการณ์หรือสมมติไว้นั้นได้เกิดขึ้นหรือจะเกิดขึ้นจริงหรือไม่  อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจรวบรวมหลักฐานว่า ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าจัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ โดยอ้างอิงกับข้อ

สมมติที่กจิการใช้หรือไม่ และ 

(ก)  ในกรณีของการประมาณการข้อมูลในอนาคต ข้อสมมติที่ใช้ให้เกณฑ์ที่สมเหตุสมผล

ส าหรับการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ หรือ 

(ข)  ในกรณีของการประมาณการข้อมูลตามสถานการณ์สมมติที่ใช้ข้อข้อสมมติที่จ าลองขึ้ น  

ข้อสมมติดังกล่าวสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของข้อมูลนั้นหรือไม่ 

ก243.  อาจมีหลักฐานที่สนับสนุนข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่คาดการณ์ล่วงหน้า 

แต่หลักฐานดังกล่าวอาจมีลักษณะเชิงคาดการณ์ในอนาคตด้วยและจึงมีลักษณะเป็นการคาดเดา  

ด้วยเหตุนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพอย่าง มี
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นัยส าคัญในการพิจารณาว่าหลักฐานนั้นเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่  ในบางสถานการณ์ 

หลักฐานที่มีอยู่อาจสามารถสนับสนุนผลลัพธ์ที่มีลักษณะเป็นช่วงของผลลัพธ์ที่เป็นไปได้หลายแบบ 

ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลนั้นอยู่ภายในช่วงดังกล่าว การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพว่าการเปิดเผย

ข้อมูลนั้นสมเหตุสมผลหรือไม่โดยพิจารณาจากหลักฐานที่ได้รับ ได้กล่าวถึงเพิ่มเติมในย่อหน้าที่ 
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ก244.  ลักษณะและความพร้อมใช้งานของหลักฐานส าหรับข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า รวมทั้งสิ่งที่ถือว่าเป็น

หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ อาจแตกต่างกันไปตามหัวข้อความย่ังยืน ประเด็นของหัวข้อ 

ความย่ังยืน การเปิดเผยข้อมูล และการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการแสดงข้อมูล  

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่อาจเกดิขึ้น  ตัวอย่างเช่น 

• เมื่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ในอนาคต เป้าหมาย หรือความตั้งใจอื่นของ

กจิการ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจมุ่งเน้นกจิกรรมการรวบรวมหลักฐานในเรื่องว่าผู้บริหารหรือ

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีเจตนาที่จะปฏิบัติตามกลยุทธ์นั้นหรือไม่; เป้าหมายหรือ 

ความตั้งใจดังกล่าวมีอยู่จริงหรือไม่; หรือมีเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลส าหรับกลยุทธ์หรือ

เป้าหมายที่ตั้งใจไว้หรือไม่ (เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจหาหลักฐานที่สนับสนุนว่ากจิการมี

ความสามารถในการด าเนินการตามความตั้งใจของกิจการ หรือก าลังน าการควบคุมมาใช้

กบัข้อมูลดิบและข้อสมมติที่ใช้ส าหรับกลยุทธน์ั้น) 

• เมื่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกบัความเสี่ยงและโอกาสในอนาคต ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

มุ่งเน้นกิจกรรมการรวบรวมหลักฐานจากข้อมูลที่มีอยู่จากทะเบียนความเสี่ยงของกิจการ

หรือบันทึกการปรึกษาหารือของผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล หากการควบคุมของกิจการ

เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาทะเบียนความเสี่ยงและการบันทึกการปรึกษาหารือให้เกณฑ์ 

ที่สมเหตุสมผลในการใช้แหล่งข้อมูลเหล่านี้ เป็นหลักฐาน  ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผล ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องพิจารณาหาหลักฐานเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของการควบคุมของกจิการ 

ขอ้มูลทีต่ัง้ใจใชเ้ป็นหลกัฐำน 

การประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 90) 

ก245.  ในการวางแผนและการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจได้รับ

ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ และในรูปแบบที่หลากหลาย  โดยปกติ ข้อมูลดังกล่าวถูกคาดหวังว่า 

จะส่งผลให้ได้รับหลักฐานที่สนับสนุนข้อสรุปซึ่งให้เกณฑ์ส าหรับข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นและ

รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ  อย่างไรกต็าม ข้อมูลดังกล่าวจะถือว่าเป็นหลักฐานได้กต่็อเมื่อมีการน า

วิธีปฏิบัติงานไปใช้กับข้อมูลนั้นแล้ว ซึ่งรวมถึงวิธีปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเกี่ยวข้องและ 

ความน่าเชื่อถือของข้อมูลนั้น  เพื่อวัตถุประสงค์ของมาตรฐานฉบับนี้  ข้อมูลดังกล่าวเรียกว่า 

“ข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน” 
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ก246.  ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเกี่ยวข้อง

และความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน รวมถึง 

(ก)  แหล่งที่มาของข้อมูล (ดูย่อหน้าที่ ก255–ก257) และ 

(ข)  คุณลักษณะของความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่พิจารณาว่าเกี่ยวข้องใน

สถานการณ์นั้นๆ  (ดูย่อหน้าที่ ก258–ก263) 

ก247.  ในบางสถานการณ์ วิธีปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถืออาจตรงไปตรงมา 

(เช่น การเปรียบเทียบข้อมูลที่ผู้บริหารใช้กับข้อมูลที่เผยแพร่โดยหน่วยงานรัฐบาลระดับชาติ)  

ในสถานการณ์อื่น อาจใช้วิธีปฏิบัติงานต่างๆ  ซึ่งรวมถึงการทดสอบการควบคุม เพื่อประเมิน 

ความน่าเชื่อถือของข้อมูล (เช่น ความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลที่สร้างขึ้ นเองจาก 

ระบบสารสนเทศของกจิการ) 

ก248.  นอกจากนี้  หลักฐานจากการใช้วิธปีฏบิัติงานอื่นๆ ตามมาตรฐานฉบับนี้  อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพ

ในการประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน เช่น หลักฐาน

ที่ได้รับจาก 

• ความเข้าใจของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ 

หลักเกณฑท์ี่ใช้ และระบบการควบคุมภายในของกจิการ 

• การทดสอบการควบคุมเกี่ยวกบัการจัดท าและบ ารุงรักษาข้อมูล 

• วิธปีฏบิัติงานที่ใช้เมื่อใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

รูปแบบ ความพร้อมใช้งาน การเข้าถึง และความเข้าใจได้ของข้อมูล 

ก249. รูปแบบ ความพร้อมใช้งาน การเข้าถึง และความเข้าใจได้ของข้อมูลที่ตั้ งใจใช้เป็นหลักฐาน  

อาจส่งผลต่อ 

(ก)  การออกแบบและการปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่จะน าไปใช้กบัข้อมูล และ 

(ข) การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ตัวอย่างเช่น ข้อมูลอาจอยู่เพียงในรูปแบบดิจิทลัในลักษณะที่ต่อเนื่องตลอดเวลา  ในสถานการณ์

ดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพอาจใช้เคร่ืองมือและเทคนิคอัตโนมัติที่ออกแบบมาเพื่อด าเนินการ  

แบบเรียลไทม์เพื่อประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ก250.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจได้รับข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานในหลายรูปแบบ ตั้งแต่ข้อมูลที่สร้างขึ้น

จากระบบอัตโนมัติที่ซับซ้อนมากไปจนถึงข้อมูลที่ผู้บริหารหรือบุคคลอื่นภายในกิจการจัดท าขึ้ น   

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจคาดหวังถึงรูปแบบที่จะได้รับข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน  การคงไว้ซึ่ง 

ความตื่นตัวส าหรับข้อมูลที่ตั้งใจจะใช้เป็นเป็นหลักฐานซึ่งได้รับในรูปแบบที่แตกต่างจากรูปแบบที่

คาดไว้ อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการลดความล าเอียงที่ไม่รู้ตัวซึ่งอาจขัดขวางการใช้การสังเกต

และสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  นอกจากนี้  การได้รับข้อมูลในรูปแบบที่แตกต่างจากที่คาดไว้ 

อาจส่งผลต่อการประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัความน่าเชื่อถือของข้อมูลนั้น 
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ก251.  ข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานอาจมีอยู่ แต่การเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวอาจถูกจ ากัด ตัวอย่างเช่น 

เนื่องจากข้อจ ากัดที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ หรือโดยแหล่งที่ให้ข้อมูล (เช่น การรักษา

ความลับของผู้ ป่วยของโรงพยาบาล) หรือเนื่องจากสงคราม ความไม่สงบทางการเมือง หรือ 

การระบาดของโรค  ในบางกรณี ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถเอาชนะข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูลได้  

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้ประกอบวิชาชีพอาจขอให้ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลของกิจการ

ช่วยร้องขอข้อมูลจากแหล่งข้อมูล เมื่อมีข้อผูกพันทางสัญญาระหว่างแหล่งข้อมูลและกิจการอยู่  

ตัวอย่างเช่น การร้องขอดังกล่าวอาจเป็นไปได้ในกรณีที่กิจการที่รายงานมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

โดยตรงกับกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า เช่น เป็นผู้ขายหรือผู้ซื้ อรายใหญ่  นอกจากนี้  ผู้ประกอบ

วิชาชีพอาจพิจารณาว่าสามารถเย่ียมชมสถานที่เพื่อดูข้อมูลที่มีอยู่แต่ไม่สามารถส่งไปยังประเทศ

อื่นได้หรือไม่ 

ก252.  ดังที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก238 อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับความสามารถของผู้บริหารในการได้รับ

ข้อมูลจากกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่าที่อยู่นอกการควบคุมของกิจการ  ในสถานการณ์ดังกล่าว 

หลักเกณฑ์ที่ใช้อาจมีข้อก าหนดที่ผ่อนคลายบางประการแก่ผู้บริหาร (เช่น ให้สามารถจัดท า 

ประมาณการโดยใช้ข้อมูลค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมหลังจากได้พยายามอย่างสมเหตุสมผลแล้ว

เพื่อให้ได้รับข้อมูล)  อย่างไรกต็าม ไม่ว่าผู้บริหารจะมีข้อจ ากัดใดในการได้รับข้อมูลจากกิจการ

ภายในห่วงโซ่คุณค่าดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพยังคงต้องได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ

เกี่ยวกับข้อมูลห่วงโซ่คุณค่าที่ผู้บริหารได้รายงานไว้  ย่อหน้าที่ ก290 อธิบายวิธีปฏิบัติงานที่ 

ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาในสถานการณ์เหล่านี้  ซึ่ งรวมถึงการทดสอบกระบวนการ 

ในการจัดหาข้อมูลดังกล่าวของผู้บริหาร 

ก253.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจไม่สามารถได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอได้ หากพิจารณาแล้วว่า  

ไม่สามารถเป็นไปได้ในทางปฏิบัติที่จะได้รับข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน หรือไม่มีข้อมูลมากพอ

ในการประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล (เช่น จากแหล่งข้อมูลภายนอก)   

ในบางสถานการณ์ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอได้ผ่าน

การใช้วิธีปฏิบัติงานที่เป็นทางเลือก  หากไม่สามารถได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ  

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องให้ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไข ไม่ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน  

หรือถอนตัวจากงานนั้น (หากสามารถถอนตัวได้ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง)  

ตามย่อหน้าที่ 185 

ก254.  ในบางสถานการณ์ อาจจ าเป็นต้องมีทักษะหรือความรู้ เฉพาะทางในการท าความเข้าใจหรือแปล

ความหมายข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน เช่น ข้อมูลการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกจิการปลายน า้

หรือต้นน า้ การวัดคุณภาพน า้ หรือการวัดความหลากหลายทางชีวภาพ  ด้วยเหตุนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพิจารณาใช้ผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ ประกอบวิชาชีพเพื่ อช่วยในการท าความเข้าใจหรือแปล

ความหมายของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน หากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ความสามารถและ 

ขีดความสามารถที่เหมาะสมในการด าเนินการดังกล่าว 
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แหล่งที่มาของข้อมูล 

ก255.  ข้อมูลที่ตั้ งใจใช้เป็นหลักฐานอาจมาจากแหล่งข้อมูลภายในหรือภายนอก และอาจส่งผลต่อ 

ความพร้อมใช้งาน การเข้าถึง และความเข้าใจได้ของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน ตัวอย่างเช่น 

ข้อมูลอาจมาจาก 

• บันทกึของกจิการ ผู้บริหาร หรือแหล่งข้อมูลอื่นภายในกจิการ 

• กจิการอื่นที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกจิการ 

• กจิการภายในห่วงโซ่คุณค่า  ส าหรับข้อมูลในห่วงโซ่คุณค่า หลักเกณฑข์องแม่บทอาจรับรู้ ว่า

ความสามารถของผู้บริหารในการเข้าถึงโดยตรงส าหรับข้อมูลจากกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า 

ที่อยู่นอกการควบคุมของกิจการอาจมีข้อจ ากดั และจึงอาจมีข้อก าหนดที่ค านึงถึงผลกระทบ

ของข้อจ ากดัดังกล่าวในส่วนของความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ตัวอย่างเช่น หลักเกณฑ์ของ

แม่บทอาจอนุญาตให้ผู้บริหารใช้ข้อมูลที่สมเหตุสมผลและสนับสนุนได้ (เช่น ข้อมูลค่าเฉล่ีย

ของอุตสาหกรรมที่เผยแพร่สู่สาธารณะ) เมื่อผู้บริหารไม่สามารถหาข้อมูลจากกจิการภายใน

ห่วงโซ่คุณค่าได้หลังจากได้พยายามอย่างสมเหตุสมผลแล้ว ดูย่อหน้าที่ ก289–ก290 

เกี่ยวกบัผลกระทบต่องานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

• ผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

• ผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ 

• แหล่งข้อมูลอิสระภายนอกกิจการ (นอกเหนือจากผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหารหรือผู้เชี่ยวชาญ

ของผู้ประกอบวิชาชีพ) ที่ให้ข้อมูลแก่กจิการ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ลูกค้า ผู้ขาย หน่วยงาน

รัฐบาล ธนาคาร หรือผู้ ให้บริการข้อมูลทั่วไป (เช่น กิจการที่ให้ข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค 

ข้อมูลอุตสาหกรรม หรือข้อมูลด้านสงัคม) 

• องค์กรผู้ให้บริการ 

• ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ซึ่งอาจรวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้รับการว่าจ้างจากกจิการเพื่อจัดท า

รายงานแบบหนึ่งต่อหลายฝ่าย (ดูย่อหน้าที่ ก291) 

ก256.  ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องด าเนินการค้นหาอย่างละเอียดถี่ถ้วนเพื่อระบุแหล่งข้อมูลที่เป็นไปได้

ทั้งหมดส าหรับข้อมูลที่จะใช้เป็นหลักฐาน  ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกิจการและ

สภาพแวดล้อมของกิจการ หลักเกณฑ์ที่ใช้ และระบบการควบคุมภายในของกิจการ อาจช่วยให้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถระบุแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมได้ 

ก257.  โดยทั่วไป ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับความเชื่อมั่นมากขึ้ นจากหลักฐานที่สอดคล้องกันซึ่งได้จาก

แหล่งข้อมูลที่แตกต่างกันหรือที่มี ลักษณะต่างกัน มากกว่าหลักฐานที่พิจารณาโดยไม่มี 

การเปรียบเทียบเลย  นอกจากนี้  การได้มาซึ่งข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานจากแหล่งข้อมูลที่

แตกต่างกันหรือที่มีลักษณะต่างกัน อาจบ่งชี้ ว่าข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานบางชิ้ นไม่น่าเชื่อถือ  

ตัวอย่างเ ช่น ข้อมูลยืนยันที่ ไ ด้จากแหล่งข้อมูลอิสระจากกิจการอาจเพิ่ มความเชื่ อมั่ น  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับจากการรับรองของผู้บริหาร  ในทางกลับกัน เมื่อหลักฐานที่ได้จาก



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

143                   TSSA 5000 

แหล่งข้อมูลหนึ่งไม่สอดคล้องกับหลักฐานที่ได้จากอีกแหล่งหนึ่ง ผู้ประกอบวิชาชีพต้องก าหนด  

วิธปีฏบิัติงานที่จ าเป็นเพิ่มเพื่อแก้ไขความไม่สอดคล้องกนัดังกล่าว 

คุณลักษณะของความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ก258.  คุณภาพของหลักฐานขึ้นอยู่กับความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่เป็นพื้ นฐานของ

หลักฐานดังกล่าว  การพิจารณาว่าคุณลักษณะใดของข้อมูลที่เกี่ยวข้องและน่าเชื่อถือนั้นเหมาะสม

กบัสถานการณ์นั้นๆ หรือไม่ และในระดับใด เป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ความเกี่ยวข้อง 

ก259.  คุณลักษณะหลักของความเกี่ยวข้องของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานคือความเชื่อมโยงอย่างมี

เหตุผลกับวัตถุประสงค์ของวิธีปฏิบัติงาน หรือผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของวิธีปฏิบัติงาน  

ซึ่งรวมถึง ในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

ที่ก าลังถูกทดสอบ  นอกจากนี้  อาจพิจารณาระดับที่ข้อมูลนั้นเกี่ยวข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์

ของวิธปีฏบิัติงานนั้นด้วย 

ความน่าเชื่อถือ 

ก260.  ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานเกี่ยวข้องกับระดับที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถ

พึ่งพาข้อมูลดังกล่าวได้  คุณลักษณะทั่วไปที่อาจเกี่ยวข้องเมื่อพิจารณาระดับความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน อาจรวมถึง 

(ก) ความถูกต้อง (ปราศจากข้อผิดพลาด) 

(ข) ความครบถ้วน (สะท้อนเหตุการณ์ สภาพการณ์ และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด) 

(ค) ความแท้จริง (เป็นของจริง ได้รับอนุญาต และไม่ได้ถูกแก้ไขโดยไม่เหมาะสม) 

(ง)  การปราศจากความล าเอยีง (ไม่ว่าจะเป็นโดยต้ังใจหรือไม่ตั้งใจ) 

(จ)  ความน่าเชื่อถือ (สร้างขึ้ นโดยแหล่งข้อมูลที่มีความรู้ ความสามารถ มีขีดความสามารถ 

และไว้วางใจได้) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับคุณลักษณะของ  

ความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือ 

ก261.  ตัวอย่างของปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ

เกี่ยวกับความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน ซึ่งรวมถึงคุณลักษณะ

ของความน่าเชื่อถือที่อาจเหมาะสมในสถานการณ์ ได้แก่ 

• การเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ (ในกรณีขอลการปฏิบัติงานที่

ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) ซึ่งข้อมูลนั้นจะถูกใช้เป็นหลักฐาน  ข้อมูลอาจ

เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลหลายเร่ือง  ข้อมูลบางอย่างอาจเกี่ยวข้องกับสิ่งที่ผู้บริหาร

ได้ให้การรับรองไว้บางเร่ืองโดยไม่เกี่ยวข้องกบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้อื่น 
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• งวดเวลาที่ข้อมูลเกี่ยวข้อง 

• การควบคุมเกี่ยวกบัการจัดท าและบ ารุงรักษาข้อมูล 

• การประเมินของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับของการเปิดเผยข้อมูล (ในกรณีของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด) หรือในระดับสิ่งที่บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผย

ข้อมูล (ในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) 

• วัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ของวิธปีฏบิัติงานที่จะใช้กบัข้อมูล 

• ระดับความละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ของวิธีปฏิบัติงาน  ตัวอย่างเช่น 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่ผู้บริหารใช้อาจไม่แม่นย าพอที่จะ

ตรวจพบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญในระดับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้

การรับรองไว้ และดังนั้นอาจไม่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ (ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) 

• ระดับของความเฉพาะเจาะจงที่ระบุในหลักเกณฑ์ที่ใช้เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องรายงานและวิธกีาร

วัดหรือประเมินของสิ่งเหล่านั้น  ตัวอย่างเช่น เมื่อหลักเกณฑ์ที่ใช้ก าหนดการเปิดเผย

ข้อมูลเชิงปริมาณที่มีรายละเอียดมากขึ้ น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าคุณลักษณะ

ด้านความถูกต้องและความครบถ้วนว่ามีความส าคัญ 

• แหล่งที่มาของข้อมูล  ตัวอย่างเช่น ความถูกต้องและความครบถ้วนมักจะเป็นคุณลักษณะ

ที่เกี่ยวข้องส าหรับข้อมูลที่สร้างขึ้นภายในจากระบบสารสนเทศของกิจการ (เช่น เมื่อปฏิบัติ 

วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม)  ส าหรับข้อมูลที่ได้รับจากแหล่งภายนอกกจิการ ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจมุ่งเน้นไปที่คุณลักษณะอื่นของความน่าเชื่อถือมากกว่า ซึ่งรวมถึงความน่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลที่ให้ข้อมูลนั้น 

• ความสามารถของกิจการที่รายงานในการมีอิทธิพลต่อข้อมูลที่ได้จากแหล่งภายนอก  

ที่กจิการนั้นมีความสมัพันธด้์วย 

• หลักฐานของการยอมรับทั่วไปในตลาดโดยผู้ ใช้เกี่ยวกับความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูลจากแหล่งภายนอกหนึ่งๆ ซึ่งรวมถึงการยอมรับข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย าน้อยลง 

เช่น เมื่อข้อมูลนั้นมีลักษณะที่ต้องใช้ความเหน็ส่วนบุคคลอย่างเล่ียงไม่ได้ 

ก262. ความน่าเชื่อถือของข้อมูล (โดยเฉพาะในคุณลักษณะของความถูกต้อง ความครบถ้วน และ 

ความแท้จริง เมื่อถือว่าเกี่ยวข้องในสถานการณ์นั้น) อาจได้รับผลกระทบจากการที่บูรณภาพของ

ข้อมูลได้รับการรักษาไว้ในทุกขั้นตอนของการประมวลผลในระบบสารสนเทศของกิจการ 

ตัวอย่างเช่น ระบบสารสนเทศของกิจการอาจรวมถึงการควบคุมทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อปกป้องและรักษาบูรณภาพของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก263.  แหล่งที่มาของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานอาจส่งผลต่อลักษณะและขอบเขตของการประเมินของ

ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  นอกจากนี้  ยังอาจส่งผล
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ต่อวิธีที่ผู้ประกอบวิชาชีพตอบสนองต่อประเด็นต่างๆ เช่น ข้อสงสัยเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลหรือความไม่สอดคล้องกันในหลักฐาน  ตัวอย่างเช่น หากข้อมูลมาจากแหล่งข้อมูลภายนอก

ที่มีชื่อเสียงมาก เช่น หน่วยงานสิ่งแวดล้อมที่มีอ านาจหน้าที่ในประเทศ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ 

ไม่จ าเป็นต้องใช้ความพยายามมากในการพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูลดังกล่าว 

ข้อมูลที่จัดท าโดยกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 91) 

ก264. เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถได้รับหลักฐานที่น่าเชื่อถือ ข้อมูลที่จัดท าโดยกิจการซึ่งใช้ส าหรับ  

การปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานต้องมีความครบถ้วนและถูกต้องเพียงพอ  การได้รับหลักฐานเกี่ยวกับ  

ความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลดังกล่าวอาจด าเนินการไปพร้อมกับวิธีปฏิบัติงานที่ใช้กับ

ข้อมูลนั้นเมื่อการได้รับหลักฐานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของวิธีปฏิบัติงานนั้นเอง  ในสถานการณ์อื่น  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจได้รับหลักฐานเกี่ยวกับความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลดังกล่าว 

โดยการทดสอบการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและการบ ารุงรักษาข้อมูล  อย่างไรก็ตาม  

ในบางสถานการณ์ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าจ าเป็นต้องใช้วิธปีฏบิัติงานอื่นๆ เพิ่ม 

ก265. ในบางกรณี ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตั้งใจใช้ข้อมูลที่จัดท าโดยกิจการเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ตัวอย่างเช่น 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตั้ งใจใช้ตัวเลขการผลิตของกิจการเพื่อวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์

เปรียบเทียบส าหรับปริมาณการใช้น า้หรือพลังงาน หรือใช้ข้อมูลที่กิจการจัดท าส าหรับกิจกรรม 

การติดตามผล เช่น รายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ในกรณีดังกล่าว ความเหมาะสมของ

หลักฐานที่ได้รับจะได้รับผลกระทบจากความแม่นย าหรือรายละเอียดของข้อมูลที่เพียงพอส าหรับ

วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ  ตัวอย่างเช่น มาตรการในการวัดผลการด าเนินงานที่ผู้บริหารใช้ 

อาจไม่มีความแม่นย าเพียงพอที่จะตรวจพบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

งำนทีป่ฏิบติัโดยผูเ้ชีย่วชำญของผูบ้ริหำร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 92) 

ก266.  เมื่อประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานซึ่งจัดท าโดย

ผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

(ก)  ความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของผู้เชี่ยวชาญนั้นอาจให้ข้อมูลในการพิจารณา

ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความน่าเชื่อถือ  ความน่าเชื่อถือของ 

แหล่งที่ให้ข้อมูลส่งผลต่อระดับความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน 

(ข) ความเที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญนั้นอาจให้ข้อมูลในการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพ

เกี่ยวกบัคุณลักษณะของความล าเอียง  มีสถานการณ์ที่หลากหลายที่อาจมีผลต่อการใช้ดุลย

พินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหาร ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อความ

เที่ยงธรรมของผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหารนั้น เช่น อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน 

อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน อุปสรรคจากความคุ้นเคย อุปสรรคจากการสอบทาน

ผลงานตนเอง และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่  ความล าเอยีงในข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน

ยังส่งผลต่อระดับความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ในบางกรณี ข้อมูลที่จัดท าโดยผู้เชี่ยวชาญของ
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ผู้บริหารอาจมีความล าเอียง เนื่องจากผู้บริหารอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

ความรู้ความสามารถและขีดความสามารถของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 92(ก)) 

ก267.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวข้องกับลักษณะและระดับความเชี่ยวชาญของผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

ปัจจัยที่อาจส่งผลว่าผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหารมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมหรือไม่ รวมถึง 

• งานของผู้ เชี่ยวชาญนั้นอยู่ภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการปฏิบัติงานทางเทคนิคหรือ

ข้อก าหนดทางวิชาชีพหรืออุตสาหกรรมอื่นๆ หรือไม่ เช่น มาตรฐานจรรยาบรรณ และ

ข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสมาชิกในองค์กรวิชาชีพหรือสมาคมอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการรับรองของหน่วยงานออกใบอนุญาต หรือข้อก าหนดที่ก าหนดโดยกฎหมาย

หรือข้อบังคับ 

• เร่ืองที่งานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหารจะถูกน าไปใช้ และข้อเทจ็จริงที่ ว่าผู้ เชี่ยวชาญ 

มีระดับความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกบัเร่ืองนั้น ซึ่งรวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือไม่ 

• ความรู้ ความสามารถของผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหารในเร่ืองความย่ังยืนที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ความรู้ เกี่ยวกับข้อสมมติและวิธีการ ซึ่งรวมถึงแบบจ าลอง (หากเหมาะสม) ที่สอดคล้องกบั

หลักเกณฑท์ี่ใช้ 

ก268. ขีดความสามารถเกี่ยวข้องกับความสามารถของผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ บริหารในการใช้ความรู้

ความสามารถในสถานการณ์ต่างๆ  ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อขีดความสามารถอาจรวมถึงสถานที่ตั้ง

ทางภมูิศาสตร์ และความพร้อมของเวลาและทรัพยากร 

การท าความเข้าใจเกี่ยวกบังานที่ปฏบิัติโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 92(ข)) 

ก269.  เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ โดยผู้ เชี่ยวชาญ 

ของผู้บริหาร อาจรวมถึง 

• สาขาความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง 

• ลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค์ของงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร 

• การมีมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานอื่นๆ และข้อก าหนดด้านกฎหมายหรือข้อบังคับที่ใช้

กบัการจัดท าข้อมูล 

• วิธทีี่ผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหารจัดท าข้อมูล ซึ่งรวมถึง 

o ข้อสมมติและวิธีการที่ใช้โดยผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร และข้อเทจ็จริงที่ว่าข้อสมมติ

และวิธีการเหล่านั้นได้รับการยอมรับโดยทั่วไปในสาขาของผู้ เชี่ยวชาญนั้น และ

เหมาะสมในบริบทของหลักเกณฑท์ี่ใช้และเร่ืองความย่ังยืนหรือไม่ 

o ข้อมูลอ้างองิที่ใช้โดยผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร และ 

o ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้เชี่ยวชาญ

นั้น และความสอดคล้องกบัหลักฐานอื่นๆ 
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การท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่ผู้บริหารใช้ข้อมูลที่ผู้ เชี่ยวชาญจัดท าในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 92(ค)) 

ก270. การท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่ผู้บริหารใช้ข้อมูลที่ผู้ เชี่ยวชาญจัดท าในการจัดท าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน อาจรวมถึงการท าความเข้าใจเกี่ยวกบั 

(ก)  วิธทีี่ผู้บริหารพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลที่จัดท าโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร และ 

(ข)  การปรับเปลี่ยนข้อมูลที่จัดท าโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหารโดยผู้บริหาร 

ก271. ความเข้าใจนี้อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพใน 

(ก)  การประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐาน และ 

(ข)  การท าความเข้าใจว่าเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้ เชี่ยวชาญนั้นได้สะท้อนอย่างเหมาะสม  

ในข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่  ตัวอย่างเช่น ในบางสถานการณ์ ผู้บริหารอาจต้อง

ปรับเปล่ียนข้อมูลที่จัดท าโดยผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหาร เช่น เมื่อข้อมูลที่ให้มานั้นกว้าง

เกินไปและต้องการการปรับเปล่ียนเพื่อสะท้อนสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจงกับกิจการ  

การปรับเปล่ียนของผู้บริหารอาจก่อให้เกิดความล าเอียง หรือผู้บริหารอาจไม่มีความรู้

ความสามารถและขีดความสามารถที่ เหมาะสมในการปรับใช้หรือปรับเปล่ียนข้อมูล  

ซึ่งอาจท าให้ข้อมูลนั้นไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรือขาดความน่าเชื่อถือ 

การประเมินความเหมาะสมของผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้บริหาร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 92(ง)) 

ก272.  ข้อพิจารณาในการประเมินความเหมาะสมของการใช้ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของผู้บริหารเป็น

หลักฐาน อาจรวมถึง 

• ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของเร่ืองที่พบหรือข้อสรุปของผู้ เชี่ยวชาญนั้น  

ความสอดคล้องกับหลักฐานอื่นๆ รวมทั้ งเ ร่ืองที่พบหรือข้อสรุปเหล่านั้ นสะท้อน 

อย่างเหมาะสมในข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

• หากผลงานของผู้ เชี่ ยวชาญนั้นเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อสมมติและวิธีการที่มีนัยส าคัญ  

ความเกี่ยวข้องและความสมเหตุสมผลของข้อสมมติและวิธกีารเหล่านั้น 

• หากผลงานของผู้เชี่ยวชาญนั้นเกี่ยวข้องกบัการใช้ข้อมูลดิบอย่างมีนัยส าคัญ  ความเกี่ยวข้อง

และความน่าเชื่อถือของข้อมูลดิบนั้น 

ขอ้สงสยัเกีย่วกับควำมเกีย่วขอ้งและควำมน่ำเชือ่ถือของขอ้มูลทีต่ัง้ใจใชเ้ป็นหลกัฐำน  (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

93–94) 

ก273.  เว้นแต่ผู้ประกอบวิชาชีพมีเหตุผลที่จะเชื่อเป็นอย่างอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจยอมรับบันทึกและ

เอกสารว่าเป็นของแท้  อย่างไรกต็าม ในกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพพบสถานการณ์ที่ท าให้เชื่อว่า

เอกสารอาจไม่ใช่ของแท้ หรือข้อความในเอกสารอาจถูกแก้ไขแต่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพทราบ 

วิธปีฏบิัติงานที่อาจใช้เพื่อสอบสวนเพิ่มเติมรวมถึง 

(ก)  การขอค ายืนยันโดยตรงกบับุคคลภายนอก 
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(ข)  การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินว่าเอกสารเป็นของแท้ 

ก274.  ปัจจัยหรือสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็น

หลักฐานรวมถึง 

• การไม่สามารถประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่ อถือของข้อมูลได้ ซึ่ งรวมถึง

ตัวอย่างเช่น การประเมินว่าข้อมูลนั้นเป็นของแท้หรือไม่ 

• การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบระหว่างการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• ข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่ผู้ประกอบวิชาชีพพบ 

• เมื่อวิธปีฏบิัติงานที่ใช้กบัประชากรพบว่ามีความเบี่ยงเบนที่สงูกว่าที่คาดไว้ 

• เมื่อข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานขัดแย้งกบัข้อมูลหรือหลักฐานอื่น 

ก275.  ความเกี่ยวข้องของข้อมูลที่ตั้งใจใช้เป็นหลักฐานอาจได้รับผลกระทบจากระยะเวลาที่ข้อมูลนั้น

เกี่ยวข้อง  ตัวอย่างเช่น ความเกี่ยวข้องของข้อมูลดังกล่าวอาจเปล่ียนไปตามระยะเวลาที่ผ่านไป

หรือเนื่องจากเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ เช่น การพบข้อมูลใหม่  สถานการณ์เช่นนี้ อาจ

เกดิขึ้นเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพพบข้อมูลจากแหล่งที่เป็นทางเลือก หรือแหล่งอื่นที่น่าเชื่อถือมากกว่า 

ซึ่งลบล้างหรือก่อให้เกดิข้อสงสยัเกี่ยวกบัความเกี่ยวข้องของข้อมูลที่ตั้งใจจะใช้เป็นหลักฐานอนัแรก 

ก276.  ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของข้อมูลหรือข้อบ่งชี้ ของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้ น 

มาตรฐานฉบับนี้ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องสืบสวนเพิ่มเติมและก าหนดการปรับเปล่ียนหรือ

เพิ่มวิธีปฏิบัติงานที่จ าเป็นเพื่อแก้ไขเร่ืองนั้น  ข้อสงสัยเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของข้อมูลจาก

ผู้บริหารอาจบ่งชี้ถึงความเสี่ยงของการทุจริต 

การวางแผน 

กลยุทธก์ำรปฏิบติังำนโดยรวมและแผนกำรปฏิบติังำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 95) 

กจิกรรมการวางแผน 

ก277. การวางแผนที่เพียงพอช่วยให้สามารถ 

• ให้ความสนใจอย่างเหมาะสมต่อเร่ืองที่ส าคัญของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• ระบุปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ในเวลาที่เหมาะสม และจัดการและบริหารงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างเหมาะสมเพื่อให้ปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

• มอบหมายงานให้กับสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวก

ในการก าหนดแนวทางและการก ากับดูแลสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และการสอบทาน

งานของสมาชิกเหล่านั้น และ 

• ประสานงานกบัผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและผู้เชี่ยวชาญ (ถ้ามี) 

ก278.  การวางแผนเกี่ยวข้องกับหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน สมาชิกคนส าคัญอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และ

ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพที่ส าคัญ ในการพัฒนา 
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(ก) กลยุทธ์การปฏิบัติงานโดยรวมส าหรับขอบเขต ช่วงเวลา และทิศทางของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น และ 

(ข)  แผนการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยแนวทางโดยละเอียดเกี่ยวกับลักษณะ ช่วงเวลา  

และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานที่จะใช้ และเหตุผลในการเลือกใช้วิธปีฏบิัติงานดังกล่าว 

ก279.  ลักษณะและขอบเขตของกิจกรรมการวางแผนจะแตกต่างกันไปตามสถานการณ์ของงาน  ตัวอย่าง

ของเร่ืองที่อาจน ามาพิจารณา ได้แก่ 

• ลักษณะของกจิการและกจิกรรมของกจิการ 

• งานนั้นเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

หรือการผสมกันระหว่างงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดและงานที่ให้ความเชื่ อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผล  

• ลักษณะของเร่ืองความย่ังยืน 

• ข้อเทจ็จริงที่ว่ามีเร่ืองความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงินของกิจการ

ด้วยหรือไม่ และหากมี การสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของงบการเงิน (หากไม่ถูกห้ามโดย

กฎหมายหรือข้อบังคับ) อาจเป็นประโยชน์ในการวางแผนงานให้ความเชื่อมั่นหรือไม่ 

(เช่น เพื่ อแจ้งให้กันและกันทราบเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืนที่อาจมีความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง หรือเพื่อปรึกษาหารือเร่ืองอื่นๆ ที่อาจระบุได้ระหว่าง 

การปฏบิัติงานของแต่ละฝ่าย)  หากพบเร่ืองดังกล่าว การสื่อสารระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพ

และผู้สอบบัญชีของงบการเงินอาจเกิดขึ้นในเวลาที่เหมาะสมตลอดระยะเวลาการปฏบิัติงาน

ให้ความเชื่อมั่น  ในบางกรณี อาจจ าเป็นต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารในการแบ่งปัน

ข้อมูลของกจิการกบัผู้สอบบัญชีของงบการเงิน 

• ช่วงเวลาและลักษณะที่คาดหวังของการสื่อสารที่จ าเป็นต้องมีกับผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ 

ในการก ากบัดูแล 

• ขอบเขตการรายงาน 

• ความเข้าใจของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ  

ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่ข้อมูลที่เปิดเผยอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญเนื่องจากข้อผิดพลาดหรือการทุจริต 

• ผู้ใช้ข้อมูลและความต้องการข้อมูลของผู้ใช้เหล่านั้น 

• ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏบิัติงาน เช่น ความเชี่ยวชาญ

ที่จ าเป็น ซึ่งรวมถึงลักษณะและขอบเขตของการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญ 

• ผลกระทบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่นหากกจิการมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ก280.  ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธอ์าจช่วยหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน

ในการวางแผนและการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น ข้อมูลดังกล่าวอาจรวมถึง 
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• ข้อมูลเกี่ยวกับขนาด ความซับซ้อน และลักษณะของกิจการ ซึ่งรวมถึงอุตสาหกรรม 

ที่กจิการด าเนินการอยู่ และหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

• ตารางเวลาการรายงานของกจิการ 

• หากงานที่ให้ความเชื่อมั่นเกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการ ขอบเขตและลักษณะของความสัมพันธ์

ด้านการควบคุมระหว่างกจิการและกจิการอื่นๆ ภายในกลุ่มกจิการ 

• ความรู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการปฏบิัติงานด้านอื่นๆ ให้กจิการโดยกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

• การเปล่ียนแปลงในกิจการหรืออุตสาหกรรมที่กิจการด าเนินงานอยู่ตั้ งแต่งานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นคร้ังก่อน ซึ่งอาจส่งผลต่อลักษณะของทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้งลักษณะ 

ที่งานของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานจะถูกก าหนดแนวทาง ก ากบัดูแล และสอบทาน 

ก281.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินใจปรึกษาหารือเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ ของการวางแผนกับ

กิจการเมื่อท าความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์ของงาน เมื่อก าหนดขอบเขตของงานที่ให้

ความเชื่อมั่น หรือเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการบริหารงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

(เช่น ประสานวิธีปฏิบัติงานที่วางแผนไว้บางประการให้เหมาะกับการท างานของบุคลากรของ

กิจการ)  แม้ว่ามักจะมีการปรึกษาหารือเหล่านี้ เกิดขึ้น แต่แนวทางของการปฏิบัติงานยังคงเป็น

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ  การปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางของการปฏิบัติงานต้อง

กระท าด้วยความระมัดระวังเพื่อไม่ให้ลดทอนประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน   ตัวอย่างเช่น  

การปรึกษาหารือเกี่ ยวกับลักษณะและช่วงเวลาของวิ ธีปฏิบั ติ งานที่ เฉพาะเจาะจงกับกิจการ 

อาจส่งผลให้วิธีปฏิบัติงานนั้นสามารถคาดเดาได้ ง่ายเกินไป ซึ่ งจะลดทอนประสิทธิผลของ 

การปฏบิัติงาน 

ก282.  การวางแผนไม่ใช่ขั้นตอนที่แยกออกจากกัน แต่เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและท าซ ้าได้ตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น  เนื่องจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด การเปล่ียนแปลงของ

สถานการณ์หรือหลักฐานที่ได้รับ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏบิัติงาน ซึ่งมีผล

ต่อลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตวิธปีฏบิัติงานที่วางแผนไว้  

การปรับให้เหมาะสม  

ก283.  ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีความซับซ้อนน้อยกว่า งานทั้งหมดอาจปฏิบัติโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน 

(ซึ่งอาจเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏบิัติงานคนเดียว) หรือกลุ่มผู้ปฏบิัติงานที่มีขนาดเลก็มาก  ด้วย

กลุ่มที่มีขนาดเล็ก การประสานงานและการสื่อสารระหว่างสมาชิกในกลุ่มจึงง่ายกว่า การก าหนด

แนวทางในการปฏิบัติงานในกรณีดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนหรือใช้เวลานาน 

ทั้งนี้  จะแตกต่างกันไปตามขนาดของกิจการ ความซับซ้อนของงานที่ให้ความเชื่อมั่น (ซึ่งรวมถึง 

เ ร่ืองความย่ังยืนและหลักเกณฑ์ที่ ใช้) ขอบเขตของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่น และขนาดของ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  ตัวอย่างเช่น ในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ท าในงวดถัดมา บันทึกย่อที่

จัดท าไว้เมื่อสิ้ นสุดการปฏิบัติงานคร้ังก่อนซึ่ งอิงตามผลการสอบทานกระดาษท าการและ 

การสรุปประเด็นที่พบในการปฏิบัติงานที่เพิ่งเสร็จสิ้น และได้รับการปรับปรุงในงวดปัจจุบันจาก 
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การปรึกษาหารือกับบุคคลต่างๆ ที่เหมาะสม อาจมีความเหมาะสมที่จะเป็นกลยุทธ์ของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นส าหรับงานปัจจุบันได้แล้ว 

ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานที่วางแผนไว้ 

ก284.  ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการระบุแนวทางที่เหมาะสมส าหรับ  

การวางแผนและปฏบิัติวิธีปฏบิัติงานการให้ความเชื่อมั่นเพื่อให้ได้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ  

การท าความเข้าใจวิธีที่กิจการแยกหรือรวมข้อมูลด้านความย่ังยืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงาน 

อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการวางแผนส าหรับการปฏบิัติงาน  เร่ืองที่อาจเกี่ยวข้องในการนี้ รวมถึง 

• ความต้องการข้อมูลของผู้ ใช้ข้อมูล (เช่น ผู้ ใช้ข้อมูลอาจให้ความส าคัญกับหัวข้อด้าน 

ความย่ังยืนบางหัวข้อหรือบางประเดน็ของหัวข้อด้านความย่ังยืน มากกว่าบางหัวข้อด้าน

ความย่ังยืนหรือบางประเดน็ของหัวข้อด้านความย่ังยืน) 

• หลักเกณฑ์ที่ใช้ครอบคลุมวิธีการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ และกิจการน า

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างไร  หลักเกณฑ์ที่ใช้ไม่ได้ระบุในรายละเอียดเกี่ยวกับ

ระดับที่ต้องรวมหรือแยกข้อมูลเสมอไป แต่หลักเกณฑด์ังกล่าวอาจรวมถึงหลักการส าหรับ

การก าหนดระดับการรวมหรือแยกข้อมูลที่เหมาะสมในบางสถานการณ์  ตัวอย่างเช่น 

หลักเกณฑ์ที่ใช้อาจก าหนดให้กิจการต้องรายงานสถานที่ปฏิบัติงานที่ตั้งอยู่ในพื้ นที่ที่มี

ความหลากหลายทางชีวภาพสูงโดยรายงานตามสถานที่ตั้ งทางภูมิศาสตร์เท่านั้ น   

ในสถานการณ์อื่น หลักเกณฑ์ที่ใช้อาจก าหนดให้ข้อมูลนั้นถูกแยกย่อยเพิ่มเติมตาม 

ขนาดการด าเนินงานและความใกล้เคียงกบัพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงนั้น 

• นโยบายการรายงานของกจิการเกี่ยวกบัการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงนโยบาย

เกี่ยวกบัการจัดประเภทและการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเกี่ยวข้องกับกิจการหนึ่งหรือหลายกิจการที่อยู่ภายในขอบเขตการรายงาน 

และกจิการดังกล่าวอยู่ภายในหรือภายนอกการควบคุมของกจิการที่รายงาน 

• ขอบเขตที่ข้อมูลด้านความย่ังยืน 

o ถูกประมวลผลโดยใช้ระบบสารสนเทศและการควบคุมที่ใช้ร่วมกนั และ 

o มีหน่วยการวัดที่เหมือนกนั 

• วิธทีี่ข้อมูลด้านความย่ังยืนถูกสื่อสารภายในให้ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเกี่ยวข้องกับหัวข้อความย่ังยืน ประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน หรือลักษณะ

ต่างๆ ที่คล้ายคลึงหรือเชื่อมโยงกนัหรือไม่ (ดูเพิ่มเติมในย่อหน้าที่ ก286–ก287) 

• วิธทีี่กจิการในอุตสาหกรรมเดียวกนัน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก285.  ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินใจว่าวิธีที่ ผู้ บริหารได้รวมหรือแยกข้อมูลด้านความย่ังยืน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการน าเสนอเป็นวิธีที่เหมาะสมที่สดุส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น  อย่างไรกต็าม  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินใจว่ามีวิธีการที่ เหมาะสมอื่นในการจัดกลุ่มข้อมูลด้านความย่ังยืน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนและการปฏบิัติงาน 
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ก286.  นอกเหนือจากปัจจัยในย่อหน้าที่ ก284 ความคาดหวังเบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญอาจเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ประกอบวิชาชีพ

เกี่ยวกับการจัดกลุ่มข้อมูลด้านความย่ังยืน  ตัวอย่างเช่น หากพบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ในข้อมูลส าหรับหัวข้อความย่ังยืน หรือประเด็นของหัวข้อความย่ังยืนในงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

คร้ังก่อน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินใจว่าข้อมูลส าหรับหัวข้อความย่ังยืนหรือประเด็นของ 

หัวข้อความย่ังยืนเหล่านั้นจ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาแยกต่างหาก 

ก287.  การตัดสินใจของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดกลุ่มการเปิดเผยข้อมูลของกิจการเพื่ อ

วัตถุประสงค์ในการวางแผนและการปฏิบัติงานและวิธีการที่ใช้ในการจัดกลุ่มนั้น  เกี่ยวข้องกับ 

การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากลักษณะที่หลากหลายของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

หัวข้อความย่ังยืนบางหัวข้อและประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนบางประเดน็อาจสามารถจัดกลุ่มเข้า

ด้วยกนัได้ง่ายกว่า  นอกจากนี้  จ าเป็นต้องระมัดระวังเมื่อจัดกลุ่มการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้สามารถ

ระบุและตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญได้ 

อย่างเหมาะสม 

ตัวอย่างแนวทางที่เป็นไปได้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในการจัดกลุ่มการเปิดเผยข้อมูล 

• ตามหัวข้อความย่ังยืน: การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่ เกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ;  

การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติด้านแรงงาน 

• ตามประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน: การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่ เกี่ยวกับความ

เสี่ยงและโอกาส (ไม่ค านึงถึงหัวข้อ) ; การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่ เกี่ยวกับ

เป้าหมาย 

• ตามหัวข้อความย่ังยืนและประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน:  การเปิดเผยข้อมูล 

ทุกประเภทที่เกี่ยวกับเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศ; การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภท 

ที่เกี่ยวกบัการวิเคราะห์สถานการณ์จ าลองส าหรับสภาพภมูิอากาศ 

• ตามลักษณะ: การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่ เป็นเชิงคุณภาพ; การเปิดเผยข้อมูล 

ทุกประเภทที่เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า; การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่เป็นอดีต 

• ตามลักษณะของประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน: การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภท 

ที่เกี่ยวกับเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ; การเปิดเผยข้อมูลทุกประเภท 

ที่เกี่ยวกบัเป้าหมายที่เป็นอดีต 

กลยุทธ์กำรปฏิบัติงำนโดยรวมและแผนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับงำนที่ให้ควำมเชื ่อมั่นดำ้นควำมยั่งยืนของ 

กลุ่มกิจกำร 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 96(ก)) 

ก288.  ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกลุ่มกิจการ การก าหนดข้อมูลที่จะปฏิบัติงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นเรื่องของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยขึ้นอยู่กบัแหล่งที่มาของ
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ข้อมูล (นั่นคือ กิจการหรือหน่วยธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าว)  ตัวอย่างของเร่ืองที่อาจมี

อทิธพิลต่อการก าหนดของผู้ประกอบวิชาชีพดังกล่าว ได้แก่ 

• ลักษณะและขอบเขตของการแยกหรือรวมข้อมูลด้านความยั่งยืน   เร่ืองที่อธิบายใน 

ย่อหน้าที่ ก284 อาจมีประโยชน์ในประเดน็นี้  

• มีสถานที่ เฉพาะที่จ าเป็นต้องไปปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพื่ อให้ได้หลักฐานที่ เหมาะสม 

อย่างเพียงพอส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ส าคัญต่อผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่ (เช่น หากข้อมูล

เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างานมีความส าคัญต่อผู้ ใช้เป็นพิเศษ และ

ข้อมูลดังกล่าวอยู่ที่กจิการหรือหน่วยธุรกจิเพียงหนึ่งแห่งหรือสองแห่ง) 

• ลักษณะและขอบเขตของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงหรือข้อบกพร่องของการควบคุม 

ที่พบในกจิการในงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนครั้งก่อน 

ทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 96(ข)) 

ก289.  ตัวอย่างของเร่ืองที่อาจมีอิทธิพลต่อการก าหนดของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับทรัพยากรที่จ าเป็น

ในการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกลุ่มกิจการ  ซึ่งรวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพ

ของกจิการภายในกลุ่ม ได้แก่ 

• หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอคาดว่าจะมีพร้อมจากบันทกึที่จัดเกบ็โดยผู้บริหารของ

กลุ่มกจิการหรือไม่ โดยค านึงถึง 

o ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบักจิการและสภาพแวดล้อมของกจิการ 

o ระบบการควบคุมภายในของกิจการ ซึ่ งรวมถึงระบบสารสนเทศ และระดับ 

การกระจายศูนย์ของระบบดังกล่าว  ตัวอย่างเช่น ความจ าเป็นในการมีส่วนร่วมของ

ผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการภายในกลุ่ม อาจมากขึ้นเมื่อระบบการควบคุมภายในมี

การกระจายศูนย์ 

• ผู้ประกอบวิชาชีพทราบถึงงานที่ได้ปฏิบัติไปแล้วหรือจะปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่ถูกรวมมาจากกจิการอื่นภายใต้การควบคุมของกจิการหรือไม่ 

• การกระจายตัวทางภมูิศาสตร์ของกจิการหรือหน่วยธุรกจิที่ข้อมูลถูกน ามารวม 

• กระบวนการของผู้บริหารในการได้รับข้อมูลจากห่วงโซ่คุณค่า  ในบางกรณี หลักเกณฑอ์าจ

อนุญาตให้ผู้บริหารประมาณข้อมูลที่จะรายงานโดยใช้ข้อมูลเฉล่ียของภาคส่วนและ  

ข้อมูลอื่นๆ ที่ใช้เป็นตัวแทน หากผู้บริหารไม่สามารถหาข้อมูลได้หลังจากได้พยายาม 

อย่างเหมาะสมแล้ว 

• การจัดการการเข้าถึงหรือข้อจ ากัดใดๆ ในการเข้าถึงข้อมูล  ตัวอย่างเช่น อาจจ าเป็นต้อง

ใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มถ้าผู้ประกอบวิชาชีพถูกจ ากัด 

การเข้าถึงข้อมูลจากกจิการที่อยู่ในประเทศใดประเทศหนึ่ง 
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• ความรู้และประสบการณ์ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการ

ภายในกลุ่มอาจมีประสบการณ์และความรู้ เชิงลึกมากกว่าผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับ

กฎหมายหรือข้อบังคับ แนวปฏบิัติทางธุรกจิ ภาษา และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

• ประสบการณ์ก่อนหน้านี้ ในการใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพของกจิการภายในกลุ่ม 

ก290.  ในการก าหนดลักษณะและขอบเขตของหลักฐานที่จะได้รับเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนจาก

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาวิธีปฏิบัติงาน

ต่อไปนี้  

• การตรวจสอบเอกสารและบันทกึที่จัดเกบ็โดยกลุ่มกิจการ  ความน่าเชื่อถือของหลักฐานนี้

ขึ้ นอยู่กับลักษณะและขอบเขตของเอกสารและหลักฐานสนับสนุนที่กิจการเกบ็รักษาไว้  

ในบางกรณี กลุ่มกจิการอาจไม่มีบันทกึรายละเอยีดที่ท าขึ้นเองอย่างเป็นอสิระหรือไม่จัดท า

เอกสารของเร่ืองความย่ังยืนเฉพาะที่ เกี่ ยวกับกิจการภายในกลุ่ม และในกรณี ส่วนใหญ่ 

จะไม่จัดท าส าหรับกจิการภายในห่วงโซ่คุณค่าเช่นกนั 

• การตรวจสอบเอกสารและบันทกึที่กิจการภายในกลุ่ม  การเข้าถึงบันทกึของกิจการภายในกลุ่ม

โดยผู้ประกอบวิชาชีพอาจท าเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงตามสัญญาหรือข้อตกลงอื่น 

ระหว่างกลุ่มกิจการและกิจการภายในกลุ่ม ซึ่ ง ส่วนใหญ่แล้วน่าจะเป็นในกรณีของ 

กจิการภายในกลุ่ม 

• การทดสอบกระบวนการของผู้บริหารในการได้รับข้อมูลจากกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า  

เนื่ องจากข้อจ ากัดที่อาจพบในการได้รับข้อมูลจากห่วงโซ่คุณค่า วิธีปฏิบัติงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในบางกรณีอาจถูกจ ากัดให้เพียงการประเมินว่าผู้บริหารปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของหลักเกณฑ์หรือไม่และการทดสอบความสมเหตุสมผลของข้อมูลดังกล่าว   

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาหาหลักฐานจากผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอื่น หากมี 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูลนั้นไว้ก่อนแล้ว  ไม่ว่าในการขอข้อมูลจากห่วงโซ่คุณค่า 

จะมีข้อจ ากัดใด ผู้ประกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ   

ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก252–ก253 

• การขอค ายืนยันส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนจากกจิการภายในกลุ่ม  

o หากกลุ่มกิจการมีการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างเป็นอิสระไว้ด้วย การขอ

ค ายืนยันจากกิจการภายในกลุ่มเพื่อช่วยยืนยันข้อมูลในบันทึกของกลุ่มกิจการ  

อาจถือเป็นหลักฐานที่เชื่อถือได้ 

o หากกลุ่มกิจการไม่ได้จัดท าข้อมูลอย่างเป็นอิสระไว้เลย ข้อมูลที่ได้รับจากการขอ

ค ายืนยันจากกิจการภายในกลุ่มกเ็ป็นเพียงการบอกถึงข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในบันทึก

ของกจิการภายในกลุ่มเท่านั้น  ดังนั้น การขอค ายืนยันเช่นนี้ เพียงล าพังจะไม่ถือเป็น

หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ  ในสถานการณ์เช่นนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาว่าสามารถระบุแหล่งทางเลือกส าหรับหลักฐานที่เป็นอสิระได้หรือไม่ 
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• การท าวิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบต่อบันทึกที่จัดท าโดยกลุ่มกิจการ หรือต่อข้อมูล 

ที่ได้รับจากกิจการภายในกลุ่ม  ประสิทธิผลของวิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบมีแนวโน้ม 

ที่จะแตกต่างกันไปตามการเปิดเผยข้อมูลหรือสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ และ 

จะได้รับผลกระทบจากขอบเขตและรายละเอยีดของข้อมูลที่มีอยู่ 

การพิจารณาว่าจะหาหลักฐานจากงานที่ปฏบิัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 96(ค)) 

ก291.  หากผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะใช้รายงานเพื่อใช้ในห่วงโซ่คุณค่าของผู้ประกอบวิชาชีพอื่นเป็น

หลักฐาน ย่อหน้าที่ 51 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินว่าค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ 

งานที่ใช้และผลของการปฏิบัติงานเหล่านั้นเหมาะสมต่อวัตถุประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่  

อย่างไรก็ตาม การใช้รายงานดังกล่าวไม่เปล่ียนแปลงความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ในการได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อให้เกณฑ์ที่สมเหตุสมผลที่จะสนับสนุนข้อสรุป

ของการให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ 

ควำมมีสำระส ำคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 98–100) 

ก292.  การพิจารณาหรือการก าหนดความมีสาระส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) มีความเกี่ยวข้อง

เมื่อปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง ก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงาน

เพิ่มเติม และประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญหรือไม่ 

ก293.  การพิจารณาความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวข้องกับการที่ 

ผู้ ประกอบวิชาชีพพิจารณาปัจจัยที่อาจน าไปสู่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญ (ดูย่อหน้าที่ ก300) 

ก294.  ในการพิจารณาหรือการก าหนดความมีสาระส าคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล 

ที่อาจมีความส าคัญต่อผู้ใช้ข้อมูล  วิธีการประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการออกแบบ

และน าไปปฏิบัติเพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญในระดับของการเปิดเผยข้อมูล (กรณีการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด) หรือในระดับสิ่งที่

ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล (กรณีการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล)  

ดังนั้น การใช้ดุลยพินิจเกี่ยวกับความมีสาระส าคัญและลักษณะและความเป็นไปได้ของการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่อาจเกิดขึ้ นมีความเกี่ยวข้องกับแนวทางของผู้ ประกอบวิชาชีพ  

ซึ่งรวมถึงวิธีการจัดกลุ่มข้อมูลด้านความย่ังยืนส าหรับการวางแผนและการปฏิบัติงาน ตามที่ได้

อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ ก284–ก287 

ก295.  การใ ช้ดุ ลยพินิ จ เ ย่ียงผู้ ป ระกอบวิ ช าชีพ เกี่ ยวกับ ความมี สาระส าคัญกระท าภา ยใ ต้ 

สถานการณ์แวดล้อม แต่ไม่ได้รับผลกระทบจากระดับของการให้ความเชื่อมั่น กล่าวคือ ส าหรับ 

ผู้ใช้ข้อมูลเดียวกันและวัตถุประสงค์เดียวกัน ความมีสาระส าคัญส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลจะเหมือนกับความมีสาระส าคัญส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด 

เนื่องจากความมีสาระส าคัญนั้นขึ้นอยู่กบัความต้องการข้อมูลของผู้ใช้ข้อมูล 
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ก296.  หลักเกณฑ์ของแม่บทอาจรวมถึงแนวคิดของความมีสาระส าคัญซึ่ งให้กรอบการอ้างอิงส าหรับ 

การพิจารณาหรือการก าหนดความมีสาระส าคัญโดยผู้ประกอบวิชาชีพ  หากหลักเกณฑ์ของแม่บท

ไม่ได้ครอบคลุมความมีสาระส าคัญ อาจใช้หลักการต่อไปนี้  

(ก) การใช้ดุลยพินิจเกี่ยวกับเร่ืองที่มีสาระส าคัญต่อผู้ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนพิจารณาจาก

ความต้องการข้อมูลโดยทั่วไปของผู้ใช้ข้อมูลโดยพิจารณาในภาพรวมเป็นกลุ่มเดียว 

(ข) การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง รวมถึงการละเว้นการแสดงข้อมูล ถือว่ามีสาระส าคัญ

เมื่อพิจารณาแต่ละรายการหรือหลายรายการรวมกันแล้ว สามารถคาดคะเนได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่า การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้นจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

ของผู้ใช้ข้อมูลจากการใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้น 

ก297.  ความมีสาระส าคัญเป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและได้รับผลกระทบจาก 

การรับรู้ ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความต้องการข้อมูลทั่วไปของผู้ ใช้ข้อมูลที่พิจารณา 

ในภาพรวม  ในบริบทนี้  ถือเป็นเรื่องสมเหตุสมผลที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะสนันิษฐานว่าผู้ใช้ข้อมูล 

(ก) มีความรู้ ที่สมเหตุสมผลเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืน และมีความตั้งใจที่จะศึกษาข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนอย่างรอบคอบพอควร 

(ข) เข้าใจว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้รับการจัดท าและให้ความเชื่ อมั่นตามระดับของ  

ความมีสาระส าคัญที่เหมาะสม และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดความมีสาระส าคัญ 

ที่รวมอยู่ในหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

(ค) เข้าใจถึงความไม่แน่นอนสืบเนื่องที่เกี่ยวข้องกับการวัดหรือการประเมินเร่ืองความย่ังยืน 

และ 

(ง) ตัดสนิใจอย่างสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

เว้นแต่งานที่ให้ความเชื่อมั่นถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองความต้องการข้อมูลเฉพาะของผู้ ใช้ 

ที่เฉพาะเจาะจง โดยปกติแล้วจะไม่พิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงต่อผู้ใช้ที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจมีความต้องการข้อมูลที่แตกต่างกนัมาก  

ตัวอย่าง  

กิจการด าเนินงานทั่วโลกในหลากหลายอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงอุตสาหกรรมด้านการดูแล

สุขภาพและสินค้าอุปโภคบริโภค  กิจการได้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาภายนอกเพื่อรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของกิจการ  กิจการใช้

แนวทางที่เร่ิมจากการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องมากที่สุด ซึ่งรวมถึง “ลูกค้า ผู้ขาย 

องค์กรไม่แสวงหาก าไร ภาคธุรกิจ/เอกชน นักวิชาการ ที่ปรึกษา หน่วยงานภาครัฐ สื่อมวลชน 

ภาคการเงิน สมาคมการค้า และสถาบันวิจัยนโยบาย”  หลังจากนั้นกิจการขอความคิดเห็น

โดยตรงว่ากลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของตนส่งผลต่อผู้คน ชุมชนในวงกว้าง และสิ่งแวดล้อม
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อย่างไร  เมื่อรวบรวมข้อมูลนี้ เสร็จสิ้น กิจการได้วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวเพื่อก าหนดประเดน็ 

ที่ส าคัญต่อผู้ถูกส ารวจ และจึงรายงานเกี่ยวกบัประเดน็เหล่านั้น 

ก298.  ความมีสาระส าคัญเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ในขอบเขตของงานให้ความเชื่อมั่น 

ดังนั้น เมื่องานที่ให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมเพียงบางส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืน (ไม่ใช่

ทั้งหมด) ความมีสาระส าคัญจะได้รับการพิจารณาเฉพาะในส่วนที่อยู่ในขอบเขตของงานให้ 

ความเชื่อมั่นเท่านั้น 

ก299.  ไม่ใช่ว่าการเปิดเผยข้อมูลทุกเร่ืองจะใช้ความมีสาระส าคัญเดียวกัน โดยปกติแล้ว ความมีสาระส าคัญ 

จะถูกพิจารณาหรือก าหนดส าหรับการเปิดเผยข้อมูลแต่ละเร่ือง  ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล 

ที่แตกต่างกัน ผู้ใช้ข้อมูลเดียวกันอาจมีความต้องการข้อมูลที่ต่างกัน การยอมรับการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ต่างกัน หรือการเปิดเผยข้อมูลอาจแสดงในหน่วยวัดข้อมูลที่แตกต่างกัน  

การพิจารณาปัจจัยเชิงคุณภาพอาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพระบุการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมี

นัยส าคัญต่อผู้ ใช้ข้อมูลมากกว่า  ตัวอย่างเช่น ผู้ ใช้ข้อมูลอาจให้ความส าคัญกับข้อมูลเกี่ยวกับ 

ความปลอดภัยของอาหารหรือยา มากกว่าข้อมูลเกี่ยวกบัการรีไซเคิลของเสียที่ไม่อันตราย เนื่องจาก

ผลกระทบจากมาตรฐานความปลอดภัยที่ไม่ดีในการผลิตอาหารหรือยามีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบ

ร้ายแรงต่อสขุภาพของมนุษย์มากกว่าการไม่รีไซเคิลของเสียที่ไม่อนัตราย  ดังนั้น ผู้ใช้เหล่านั้นอาจ

ยอมรับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหารหรือยา 

ในระดับที่ต ่ากว่าการรีไซเคิลของเสยีที่ไม่อนัตราย 

ปัจจัยเชิงคุณภาพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 98(ก)) 

ก300.  ตัวอย่างปัจจัยที่อาจเกี่ยวข้องกับการพิจารณาความมีสาระส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับ 

การเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ รวมถึง 

• จ านวนบุคคลหรือกิจการที่ ได้รับผลกระทบ และความรุนแรงของผลกระทบจากเร่ือง 

ความย่ังยืน  ตัวอย่างเช่น การร่ัวไหลของของเสยีอนัตรายอาจมีผลกระทบต่อคนจ านวนน้อย 

แต่ผลกระทบนั้นอาจก่อให้เกดิผลเสยีที่ร้ายแรงต่อสิ่งแวดล้อม 

• การปฏิสัมพันธ์ระหว่าง (และความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของ) หัวข้อความย่ังยืนต่างๆ 

และประเดน็ต่างๆ ของหัวข้อความย่ังยืนเหล่านั้น 

• รูปแบบการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนเมื่อหลักเกณฑท์ี่ใช้อนุญาตให้มีความแตกต่างใน

การน าเสนอ 

• ลักษณะของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้นและการพิจารณาว่าการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงดังกล่าวจะถือว่ามีความส าคัญในกรณีใด ตัวอย่างเช่น ลักษณะของ

การเบี่ยงเบนจากการควบคุมที่พบ เมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนเป็นข้อความที่กล่าวว่า 

มีกระบวนการอยู่หรือการควบคุมนั้นมีประสทิธิผล 
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• การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้ นสามารถมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับหรือไม่ ซึ่งรวมถึงมีแรงจูงใจหรือแรงกดดันต่อผู้บริหารในการบรรลุ

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่คาดหวังหรือไม่  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่า 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้ นมีสาระส าคัญหากส่งผลต่อเกณฑ์ที่ท าให้

กจิการต้องมีหนี้สนิจากภาษีคาร์บอน 

• การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้ นจะมีสาระส าคัญหรือไม่เมื่อพิจารณาจาก

ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการสื่อสารที่ทราบก่อนหน้านี้ ไปยังผู้ ใช้ข้อมูล 

ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับความต้องการข้อมูลของผู้ใช้งานดังกล่าว เช่น (ในกรณีของผลลัพธ์ 

ที่คาดไว้ของจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายต่างๆ ที่สื่อสารไปแล้ว) ระดับที่การแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้ นจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมาย

เหล่านั้นของกจิการ  

• เมื่อเร่ืองความย่ังยืนเกี่ยวข้องกับโครงการของรัฐบาลหรือกิจการในภาครัฐ ประเด็น 

ที่เฉพาะเจาะจงใดของโครงการหรือกิจการนั้นมีนัยส าคัญในด้านลักษณะ การเป็นที่สังเกต

ของสาธารณชน และความอ่อนไหวของโครงการหรือกจิการนั้นหรือไม่ 

• หากหลักเกณฑ์ที่ใช้ครอบคลุมแนวคิดเร่ืองการตรวจสอบสถานะของผลกระทบ (due 

diligence) ลักษณะและขอบเขตของผลกระทบเหล่านั้น  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพิจารณาว่าการเปิดเผยข้อมูลของกิจการละเว้นหรือบิดเบือนการด าเนินการที่ท าเพื่อลด

หรือบรรเทาผลกระทบเชิงลบหรือไม่; หรือละเลยการเปิดเผยผลกระทบเชิงลบเพิ่มเติม

หรือไม่; หรือละเลยการเปิดเผยว่าการด าเนินการของกจิการไม่มีประสทิธผิลหรือไม่ 

• ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงบรรยาย ระดับความละเอียดของค าอธิบาย หรือลักษณะ 

การสื่อสารโดยรวมของถ้อยค าที่ใช้ในการอธิบายเร่ืองนั้นอาจให้ภาพที่ท าให้ผู้ใช้ของข้อมูล

ด้านความย่ังยืนเข้าใจผิดพลาดหรือไม่ 

• การน าเสนอข้อมูลส่งผลต่อการรับรู้ของผู้ใช้ได้อย่างไร  ตัวอย่างเช่น หากผู้บริหารน าเสนอ

การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบกราฟ แผนภูมิ หรือภาพประกอบ การพิจารณาความมีสาระส าคัญ

อาจรวมถึงการพิจารณาว่าการใช้มาตราส่วนที่แตกต่างกนัไปส าหรับแกน x หรือแกน y ของ

กราฟอาจท าให้เข้าใจผิดได้หรือไม่ 

การก าหนดความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 98(ข)) 

ก301.  ปัจจัยเชิงปริมาณเกี่ยวข้องกับขนาดของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเมื่อเปรียบเทียบกับ 

การเปิดเผยข้อมูลนั้นๆ ซึ่งอาจ 

(ก)  แสดงในรูปแบบตัวเลข หรือ 

(ข) เกี่ยวข้องกับค่าตัวเลขในลักษณะอื่น (เช่น จ านวนของการเบี่ยงเบนที่พบจากการควบคุม

อาจเป็นปัจจัยเชิงปริมาณที่เกี่ยวข้องเมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนเป็นข้อความที่ กล่าวว่า 

การควบคุมนั้นมีประสทิธผิล) 
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ก302.  ปัจจัยเชิงคุณภาพอาจมีความเกี่ยวข้องในการก าหนดความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูล

เชิงปริมาณ  ตัวอย่างของปัจจัยเชิงคุณภาพแสดงไว้ในย่อหน้าที่ ก300 

ก303.  ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณ (เช่น ดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่แสดง 

ในรูปตัวเลข) ความมีสาระส าคัญอาจถูกก าหนดโดยการคูณอัตราร้อยละกับตัวชี้ วัดที่รายงานหรือ

กบัข้อมูลอ้างองิที่เลือกไว้ซึ่งเกี่ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูล 

ตัวอย่างของระดับความมีสาระส าคัญอาจรวมถึง: 

• x% ของการลงทุนในโครงการชุมชน (ในรูปแบบของชั่วโมงหรือมูลค่าเงิน) 

• y% ของพลังงานที่บริโภค (ในหน่วยกโิลวัตต์ชั่วโมง - kWh) หรือ 

• z% ของพื้นที่ที่ฟ้ืนฟู (ในหน่วยเฮกตาร์) 

ก304. ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการระบุข้อมูลอ้างองิและอตัราร้อยละที่เหมาะสม รวมถึง 

(ก) องค์ประกอบของการเปิดเผยข้อมูล เช่น หากมีองค์ประกอบหนึ่ งที่คาดว่าจะเป็น 

จุดสนใจหลักของผู้ใช้ข้อมูล องค์ประกอบนั้นอาจเป็นข้อมูลอ้างองิที่เหมาะสม 

(ข)  ความผันผวนสัมพัทธ์ของข้อมูลอ้างอิง  ตัวอย่างเช่น หากข้อมูลอ้างอิงมีความผันผวน

อย่างมีนัยส าคัญในแต่ละช่วงระยะเวลา อาจเหมาะสมที่จะก าหนดความมีสาระส าคัญให้

สมัพันธก์บัระดับต ่าสดุของช่วงความผันผวน แม้ว่าช่วงระยะเวลาปัจจุบันจะสงูกว่า 

(ค)  ข้อก าหนดของหลักเกณฑ์ที่ใช้  หากหลักเกณฑ์ที่ใช้ก าหนดอัตราร้อยละของระดับความมี

สาระส าคัญ อัตราร้อยละดังกล่าวอาจให้กรอบอ้างอิงแก่ผู้ประกอบวิชาชีพในการพิจารณา

ความมีสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูล 

ก305.  หลักเกณฑ์ที่ใช้อาจก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เป็นต้นทุนในอดีต  ตัวอย่างเช่น 

หัวข้อความย่ังยืนที่รายงานอาจรวมถึง การลงทุนเพื่อชุมชน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือภาษีที่จ่าย

ตามแต่ละประเทศ ซึ่งเร่ืองเหล่านี้อาจถูกรายงานไว้ในงบการเงินของกิจการด้วย  ผู้ประกอบวิชาชีพ

หรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นอาจได้รับการว่าจ้างให้ตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น (ดูเพิ่มเติม  

ย่อหน้าที่ ก14)  ทั้งนี้  ความมีสาระส าคัญส าหรับหัวข้อความย่ังยืนที่เปิดเผยเหล่านี้ ไม่จ าเป็นต้อง

เหมือนกบัความมีสาระส าคัญที่ใช้ในการตรวจสอบงบการเงินของกจิการ 

เมื่อกิจการต้องใช้ทั้งความมีสาระส าคัญทางการเงินและความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 99) 

ก306.  หากแม่บทการรายงานหรือหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้นก าหนดให้ใช้แนวคิดความมีสาระส าคัญ

สองด้าน (ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก337)  ย่อหน้าที่ 99 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ต้องพิจารณาทั้งมุมมองของความมีสาระส าคัญทางการเงินและความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบ 

เมื่อพิจารณาหรือก าหนดความมีสาระส าคัญเพื่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนและการปฏิบัติ วิธี
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ปฏิบัติงาน และในการประเมินว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบมีสาระส าคัญหรือไม่ 

เพื่อให้ 

(ก)  ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ: โดยทั่วไปจะใช้ระดับความมีสาระส าคัญที่ต ่ากว่า

ระหว่างความมีสาระส าคัญทางการเงินหรือความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบ และ 

(ข) ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ เมื่อใช้ปัจจัยต่างๆ ในย่อหน้าที่ ก300 และข้อพิจารณา

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงด้านอื่นในย่อหน้าที่ ก491–ก493: โดยทั่วไปจะใช้ 

ระดับการเปิดเผยข้อมูลที่มีรายละเอียดมากกว่าที่จ าเป็นต้องใช้ระหว่างความมีสาระส าคัญ

ทางการเงินหรือความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบ 

ความมีสาระส าคัญในการปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 100) 

ก307. ความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานอาจสามารถใช้ในขั้นตอนต่างๆ ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ตัวอย่างเช่น ความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานอาจช่วยระบุและประเมินความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญในระดับการเปิดเผยข้อมูล (ส าหรับงานที่ให้ 

ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัด) หรือช่วยระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผย

ข้อมูล (ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) และช่วยก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และ

ขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม 

ก308.  ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ การวางแผนเพื่อให้ตรวจพบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญแต่ละรายการท าให้มองข้ามความเสี่ยงจากการรวม (ซึ่งคือความ

เป็นไปได้ที่จ านวนรวมของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ยังไม่ได้ถูกแก้ไขและที่ยังไม่ถูกพบจะมี

จ านวนเกินกว่าความมีสาระส าคัญ)  ความเสี่ยงจากการรวมนี้ เกิดขึ้นเนื่องจากข้อมูลด้านความ

ย่ังยืนอาจกระจายตัวอยู่หลายที่ และผู้ประกอบวิชาชีพอาจออกแบบและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานให้

ความเชื่อมั่นต่างหากส าหรับแต่ละข้อมูลที่กระจายอยู่เหล่านั้น  ดังนั้นจึงอาจเหมาะสมผู้ประกอบ

วิชาชีพจะท าสิ่งต่อไปนี้  เมื่อวางแผนเกี่ยวกบัลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงาน 

(ก) ก าหนดความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อช่วย

ลดความเสี่ยงจากการรวมให้อยู่ในระดับต ่าที่เหมาะสม และ 

(ข) พิจารณาว่าประเภทใดของข้อผิดพลาดหรือการละเว้นที่เมื่อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอื่นแล้ว จะส่งผลให้เกิดการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็น

สาระส าคัญ 

ก309.  การก าหนดความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานไม่ใช่แค่การค านวณตามหลักคณิตศาสตร์ 

แต่เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยได้รับผลกระทบจากความเข้าใจของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกิจการ (ซึ่งได้รับการปรับปรุงแล้วในระหว่างการปฏิบัติงานตามวิธีการ

ประเมินความเสี่ยง)  ปัจจัยที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจค านึงถึงในการก าหนดความมีสาระส าคัญ 

ในการปฏบิัติงานรวมถึง 
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• ระดับของการกระจายตัวของการเปิดเผยข้อมูล  ตัวอย่างเช่น ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นของ

กลุ่มกิจการ เมื่อการกระจายตัวไปทั่วทั้งกิจการภายในกลุ่มอยู่ในระดับสูง ย่อมจะมี 

ความเหมาะสมที่จะก าหนดความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานให้ต ่าลงเพื่อจัดการกับ

ความเสี่ยงจากการรวม  ความมีนัยส าคัญของกิจการภายในกลุ่มเมื่อเปรียบเทียบกับ

กิจการที่รายงานอาจมีผลกระทบต่อระดับการกระจายตัว (เช่น หากกิจการภายในกลุ่ม 

แห่งเดียวถือเป็นสัดส่วนที่มากเมื่อเทียบกับกิจการที่รายงาน ย่อมเป็นไปได้มากที่จะมี 

การกระจายตัวไปทั่วทั้งกจิการภายในกลุ่มในระดับต ่า) 

• ความคาดหวังเกี่ยวกับลักษณะ ความถี่ และขนาดของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ของการเปิดเผยข้อมูลที่กระจายตัวในหลายที่ ซึ่งรวมถึงเร่ืองที่พบจากการปฏิบัติงาน 

งวดก่อน 

ก310. ในบางกรณี ผู้ประกอบวิชาชีพอาจปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยงหรือวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

กับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณโดยพิจารณาให้เป็นประชากรกลุ่มเดียวกัน (นั่นคือ ไม่พิจารณา 

เร่ืองการกระจายตัว)  ในกรณีเช่นนี้  ความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ 

ในการปฏบิัติงานตามวิธกีารเหล่านี้ จะเป็นตัวเดียวกนักบัความมีสาระส าคัญ 

ก311.  ความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงานไม่ได้ใช้จัดการกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ถือว่ามี

สาระส าคัญเนื่องจากปัจจัยเชิงคุณภาพ  อย่างไรกต็าม การออกแบบวิธีปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การระบุการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ถือว่ามีสาระส าคัญเพียงเนื่องจากปัจจัยเชิงคุณภาพ 

(เท่าที่ท าได้) อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการจัดการกบัความเสี่ยงจากการรวม 

กำรปรบัเปลีย่นควำมมีสำระส ำคัญในระหวำ่งกำรปฏิบติังำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 101) 

ก312.  ความมีสาระส าคัญอาจมีการปรับเปลี่ยนอนัเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ระหว่าง

การปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น (เช่น การจ าหน่ายส่วนงานที่ส าคัญของกจิการออกไป) ข้อมูลใหม่ 

หรือการเปล่ียนแปลงในความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกิจการและการด าเนินงานของ

กิจการซึ่งเกิดจากการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานต่างๆ  ตัวอย่างเช่น ในระหว่างการปฏิบัติงานอาจพบว่า

อัตราร้อยละของหมวดผลิตภัณฑ์ที่มีนัยส าคัญ ซึ่งมีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและ 

ความปลอดภัยของลูกค้าเพื่อการปรับปรุง น่าจะแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากที่คาดไว้ในขั้นตอน

การวางแผน  หากในระหว่างการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าความมีสาระส าคัญที่แตกต่าง

ออกไปนั้นเหมาะสม อาจมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนความมีสาระส าคัญในการปฏิบัติงาน หรือ

ปรับเปลี่ยนลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมด้วย 

วิธีการประเมินความเสีย่ง 

การออกแบบและการปฏบิัติวิธกีารประเมินความเสี่ยง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 103L–105) 

ก313.  วิธกีารประเมินความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่เกิดขึ้นซ า้อย่างต่อเนื่องและเปล่ียนแปลง

ได้ตลอดเวลา  ความคาดหวังเบื้องต้นเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อันเป็นสาระส าคัญอาจถูกก าหนดขึ้นแต่ความเสี่ยงดังกล่าวอาจชัดเจนขึ้นในขณะที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
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ปฏิบัติงานหรือหากได้รับข้อมูลใหม่  วิธีการประเมินความเสี่ยงเพียงอย่างเดียวไม่ได้ให้หลักฐาน 

ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น 

ก314.  ลักษณะและขอบเขตของวิธีการประเมินความเสี่ยงอาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับประเภทของงาน 

(งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดหรืองานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล) ลักษณะและ

สถานการณ์ของกจิการ (เช่น ความเป็นทางการของนโยบายและวิธปีฏบิัติ รวมทั้งกระบวนการและ

ระบบของกิจการ) ลักษณะและความซับซ้อนของเร่ืองความย่ังยืน และลักษณะของเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขที่อาจก่อให้เกดิการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ  ผู้ประกอบวิชาชีพใช้

ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการก าหนดลักษณะและขอบเขตของวิธีการประเมินความเสี่ยง

ที่จะปฏิบัติเพื่ อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับนี้  ที่ เหมาะสมกับระดับของ 

ความเชื่อมั่นที่ต้องการ  ระดับความลึกของความเข้าใจในกิจการที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีนั้นมี

น้อยกว่าระดับความเข้าใจในกิจการของผู้บริหาร และจะมีน้อยกว่าส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากดัเม่ือเทยีบกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ก315. ประเภทของวิธกีารประเมินความเสี่ยงที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้อาจรวมถึงวิธีดังต่อไปนี้  

(ก)  การสอบถามผู้บริหาร บุคคลที่เหมาะสมภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) และ 

บุคคลอื่นภายในกิจการที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าอาจมีข้อมูลที่ อาจช่วยในการระบุ

และประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะ

เกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

(ข)   การวิเคราะห์เปรียบเทยีบ และ 

(ค)  การสงัเกตการณ์และการตรวจ  

ก316. ข้อมูลที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้จากการสอบถามอาจให้หลักฐานส าคัญ เช่น เพื่อสนับสนุนความเข้าใจ

ที่จ าเป็นเกี่ยวกับกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ รวมทั้งองค์ประกอบของระบบการควบคุม 

ภายในของกิจการ  อย่างไรกต็าม การสอบถามเพียงอย่างเดียวโดยปกติไม่เพียงพอที่จะระบุและ

ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับ  

สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ก317.  การออกแบบและการปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยงอาจเกี่ยวข้องกับการได้รับหลักฐานจาก

แหล่งข้อมูลหลายแห่ง ซึ่งรวมถึง 

(ก)    การปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหาร ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล และบุคลากรส าคัญอื่นๆ ของ 

กิจการซึ่งอาจรวมถึงบุคลากรภายในกิจการที่ท างานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน (เช่น แผนกทรัพยากรบุคคล) หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

(ข)    หน่วยงานภายนอกบางแห่ง เช่น หน่วยงานที่มีอ านาจในการก ากับดูแล ไม่ว่าจะได้รับ

ข้อมูลจากหน่วยงานนั้นทางตรงหรือทางอ้อม 
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(ค)    ข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะเกี่ยวกับกิจการและอุตสาหกรรมของกิจการ เช่น ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ที่ออกโดยกิจการ เอกสารการประชุมส าหรับนักวิเคราะห์หรือนักลงทุน 

รายงานของนักวิเคราะห์ หรือข้อมูลเกี่ยวกบัเร่ืองความย่ังยืน 

ก318.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมไปพร้อมกับวิธีการประเมินความเสี่ยง  

เมื่อสามารถท าได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

ตัวอย่าง 

• หลักฐานที่ได้รับซึ่งสนับสนุนการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ อาจสนับสนุนการประเมินความมีประสิทธิผลของ 

การปฏบิัติตามการควบคุมกไ็ด้ 

การพิจารณาข้อมูลจากวิธีปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 104) 

ก319.  ย่อหน้าที่ 75 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้มาซึ่งความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัสถานการณ์ของงาน

เพื่อให้มีเกณฑ์ที่เหมาะสมในการพิจารณาว่าเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีอยู่จริง

หรือไม่  ความรู้ เบื้องต้นนี้ โดยปกติไม่เพียงพอที่จะท าให้บรรลุข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 103L และ 

103R แต่อาจให้หลักฐานส าคัญเพื่อสนับสนุนความเข้าใจที่จ าเป็น  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเสริม

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่ใช้ ที่ได้รับจากการรับงานเมื่อปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง

ด้วยข้อมูลที่ได้มาจาก เช่น 

• งานอื่นๆ ที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานปฏิบัติให้กิจการ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน หรือ 

การตรวจสอบเฉพาะเร่ือง (เช่น การตรวจสอบการใช้น า้ส าหรับการด าเนินงานที่มีนัยส าคัญ

ภายในกจิการ)  

• ประสบการณ์ในอดีตเกี่ยวกับกิจการ หากข้อมูลดังกล่าวยังคงมีความเกี่ยวข้องและ

สามารถเชื่อถือได้พอที่จะน ามาใช้เป็นหลักฐานส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นในปัจจุบัน  

การปรึกษาหารือภายในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 105) 

ก320. การปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้าที่รับผิดชอบงานและและสมาชิกที่ส าคัญอื่นในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพอาจ 

• เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์การสูงกว่า ซึ่งรวมถึง  

หัวหน้าที่รับผิดชอบงาน แบ่งบันข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกบัความเข้าใจของกจิการ  การแบ่งปัน

ข้อมูลดังกล่าวส่งเสริมให้ความเข้าใจของสมาชิกทุกคนในกลุ่มผู้ปฏบิัติงานเพิ่มข้ึน 

• ท าให้สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานได้แลกเปล่ียนข้อมูลว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมี 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดได้อย่างไรและในส่วนใด  
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• ช่วยกลุ่มผู้ปฏบิัติงานในการวางแผนและการปฏบิัติงาน 

ก321. ในกรณีที่การปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นท าโดยบุคคลเพียงคนเดียว เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ที่ปฏิบัติงานคนเดียว การพิจารณาเร่ืองที่กล่าวถึงในย่อหน้าที่ 105 อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ  

กำรท ำควำมเขำ้ใจเรือ่งควำมยัง่ยืนและขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 106) 

ก322. ลักษณะของเหตุการณ์หรือเง่ือนไขที่อาจก่อให้เกิดการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลอาจรวมถึงความซับซ้อน การใช้ดุลยพินิจ การเปล่ียนแปลง  

ความไม่แน่นอน หรือโอกาสในการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเนื่องมาจากความล าเอียงของ

ผู้บริหารหรือการทุจริต ซึ่งส่งผลให้เกิดโอกาสที่การเปิดเผยข้อมูลอาจแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ก323.  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตหรือความล าเอียง

ของผู้บริหารในข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจเกี่ยวข้องกบัเร่ืองต่างๆ เช่น 

 

• การแสดงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง (รวมถึงการละเว้นการแสดงข้อมูล)  

เพื่อหลีกเล่ียงการลงโทษหรือค่าปรับ จุดมุ่งหมายภายในหรือภายนอกที่สูงเกินไปหรือ

มองในเชิงบวกที่เกินไป ข้อความหรือการกล่าวอ้างเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือกิจการที่ 

ไม่ถูกต้องหรือบิดเบือนโดยเจตนา  

• การละเว้นเร่ืองความย่ังยืนเมื่อระบุเร่ืองที่จะรวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งอาจเป็น

เร่ืองที่เป็นเชิงลบหรือหาข้อมูลได้ยาก แม้ว่าเรื่องเหล่านั้นจะมีสาระส าคัญต่อผู้ใช้ข้อมูล 

• การแสดงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเพื่อให้กจิการได้รับการพิจารณาในเชิงบวก

ในโครงการในอนาคตหรือเพื่อเป็นปัจจัยที่จะส่งผลในการจัดการหรือเจรจาเพื่อจัดหา

เงินทุน หรือการจัดการหรือเจรจากบัผู้ขายหรือลูกค้า 

• การแสดงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเพื่อลดภาระภาษีคาร์บอนหรือเพิ่ม

คาร์บอนเครดิตที่สร้างขึ้นให้เกนิจริง 

• การตั้งใจรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานหรือค่าตอบแทน

โดยล าเอยีงเพื่อส่งผลต่อผลลัพธข์องรางวัลผลการด าเนินงานหรือค่าตอบแทน 

• แรงกดดันที่เกี่ยวข้องกับการได้รับคุณวุฒิหรือการรับรองบางประการ (เช่น ตราสัญลักษณ์ 

หรือการจัดอนัดับ “สเีขียว”) หรือการปฏบิัติตามเง่ือนไขสญัญาบางประการ 

• ระบบการควบคุมภายในที่ยังไม่สมบูรณ์ส าหรับการรายงานด้านความย่ังยืน 
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ก324.  ลักษณะของเหตุการณ์หรือเง่ือนไขที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญอาจแตกต่างกนัไปส าหรับการเปิดเผยข้อมูลที่แตกต่างกนั ตัวอย่างเช่น 

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 

เกี่ยวกับของเสียที่เกิดขึ้นในกิจกรรมของกิจการอาจแตกต่างจากความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเกี่ยวกับของเสียที่เกิดขึ้น

ในห่วงโซ่คุณค่าของกจิการทั้งต้นน า้หรือปลายน า้ 

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในข้อมูลเชิงปริมาณ  

ในอดีตอาจแตกต่างจากความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

ในข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าเชิงคุณภาพ 

ก325. เร่ืองความย่ังยืนอาจมีความซับซ้อนในการวัดหรือประเมิน หรือขึ้ นอยู่กับความไม่แน่นอน  

ตัวอย่างเช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสภาพภูมิอากาศ ความเป็นไปได้ที่จะเกิดและผลกระทบ 

ที่คาดหวังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวต่อกจิการและห่วงโซ่อุปทานของกจิการอาจซับซ้อน

ทั้งในการวัดและประเมินและมีความไม่แน่นอนสูง  เนื่องจากความไม่แน่นอนสบืเนื่อง ความเสี่ยง

จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลอาจสูงขึ้น  หรือ

อาจยากที่จะระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ

ของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลกัเกณฑที์ใ่ช ้(อ้างถึงย่อหน้าที่ 107) 

ก326. การพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในระหว่างการปฏิบัติงานพัฒนามาจากความรู้

เบื้ องต้นที่ ได้รับและการปรึกษาหารือกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ เหมาะสมในการประเมิน 

ความเหมาะสมก่อนการรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และรวมถึง

การพิจารณาว่าหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมตามที่ระบุในย่อหน้าที่  78 หรือไม่  

(ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่  ก199)  วิธีการประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพแตกต่างกันทั้ง 

ในลักษณะและขอบเขตจากวิธีปฏิบัติงานที่อาจเพียงพอส าหรับการรับงานหรือการคงไว้ซึ่ ง

ความสมัพันธข์องงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก327. หากหลักเกณฑ์ที่ใช้ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ของแม่บทซึ่ งสันนิษฐานได้ว่าเป็นหลักเกณฑ์ 

ที่เหมาะสมแล้วตามที่กล่าวในย่อหน้าที่  ก197 อาจเป็นการเพียงพอแล้วที่ผู้ประกอบวิชาชีพ 

จะเพียงพิจารณาว่ากิจการได้ใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน โดยไม่ต้อง

พิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์นั้นอีก  ในสถานการณ์อื่นๆ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่า

ผลการประเมินหลักเกณฑ์ดังกล่าวในกระบวนการตอบรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ยังคง

เหมาะสมหรือไม่ส าหรับวัตถุประสงค์ของวิธีการประเมินความเสี่ยง  หากผลการประเมินหลักเกณฑ์

ของผู้ประกอบวิชาชีพนั้นไม่เหมาะสมอีกต่อไป ผู้ประกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องมีการประเมิน 

ในรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ดังกล่าวตามที่กล่าวในย่อหน้าที่  

107  กรณีดังกล่าวอาจเกิดขึ้นได้ เช่น หากหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้นเสร็จพร้อมใช้หลังจาก

การรับงานเกดิขึ้นแล้ว หรือหากกจิการใช้หลักเกณฑ์ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่แตกต่างจาก
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ที่ผู้ประกอบวิชาชีพคาดการณ์ไว้ก่อนการรับงานหรือการคงไว้ซึ่ งความสัมพันธ์ของงานที่ให้ความ

เชื่อมั่น  การใช้หลักเกณฑท์ี่ต่างไปจากที่คาดนี้อาจเกดิจากหลายปัจจัย เช่น 

• หลักเกณฑ์ที่ระบุไว้แต่แรกไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ของกจิการอกีต่อไป 

• มีการเปลี่ยนแปลงในแนวปฏบิัติของอุตสาหกรรมที่สามารถเปรียบเทยีบได้ 

• มีหลักเกณฑใ์หม่เกดิขึ้นหรือมีการแก้ไขหลักเกณฑ์ 

• กจิการใช้หลักเกณฑท์ี่แม่นย ามากขึ้น 

• กจิการพบว่าหลักเกณฑ์ของแม่บทมีความเฉพาะเจาะจงไม่เพียงพอ  จึงจ าเป็นต้องพัฒนา

หลักเกณฑข์ึ้นเอง 

ก328. การพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้และการประเมินความเหมาะสมของการน าไปใช้ 

ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถระบุโอกาสที่การเปิดเผยข้อมูลอาจแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ 

• ระบุองค์ประกอบของหลักเกณฑ์ที่ใช้ซึ่งอาจมีโอกาสสูงที่กิจการจะตีความและน าไปใช้ 

อย่างไม่ถูกต้องในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• ระบุจุดที่กิจการสามารถใช้ดุลยพินิจในการน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไปปฏิบัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญเนื่องจากการ ใช้ 

ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ของกจิการ  

• ระบุแง่มุมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ซึ่งอาจมีโอกาสสูงที่จะถูกบิดเบือน เช่น เมื่อกจิการได้รับอนุญาต

ในการให้จัดท าข้อมูล โดยใช้หลักการปฏิบัติตามหรืออธิบายหากมีเหตุผลที่เหมาะสม 

ในการไม่ปฏบิัติตาม (comply or explain) 

• พิจารณาว่ากระบวนการของกิจการในการระบุหรือพัฒนาหลักเกณฑ์ที่ใช้ และการน า

หลักเกณฑ์นั้นไปปฏิบัติยังไม่เพียงพอหรือไม่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้

หรือการน าหลักเกณฑท์ี่ใช้ไปปฏบิัติอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ของกจิการ 

ก329. หลักเกณฑ์ของแม่บทอาจไม่ถือว่าเหมาะสมด้วยตัวเอง (เช่น อาจไม่สมบูรณ์หรืออาจต้องอาศัย 

การตีความในการน าไปปฏิบัติ)  ดังนั้นกิจการอาจจ าเป็นต้องเสริมหลักเกณฑ์ของแม่บทเพื่อให้

หลักเกณฑ์ที่ใช้มีความเหมาะสม  กระบวนการพัฒนาหลักเกณฑ์ที่ใช้และการน าหลักเกณฑ ์

ไปปฏิบัติกับเร่ืองความย่ังยืนอาจมีความซับซ้อน ต้องใช้ดุลยพินิจ และอาจมีโอกาสเกิด 

ความล าเอียง  การพิจารณาที่จ าเป็นต้องมีดังที่กล่าวในย่อหน้าที่ 107 อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

สามารถระบุการเปิดเผยข้อมูลที่มีโอกาสสูงที่จะแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง หรืออาจท าให้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑท์ี่ใช้ใหม่ 

ก330. การพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑท์ี่ใช้อาจรวมถึงการเข้าใจในเร่ืองต่างๆ เช่น 

• ความไม่แน่นอนและความซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการระบุหลักเกณฑ์ของแม่บทและ

หลักเกณฑท์ี่กจิการพัฒนาขึ้นที่ใช้เสริมหลักเกณฑข์องแม่บท  
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• หลักเกณฑส์ าหรับกระบวนการของกจิการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน 

• หลักเกณฑ์ส าหรับการระบุขอบเขตการรายงานและหลักเกณฑ์ดังกล่าวแตกต่างกัน 

ในแต่ละการเปิดเผยข้อมูลหรือไม่  

• กิจการพัฒนาหลักเกณฑ์ของตนเอง ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์ที่จะใช้เสริมหลักเกณฑ์ของ

แม่บท (ในกรณีที่เหมาะสม) อย่างไร 

• การควบคุมส าหรับกระบวนการของกิจการในการระบุหรือพัฒนา และการน าหลักเกณฑ์ 

ที่ใช้ไปปฏบิัติ 

• มีข้อก าหนดการผ่อนผันใดหรือไม่   การผ่อนผันดังกล่าวอาจเกี่ยวข้องกับภาระ 

ในการเปิดเผยข้อมูลในช่วงระยะเวลาหนึ่ ง  (เช่น กิจการจ าเป็นต้องให้ข้อมูลด้าน

สิ่งแวดล้อมในช่วงสามปีแรกของการรายงานเท่านั้น) หรืออาจเกี่ยวกับข้อมูลและข้อมูล

สารสนเทศที่จ าเป็นในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน (เช่น เพื่อตอบสนองต่อข้อกังวล

เกี่ยวกับต้นทุนเร่ิมแรกและข้อจ ากัดด้านการจัดหาทรัพยากรในการหาข้อมูลที่จ าเป็น

เกี่ยวกบัข้อมูลห่วงโซ่คุณค่าต้นน า้และปลายน า้) 

ก331. การท าความเข้าใจกระบวนการในการระบุหรือพัฒนา และน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไปปฏิบัติ ซึ่งรวมถึง

กระบวนการของกจิการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

พิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑท์ี่ใช้ ซึ่งรวมถึงการพิจารณาว่าหลักเกณฑน์ั้น 

• ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

• มีความโปร่งใสหรือไม่ 

• ให้ผู้ใช้ข้อมูลหรือผู้แทนของผู้ใช้ข้อมูลมีส่วนร่วมในการระบุความต้องการข้อมูลเพื่อใช้ใน

การตัดสนิใจหรือไม่ 

• ครอบคลุมวิธีการน าหลักเกณฑ์ไปใช้ในสถานการณ์ของกิจการ ซึ่งรวมถึงวิธีที่กิจการเลือก

และประยุกต์นโยบายการรายงานที่สอดคล้องกบัหลักเกณฑท์ี่ใช้ หรือไม่ 

• ให้เหตุผลที่เหมาะสมในการใช้หลักเกณฑน์ั้นหรือไม่ 

• พิจารณาว่าหลักเกณฑ์นั้นมีความเฉพาะเจาะจงเพียงพอเกี่ยวกับวิธีการวัดหรือประเมิน 

เร่ืองความย่ังยืนหรือไม่ 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับการพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 78(ค), 107) 

ก332.  ในบางสถานการณ์ ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ไม่เหมาะสม ตัวอย่างเช่น อาจไม่มีคุณลักษณะที่ครบถ้วนส าหรับหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม เนื่องจาก

หลักเกณฑ์ขาดความเฉพาะเจาะจงหรือไม่มีหลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ  ในสถานการณ์

เช่นนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาด าเนินการดังนี้  

• ร้องขอให้กจิการพัฒนาหลักเกณฑท์ี่เหมาะสมขึ้น  
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• ร้องขอให้กิจการไม่รายงานข้อมูลที่ จะเกิดจากการใช้หลักเกณฑ์ที่ ไม่เหมาะสมนั้ น  

แต่หากกิจการตัดสินใจรายงานข้อมูลนั้น ให้ระบุข้อมูลนั้นอย่างชัดเจนว่าเป็นข้อมูลอื่น 

ที่ไม่อยู่ในขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานตามที่กล่าวใน 

ย่อหน้าที่ 171–177  

• พิจารณาว่าข้อมูลอาจท าให้เข้าใจผิดหรือไม่ และพิจารณาผลกระทบต่อกระบวนการ 

ตอบรับงานหรือการคงไว้ซึ่งความสมัพันธ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

• พิจารณาผลกระทบต่อข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับการพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ส าหรับกระบวนการ ระบบ และ 

การควบคุม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค), 107) 

ก333. หากข้อมูลด้านความย่ังยืนเกี่ยวกับกระบวนการ ระบบ และการควบคุมอยู่ในขอบเขตของงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเเกณฑน์ั้นครอบคลุมเร่ืองต่อไปนี้หรือไม่ 

(ก)    หากข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมค าอธบิายเกี่ยวกบักระบวนการ ระบบ หรือ 

การควบคุมของกจิการ: 

(1)    วัตถุประสงค์ของการควบคุมและการควบคุมที่ ออกแบบมาเพื่ อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์เหล่านั้น 

(2)    วิธีปฏิบัติและบันทึก (ในทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบที่ปฏิบัติด้วย

มือ) ซึ่งเร่ืองความย่ังยืนรวมทั้งเหตุการณ์และเง่ือนไขที่มีนัยส าคัญถูกบันทึก 

ประมวลผล แก้ไขตามความจ าเป็น และถ่ายโอนไปยังข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ที่รายงาน 

(ข)    หากข้อสรุปของการให้ความเชื่ อมั่นครอบคลุมความเหมาะสมของการออกแบบ

กระบวนการ ระบบ หรือการควบคุม: 

(1)    การระบุความเสี่ยงที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมที่ระบุไว้

ในค าอธบิายของกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมเหล่านั้น และ 

(2)    การพิจารณาว่าการควบคุมที่ระบุในค าอธิบายนั้น หากได้ด าเนินการตามที่อธบิายไว้  

จะให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม หรือไม่ 

(ค)    หากข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตาม

กระบวนการ ระบบ หรือการควบคุม: การพิจารณาว่าการควบคุมถูกน าไปใช้อย่าง

สม ่าเสมอตามที่ออกแบบไว้ตลอดระยะเวลาที่ระบุหรือไม่ 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับการพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ส าหรับประเมินผลการด าเนินงาน 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78 (ค), 107) 

ก334. ในการประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการด าเนินงานของกิจการ  
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ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑน์ั้นครอบคลุมถึงสิ่งเหล่านี้หรือไม่ 

(ก)     มาตรการหรือเกณฑ์เปรียบเทยีบที่ใช้ในการก าหนดเป้าหมาย ดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงาน

ที่ส าคัญ พันธสญัญา หรือจุดมุ่งหมายอื่นๆ ที่ใช้วัดผลการด าเนินงาน และ 

(ข)    วิธกีารวัดหรือประเมินผลการด าเนินงานของกจิการ 

ข้อพิจารณาเฉพาะส าหรับการพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ที่คาดการณ์ล่วงหน้า (อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค), 107) 

ก335. ในการประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการจัดท าข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าของ

กจิการ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑค์รอบคลุมถึงสิ่งเหล่านี้หรือไม่ 

(ก)    เกณฑ์ที่ใช้ในการตั้งข้อสมมติที่จะน ามาใช้ รวมถึงลักษณะ แหล่งที่มาและระดับของ 

ความไม่แน่นอนที่มีอยู่ในข้อสมมติเหล่านั้น และ 

(ข)    วิธีการวัดหรือประเมินที่จะใช้ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่คาดการณ์ล่วงหน้าที่จัดท า

จากข้อสมมติใน (ก) 

ความเกี่ยวข้องของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค)(1), 107) 

ก336.  ในการประเมินความเกี่ยวข้องของหลักเกณฑ ์ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑ ์

(ก)    ส่งผลให้เกดิข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ช่วยในการตัดสนิใจของผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่ 

(ข)   ได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการ (โดยกิจการหรือบุคคลภายนอก) ซึ่ งมุ่งเน้นไปที่ 

การระบุหรือการประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนช่วยในการตัดสินใจของผู้ ใช้ข้อมูล

หรือไม่ ซึ่งรวมถึงประเภททั่วไปของการตัดสินใจที่ผู้ใช้ข้อมูลถูกคาดว่าจะท า ซึ่งขึ้นอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นๆ 

(ค)     ตอบสนองหรือไม่ต่อระดับความไม่แน่นอนสืบเนื่องในการวัดหรือการประเมินเมื่อน า

หลักเกณฑ์ไปใช้ในสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ซึ่งรวมถึงว่าข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่มีความไม่แน่นอนสืบเนื่องสูงในการวัดหรือการประเมินจะมีการเปิดเผย

ข้อมูลที่ท าให้ลักษณะและระดับของความไม่แน่นอนมีความชัดเจนหรือไม่ 

(ง)    ระบุระดับการแบ่งย่อยหรือการรวมข้อมูล หรือมีหลักการในการก าหนดระดับการรวม

หรือการแบ่งย่อยที่เหมาะสมในสถานการณ์เฉพาะต่างๆ หรือไม่ 

(จ)    สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ได้รับการยอมรับทั่วไปว่าเหมาะสมในบริบทของอุตสาหกรรม

ของกิจการหรือภาคส่วนของกิจการหรือไม่ หรือมีเหตุผลสมควรหรือไม่ในการไม่ใช้

หลักเกณฑด์ังกล่าว (เช่น กจิการพัฒนาหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องมากกว่า) 

(ฉ)    อนุญาตให้ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนเฉพาะในสถานการณ์ที่เหมาะสม 

แก่การละเว้นหรือไม่  ตัวอย่างเช่น หลักเกณฑ์อาจอนุญาตให้กิจการละเว้นการเปิดเผย

ข้อมูลบางอย่าง หาก 
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(1)   กระบวนการรายงานยังไม่สมบูรณ์เตม็ที่  จนท าให้ข้อมูลไม่สมบูรณ์หรือไม่พร้อม

ใช้งาน และหลักเกณฑ์ก าหนดให้กิจการเปิดเผยข้อเท็จจริงนี้ และเหตุผล 

ในการละเว้นการเปิดเผยข้อมูล 

(2)   การเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่เกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ของกจิการ 

(3)   มีข้อจ ากดัทางกฎหมายที่ป้องกนัการเปิดเผยข้อมูล 

(4)   ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้ นได้ยากมาก ข้อมูลด้านความย่ังยืนเป็นความลับ หรือ

ผลกระทบในเชิงลบจากการเปิดเผยข้อมูลนั้นอาจสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะมีน ้าหนักมากกว่าประโยชน์ที่สาธารณะจะได้รับ เช่น ข้อมูล 

ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของการสอบสวนการกระท าที่ผิดกฎหมาย

หรือข้อสงสยัการกระท าผิดกฎหมาย 

(ช)     มีความเฉพาะเจาะจงกับหัวข้อความย่ังยืนและประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนที่จะส่งผลให้

ได้ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสนิใจของผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่ เช่น  

(1)  หลักเกณฑ์ส าหรับกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุม ได้รวมถึง ตัวอย่างเช่น 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมที่ใช้เพื่อการประเมินความเหมาะสมของการออกแบบ

ของกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมเหล่านั้นหรือไม่ (ดูย่อหน้าที่ ก333)  

(2)  หลักเกณฑ์ส าหรับผลการด าเนินงานได้รวมถึงเป้าหมาย ดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงาน

ที่ส าคัญ พันธสัญญา หรือจุดมุ่งหมาย ที่ใช้วัดผลการด าเนินงานหรือไม่ และ

รวมถึงวิธกีารวัดหรือประเมินผลการด าเนินงานนั้นหรือไม่ (ดูย่อหน้าที่ ก334) 

(3)  หลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าได้รวมถึงเกณฑ์ในการประเมิน 

ความสมเหตุสมผลของข้อสมมติและวิธีการจัดท าตามข้อสมติเหล่านั้นหรือไม่  

(ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ ก335) 

(4)  หลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลในอดีตได้รวมถึงวิธีการวัดหรือประเมินกิจกรรม 

ของกจิการหรือไม่ 

การพิจารณาความเกี่ยวข้องของหลักเกณฑเ์มื่อมีการใช้ความมีสาระส าคัญทางการเงินหรือความมีสาระส าคัญ

ด้านผลกระทบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 99, 107) 

ก337. หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องซ่ึงช่วยในการตัดสนิใจของผู้ใช้ข้อมูลอาจเกี่ยวข้องกบั 

(ก)  สิ่งใดสิ่งหนึ่ง: 

(1)  ผลกระทบที่มีสาระส าคัญของเร่ืองสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากับดูแลต่อกลยุทธ์ 

รูปแบบธุรกจิ และผลการด าเนินงานของกิจการ ซึ่งอาจเรียกว่า “ความมีสาระส าคัญ

ทางการเงิน” หรือ 

(2)  ผลกระทบที่มีสาระส าคัญของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการของกิจการ 

ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม หรือเศรษฐกิจ ซึ่งอาจเรียกว่า “ความมีสาระส าคัญด้าน

ผลกระทบ” หรือ 
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(ข)  ทั้งความมีสาระส าคัญทางการเงินและความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบ ซึ่งหลักเกณฑ์ที่ใช้

อาจใช้ค าว่า “ความมีสาระส าคัญสองด้าน” 

ความครบถ้วนของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค)(2), 107) 

ก338. ในการประเมินความครบถ้วนของหลักเกณฑ์ ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้นเพื่อเสริม

หลักเกณฑข์องแม่บทที่ใช้ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑเ์หล่านั้นครอบคลุมถึง 

• หัวข้อความย่ังยืนหรือประเด็นของหัวข้อความย่ังยืนที่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่ หรือหัวข้อความย่ังยืนหรือ

ประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนที่ไม่สามารถวัดหรือประเมินได้ง่ายเหมือนหัวข้อความย่ังยืน

หรือประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนอื่นๆ หรือไม่ 

• เกณฑส์ าหรับการใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

• แหล่งที่มาของความไม่แน่นอนสบืเนื่องที่มีนัยส าคัญในการใช้หลักเกณฑเ์หล่านั้นหรือไม่ 

• ขอบเขตการรายงานหรือไม่ 

ความน่าเชื่อถือของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค)(3), 107) 

ก339. ในการประเมินความน่าเชื่อถือหลักเกณฑ ์ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณา 

• ว่าการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนสามารถท าได้ด้วยระดับความแม่นย าที่จ าเป็นเพื่อให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ของงานหรือไม่ 

• ว่าหลักเกณฑน์ั้นอ้างองิจากค านิยามที่มีความคลุมเครือเพียงเลก็น้อยหรือไม่มีเลยหรือไม่ 

• ว่าการใช้หลักเกณฑ์นั้นช่วยให้การวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนมีความสม ่าเสมอ 

อย่างสมเหตุสมผล เมื่อใช้ในสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกนัโดยฝ่ายต่างๆ หรือไม่ 

• แหล่งที่มาของหลักเกณฑแ์ละกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาหลักเกณฑด์ังกล่าว 

ความเป็นกลางของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค)(4), 107) 

ก340. ในการประเมินความเป็นกลางของหลักเกณฑ ์ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าหลักเกณฑ ์

• ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งที่เป็นผลดีและไม่เป็นผลดีในสัดส่วนที่เหมาะสมและ 

ไม่มีความล าเอียงของผู้ บริหารโดยการละเว้นหัวข้อความย่ังยืนหรือประเด็นของ 

หัวข้อความย่ังยืนบางอย่างเพียงเพราะอาจสะท้อนภาพลบต่อกจิการหรือไม่ 

• ไม่ส่งผลให้ได้ข้อมูลที่อาจท าให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจผิดในการตีความข้อมูลด้านความย่ังยืน

หรือไม่ 

• มีความสม ่าเสมอระหว่างรอบระยะเวลาการรายงานต่างๆ หรือไม่ เว้นแต่มีเกณฑ์ที่

สมเหตุสมผลในการเปลี่ยนแปลง 

• ครอบคลุมวิธีการน าเสนอและเปิดเผยข้อมูลเพื่อลดโอกาสในการเกิดความล าเอียงของ

ผู้บริหารหรือไม่ 
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• ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยกจิการหรือไม่ (เช่น อาจเกดิความล าเอยีงของผู้บริหาร) 

ก341. เมื่อหลักเกณฑไ์ม่ได้ใช้อย่างสม ่าเสมอกบัการรายงานงวดก่อน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่า 

• กิจการมีเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลส าหรับการเปล่ียนแปลงหรือไม่  เช่น กิจการอาจก าลัง

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนและหลักเกณฑ์ 

ที่กิจการพัฒนาขึ้นอาจถูกเปล่ียนแปลงเพื่อสะท้อนแนวทาง ข้อมูลหรือวิธีการที่เหมาะสม

หรือทนัสมัยมากขึ้น 

• เกณฑ์ส าหรับการเปล่ียนแปลงถูกเปิดเผยและอธิบายเพียงพอในข้อมูลด้านความย่ังยืน 

หรือไม่  

• หลักเกณฑ์แตกต่างจากที่ใช้กันทั่วไปในอุตสาหกรรมหรือภาคส่วนของกิจการหรือไม่ 

เนื่องจากอาจชี้ ให้เหน็ถึงความล าเอยีงของผู้บริหาร 

• การเปล่ียนแปลงท าให้ข้อมูลที่ได้เป็นแง่บวกเสมอหรือไม่ เช่น ผู้บริหารเปล่ียนแปลง

หลักเกณฑท์ุกปี เพื่อให้ผลลัพธเ์ป็นเชิงบวกมากขึ้น 

ความเข้าใจได้ของหลักเกณฑ ์(อ้างถึงย่อหน้าที่ 78(ค)(5), 107) 

ก342 ในการประเมินความเข้าใจได้ของหลักเกณฑ ์ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาหลักเกณฑว่์า 

• ชัดเจนและไม่ก ากวมหรือไม่ 

• จะท าให้ผู้ ใช้ข้อมูลระบุประเด็นหลักที่น าเสนอได้โดยง่ายหรือไม่ และอนุมานได้อย่าง

เหมาะสมว่าข้อมูลเหล่านั้นมีผลต่อการตัดสนิใจหรือไม่ 

• จะส่งผลให้มีการน าเสนอที่ไม่ท าให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเกดิคลุมเครือหรือไม่ 

• จะส่งผลให้มีการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ชัดเจน ในลักษณะที่สรุปและเน้นลักษณะ

ส าคัญของข้อมูลที่รายงานได้อย่างมีประสทิธผิลหรือไม่ 

• จะส่งผลให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีความสอดคล้อง ง่ายต่อการติดตาม ชัดเจน และ 

สมเหตุสมผลหรือไม่ 

• จะส่งผลให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนสามารถค้นหาได้ง่ายหรือไม่ เช่น ข้อมูลอาจยากต่อ 

การค้นหาหากกระจายอยู่ในรายงานหลายรายงาน หน้าเวบ็ไซต์หลายหน้า หรือแสดงไว้

โดยการอ้างถึงเท่านั้น 

• จะส่งผลให้ได้ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่มีความสมดุลระหว่างความกระชับเพื่อให้สามารถ

เข้าใจได้ และความเกี่ยวข้องหรือไม่ 

• จะส่งผลให้ได้ช่วงระยะเวลาที่มคีวามสมเหตุสมผลและเปรียบเทยีบได้หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็น 

o จุดของเวลา (เช่น ส าหรับการอธิบายกระบวนการหรือการน ากระบวนการไปปฏบิัติ

ที่ไม่ครอบคลุมช่วงระยะเวลา) 

o ช่วงระยะเวลาที่สิ้นสดุแล้ว (เช่น ส าหรับข้อมูลในอดีต) 
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o ช่วงเวลาที่จะสิ้นสุดในอนาคต (เช่น ส าหรับกลยุทธ ์เป้าหมาย หรือภาระผูกพัน) 

กำรท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยกำรรำยงำนของกิจกำร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 108–109) 

ก343. นโยบายการรายงานหมายถึง เกณฑ์ ข้อปฏิบัติ กฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กิจการใช้ในการจัดท า

และน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืน  นโยบายการรายงานของกิจการไม่ใช่หลักเกณฑ์ในตัวเอง  

แต่ช่วยกิจการในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ใช้  หลักเกณฑ์ต้องครอบคลุมหลักการที่เพียงพอ

เพื่อให้กจิการใช้เป็นเกณฑ์ในการเลือกและใช้นโยบายการรายงานที่สอดคล้องกบัแนวคิดพื้ นฐานและ

บรรลุวัตถุประสงค์ของข้อก าหนดของหลักเกณฑต์ามที่อธบิายในย่อหน้าที่ ก2  หากหลักเกณฑ์ที่มีอยู่

ไม่ให้หลักการที่เพียงพอส าหรับกิจการในการเลือกและใช้นโยบายการรายงานอาจจ าเป็นต้องระบุ

หลักเกณฑ์จากแม่บทอื่นหรือใช้หลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้ น  เร่ืองที่ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจ 

พิจารณาเมื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกและการใช้นโยบายการรายงานของกิจการ ซึ่งรวมถึง

การเปลี่ยนแปลงและเหตุผลที่เกี่ยวข้อง อาจรวมถึง 

 

• นโยบายการรายงานที่ใช้โดยกจิการที่คล้ายกนั เช่น ในอุตสาหกรรมหรือประเทศเดียวกนั 

• วิธีการที่กิจการใช้ในการรับรู้  วัดมูลค่า น าเสนอและเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ที่มีนัยส าคัญ หรือที่ใช้ในการจัดการกบัสถานการณ์ที่ไม่ปกติหรือพิเศษ 

• ผลกระทบของนโยบายที่มีนัยส าคัญในประเด็นที่เป็นที่ถกเถียงกันหรือประเด็นใหม่ๆ  

ซึ่งยังไม่มีแนวปฏบิัติของผู้มีอ านาจหรือยังไม่มีความเหน็ที่เป็นเอกฉันทใ์นประเดน็นั้นๆ 

• การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม เช่น การเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์ที่ใช้ กฎหมายและ 

ข้อบังคับ หรือการตีความที่เป็นที่ยอมรับเกี่ยวกบัหลักเกณฑ ์ซึ่งส่งผลให้ต้องเปล่ียนแปลง

นโยบายการรายงานของกจิการ 

• หลักเกณฑ์และกฎหมายและข้อบังคับที่เป็นเร่ืองใหม่ส าหรับกิจการ รวมทั้งเร่ืองที่ว่า

กจิการจะเร่ิมใช้หรือปฏบิัติตามข้อก าหนดนั้นเมื่อใดและอย่างไร  

ก344. ตัวอย่างของกจิการที่เลือกและใช้นโยบายการรายงานให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑข์องแม่บท 

• บริษัทเหมืองแร่รายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนตามแม่บทด้านความย่ังยืน ที่ก าหนดให้มี

การเปิดเผยข้อมูลเป็นการเฉพาะเกี่ยวกับความเสี่ยงและโอกาสที่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ

มนุษยชนและสทิธขิองชนพื้นเมืองส าหรับอุตสาหกรรมโลหะและเหมืองแร่  

• ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว กิจการยังได้เลือกและใช้นโยบายการรายงานด้วย  

ซึ่ งรวมถึงวิธีการที่ใช้ในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการการมีส่วนร่วมและ 

แนวปฏิบัติด้านการตรวจสอบสถานะของผลกระทบเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิของ 

ชนพื้นเมืองในพื้นที่ที่มีความขัดแย้งเพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง  
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กำรท ำควำมเขำ้ใจกิจกำรและสภำพแวดลอ้มของกิจกำร 

การท าความเข้าใจการด าเนินงาน โครงสร้างทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กร ความเป็นเจ้าของและ 

การก ากบัดูแล และรูปแบบธุรกจิของกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 110(ก)) 

ก345.  ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการก าหนดลักษณะและสภาพแวดล้อม

ของกิจการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านความย่ังยืนและจ าเป็นต้องท าความเข้าใจ   ข้อพิจารณา

เบื้องต้นของผู้ประกอบวิชาชีพคือ ความเข้าใจที่ได้รับเพียงพอที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

วิธีการประเมินความเสี่ยงหรือไม่  การท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพอาจใช้ความพยายาม

น้อยลงเมื่อขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นถูกจ ากัดไว้เฉพาะข้อมูลด้านความย่ังยืนบางรายการ 

(เช่น ตารางตัวชี้ วัดเฉพาะเร่ือง)  ในทางกลับกัน อาจจ าเป็นต้องมีความเข้าใจที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับ

กิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการหากขอบเขตของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นครอบคลุม  

หลายหัวข้อความย่ังยืนหรือหลายประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน  ในท านองเดียวกัน ความลึกของ

ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการที่จ าเป็น ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อย่างจ ากัดอาจน้อยกว่าความลึกของการท าความเข้าใจที่จ าเป็นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผล 

ก346. การท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบักจิการและสภาพแวดล้อมของกิจการ อาจรวมถึง

การท าความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนี้  

(ก)  ลักษณะของกิจการและความเสี่ยงทางธุรกิจที่ เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน ของกิจการ  

ซึ่งรวมถึง 

(1) ลักษณะของการด าเนินงานที่รวมอยู่ในขอบเขตการรายงานของกจิการ ซึ่งรวมถึง 

ก.  ความเข้าใจว่ากิจกรรมหรือการด าเนินงานภายในขอบเขตการรายงานเป็น

ภายในหรือภายนอกกจิการ 

ข.  การมีส่วนร่วมของแต่ละกิจกรรมหรือการด าเนินงานที่มีต่อข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนซึ่ งรวมถึงกิจการหรือการด าเนินงานภายในห่วงโซ่คุณค่า 

(หากมีสาระส าคัญต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน) และ 

ค.  ความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้องกบัปริมาณที่รายงานในข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(2) การเปล่ียนแปลงจากงวดก่อนเกี่ยวกับลักษณะของกิจการ ความเสี่ยงทางธุรกิจ

ของกิจการ หรือขอบเขตการรายงาน ซึ่งรวมถึงข้อเทจ็จริงที่ว่ามีการควบรวม

กิจการ การเข้าซื้ อกิจการ การจ าหน่ายกิจการ หรือการใช้บริการที่จัดจ้างจาก

ภายนอกในส่วนงานใดหรือไม่ 

(3)  ความถี่และลักษณะของการหยุดชะงักในการด าเนินงาน 

(ข)  ความอยู่ตัวของกระบวนการและการควบคุมส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนและขอบเขต 

ที่กระบวนการหรือการควบคุมเหล่านั้นบูรณาการกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การท าความเข้าใจขอบเขตการรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 110(ข)) 

ก347. การท าความเข้าใจขอบเขตการรายงานอาจต้องมีการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กรที่ซับซ้อน  

(เช่น หน่วยด าเนินงานหลายแห่งในหลายประเทศ)  ความสัมพันธ์ตามสัญญา และกิจกรรม

ภายในห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ  วิธีการที่ใช้ในการจัดรูปแบบการด าเนินงานอาจมีผลต่อขอบเขต

การรายงาน ตัวอย่างเช่น สถานด าเนินงานแห่งหนึ่งอาจเป็นของกิจการหนึ่ง แต่ด าเนินงานโดย 

อีกกิจการหนึ่ง และแปลงสภาพวัตถุดิบให้กับอีกกิจการหนึ่งเท่านั้น แต่กิจกรรมด้านความย่ังยืน

ของทั้งสามกิจการอาจอยู่ภายในขอบเขตการรายงาน  การท าความเข้าใจกิจกรรมภายในขอบเขต 

การรายงานช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 

• เข้าใจว่าการเปิดเผยข้อมูลได้ รับผลกระทบจากความซับซ้อน  การใช้ดุลยพินิ จ  

การเปล่ียนแปลง ความไม่แน่นอน หรือโอกาสในการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อนัเนื่องมาจากความล าเอยีงของผู้บริหารหรือการทุจริต หรือไม่ 

• ระบุการเปิดเผยข้อมูลที่อาจต้องใช้ผลงานของผู้ อื่นเพื่อให้ได้หลักฐานที่ เหมาะสม 

อย่างเพียงพอ 

• ระบุสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและบุคคลอื่นๆ ที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับโอกาสที่การเปิดเผยข้อมูลของกิจการอาจแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

• พิจารณาหรือก าหนดความมีสาระส าคัญที่เหมาะสมส าหรับการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

• ก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม  

• ระบุการเปิดเผยข้อมูลที่อาจยากที่จะได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอและระบุ

ผลกระทบของเร่ืองดังกล่าวต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

การท าความเข้าใจจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธข์องกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 110 (ค)) 

ก348.  การท าความเข้าใจจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับ เร่ือง 

ความย่ังยืนและมาตรการที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของกิจการอาจช่วยผู้ประกอบ

วิชาชีพในการระบุสิ่งจูงใจและแรงกดดันที่เพิ่มโอกาสที่จะเกิดความล าเอียงของผู้บริหารหรือ 

การทุจริตส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน 

กำรท ำควำมเขำ้ใจกรอบกฎหมำยและขอ้บงัคับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 111) 

ก349. ผลกระทบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของกฎหมายและข้อบังคับจะแตกต่างกันไป กฎหมายและ 

ข้อบังคับที่กิจการต้องปฏิบัติ เหล่านั้นถือว่าเป็นกรอบกฎหมายและข้อบังคับ  บางบทบัญญัติ 

ของกฎหมายหรือข้อบังคับอาจมีผลกระทบโดยตรงต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน เนื่องจากอาจก าหนด

หลักเกณฑ์ที่ต้องน ามาใช้หรือระบุการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องรวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืน  

ของกจิการ 

ก350.  กฎหมายและข้อบังคับอื่นๆ อาจไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อการก าหนดการเปิดเผยข้อมูลในข้อมูล

ด้านความย่ังยืน แต่การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับดังกล่าวอาจเป็นพื้ นฐานส าคัญ 
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ต่อการด าเนินงานของธุรกิจ  การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่มีผลกระทบที่ส าคัญ 

ต่อการด าเนินงานของกจิการอาจส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลของกจิการ 

ก351.  เพื่อท าความเข้าใจกรอบกฎหมายและข้อบังคับ และวิธีที่กิจการปฏิบัติตามกรอบดังกล่าว  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจด าเนินการต่างๆ เช่น 

• ใช้ความเข้าใจที่มีอยู่ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมของกิจการ ปัจจัยด้าน 

ข้อบังคับ และปัจจัยภายนอกอื่นๆ 

• ปรับปรุงความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายและข้อบังคับที่ก าหนดหลักเกณฑ ์แม่บท มาตรฐาน

หรือแนวปฏบิัติ 

• สอบถามผู้ บริหารเกี่ยวกับกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบส าคัญ 

ต่อการด าเนินงานของกจิการ  

• สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับนโยบายหรือวิธีปฏิบัติของกิจการเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับ 

กำรสอบถำมและกำรปรึกษำหำรือกบักลุ่มบุคคลทีเ่หมำะสม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 112) 

ก352. การสอบถามกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมและบุคคลอื่นภายในกิจการ (ในกรณีที่เหมาะสม) อาจให้

มุมมองที่หลากหลายแก่ผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏบิัติวิธกีารประเมินความเสี่ยง 

ตัวอย่าง 

• การสอบถามที่มุ่งไปยังผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลอาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพเข้าใจถึง

ขอบเขตการก ากับดูแลของผู้ มีหน้าที่ ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน 

• การสอบถามผู้บริหารอาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพประเมินความเหมาะสมของการเลือก

และการน าหลักเกณฑท์ี่ใช้ไปปฏบิัติ 

• การสอบถามที่มุ่งไปยังที่ปรึกษากฎหมายภายในกิจการอาจให้ข้อมูลเกี่ยวกับเร่ืองต่างๆ 

เช่น การด าเนินคดี การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ความรู้ เกี่ยวกับการทุจริตหรือ

ข้อสงสยัการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• การสอบถามที่มุ่งไปยังหน่วยงานบริหารความเสี่ยงหรือผู้ที่ท าหน้าที่ดังกล่าว อาจให้ข้อมูล

เกี่ ยวกับความเสี่ ยงในการด าเนินงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่อาจส่งผลกระทบ 

ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• การสอบถามที่มุ่งไปยังบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอาจท าให้ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ 

การเปล่ียนแปลงของระบบ ความล้มเหลวของระบบหรือของการควบคุม และความเสี่ยงอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ก353. ในกรณีที่กิจการมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน การสอบถามบุคคลที่เหมาะสมภายในหน่วยงานนั้น

อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการท าความเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ และระบบ
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การควบคุมภายในของกิจการ เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

กำรท ำควำมเขำ้ใจองค์ประกอบของระบบกำรควบคมุภำยในของกิจกำร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 113L, 113R) 

ก354.  การท าความเข้าใจองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในของกิจการที่ เกี่ยวข้องกับ  

เร่ืองความย่ังยืนและการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพระบุประเภทของ 

การแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้นและปัจจัยที่มีผลต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล  

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล 

ก355.  ระดับความเป็นทางการของระบบการควบคุมภายในของกิจการ  ซึ่งรวมถึงสภาพแวดล้อม 

การควบคุม กระบวนการประเมินความเสี่ยงของกจิการ และกระบวนการติดตามระบบการควบคุม

ภายใน อาจแตกต่างกันไปตามขนาดและความซับซ้อนของกิจการ รวมทั้งตามลักษณะและ 

ความซับซ้อนของเร่ืองความย่ังยืนและหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

ก356.  ลักษณะและขอบเขตของการท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับองค์ประกอบของระบบ 

การควบคุมภายในของกิจการอาจแตกต่างกันตามไปความซับซ้อนของงานที่ให้ความเชื่อมั่น   

และ ลักษณะและความซับซ้อนของเร่ืองความย่ังยืน  เมื่อกิจการและเร่ืองความย่ังยืนมีความ

ซับซ้อนมากขึ้น  อาจจ าเป็นต้องใช้วิธีปฏิบัติงานที่ครอบคลุมมากขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งความเข้าใจ 

เช่น การใช้วิธีการเดินตามทางเดินของรายการเพื่อยืนยันค าตอบที่ได้จากการสอบถามบุคลากร

ของกิจการ  วิธีการเดินตามทางเดินของรายการเกี่ยวข้องกับการเลือกเหตุการณ์หรือสถานการณ์

และติดตามผ่านกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบสารสนเทศ 

ก357L. ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในการก าหนดขอบเขตของความเข้าใจเกี่ยวกบัองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในที่จ าเป็น

ในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับของการเปิดเผยข้อมูล  โดยทั่วไปแล้ว อาจไม่จ าเป็นต้อง 

เข้าใจรายละเอียดมากนัก และวิธีการในการท าความเข้าใจอาจมีขอบเขตที่น้อยกว่าและมีลักษณะ 

ที่แตกต่างจากที่ต้องใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจได้ความเข้าใจที่เพียงพอเกี่ยวกับระบบสารสนเทศผ่านการสอบถามในงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากัด แต่จ าเป็นต้องใช้วิธีการเดินตามทางเดินของรายการในงานที่ให้ความเชื่ อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผล 

ก358. ในบางสถานการณ์ เร่ืองความย่ังยืนอาจเกี่ยวข้องกับการควบคุม (นั่นคือ การควบคุมเป็นประเด็น 

ของหัวข้อความย่ังยืน) ตัวอย่างเช่น ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจอธิบายถึงการออกแบบ การน าไป

ปฏิบัติหรือความมีประสิทธิผลของการควบคุมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างาน  

ย่อหน้าที่ 106 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความเข้าใจเร่ืองความย่ังยืน (ในกรณีนี้ คือ  

การควบคุมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างาน)  ในสถานการณ์เช่นนี้  ย่อหน้าที่ 

113L และ 113R ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าความความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการควบคุม

ภายในของกิจการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่ใช้ในการออกแบบ การน าไปปฏิบัติ หรือการด าเนินการ 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

178                   TSSA 5000 

ควบคุมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างาน และกระบวนการในการจัดท าข้อมูล

เกี่ยวกบัการควบคุมเหล่านั้น 

ก359. ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในระบบการควบคุมภายใน 

อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับความสามารถที่จะได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสม

อย่างเพียงพอที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นหรืออาจบ่งชี้ ความจ าเป็น 

ที่จะต้องถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น (ในกรณีที่การถอนตัวนั้นเป็นไปได้ภายใต้กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง) ตัวอย่างเช่น 

• ข้อกังวลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ของผู้ จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการ  อาจม ี

ความร้ายแรงมากถึงข้ันที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าไม่สามารถปฏบิัติงานได้ 

• ข้อกังวลเกี่ยวกับความรู้ความสามารถของผู้บริหาร รวมทั้งสภาพและความน่าเชื่อถือของ

บันทกึต่างๆ ของกจิการ อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปได้ว่าไม่น่าจะสามารถหาหลักฐาน

ที่ เหมาะสมอย่างเพียงพอที่จะสนับสนุนการให้ข้อสรุปแบบไม่มีเ ง่ือนไขต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนได้ 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 114L, 114R) 

ก360.  การท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม (เช่น วิธีที่กิจการ

แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับพันธะของกิจการที่มุ่งมั่นต่อความซื่อสัตย์สุจริตและ

คุณค่าทางจริยธรรม) อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการระบุความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ตัวอย่างเช่น ข้อบกพร่องในสภาพแวดล้อมการควบคุมอาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในการเปิดเผย

ข้อมูลที่กระจายไปทั่วข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก361R. การประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมโดยผู้ ประกอบวิชาชีพอาจช่วยผู้ ประกอบวิชาชีพ 

ในการระบุปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในองค์ประกอบอื่นๆ ของระบบการควบคุมภายในของกิจการได้ 

เพราะสภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นรากฐานส าคัญส าหรับองค์ประกอบอื่นๆ ของระบบ 

การควบคุมภายในของกิจการ  นอกจากนี้  การประเมินดังกล่าวอาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพ 

ในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

ก362.  การท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมอาจรวมถึงการ  

ท าความเข้าใจการควบคุม กระบวนการ และโครงสร้าง ที่ตอบสนองต่อเร่ืองดังต่อไปนี้  

• วิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการบรรลุความรับผิดชอบในการก ากับดูแล เช่น วัฒนธรรมองค์กร

และความมุ่งมั่นของผู้บริหารต่อความซื่อสตัย์สจุริตและคุณค่าทางจริยธรรม 

• ความเป็นอิสระของระบบการควบคุมภายในของกิจการ และการก ากับดูแลระบบ 

การควบคุมภายในของกิจการโดยผู้ มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล ในกรณีที่ผู้ มีหน้าที่ 

ในการก ากบัดูแลไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

• การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกจิการ 
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• วิธกีารดึงดูด พัฒนา และรักษาไว้ซึ่งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  

• วิธีการก าหนดให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติตามภาระหน้าที่  เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของระบบการควบคุมภายใน 

การปรับให้เหมาะสม 

ก363. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมในกิจการที่มีความซับซ้อนน้อยอาจไม่อยู่ในรูปแบบ 

ของเอกสาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากรอื่นๆ เป็นแบบไม่เป็น

ทางการ แต่ข้อมูลดังกล่าวนั้นอาจยังมีความเกี่ยวข้องและเชื่อถือได้อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์

นั้นๆ  ตัวอย่างเช่น ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจสังเกตวิธีปฏิบัติในอดีตและปัจจุบันของกิจการ 

และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  การสังเกตการณ์เช่นนี้ อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพเข้าใจ

องค์ประกอบต่างๆ ของระบบการควบคุมภายในของกิจการได้ แม้ว่านโยบายอาจยังไม่ได้จัดท า

เป็นเอกสารอย่างเป็นทางการกต็าม 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงของกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 115L, 115R) 

ก364.  การท าความเข้าใจผลลัพธ์ของกระบวนการประเมินความเสี่ยงของกิจการอาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพ

ในการ 

 (ก)  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ในการเปิดเผยข้อมูล และ 

 (ข)  ได้มาซึ่งความเข้าใจเรื่องความย่ังยืนและสถานการณ์อื่นๆ ของงาน 

ก365R.  การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพว่ากระบวนการประเมินความเสี่ยงของกจิการมีความเหมาะสม

กับสถานการณ์ของกิจการหรือไม่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถเข้าใจว่ากิจการระบุความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้ นในส่วนใดและกิจการตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างไร   การประเมินของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพว่ากิจการระบุความเสี่ยงอย่างไร รวมทั้งกิจการประเมินและตอบสนองต่อ 

ความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างไร ช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการท าความเข้าใจว่าความเสี่ยงที่กจิการเผชิญ

อยู่นั้นได้รับการระบุ ประเมินและตอบสนองตามที่เหมาะสมกับลักษณะและความซับซ้อน 

ของกจิการหรือไม่ 

ก366. ในบางกรณี หลักเกณฑ์อาจก าหนดให้กิจการต้องระบุและให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและโอกาส  

ที่เกี่ยวข้องกบัความย่ังยืน หรือกระบวนการที่ใช้ในการระบุ ประเมิน และจัดการกบัความเสี่ยงและ 

โอกาสที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน  ดังนั้น การท าความเข้าใจผลลัพธ์จากกระบวนการประเมินความ

เสี่ยงของกิจการอาจช่วยผู้ ประกอบวิชาชีพในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกบัการน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไปปฏบิัติอย่างเหมาะสม

โดยกิจการ  ตัวอย่างเช่น หากผู้ประกอบวิชาชีพพบข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้ นในกระบวนการ

ประเมินความเสี่ยงของกิจการ  ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่ามีความเสี่ยงที่ เพิ่ มขึ้ น 

ที่เร่ืองความย่ังยืนที่ต้องรายงานตามหลักเกณฑ์ที่ใช้อาจไม่ถูกระบุโดยกิจการและจึงส่งผลให้ 

การน าเสนอหรือการอธบิายประเดน็เหล่านั้นในข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจไม่ครบถ้วน 
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ก367R. ไม่ใช่ทุกความเสี่ยงที่กิจการระบุจะก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อันเป็นสาระส าคัญ  ในการท าความเข้าใจวิธีการที่ผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลใช้ 

ในการระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน และตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาวิธีการที่ผู้บริหาร

หรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) 

(ก) ระบุวัตถุประสงค์ที่ตรงประเด็นและชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมิน 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัวัตถุประสงค์เหล่านั้น  

(ข) ระบุความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการและวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว

เพื่อให้เกณฑใ์นการก าหนดวิธจีัดการกบัความเสี่ยงเหล่านั้น และ 

(ค) พิจารณาโอกาสในการเกิดทุจริตเมื่อพิจารณาความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

กจิการ 

ก368. หากผู้ประกอบวิชาชีพพบความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ซึ่งผู้บริหารไม่ได้ระบุไว้และความเสี่ยงดังกล่าวเป็นความเสี่ยงประเภทที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

คาดการณ์ว่ากิจการควรระบุได้จากกระบวนการประเมินความเสี่ยงของกิจการ  เร่ืองดังกล่าว 

อาจเป็นการบ่งชี้ ว่ากระบวนการประเมินความเสี่ยงของกิจการนั้นไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ของ

กจิการ 

กระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของกจิการ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 116L, 116R) 

ก369. การท าความเข้าใจผลลัพธ์จากกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของกิจการอาจช่วย

ผู้ประกอบวิชาชีพในเรื่องต่อไปนี้  

(ก) การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ

ในการเปิดเผยข้อมูล 

(ข) การท าความเข้าใจเกี่ยวกบัเร่ืองความย่ังยืนและสถานการณ์ของงานในด้านอื่นๆ และ 

(ค) การตัดสนิใจว่าจะหาหลักฐานจากการทดสอบการควบคุมหรือไม่ 

ก370. การท าความเข้าใจผลลัพธ์จากกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของกิจการอาจให้

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อบกพร่องในการควบคุม อย่างไรกต็าม การไม่มีผลลัพธ์จากกระบวนการติดตามผล

ระบบการควบคุมภายในของกิจการไม่ได้บ่งชี้ ว่าการควบคุมก าลังท างานอยู่อย่างมีประสิทธิผล  

การไม่มีผลลัพธอ์าจบ่งชี้ถึงกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ไม่มีประสิทธผิล 

ก371R. การท าความเข้าใจในกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของกิจการที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจครอบคลุมถึง 

(ก) การท าความเข้าใจแง่มุมของกระบวนการของกจิการที่เกี่ยวข้องกบั 

(1)  การประเมินผลอย่างต่อเนื่องและการประเมินผลแยกต่างหากเพื่อติดตามผล

ความมีประสทิธิผลของการควบคุม รวมทั้งการระบุและการแก้ไขข้อบกพร่องของ

การควบคุมที่พบ และ 
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(2)  หน่วยงานตรวจสอบภายในของกจิการ (ถ้ามี) ซึ่งรวมถึงลักษณะ ความรับผิดชอบ 

และกจิกรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าว และ 

(ข) การท าความเข้าใจแหล่งที่มาของข้อมูลที่ใช้ในกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุม

ภายในของกิจการและเกณฑ์ที่ผู้บริหารใช้ในการพิจารณาว่าข้อมูลนั้นมีความน่าเชื่อถือ

อย่างเพียงพอตามวัตถุประสงค์ 

ก372R. การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของ

กิจการช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพเข้าใจในองค์ประกอบอื่นๆ ของระบบการควบคุมภายในของกิจการ  

การประเมินนี้อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล 

ก373R. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาเร่ืองต่อไปนี้ ในการท าความเข้าใจวิธีการที่กจิการติดตามผลระบบ 

การควบคุมภายใน 

(ก) การออกแบบกจิกรรมการติดตามผล เช่น เป็นการติดตามผลอย่างต่อเนื่องหรือเป็นระยะ 

(ข) การด าเนินการตามกจิกรรมการติดตามผลและความถี่ของกจิกรรมการติดตามผล 

(ค) การประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรมการติดตามผลในเวลาที่เหมาะสม เพื่อพิจารณาว่า

การควบคุมมีประสทิธผิลหรือไม่ และ 

(ง) วิธีการที่ ข้อบกพร่องที่พบได้รับการตอบสนองโดยวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึง 

การสื่อสารข้อบกพร่องดังกล่าวในเวลาที่เหมาะสมให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการ

แก้ไข 

ก374R. นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่ากระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของ

กิจการจัดการอย่างไรเกี่ยวกับการติดตามผลการควบคุมการประมวลผลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกบั

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวอย่างเช่น 

(ก) การควบคุมที่ใช้ติดตามผลสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ซับซ้อน ซึ่ง  

(1)  ประเมินความมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการออกแบบการควบคุม 

การประมวลผลสารสนเทศ รวมทั้งเปล่ียนแปลงการควบคุมดังกล่าว (ในกรณี 

ที่เหมาะสม) เมื่อเงื่อนไขต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป หรือ 

(2) ประเมินความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมการประมวลผล

สารสนเทศ 

(ข) การควบคุมที่ใช้ติดตามผลการอนุญาตต่างๆ ในการควบคุมการประมวลผลสารสนเทศ

แบบอตัโนมัติที่มีไว้เพื่อบังคับให้เกดิการแบ่งแยกหน้าที่ 

(ค) การควบคุมที่ใช้ติดตามผลว่ามีการระบุและการตอบสนองอย่างไรส าหรับข้อผิดพลาดหรือ

ข้อบกพร่องของการควบคุมที่เกี่ยวข้องกบัระบบอตัโนมัติของการรายงานด้านความย่ังยืน 
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การปรับให้เหมาะสม 

ก375R.  ในกิจการที่มีความซับซ้อนน้อย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกิจการที่ผู้บริหารเป็นเจ้าของกิจการ  

ผู้ประกอบวิชาชีพท าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในของกิจการ

โดยพิจารณาว่าผู้บริหารหรือผู้บริหารที่เป็นเจ้าของกิจการมีส่วนร่วมโดยตรงในการด าเนินงาน

ต่างๆ อย่างไร เนื่องจากอาจไม่มีกจิกรรมการติดตามผลประเภทอื่น  

ก376R.  ส าหรับกิจการที่ไม่มีกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในอย่างเป็นทางการ การท า

ความเข้าใจกระบวนการติดตามผลระบบการควบคุมภายในอาจรวมถึงการท าความเข้าใจเกี่ยวกบั

การสอบทานเป็นระยะส าหรับข้อมูลที่ออกแบบมาเพื่อช่วยกิจการในการป้องกันหรือการตรวจพบ

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 117–118) 

ก377. ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพในการพิจารณาว่าด้าน ใดของระบบ 

สารสนเทศเกี่ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืนและการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนและอาจสอบถาม 

กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสมเกี่ยวกับด้านเหล่านั้นและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานอื่น ตาม 

ความเหมาะสม 

ก378.  การท าความเข้าใจระบบสารสนเทศอาจรวมถึงการท าความเข้าใจกิจกรรมการประมวลสารสนเทศ

ของกิจการ ข้อมูลและสารสนเทศของกิจการ ทรัพยากรที่จะใช้ในกิจกรรมดังกล่าว และนโยบาย

หรือวิธปีฏบิัติที่ก าหนดเร่ืองต่อไปนี้ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ก) ข้อมูลและสารสนเทศ (ซึ่งรวมถึงข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้รับการรวบรวม บันทกึ ประมวลผล 

สอบทาน แก้ไข และน าเสนออย่างไร รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรายงานด้านความ

ย่ังยืนเป็นแบบรวมศูนย์หรือไม่และอย่างไร  นโยบายหรือวิธีปฏิบัติดังกล่าวอาจรวมถึง

กระบวนการพิสูจน์ความถูกต้องที่ท าภายในกิจการโดยให้ข้อมูลและสารสนเทศถูกตรวจโดย

ผู้ สอบทานเพื่อความถูกต้องและความครบถ้วน และมีการลงนามเพื่อยืนยันว่ามีการ 

สอบทานแล้ว 

(ข) บันทกึสนับสนุนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับทางเดิน

ของข้อมูลในระบบสารสนเทศ และ 

(ค) กระบวนการที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงกระบวนการรวมข้อมูลที่ใช้

และการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกบัการรวมข้อมูล (ถ้ามี) 

ก379. การท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับระบบสารสนเทศอาจได้มาจากหลายวิธีและ  

อาจรวมถึง 

(ก) การสอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ใช้ในการเร่ิมท า บันทกึ ประมวลผล

และรายงานรายเหตุการณ์และสถานการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวกับหัวข้อด้านความย่ังยืนและ

ประเดน็ของหัวข้อด้านความย่ังยืนเหล่านั้น 

(ข) การตรวจนโยบายหรือคู่มือกระบวนการ หรือเอกสารอื่นๆ ของระบบสารสนเทศ 
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(ค) การสงัเกตการณ์การปฏบิัติตามนโยบายหรือวิธปีฏบิัติโดยบุคลากรของกจิการ หรือ 

(ง) การเลือกรายการหรือสถานการณ์และติดตามรายการหรือสถานการณ์เหล่านั้นผ่าน

กระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบสารสนเทศ (นั่นคือ การเดินตามทางเดินของ

รายการในระบบ) 

ก380. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกจิการมักเกี่ยวข้องกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเกบ็ 

รวบรวมหรือประมวลผลข้อมูลและสารสนเทศ  กิจการอาจใช้ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ซับซ้อน การใช้สเปรดชีต (Spreadsheets) อย่างง่าย หรือบันทึกที่อยู่ในรูปแบบเอกสาร  

หรืออาจใช้ทั้งสามแบบผสมกัน  ระบบสารสนเทศประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านอื่นของสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับทางเดินของข้อมูลและการประมวลผลสารสนเทศในระบบสารสนเทศ

ของกิจการ  การใช้ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือด้านอื่นของสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของกิจการ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่เกิดขึ้ นจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวอย่างเช่น การเปล่ียนแปลงของทางเดินของสารสนเทศในระบบสารสนเทศอาจเป็นผลมาจาก

การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมในระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลโดยตรงในฐานข้อมูลที่ใช้ในการประมวลผลหรือฐานข้อมูลที่จัดเกบ็ข้อมูลเหล่านั้น 

การปรับให้เหมาะสม 

ก381. กจิการขนาดเลก็หรือที่มีความซับซ้อนน้อยมักมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ซับซ้อนน้อยกว่า

และมักมีสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ซับซ้อนน้อยกว่ากิจการขนาดใหญ่กว่าหรือ  

มีความซับซ้อนมากกว่า  กิจการที่มีความซับซ้อนน้อยกว่าซึ่งมีผู้บริหารที่มีส่วนร่วมโดยตรงอาจ 

ไม่จ าเป็นต้องมีค าอธิบายละเอียดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติต่างๆ การบันทกึที่ซับซ้อนหรือนโยบายที่เป็น 

ลายลักษณ์อักษร  การท าความเข้าใจด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบสารสนเทศของกิจการ 

จึงอาจใช้ความพยายามที่น้อยกว่าส าหรับกจิการที่ซับซ้อนน้อยกว่าและอาจต้องพึ่งพาการสอบถาม

มากกว่าการสังเกตการณ์หรือการตรวจเอกสาร  อย่างไรก็ตาม ความจ าเป็นในการได้มาซึ่ง 

ความเข้าใจยังคงเป็นสิ่งส าคัญเพื่อที่จะให้เกณฑ์ส าหรับการออกแบบวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม และ

อาจช่วยผู้ประกอบวิชาชีพในการระบุความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ  

การท าความเข้าใจกระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

117(ก)) 

ก382. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่ากระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ที่จะรายงานนั้นได้รวมถึง 

(ก) การระบุ (หรือการมีส่วนร่วมกับ) ผู้ ใช้ข้อมูลหรือผู้ มีส่วนได้เสียที่ผู้ ให้เป็นตัวแทน 

เพื่อก าหนดความต้องการข้อมูลของบุคคลเหล่านั้นหรือไม่ 
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(ข) การเลือกหรือการพัฒนาหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมของกิจการ ซึ่งให้เกณฑ์ในการระบุข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนที่จะรายงานก่อนที่จะพิจารณาถึงความมีสาระส าคัญหรือไม่ 

(ค) การน าหลักเกณฑ์ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมเพื่อระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน  

ซึ่งรวมถึงการระบุหัวข้อความย่ังยืน ประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน และขอบเขตการรายงาน

หรือไม่ และ 

(ง) การกรองข้อมูลด้านความย่ังยืนเพื่อเลือกข้อมูลที่มีสาระส าคัญที่จะรายงานหรือไม่ 

ก383. หากกิจการไม่มีกระบวนการที่เหมาะสมในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน  หัวข้อ 

ความย่ังยืนหรือประเด็นของหัวข้อความย่ังยืนที่ เลือกอาจไม่ครบถ้วนหรือรวมข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่ไม่เกี่ยวข้องหรือท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่มีสาระส าคัญคลุมเครือ   เนื่องจาก

กระบวนการของกจิการประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร จึงมีความเสี่ยงต่อความล าเอียง

ของผู้บริหารในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน  ย่ิงแม่บทการรายงานหรือกฎหมาย

หรือข้อบังคับก าหนดรายละเอียดส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน ความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญก็จะย่ิงต ่าลง เนื่องจากมีโอกาสน้อยลง 

ที่จะเกดิความล าเอยีงของผู้บริหาร 

ก384. ระดับของความพยายามของผู้ประกอบวิชาชีพในการท าความเข้าใจกระบวนการของกิจการ 

ในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานจะแตกต่างกันไปตามลักษณะและสถานการณ์ 

ของงาน  ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นบางงาน แม่บทการรายงานหรือกฎหมายหรือข้อบังคับ 

อาจระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน และวิธีปฏิบัติงานอาจจ ากัดอยู่ที่การระบุข้อก าหนด

เหล่านั้นและการท าความเข้าใจว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานนั้นรวมอยู่ในข้อมูลด้านความ

ย่ังยืนหรือไม่  แต่ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นบางงาน แม่บทการรายงานหรือหลักเกณฑ์ที่กิจการ

พัฒนาขึ้นอาจไม่ระบุข้อมูลด้านความย่ังยืน หรืออาจระบุเพียงข้อมูลด้านความย่ังยืนบางส่วนที่ต้อง

รายงานและอาจก าหนดกระบวนการที่กิจการต้องปฏิบัติตามเพื่อระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้น 

หรือระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนเพิ่มเติมที่จะต้องรายงาน  หรือกิจการอาจจ าเป็นต้องพัฒนาหลักเกณฑ์ขึ้นเอง 

ส าหรับกระบวนการนั้น  ในสถานการณ์เหล่านี้  กระบวนการของกจิการมีแนวโน้มที่มีความซับซ้อน

มากขึ้น และส่งผลกระทบต่อลักษณะและขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏบิัติ 

การท าความเข้าใจวิธีการที่ข้อมูลจากแหล่งภายนอกได้รับการบันทึก ประมวลผล แก้ไข และน ามารวม 

เข้ากบัข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 117(ข)) 

ก385. การท าความเข้าใจวิธีการที่ข้อมูลจากแหล่งภายนอกได้รับการบันทึก ประมวลผล แก้ไขตาม  

ความเหมาะสม และน ามารวมเข้ากับข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจรวมถึงการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

สิ่งเหล่านี้ ด้วย  

(ก) ลักษณะและความมีนัยส าคัญของข้อมูลหรือสารสนเทศที่ได้รับจากแหล่งภายนอก และ 

(ข) วิธทีี่กจิการจัดการกบัความน่าเชื่อถือของข้อมูลจากแหล่งภายนอก เช่น โดย 

(1)   การควบคุมดูแลการรับส่งข้อมูลกบัแหล่งภายนอก 
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(2)   การพิจารณาชื่อเสยีงของแหล่งภายนอก และ  

(3)   การพิจารณาว่ามีแหล่งข้อมูลอื่นที่ให้ข้อมูลคล้ายกนัหรือไม่ และข้อมูลจากแหล่งที่

ต่างไปนั้นสอดคล้องกนักบัข้อมูลที่ใช้หรือไม่ 

การประเมินระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 118) 

ก386. การท าความเข้าใจระบบสารสนเทศอาจรวมถึงการท าความเข้าใจวิธีที่กิจการสื่อสาร เร่ือง 

ที่มีนัยส าคัญที่สนับสนุนการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนและความรับผิดชอบด้านการรายงาน 

ที่เกี่ยวข้องในระบบสารสนเทศและในองค์ประกอบอื่นของระบบการควบคุมภายใน 

(ก) ระหว่างบุคคลภายในกจิการ ซึ่งรวมถึงวิธกีารสื่อสารบทบาทและความรับผิดชอบ 

(ข) ระหว่างผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล 

(ค) กบัผู้ใช้ข้อมูล และ 

(ง) กบับุคคล/กจิการภายนอก เช่น หน่วยงานที่ก ากบัดูแล 

กจิกรรมการควบคุม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 119R, 120L) 

ก387.  การระบุและประเมินการควบคุมต่างๆ ในองค์ประกอบกจิกรรมการควบคุมโดยผู้ประกอบวิชาชีพ

มุ่ งเน้นไปที่การควบคุมการประมวลผลสารสนเทศ  (ซึ่ งเป็นการควบคุมที่ ใ ช้ในระหว่าง 

การประมวลผลสารสนเทศในระบบสารสนเทศของกิจการ) ที่ตอบสนองโดยตรงกับความเสี่ยง 

ต่อบูรณภาพของระบบสารสนเทศ (นั่นคือ ความครบถ้วน ความถูกต้องและความสมเหตุสมผล

ของข้อมูล)  อย่างไรก็ตาม ผู้ ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องระบุและประเมินการควบคุม 

การประมวลผลสารสนเทศทั้งหมด 

ก388.  การปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่จ าเป็นต้องท าความเข้าใจการควบคุมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับแต่ละ 

การเปิดเผยข้อมูลหรือกับทุกเร่ืองที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล

เหล่านั้น 

ก389. ตัวอย่างของการควบคุมอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าเหมาะสมในการท าความเข้าใจ ได้แก่ 

• การควบคุมที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงของการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญที่ได้รับการประเมินให้อยู่ในช่วงสูงบนระดับของความเสี่ยงเมื่อพิจารณาจาก

ความเป็นไปได้ที่จะเกดิและขนาดของผลกระทบ 

• การควบคุมที่เกี่ยวข้องกบัการรวบรวมหรือการปรับปรุงข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• การควบคุมที่ เกี่ยวข้องกับบริการที่ ให้โดยองค์กรที่ ให้บริการ  หากมีการใช้องค์กร 

ที่ให้บริการ 

ก390. การระบุระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านอื่นๆ ของสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้ นจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการควบคุมทั่วไปของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอยู่เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้นส่งผลต่อการตัดสินใจของ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพในการทดสอบการควบคุม การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ การทดสอบข้อมูลซึ่งได้จากระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการออกแบบวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม 

ก391. ในการระบุระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้ นจากการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาการควบคุมโดยอัตโนมัติ การจัดเกบ็และประมวลผล

สารสนเทศ และการพึ่งพาการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศของกิจการ  ขอบเขตของ

การท าความเข้าใจและจ านวนระบบที่อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

แตกต่างกันไปตามความซับซ้อนของกิจการ  เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพได้ระบุระบบงานเทคโนโลยี

สารสนเทศที่อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้ นจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้ประกอบวิชาชีพ 

มีแนวโน้มที่จะระบุด้านอื่นๆ ของสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย (เช่น เครือข่าย 

ระบบปฏิบัติการ ฐานข้อมูล และการเชื่อมต่อระหว่างระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ) 

เนื่องจากด้านอื่นๆ ดังกล่าวสนับสนุนและท างานร่วมกบัระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ระบุไว้ 

ก392. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้ นจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอาจรวมถึงการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต  

การเปล่ียนแปลงโปรแกรมโดยไม่ได้รับอนุญาต และการเปล่ียนแปลงข้อมูลที่ไม่เหมาะสม  

ระดับของความเสี่ยงดังกล่าวขึ้ นอยู่กับลักษณะโดยรวมและคุณลักษณะเฉพาะของระบบงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

กำรออกแบบและกำรน ำกำรควบคมุไปปฏิบติั (อ้างถึงย่อหน้าที่ 120L, 120R) 

ก393. การประเมินการออกแบบการควบคุมที่ระบุไว้เกี่ยวข้องกับการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ว่าการควบคุม ไม่ว่าจะเป็นแต่ละการควบคุมหรือเป็นการควบคุมที่ใช้ร่วมกับการควบคุมอื่น 

สามารถป้องกันหรือตรวจพบและแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ได้อย่างมีประสทิธผิลหรือไม่ (นั่นคือ วัตถุประสงค์การควบคุม) 

ก394. ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่ามีการน าการควบคุมที่ระบุไว้ไปปฏบิัติ โดยการหาหลักฐานเพื่อพิสูจน์

ว่ามีการควบคุมอยู่จริงและกิจการปฏิบัติตามการควบคุมนั้นอยู่  การประเมินการน าการควบคุม 

ไปปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพมีประโยชน์น้อยมากหากการควบคุมนั้นไม่ได้รับการออกแบบ  

อย่างมีประสิทธิผล  ดังนั้น ผู้ ประกอบวิชาชีพจึงพิจารณาการออกแบบการควบคุมก่อน   

การออกแบบการควบคุมอย่างไม่เหมาะสมอาจแสดงถึงข้อบกพร่องของการควบคุม 

ก395. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสรุปว่าการควบคุมที่ได้รับการออกแบบและน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

อาจมีความเหมาะสมในการทดสอบเพื่อน าความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมนั้น

ไปใช้ในการก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม  อย่างไรก็ตาม  

หากการควบคุมไม่ได้รับการออกแบบหรือน าไปปฏบิัติอย่างมีประสทิธผิล การทดสอบการควบคุม

ดังกล่าวกไ็ม่เป็นประโยชน์ 

ก396. เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม ข้อมูลที่ได้รับ

เกี่ยวกับขอบเขตที่การควบคุมสามารถตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
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ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญเป็นข้อมูลที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ในการประเมินความเสี่ยง 

ก397. การประเมินการออกแบบและการพิจารณาว่ามีการน าการควบคุมนั้นไปปฏิบัติไม่ถือว่าเพียงพอ

ส าหรับการทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม  อย่างไรก็ตาม  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจวางแผนที่จะทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมโดยการระบุและ

ทดสอบการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ ส่งผลให้การควบคุมโดยอัตโนมัติ  

มีการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ แทนการทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม 

โดยอัตโนมัติโดยตรง  การควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่สามารถตั้งค่าใหม่หรือ

เปลี่ยนแปลงโดยผู้บริหารส่งผลให้การควบคุมโดยอตัโนมัติมีการปฏบิัติอย่างสม ่าเสมอ 

ก398.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจคาดหวังที่จะได้รับเอกสารที่ เป็นทางการของระบบสารสนเทศและ 

การควบคุมเมื่อระบบสารสนเทศและการควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของเร่ืองความย่ังยืน (เช่น เมื่อข้อมูล

ด้านความย่ังยืนเป็นเรื่องที่เกี่ยวกบัการควบคุมของกจิการ) 

ก399L. ตามที่กล่าวในย่อหน้าที่ 120L ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้อง

ท าความเข้าใจองค์ประกอบกิจกรรมการควบคุมโดยการประเมินการออกแบบการควบคุมและ  

การพิจารณาว่ามีการน าไปปฏิบัติหรือไม่ เว้นแต่ผู้ประกอบวิชาชีพวางแผนที่จะได้รับหลักฐาน 

โดยการทดสอบความมีประสทิธผิลของการควบคุม 

กำรระบุขอ้บกพร่องของกำรควบคมุ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 121) 

ก400. การพบข้อบกพร่องที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมการควบคุมอาจส่งผลต่อการคาดการณ์โดยรวม

ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมและแผนของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในการทดสอบความมีประสทิธผิลของการปฏบิัติตามการควบคุม 

ก401. เมื่อเข้าใจส่วนประกอบของระบบการควบคุมภายในของกิจการ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินว่า 

นโยบายบางอย่างของกิจการไม่เหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของกิจการ   การตัดสิน

ดังกล่าวอาจบ่งชี้ ว่ามีข้อบกพร่องของการควบคุม  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาผลกระทบของ

ข้อบกพร่องของการควบคุมเหล่านั้นที่มีต่อการออกแบบวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมและพิจารณาว่า 

ควรสื่อสารข้อบกพร่องเหล่านั้นไปยังผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลหรือไม่ 

ก402. สถานการณ์ที่อาจบ่งชี้ ว่ามีข้อบกพร่องของการควบคุมรวมถึงเร่ืองต่างๆ เช่น การพบ 

• การทุจริตทุกขนาดที่เกี่ยวข้องกบัผู้บริหารระดับสงู  

• ข้อบกพร่องในสภาพแวดล้อมการควบคุม  

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่กระบวนการ

ประเมินความเสี่ยงของกจิการไม่พบ 

• การละเว้นเร่ืองความย่ังยืนจากข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานตามหลักเกณฑ์ที่ใช้และ

ที่มีนัยส าคัญเมื่อเร่ืองความย่ังยืนเหล่านั้นไม่ได้พบโดยกระบวนการของกจิการในการระบุ

เร่ืองความย่ังยืนที่จะรายงาน 
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• การรวมเร่ืองความย่ังยืนซึ่งไม่มีนัยส าคัญที่ท าให้เร่ืองความย่ังยืนที่จะรายงานในข้อมูล

ความย่ังยืนเกดิความคลุมเครือ 

ก403. หากการประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมหรือส่วนประกอบอื่นๆ 

ของระบบการควบคุมภายในของกิจการท าให้เกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับความสามารถในการได้รับ

หลักฐานเพื่อให้ได้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ 

• ปฏิบัติวิธีประเมินความเสี่ยงเพิ่มจนได้รับหลักฐานที่สามารถลดข้อสงสัยดังกล่าวของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 

• ถอนตัว หากกฎหมายหรือข้อบังคับอนุญาต หรือ 

• พิจารณาผลกระทบต่อรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

กำรระบุและประเมินควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอันเป็นสำระส ำคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

122L, 122R) 

ก404. การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญเกี่ยวข้อง

กับการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพโดยอาศัยความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับ 

เร่ืองความย่ังยืนและข้อมูลด้านความย่ังยืน รวมทั้งเกี่ยวกบักจิการและสภาพแวดล้อมของกจิการ 

ก405. นอกจากนี้  การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญเกี่ยวข้องกับการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงที่เป็นไปได้ (นั่นคือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิด) และความมีนัยส าคัญหากเกิดขึ้น (นั่นคือ 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้ นมีผลกระทบหรือความร้ายแรงพอที่จะสามารถ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะกระทบต่อการตัดสนิใจของผู้ใช้หรือไม่) 

ก406L. การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ในระดับการเปิดเผยข้อมูลในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัมีความครอบคลุมน้อยกว่างานที่ให้

ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผล เนื่องจาก 

• ระดับความลึกและความครอบคลุมของความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพที่ใช้เป็นเกณฑ์

ในการระบุและประเมินความเสี่ยงแตกต่างกัน เนื่องจากวิธีการประเมินความเสี่ยงในงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดมีลักษณะและช่วงเวลาที่แตกต่างจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลและมีขอบเขตน้อยกว่า 

• ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลอนัที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ในงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั และ 

• ระดับความเชื่อมั่นที่ได้รับจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดน้อยกว่าความเชื่อมั่น 

ที่ได้รับจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลอย่างมาก 
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ก407.  ผลโดยรวมของความเป็นไปได้ที่จะเกิดและขนาดของผลกระทบของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้ นจะก าหนดว่าความเสี่ยงที่ระบุนั้นอยู่ที่ระดับใดบนระดับของความเสี่ยง   

การประเมินนี้ ให้ข้อมูลกับผู้ประกอบวิชาชีพในการออกแบบวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสี่ยง  หากผลโดยรวมของความเป็นไปได้ที่จะเกิดและขนาดของผลกระทบ ย่ิงสูง  

ผลการประเมินความเสี่ยงกจ็ะย่ิงสูงด้วย และหากผลโดยรวมของความเป็นไปได้ที่จะเกิดและ

ขนาดของผลกระทบย่ิงต ่า ผลการประเมินความเสี่ยงกจ็ะย่ิงต ่าด้วย 

ก408. ลักษณะที่ ผู้ประกอบวิชาชีพจัดกลุ่มการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์ในการวางแผนและ 

การปฏิบัติงาน (ดูย่อหน้าที่ ก285–ก287) มีผลต่อวิธีที่ผู้ประกอบวิชาชีพระบุและประเมิน 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

ก409L. ส าหรับงานให้ความเชื่อมั่นใจอย่างจ ากัด การคาดการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับโอกาส 

ในการเกดิการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงและความมีสาระส าคัญของผลกระทบ (หากเกิดขึ้น)  

มีความเฉพาะเจาะจงน้อยกว่างานให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล เนื่องจากมีข้อมูลที่จ ากัด

มากกว่า ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก406L  นอกจากนี้  ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในงาน 

ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะสื่อในท านองว่าได้พบสิ่งที่เป็นเหตุให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่า 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่ได้แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควร (หรือจัดท าอย่างถูกต้อง) ในสาระส าคัญ

ตามหลักเกณฑ์ที่ใช้หรือไม่  ดังนั้น ส าหรับงานให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด หากในระหว่าง 

การปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ประเมินไว้ ได้พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า

ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  ย่อหน้าที่ 148L 

ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานเพิ่ม 

ก410. ในการพิจารณาผลกระทบของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้น ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพิจารณาทั้งในแง่มุมเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณส าหรับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

ที่อาจเกิดขึ้น (นั่นคือ การแแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในการเปิดเผยข้อมูลอาจถูกพิจารณาว่า 

มีสาระส าคัญเนื่องจากขนาด ลักษณะ หรือสถานการณ์)  ปัจจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

ในย่อหน้าที่ ก300 และ ก301 (ตามล าดับ) อาจเป็นประโยชน์ในเร่ืองนี้  

ก411. การพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับผลกระทบของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

ที่อาจเกิดขึ้ นในเชิงคุณภาพอาจขึ้ นอยู่กับความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลนั้นต่อผู้ ใช้ข้อมูล  

ตัวอย่างเช่น ผู้ใช้ข้อมูลอาจให้ความส าคัญกับความพยายามของกิจการในการลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนมากกว่าความพยายามในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดังนั้น ผู้ใช้ข้อมูลอาจ 

มีการยอมรับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความพยายาม  

ในการลดการปล่อยกา๊ซคาร์บอนต ่ากว่าการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัความพยายามในการเสริมสร้าง

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ตัวอย่าง  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของกจิการที่ว่าความพยายามในการลดการปล่อยกา๊ซคาร์บอนของ

กิจการ ได้รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการดักจับและกักเกบ็ก๊าซคาร์บอนและการเปิดเผย

ข้อมูลนั้นได้อธิบายแผนการที่จะจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการดังกล่าว  การระบุและประเมินดังกล่าว

อาจอาศัยความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบั 

• แรงกดดันที่กิจการต้องเผชิญในการลดการปล่อยกา๊ซคาร์บอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม 

ข้อบังคับ และ 

• ข้อเทจ็จริงที่ว่าการจัดหาเทคโนโลยีเพื่อดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนอาจมีค่าใช้จ่าย 

สงูเกนิไปส าหรับกจิการ 

การที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะพิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงนั้น (หากเกิดขึ้นจริง)  

จะมีสาระส าคัญหรือไม่ ขึ้นอยู่กับความส าคัญที่ผู้ใช้ข้อมูลให้กับการเปิดเผยข้อมูลและขนาดของ

ผลกระทบของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่จะผลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล ซึ่งอาจ

ได้รับอทิธพิลจากปัจจัยต่างๆ เช่น 

• แนวโน้มในปัจจุบันหรือในอดีตเกี่ยวกับการปล่อยก๊าซคาร์บอนของกิจการและของ

อุตสาหกรรม 

• แผนการลดการปล่อยกา๊ซคาร์บอนมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายทางกฎหมายหรือ

ข้อบังคับเรื่องการปล่อยกา๊ซคาร์บอนหรือไม่ 

• แผนการเพิ่มขีดความสามารถในการดักจับและกักเกบ็กา๊ซคาร์บอนเป็นแนวทางหลักหรือ

เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางที่มีวิธทีี่หลากหลายในการลดการปล่อยคาร์บอน 

• ลูกค้า พนักงานหรือผู้ลงทุนในอุตสาหกรรมให้ความส าคัญกับการปล่อยก๊าซคาร์บอน

หรือไม่ 

ก412. แม่บทการรายงานด้านความย่ังยืนอาจก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลตารางตัวชี้ วัดแต่ละเร่ือง

จ านวนมากส าหรับเร่ืองความย่ังยืนต่างๆ  ในสถานการณ์เหล่านี้  

• ผู้ประกอบวิชาชีพอาจถือว่ากลุ่มของตารางตัวชี้ วัดเป็นการเปิดเผยข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์

ในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญ (นั่นคือ ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องระบุและประเมินความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญส าหรับตารางตัวชี้ วัดแต่ละตาราง)  

กรณีนี้ อาจเกิดขึ้นเมื่อ ตัวอย่างเช่น ผู้ใช้ข้อมูลมีแนวโน้มที่จะมุ่งเน้นไปที่กลุ่มของตาราง

ตัวชี้ วัดมากกว่าตารางตัวชี้ วัดแต่ละตาราง 

• ขึ้ นอยู่กับข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจก าหนดว่าความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญส าหรับตารางตัวชี้ วัดบางตารางหรือ
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กลุ่มของตารางตัวชี้ วัดบางกลุ่ม เป็นที่ยอมรับได้ในสถานการณ์นั้นๆ (นั่นคือ อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น (ส าหรับความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด) หรืออยู่ในระดับ

ต ่าที่ยอมรับได้ (ส าหรับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล))  ในสถานการณ์เหล่านี้   

ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องออกแบบและปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ทั้งนี้  ไม่ว่า

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ประเมินไว้ใน 

งานให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลจะเป็นอย่างไร ย่อหน้าที่  140R ก าหนดให้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาความจ าเป็นในการออกแบบและปฏบิัติวิธกีารตรวจสอบเนื้อหา

สาระส าหรับการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญในดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ก413. งานให้ความเชื่อมั่น (และข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ) อาจเกี่ยวข้องกบั

ตารางตัวชี้ วัดบางตารางเท่านั้น  ในสถานการณ์เหล่านี้  มีแนวโน้มมากขึ้ นที่ตารางตัวชี้ วัดแต่ละ

ตารางอาจมีความส าคัญต่อผู้ ใช้ข้อมูล  ดังนั้น โดยปกติผู้ประกอบวิชาชีพจะระบุและประเมิน 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญส าหรับตารางตัวชี้ วัดแต่ละตาราง 

ก414. ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญอาจเกี่ยวข้องกบักจิการภายใน

ขอบเขตการรายงานหนึ่งแห่งหรือมากกว่า  ในสถานการณ์เช่นนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณา 

ใช้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มเพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบวิชาชีพยังคง 

มีความรับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญของข้อมูลด้านความย่ังยืนของกลุ่มกจิการ 

สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

ก415R.  ในการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ผู้ประกอบวิชาชีพใช้สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้เพื่อพิจารณาประเภทต่างๆ ของการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้น  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจใช้สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ที่

อธิบายด้านล่างนี้ หรืออาจอาจใช้ชื่อเรียกที่แตกต่างไปตราบใดที่ ยังครบคลุมทุกด้านที่อธิบาย

ด้านล่างนี้   สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้อาจรวมถึง 

• การเกิดขึ้ นจริงและความมีอยู่จริง – การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่เกดิขึ้นหรือมีอยู่จริง 

• ความรับผิดชอบ – การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกบักจิการ  

• ความครบถ้วน – เหตุการณ์หรือสถานการณ์ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกิจการและขอบเขต

การรายงานที่ควรได้รวมไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ถูกรวมอย่างครบถ้วน 

• ความถูกต้องและการแสดงมูลค่า – การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงประมาณการต่างๆ ได้

วัดมูลค่า ประเมิน หรืออธบิายอย่างเหมาะสมตามหลักเกณฑท์ี่ใช้  

• การตัดยอด – การเปิดเผยข้อมูลได้รับการบันทกึในช่วงระยะเวลาการรายงานที่เกี่ยวข้อง 

• การน าเสนอ การจัดประเภทและความเข้าใจได้ - การเปิดเผยข้อมูลได้น าข้อมูลมารวมกัน
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หรือแยกกนัอย่างเหมาะสม ในรูปแบบโครงสร้างที่เหมาะสม และน าเสนอและอธบิายตาม

หลักเกณฑท์ี่ใช้และแสดงไว้อย่างชัดเจน  

• ความสม ่าเสมอ - หลักเกณฑ์และการน าหลักเกณฑ์ไปปฏิบัติมีความสม ่าเสมอกับที่ใช้

ในช่วงระยะเวลาก่อนหน้า หรือการเปล่ียนแปลงมีเหตุผลสมควรรวมทั้งได้รับการปฏิบัติ

อย่างเหมาะสมและได้รับการเปิดเผยอย่างเพียงพอ  นอกจากนี้  ข้อมูลเปรียบเทียบ  

(ถ้ามี) เป็นข้อมูลเดียวกันกับที่รายงานในช่วงระยะเวลาก่อนหน้าหรือได้รับการปรับปรุง

ย้อนหลังอย่างเหมาะสม  

ก416L.  แม้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพจะไม่จ าเป็นต้องระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ผู้ประกอบวิชาชีพอาจที่จะเลือกใช้สิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

หากเชื่อว่ามีประโยชน์ในการพิจารณาประเภทของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้น 

หรือเพื่อออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏิบัติงานในการตอบสนองต่อการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

เหล่านั้น 

ก417.  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากความผิดพลาดของมนุษย์ ข้อบกพร่องในกระบวนการ 

ความล าเอยีงของผู้บริหาร หรือการทุจริต 

ตัวอย่างของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่เป็นไปได้ประเภทต่างๆ ได้แก่ 

• การกล่าวอ้างข้อมูลที่เป็นเทจ็ (การเกิดขึ้ นจริงและความมีอยู่จริง หรือความรับผิดชอบ)  

เช่น ในกรณีที่กิจการอ้างความรับผิดชอบว่าได้มีการลงทุนเพื่ อชุมชนหรือการท า 

ความสะอาดสิ่งแวดล้อมแต่ไม่ได้เกดิขึ้นจริงหรือสิ่งเหล่านั้นท าโดยบุคคลอื่น 

• การบันทึกข้อมูลในช่วงระยะเวลาที่ไม่ถูกต้อง (การตัดยอด) เช่น การบันทึกการใช้น ้า

ของกจิการในช่วงระยะเวลาก่อนหรือหลังจากที่ใช้น า้จริง 

• ความไม่ถูกต้องในข้อมูล (ความถูกต้องและการแสดงมูลค่า) เช่น จากการใช้เคร่ืองมือวัด 

ที่ไม่ได้ตั้งค่าความแม่นย าให้ถูกต้อง การสลับต าแหน่งตัวเลขหรือข้อผิดพลาดอื่นๆ  

ในการบันทึกผลการวัด หรือการใช้อัตราการแปลงค่าที่ไม่เหมาะสม เช่น การใช้อัตรา 

การแปลงค่าคาร์บอนไดออกไซด์ส าหรับพลังงานนิวเคลียร์ทั้ง ๆ ที่กิจการมีเพียงโรงงาน

ที่ใช้น า้มันและถ่านหิน 

• การละเว้นข้อมูล (ความครบถ้วน) เช่น บริษัทรายงานเกี่ยวกับโครงการฟ้ืนฟูที่ดินของ

บริษัทในพื้นที่เหมืองสามแห่ง แต่ไม่กล่าวถึงอกีสองแห่งที่มีการเสื่อมโทรมอย่างหนักและ

ไม่มีแผนที่จะฟ้ืนฟูที่ดินนั้น 

• การจัดประเภทข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง (การน าเสนอ การจัดประเภท และความเข้าใจได้) เช่น 

กิจการจัดประเภทผู้ รับจ้างตามฤดูกาล (ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง) เป็นพนักงานประจ าเตม็

เวลา ซึ่งท าให้มีการรายงานที่ผิดพลาดเกี่ยวกับจ านวนของแต่ละเพศในแรงงานประจ า

ของกจิการ 
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• การแสดงข้อมูลที่ท าให้เข้าใจผิดหรือไม่ชัดเจน (การน าเสนอ การจัดประเภท และความ

เข้าใจได้) เช่น ผู้ จัดท าให้ความโดดเด่นกับข้อมูลที่ดีโดยใช้ข้อความและภาพที่มี 

ขนาดใหญ่ ตัวหนา หรือสีสันสดใส หรือวิธีอื่นในการเน้นการน าเสนอเร่ืองนั้น แต่แสดง

ข้อมูลที่ไม่พึงประสงค์ให้เห็นไม่เด่นชัด เช่น ใช้ตัวอักษรขนาดเล็กหรือสีอ่อน และ

ข้อความที่ไม่ค่อยครอบคลุมหรือกล่าวถึงเพียงสั้นๆ  

• ความล าเอียงในข้อมูลที่เน้นเฉพาะผลการปฏิบัติงานที่เป็นด้านบวกและละเว้นด้านลบ 

(การน าเสนอ การจัดประเภท และความเข้าใจได้) 

กำรแทรกแซงกำรควบคมุโดยผูบ้ริหำร (กำรประเมินควำมเสีย่ง) (อ้างถึงย่อหน้าที่ 123R) 

ก418R.  ผู้บริหารอยู่ในต าแหน่งซึ่งสามารถกระท าการทุจริตได้เนื่องจากความสามารถของผู้บริหาร 

ในการจัดการข้อมูลและบันทกึ และการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่เป็นเทจ็ โดยการแทรกแซง 

การควบคุมที่ไม่เช่นนั้นแล้วจะท างานอย่างมีประสทิธผิล  แม้ว่าระดับความเสี่ยงของการแทรกแซง

การควบคุมโดยผู้บริหารจะแตกต่างกันไปในแต่ละกิจการ แต่ความเสี่ยงนี้ มีอยู่ในทุกกิจการ  

เนื่องจากลักษณะที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะเกิดการแทรกแซงดังกล่าวขึ้ นอย่างไร  จึงเป็น 

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต

และจึงเป็นความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ประเมินให้อยู่ที่ช่วงบนของระดับ

ของความเสี่ยง 

กำรประเมินหลกัฐำนทีไ่ดม้ำจำกวธีิกำรประเมินควำมเสีย่ง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 124) 

ก419. การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในของกิจการ 

และความเข้าใจเกี่ยวกบัการควบคุม รวมทั้งข้อบกพร่องของการควบคุมที่ระบุได้ อาจ 

(ก)  มีอิทธิพลต่อการระบุและการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง  

อนัเป็นสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูล และ 

(ข)  บ่งชี้ ถึงความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่อาจ 

ส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลหลายรายการ และดังนั้น อาจจ าเป็นต้องใช้การตอบสนอง

โดยรวมตามย่อหน้าที่ 128L และ 128R 

การตอบสนองต่อความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

กำรออกแบบและปฏิบติัวธีิปฏิบติังำนเพ่ิมเติม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 126L–127) 

ก420. วิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมของผู้ประกอบวิชาชีพอาจรวมถึงวิธีการต่างๆ ที่ใช้ร่วมกัน เช่น การตรวจสอบ 

การสังเกตการณ์ การยืนยัน การทดสอบการค านวณ การทดสอบโดยการปฏิบัติซ า้ การวิเคราะห์

เปรียบเทยีบ และการสอบถาม  การก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่จะใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่น

หนึ่งๆ นั้นเป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากข้อมูลด้านความย่ังยืน

อาจครอบคลุมสถานการณ์ที่หลากหลายมาก  ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงาน

ดังกล่าวจึงมีแนวโน้มที่จะแตกต่างกนัอย่างมากในแต่ละงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
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ก421. วิธกีารตรวจสอบเนื้อหาสาระ อาจรวมถึง  

• การทดสอบรายละเอยีด เช่น  

o การตรวจว่าอัตราการแปลงค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตรงกับแหล่งที่

เหมาะสม (เช่น สิ่งพิมพ์ของรัฐบาล)  และการพิจารณาความเหมาะสมของอัตรา

ดังกล่าวกบัสถานการณ์นั้นๆ  

o การสอบทานข้อตกลงการร่วมทุนและสัญญาอื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับขอบเขต 

การรายงานของกจิการ 

o การกระทบยอดข้อมูลที่บันทึกไว้กับ ตัวอย่างเช่น มาตรวัดระยะทางของ

ยานพาหนะที่กจิการเป็นเจ้าของ 

o การทดสอบการค านวณและการกระทบยอดความแตกต่างที่พบ 

o การสุ่มตัวอย่างและการวิเคราะห์อย่างเป็นอิสระส าหรับคุณลักษณะของวัสดุ  

(เช่น ถ่านหิน) หรือการสังเกตเทคนิคการสุ่มตัวอย่างของกิจการและการสอบ

ทานบันทกึต่างๆ ส าหรับผลการทดสอบจากห้องปฏบิัติการ 

o การตรวจความถูกต้องของการค านวณและความเหมาะสมของวิธกีารค านวณที่ใช้   

o การตรวจว่าข้อมูลที่บันทึกตรงกับเอกสารต้นทาง เช่น บันทึกการผลิต บันทึก 

การใช้เชื้อเพลิง และใบแจ้งหนี้ส าหรับพลังงานที่ซื้อมา 

• การวิเคราะห์เปรียบเทียบเมื่อมีความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลด้านความย่ังยืนและข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในลักษณะที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถก าหนดการคาดการณ์ได้และ

เปรียบเทยีบการคาดการณ์นั้นกบัผลลัพธข์องการวัดมูลค่าหรือการประเมินเร่ืองความย่ังยืน 

ก422. ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่วางแผนไว้เป็นเร่ืองของการใช้ 

ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพและได้รับอิทธิพลจากสถานการณ์ของงานที่ ให้ความเชื่อมั่น  

ซึ่งรวมถึงความต้องการข้อมูลโดยรวมของผู้ใช้ข้อมูล หลักเกณฑ์ และเร่ืองความย่ังยืนที่อยู่ภายใน

ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก423.  ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมจะได้รับอทิธพิลจาก 

• แนวทางของผู้ประกอบวิชาชีพในการวางแผนและการปฏิบัติ วิธีปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึง 

การท าความเข้าใจว่ากิจการแยกหรือรวมข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างไรเพื่อวัตถุประสงค์ 

ในการรายงาน (ดูย่อหน้าที่ ก284) 

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้  

ซึ่งรวมถึงเหตุผลส าหรับผลการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคัญนั้นๆ 

• ความจ าเป็นในการใช้ผลงานของผู้ อื่น  (เช่น ผู้ เชี่ ยวชาญของผู้ ประกอบวิชาชีพ  

ผู้ประกอบวิชาชีพของกิจการภายในกลุ่มหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น) เพื่อให้ได้หลักฐาน
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จากหรือที่เกี่ยวข้องกบักจิการภายในกลุ่มหรือกจิการภายในห่วงโซ่คุณค่า และ  

• ความน่าเชื่อถือของหลักฐานที่จะได้รับ 

ก424. เนื่ องจากระดับความเชื่ อมั่นที่ ได้รับในงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัดน้อยกว่างานที่ ให้  

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลอย่างมาก  วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ในงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดมีความแตกต่างเกี่ยวกับลักษณะและช่วงเวลาจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผล และมีขอบเขตที่น้อยกว่า  ความแตกต่างระหว่างวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและงานที่ให้ความเชื่ อมั่น  

อย่างจ ากดัอาจรวมถึง 

(ก)  การให้ความส าคัญกับลักษณะของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้เพื่อให้ได้หลักฐานน่าจะแตกต่างกัน

ขึ้นอยู่กบัสถานการณ์ของงาน  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินว่ามีความเหมาะสม

ในสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดนั้นที่จะเน้นการสอบถามข้อมูลจาก

บุคลากรของกิจการและวิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบและให้ความส าคัญน้อยกว่าส าหรับ

การทดสอบการควบคุม และการได้มาซึ่งหลักฐานจากแหล่งภายนอกซึ่งอาจจะเน้น 

หากเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

(ข)  ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่ใช้เมื่อเทียบกับงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลอาจเกี่ยวข้องกบั 

(1)  เลือกรายการที่น้อยกว่าเพื่อการทดสอบ 

(2)  ปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานที่น้อยกว่า (ตัวอย่างเช่น ใช้เพียงการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

ในสถานการณ์ที่หากเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล จะใช้ทั้ง 

การวิเคราะห์เปรียบเทยีบและการทดสอบรายละเอยีด) หรือ 

(3)   ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงาน ณ สถานด าเนินงานจ านวนน้อยแห่งกว่า 

(ค)  ในงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  การวิ เคราะห์เปรียบเทียบที่ปฏิบัติ 

เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ที่ได้ประเมินไว้จะเกี่ยวข้องกับการก าหนดการคาดการณ์ของปริมาณหรืออัตราส่วนที่มี 

ความแม่นย าเพียงพอที่ จะระบุการแสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ   

ในงานที่ให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัด การวิเคราะห์เปรียบเทียบอาจถูกออกแบบเพื่อ

สนับสนุนการคาดการณ์เกี่ยวกับทิศทางของแนวโน้ม ความสัมพันธ์และอัตราส่วน 

มากกว่าการระบุการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่มีความแม่นย าในระดับที่คาดหวัง 

ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

นอกจากนี้  เมื่ อท าการวิ เคราะห์เปรียบเทียบในงานที่ ให้ความเชื่ อมั่ นอย่างจ ากัด  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจใช้ข้อมูลในแบบต่างๆ เช่น 

(1)   ใช้ข้อมูลแบบยอดรวมที่ไม่แยกย่อย เช่น ข้อมูลระดับภูมิภาค แทนที่จะใช้  

ข้อมูลระดับสถานประกอบการ หรือข้อมูลรายเดือน แทนที่จะใช้ข้อมูลรายสปัดาห์ 
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(2)  การใช้ข้อมูลที่ไม่ผ่านวิธีปฏิบัติงานต่างหากที่ท าเพื่อทดสอบความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลนั้นก่อนน ามาใช้ในระดับเดียวกบัที่จะทดสอบหากเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผล 

ก425. ตัวอย่างเหตุผลส าหรับการประเมินระดับความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ 

• ความซับซ้อนสืบเนื่องของเร่ืองความย่ังยืนหรือการใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่าหรือ 

การประเมิน  ตัวอย่างเช่น การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญอาจมี

แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นมากกว่าในกรณีที่ต้องอาศัยการค านวณสมดุลมวล (mass balance)  

เมื่อเปรียบเทยีบกบัจ านวนการบริโภคน า้ที่อ่านได้โดยตรงจากมาตรวัดน า้  

• ความซับซ้อนขององค์กร ความเป็นเจ้าของและการควบคุม หรือการกระจายทางภมูิศาสตร์  

• ระบบและกระบวนการแบบอตัโนมัติที่มีน้อยหรือยังคงพัฒนาอยู่ในลักษณะที่ท าให้มีโอกาส

มากขึ้ นที่จะเกิดข้อผิดพลาดของมนุษย์ ข้อบกพร่องในการประมวลผล หรือโอกาส 

ในการแทรกแซงโดยไม่ได้รับอนุญาต  

• แรงจูงใจในการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง เช่น หากต้องบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงาน

บางด้าน เพื่อให้สามารถยังได้รับใบอนุญาตในการด าเนินงานหรือเพื่อหลีกเล่ียงค่าปรับ 

หรือเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยี  

• ข้อจ ากัดสืบเนื่องของขีดความสามารถของอุปกรณ์ที่ใช้วัด (เช่น มาตรวัดน า้) หรือความถี่

ในการปรับตั้งค่าให้เที่ยงตรงของอุปกรณ์วัดที่ไม่เพียงพอ  

• ข้อผิดพลาดหรือการตัดสินใจที่ไม่เหมาะสมในการวัด การประเมินหรือการเปิดเผยข้อมูล

ด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงในข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการ การใช้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง

หรือไม่สมบูรณ์พอที่จะใช้เป็นฐานในการประมาณการ หรือในสถานการณ์ที่มีการค านวณ 

ที่ซับซ้อน (เช่น เมื่อใช้วิธกีารสมดุลมวลในการค านวณน า้ที่ถูกดึงออกมา) 

• ความเสี่ยงที่แง่มุมที่ไม่ได้ระบุไว้ในเร่ืองความย่ังยืนอาจถูกมองข้าม เช่น เนื่องจากเป็น

เหตุการณ์หรือธุรกรรมที่อยู่นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ เนื่องจากผู้ท าข้อมูลพึ่งพา

ข้อมูลจากบุคคลที่สาม (เช่น การใช้ผู้อ่านมาตรวัดจากภายนอกหรือการใช้บริษัทวิศวกรรม

ในการค านวณปริมาณน ้าที่ถูกดึงออกมา) หรือเนื่องจากการร่ัวไหลของน ้าหรือของเสีย 

ที่ไม่ถูกตรวจพบหรือเร่ืองอื่นที่คล้ายกนั  

• วิธีการที่ข้อบกพร่องในการออกแบบการควบคุมหรือการไม่ปฏิบัติตามการควบคุมอย่างมี

ประสิทธิผลอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในการประมวลผลหรือโอกาสใน 

การแทรกแซงโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ก426. เนื่องจากสถานการณ์ของงาน อาจมีความจ าเป็นในการได้รับหลักฐานที่น่าเชื่อถือมากขึ้นเพื่อใช้

เป็นเกณฑ์ส าหรับข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจได้

ระบุและประเมินว่าความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญอยู่ใน
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ระดับสูง  ในสถานการณ์ดังกล่าว อาจเหมาะสมที่จะเพิ่มปริมาณของหลักฐานให้มากขึ้ น (เช่น  

โดยการได้รับหลักฐานที่สนับสนุนจากแหล่งข้อมูลอสิระหลายแหล่ง) 

ก427. อาจจ าเป็นต้องได้รับหลักฐานที่น่าเชื่อถือมากขึ้นในกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้ระบุเร่ืองต่างๆ ตาม

ตัวอย่างด้านล่างจากการท าความเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของกจิการและระบบการควบคุม

ภายในของกจิการ  

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้ใน

ระดับสงู 

• การที่ผู้ใช้ข้อมูลให้ความส าคัญที่เพิ่มข้ึนส าหรับบางหัวข้อความย่ังยืนหรือบางประเดน็ของ

หัวข้อความย่ังยืน 

• การขาดความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลด้านความย่ังยืนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่เป็น

อุปสรรคต่อการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ 

• สภาพแวดล้อมการควบคุมที่กิจการไม่แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความมุ่งมั่นต่อ

ความซ่ือสตัย์และค่านิยมทางจริยธรรม  

• ความเสี่ยงของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่กิจการไม่ได้ระบุ  

จากกระบวนการประเมินความเสี่ยงของกจิการ 

• ระบบสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ของกจิการ 

• เร่ืองความย่ังยืนยังไม่ถึงจุดที่อิ่มตัวหรือระบบสารสนเทศที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนยังไม่เสถียรหรือยังไม่อยู่ในสภาวะที่เหมาะสม 

• ข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูลในอดีต  

• เร่ืองใหม่ หัวข้อความย่ังยืนใหม่ หรือประเดน็ใหม่ของหัวข้อความย่ังยืน 

กำรตอบสนองโดยรวม (อ้างถึงย่อหน้าที่ 128L, 128R) 

ก428. ย่อหน้าที่ 126L และ126R ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม

ที่มีลักษณะ ช่วงเวลาและขอบเขตที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อันเป็นสาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับของ 

การเปิดเผยข้อมูล (ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั) หรือในระดับที่เกี่ยวกบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรอง

ไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล (ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล)  อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจระบุสถานการณ์ที่บ่งชี้ ว่าอาจจ าเป็นต้องใช้การตอบสนองโดยรวมตามย่อหน้าที่  128L หรือ 

128R เช่น 

• ข้อบกพร่องในสภาพแวดล้อมการควบคุมอาจลดประสิทธิผลของการควบคุมอื่นๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  ในกรณีดังกล่าว การแสดงข้อมูลที่ 

ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญอาจเกดิขึ้นในสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้เร่ืองใด

เร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองกไ็ด้  
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• อาจมีแรงจูงใจในการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงโดยเจตนาเกี่ยวกับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน เช่น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนการรายงานหรือมีโอกาสที่จะมี

อิทธิพลต่อกระบวนการรายงานอาจได้รับค่าตอบแทนที่มีส่วนที่มีนัยส าคัญที่ขึ้ นอยู่กับ 

การบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายมากหรือที่ขึ้ นอยู่กับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

ที่มีผลโดยตรงต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  

• ผู้ประกอบวิชาชีพอาจระบุความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญที่เพิ่มขึ้ นซึ่งแผ่กระจายในข้อมูลด้านความย่ังยืน (นั่นคือ ไม่เกี่ยวข้องกับ 

การเปิดเผยข้อมูลหรือสิ่งที่ผู้ บริหารได้ให้การรับรองไว้รายการใดรายการหนึ่ ง หรือ 

การเปิดเผยข้อมูลหรือสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้เพียงไม่กี่รายการ)  

ก429. การออกแบบและด าเนินการตอบสนองโดยรวม อาจรวมถึง 

• การมอบหมายและการก ากับดูแลบุคลากร; การพิจารณาความรู้  ทักษะ และความสามารถ

ของแต่ละบุคคลที่จะได้รับความรับผิดชอบที่มีนัยส าคัญในงานที่ให้ความเชื่อมั่น; และ 

วิธกีารประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพ  

• การปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมในช่วงสิ้นงวดมากกว่าช่วงระหว่างกาล 

• การได้รับหลักฐานที่เพิ่มข้ึนจากวิธปีฏบิัติงานอื่นๆ นอกเหนือจากการทดสอบการควบคุม 

• การเพิ่มขนาดตัวอย่างและขอบเขตของการวิธีปฏิบัติงาน เช่น จ านวนสถานที่ที่จะใช้ 

วิธปีฏบิัติงาน 

• การเพิ่มส่วนที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ในการเลือกลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของ 

วิธปีฏบิัติงาน 

การตอบสนองต่อการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 129–131) 

ก430. ความเสี่ยงในการตรวจไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญเนื่องจาก 

การทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับสูงกว่าความเสี่ยงในการตรวจไม่พบ  

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่เกิดจากข้อผิดพลาด  นอกจากนี้  ความเสี่ยงในการตรวจไม่พบ

การทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับจะสูงกว่าในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดเมื่อเทียบกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผล  การตอบสนองที่เหมาะสมต่อการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติ

ตามหรือข้อสงสยัการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับขึ้นอยู่กบัสถานการณ์นั้นๆ 

ก431. การตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่พบหรือ 

ที่สงสยัซึ่งระบุในระหว่างปฏบิัติงาน อาจรวมถึงการด าเนินการต่างๆ เช่น 

• การปรึกษาหารือกบักจิการ 

• การร้องขอให้กิจการปรึกษากับบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เช่น ที่ปรึกษา

กฎหมายของกจิการ หรือหน่วยงานก ากบัดูแล 
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• การตรวจสอบเอกสารโต้ตอบ (ถ้ามี) กับหน่วยงานที่ออกใบอนุญาตหรือหน่วยงานที่มี

อ านาจในการก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง  

• การพิจารณาผลกระทบของเร่ืองนั้นที่มีต่อกับแง่มุมอื่นๆ ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพและความน่าเชื่อถือของค ารับรอง 

ที่เป็นลายลักษณ์อกัษรจากกจิการ 

• การขอค าแนะน าทางกฎหมายเกี่ยวกบัผลกระทบของการด าเนินการในประเภทต่างๆ 

• การระงบัการออกรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• การถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก432. ในการก าหนดระดับที่เหมาะสมของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อสื่อสารกรณี  

การทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าผู้บริหารอาจมีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริตหรือ 

ข้อสงสัยการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ด้วยหรือไม่ และผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลผู้นั้นมีส่วนในการบริหารกิจการหรือไม่  หากผู้มีหน้าที่

ในการก ากับดูแลผู้นั้นไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารกิจการ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสื่อสาร 

ไปยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับกรณีการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติ

ตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่ผู้บริหารและพนักงานที่มีบทบาทที่มี

นัยส าคัญในการควบคุมภายในไปมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวกับกรณีที่การทุจริตหรือการไม่ปฏบิัติ

ตามกฎหมายและข้อบังคับส่งผลให้เกิดการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ในข้อมูลด้านความย่ังยืน เว้นแต่การสื่อสารดังกล่าวถูกห้ามโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ 

ก433. ในบางสถานการณ์ การตอบสนองของผู้ประกอบวิชาชีพต่อกรณีการทุจริตหรือข้อสงสัยการทุจริต 

หรือกรณีการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ อาจจ าเป็นต้อง

รายงานเร่ืองดังกล่าวต่อผู้มีอ านาจที่เหมาะสมภายนอกกจิการด้วย ดูย่อหน้าที่ 67 

ก434.  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่ เกี่ยวข้องอาจรวมถึงข้อก าหนดที่ จัดการกับการสื่อสารของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับการไม่ปฏิบัติตามหรือข้อสงสัยการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

กบัผู้สอบบัญชีที่ตรวจสอบงบการเงิน 

ก435. ตัวอย่างสถานการณ์ที่อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตาม

หรือข้อสงสยัการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่อความน่าเชื่อถือของหนังสอืรับรองที่ได้รับ

จากผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) คือ เมื่อ 

• ผู้ประกอบวิชาชีพสงสัยหรือมีหลักฐานเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมหรือความตั้ งใจที่จะมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) ในการไม่ปฏิบัติตาม

หรือข้อสงสยัการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

• ผู้ประกอบวิชาชีพทราบว่าผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) 

ได้ทราบถึงการไม่ปฏิบัติตามดังกล่าวและไม่ได้รายงานหรืออนุญาตให้รายงานเร่ือง
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ดังกล่าวต่อหน่วยงานที่มีอ านาจที่ เหมาะสมภายในระยะเวลาที่ เหมาะสม ซึ่งขัดต่อ

ข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับนั้นๆ 

กำรทดสอบกำรควบคมุ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 132, 135) 

ก436. เมื่อจ าเป็นต้องมีหลักฐานที่น่าเชื่อถือมากขึ้นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการควบคุม อาจเหมาะสม 

ที่จะเพิ่มขอบเขตของการทดสอบการควบคุม  เร่ืองอื่นๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณา 

ในการก าหนดขอบเขตของการทดสอบการควบคุมรวมถึง 

• ความถี่ของการปฏบิัติการควบคุมโดยกจิการในระหว่างงวด 

• ระยะเวลาในงวดที่ผู้ ประกอบวิชาชีพก าลังพึ่ งพาหลักฐานเกี่ยวกับประสิทธิผลของ 

การปฏบิัติตามการควบคุม 

• อตัราการเบี่ยงเบนจากการควบคุมที่คาดไว้ 

• ความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่จะใช้เป็นหลักฐานเกี่ยวกับประสิทธิผล  

ของการปฏบิัติตามการควบคุมในระดับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

• ขอบเขตของหลักฐานที่ได้มาจากการทดสอบการควบคุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งที่ผู้บริหาร

ได้ให้การรับรองไว้นั้นในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ก437. เนื่องจากความสม ่าเสมอที่มีอยู่ตามธรรมชาติของการประมวลผลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักฐานเกี่ยวกับการน าการควบคุมระบบงานแบบอัตโนมัติไปปฏิบัติ  เมื่อพิจารณาร่วมกับ

หลักฐานเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศของ

กิจการ (โดยเฉพาะการควบคุมส าหรับการเปล่ียนแปลง) อาจให้หลักฐานที่ส าคัญเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลของการปฏบิัติตามการควบคุม 

ก438. ในบางสถานการณ์ หลักฐานที่ได้รับจากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นคร้ังก่อนอาจให้หลักฐาน

ส าหรับการปฏิบัติงานงวดปัจจุบัน เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพได้ปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพื่อยืนยัน 

ความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่ อง  ตัวอย่างเช่น ในการปฏิบัติงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นคร้ังก่อน  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจก าหนดว่าการควบคุมแบบอัตโนมัติท างานตามที่ก าหนดไว้  ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจได้รับหลักฐานเพื่อก าหนดว่ามีการเปล่ียนแปลงการควบคุมอัตโนมัติที่ส่งผลต่อการท างาน

อย่างมีประสิทธิผลของการควบคุมนั้นอย่างต่อเนื่องหรือไม่ โดยการสอบถามผู้บริหารและ 

การตรวจบันทึกเพื่อระบุว่ามีการเปล่ียนแปลงการควบคุมใดบ้าง  การพิจารณาหลักฐานเกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ อาจสนับสนุนการเพิ่มหรือลดหลักฐานที่คาดว่าจะได้รับในงวดปัจจุบัน

เกี่ยวกบัประสทิธผิลของการปฏบิัติตามการควบคุม 

ก439. ในกรณีส่วนใหญ่ หลักฐานจากวิธกีารตรวจสอบเนื้อหาสาระส าหรับการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น

คร้ังก่อนให้หลักฐานน้อยหรือไม่ให้มีเลยส าหรับงวดปัจจุบัน  อย่างไรก็ตาม การใช้หลักฐาน 

จากวิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระส าหรับการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นคร้ังก่อนอาจเหมาะสม 

หากหลักฐานนั้นและเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้องนั้นไม่ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างมาก และ 

มีการปฏบิัติงานในงวดปัจจุบันเพื่อยืนยันความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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วธีิกำรตรวจสอบเน้ือหำสำระ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 140R) 

ก440R. ความเข้าใจของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับกระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่จะรายงานอาจบ่งชี้ ว่าการเปิดเผยบางรายการได้รวมถึงข้อมูลที่น่าจะมีความส าคัญ

เป็นพิเศษต่อผู้ใช้ข้อมูล (ดูเพิ่มเติมที่ย่อหน้าที่ ก285–ก287 เกี่ยวกบัการจัดกลุ่มการเปิดเผยเพื่อ

วัตถุประสงค์ในการวางแผนและการปฏิบัติงาน)  อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่า

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยเหล่านั้น

อยู่ในระดับต ่าที่ยอมรับได้  ในสถานการณ์เหล่านี้  เนื่องจากความส าคัญของข้อมูลนั้นต่อผู้ใช้ข้อมูล 

ย่อหน้าที่ 140R ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาความจ าเป็นในการออกแบบและปฏิบัติ

วิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระส าหรับการเปิดเผยเหล่านั้น   ความจ าเป็นในการปฏิบัติวิธีการ

ตรวจสอบเนื้ อหาสาระและขอบเขตของการตรวจสอบดังกล่าวเป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจ  

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในสถานการณ์นั้นๆ  นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้ถูกคาดหวัง 

ให้ออกแบบและปฏิบัติวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทั้งหมด  แต่วิธีการ

ตรวจสอบเนื้ อหาสาระอาจมุ่งเน้นไปที่การเปิดเผยข้อมูลหรือข้อมูลที่อยู่ในการเปิดเผยข้อมูล

เหล่านั้นที่คาดว่าน่าจะมีความส าคัญเป็นพิเศษต่อผู้ใช้ข้อมูล 

ก441R. การพิจารณาความจ าเป็นในการออกแบบและปฏิบัติวิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระส าหรับ 

การเปิดเผยเหล่านั้นสะท้อนให้เหน็ว่า  

• การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของ  

ผู้ประกอบวิชาชีพเป็นเรื่องของการใช้ดุลยพินิจ 

• มีข้อจ ากดัสบืเนื่องของการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงความเป็นไปได้ของการแทรกแซงโดย

ผู้บริหาร  ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจก าหนดว่าความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติ

ตามการควบคุมอาจต้องเสริมด้วยการทดสอบรายละเอยีดที่ไม่มากนัก 

วิธกีารขอค ายืนยันจากบุคคลภายนอก (อ้างถึงย่อหน้าที่ 141R) 

ก442. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาขอค ายืนยันเพื่อขอข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 

การเปิดเผยข้อมูล หัวข้อความย่ังยืน หรือประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน 

ก443. วิธกีารขอค ายืนยันจากบุคคลภายนอกอาจให้หลักฐานที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลต่างๆ เช่น 

• ข้อมูลกจิกรรมที่เกบ็รวบรวมโดยบุคคลที่สาม 

• ตัวชี้ วัดของอุตสาหกรรมที่ใช้ในการค านวณ 

• เง่ือนไขของข้อตกลง สญัญา หรือธุรกรรมระหว่างกจิการและบุคคลอื่น 

• ผลการวิเคราะห์ในห้องปฏบิัติการของตัวอย่าง 

การขยายผลสรุปของวิธกีารตรวจสอบเนื้อหาสาระที่ปฏบิัติในช่วงระหว่างกาล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 142) 

ก444. ในบางสถานการณ์ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่ามีประสิทธิผลที่จะใช้วิธีการตรวจสอบเนื้ อหา

สาระในช่วงระหว่างกาล และเปรียบเทียบและกระทบยอดข้อมูล ณ วันสิ้ นงวดกับข้อมูล 
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ที่เปรียบเทยีบกนัได้กบัที่ได้ตรวจสอบไปแล้วในช่วงระหว่างกาลดังกล่าวเพื่อ 

(ก)  ระบุจ านวนที่ดูผิดปกติ 

(ข)  สอบสวนจ านวนดังกล่าว และ 

(ค)  วิเคราะห์เปรียบเทยีบหรือทดสอบรายละเอียดของรายการที่เกิดช่วงระหว่างวันที่ระหว่าง

งวดดังกล่าวจนถึงวันสิ้นงวด 

ก445. การปฏิบัติวิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระในช่วงระหว่างกาลโดยไม่ปฏิบัติงานเพิ่มเติมในภายหลัง

เพิ่มความเสี่ยงที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งอาจมีอยู่ ใน  

ณ วันสิ้ นงวด ความเสี่ยงนี้ จะเพิ่มขึ้ นเมื่อช่วงเวลาที่เหลือยาวนานขึ้ น   ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาตัวอย่างปัจจัยต่อไปนี้ ในการตัดสินใจว่าจะปฏิบัติวิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระ 

ในช่วงระหว่างกาลหรือไม่ 

• สภาพแวดล้อมการควบคุมและการควบคุมที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

• ความพร้อมใช้งานของข้อมูลในภายหลังวันที่ระหว่างงวดที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน

ของผู้ประกอบวิชาชีพ 

• วัตถุประสงค์ของวิธกีารตรวจสอบเนื้อหาสาระ 

• ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ได้ประเมินไว้ 

• ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลและสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ที่เกี่ยวข้อง 

• ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพในการปฏบิัติวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระที่เหมาะสม

หรือใช้วิธีการตรวจสอบเนื้ อหาสาระร่วมกับการทดสอบการควบคุมเพื่อครอบคลุม

ช่วงเวลาที่ เหลือเพื่อลดความเสี่ยงที่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่อาจมีอยู่  

ณ วันสิ้นงวดจะไม่ถูกตรวจพบ 

กำรวเิครำะห์เปรียบเทียบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 143L–143R) 

ก446. การวิเคราะห์เปรียบเทียบอาจปฏิบัติเมื่อมีความสัมพันธ์ที่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล  

ระหว่างข้อมูลด้านความย่ังยืนและข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลการด าเนินงาน (เช่น ความสัมพันธ์

ระหว่างการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภท 2 จากการใช้ไฟฟ้า กับ ชั่วโมงการท างานหรือ 

ยอดการซื้ อไฟฟ้าในบัญชีแยกประเภททั่วไป)  การวิเคราะห์เปรียบเทียบอื่นๆ อาจเกี่ยวข้องกับ 

การเปรียบเทยีบข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการกับข้อมูลภายนอก เช่น ค่าเฉล่ีย

อุตสาหกรรม หรือการวิเคราะห์แนวโน้มในระหว่างงวดเพื่อระบุความผิดปกติส าหรับการสอบสวน

เพิ่มเติม และแนวโน้มระหว่างงวดต่างๆ ส าหรับความสอดคล้องกับสถานการณ์อื่นๆ เช่น  

การซื้อหรือขายสถานประกอบการ 

ก447.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบอาจมีประสิทธิผลเป็นพิเศษเมื่อมีข้อมูลที่แยกย่อยที่พร้อมใช้งาน หรือ

เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพมีเหตุผลที่จะพิจารณาว่าข้อมูลที่จะใช้มีความน่าเชื่อถือ เช่น เมื่อข้อมูลถูกดึง

มาจากแหล่งที่มีการควบคุมอย่างดี  ในบางกรณี ข้อมูลที่จะใช้อาจถูกรวบรวมโดยระบบสารสนเทศ

การรายงานทางการเงินหรืออาจถูกป้อนเข้าสู่ระบบสารสนเทศอีกระบบหนึ่ งพร้อมกับการป้อนข้อมูล 
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ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง และมีการใช้การควบคุมการป้อนข้อมูลร่วมกัน  ตัวอย่างเช่น ปริมาณ

เชื้อเพลิงที่ซื้ อที่อยู่ในใบแจ้งหนี้ ของผู้ขายอาจถูกป้อนเข้าระบบภายใต้เง่ือนไขเดียวกบัที่ใบแจ้งหนี้

ที่เกี่ยวข้องถูกป้อนเข้าสู่ระบบบัญชีเจ้าหนี้   ในบางกรณี ข้อมูลที่จะใช้อาจเป็นข้อมูลที่จ าเป็นต่อ 

การตัดสินใจด้านด าเนินงาน ดังนั้นจึงอยู่ภายใต้การตรวจสอบอย่างละเอียดโดยบุคลากร 

ด้านการด าเนินงาน หรืออยู่ภายใต้การตรวจสอบจากบุคคลภายนอกแยกต่างหาก (เช่น การ

ตรวจสอบตามข้อตกลงร่วมทุนหรือการก ากบัดูแลโดยหน่วยงานที่มีอ านาจในการก ากบัดูแล) 

ก448L.  ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด การวิเคราะห์เปรียบเทียบอาจถูกออกแบบเพื่อสนับสนุน 

การคาดการณ์เกี่ยวกบัทศิทางของแนวโน้ม ความสมัพันธ ์และอตัราส่วนโดยไม่ได้ระดับความแม่นย า

ที่จ าเป็นในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเพื่อระบุการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง  

อนัเป็นสาระส าคัญที่อาจเกดิขึ้น 

กำรเลือกตวัอย่ำง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 145) 

ก449. การเลือกตัวอย่างไม่เหมือนกบัการเลือกรายการที่ท าระหว่างการระบุหรือประเมินความเสี่ยง หรือ

เพื่อประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล  การเลือกตัวอย่างเกี่ยวข้องกบั 

(ก) การก าหนดขนาดตัวอย่างที่เพียงพอที่จะลดความเสี่ยงจากการเลือกตัวอย่างให้อยู่ 

ในระดับที่ต ่าอย่างเหมาะสม  ความเสี่ยงจากการเลือกตัวอย่างคือความเสี่ยงที่ข้อสรุปของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่อ้างอิงจากตัวอย่างอาจแตกต่างจากข้อสรุปหากใช้ด้วยวิธีปฏิบัติงาน

เดียวกันส าหรับประชากรทั้งหมด  เนื่องจากระดับความเสี่ยงของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ที่ยอมรับได้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต ่ากว่างานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากัด ระดับความเสี่ยงจากการเลือกตัวอย่างที่ยอมรับได้ในกรณีของการทดสอบ

รายละเอียดในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลจึงอาจต ่ากว่าด้วย  ดังนั้น เมื่อใช้

การเลือกตัวอย่างส าหรับการทดสอบรายละเอียดในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ขนาดตัวอย่างอาจมากกว่าเมื่อใช้ในสถานการณ์ที่คล้ายกันในงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

อย่างจ ากดั 

(ข) การเลือกตัวอย่างในลักษณะที่แต่ละหน่วยตัวอย่างในประชากรมีโอกาสถูกเลือกและ 

การปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานที่ เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ส าหรับแต่ละตัวอย่างที่ เลือก   

หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถใช้วิธีปฏิบัติงานที่ออกแบบไว้ (หรือวิธีปฏิบัติงาน

ทางเลือกที่เหมาะสม) กับตัวอย่างที่เลือก ตัวอย่างนั้นจะถูกพิจารณาว่าเป็นการเบี่ยงเบน

จากการควบคุมที่ก าหนดไว้ (ในกรณีของการทดสอบการควบคุม) หรือการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง (ในกรณีของการทดสอบรายละเอยีด) 

(ค) การสอบสวนลักษณะและสาเหตุของการเบี่ยงเบนหรือการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ที่ระบุและการประเมินผลกระทบที่เป็นไปได้ต่อวัตถุประสงค์ของวิธีปฏบิัติงานและด้านอื่นๆ 

ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
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(ง) การประเมิน  

(1)  ผลของตัวอย่าง ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบ

ในตัวอย่างไปยังประชากร (ในกรณีการทดสอบรายละเอยีด) และ 

(2)  ว่าการใช้การเลือกตัวอย่างได้ให้เกณฑ์ที่เหมาะสมในการสรุปเกี่ยวกับประชากร  

ที่ถูกทดสอบ หรือไม่ 

ประมำณกำรและขอ้มูลคำดกำรณล่์วงหนำ้ (อ้างถึงย่อหน้าที่146L, 146R) 

ก450.  ความไม่แน่นอนในการประมาณการอาจเกิดขึ้ นเนื่ องจากความรู้ ที่ ไม่ครบถ้วนเกี่ ยวกับการวัด 

หัวข้อความย่ังยืน กิจกรรมหรือเหตุการณ์ หรือการวัดหรือการประเมินประมาณการอาจขึ้นอยู่กบั 

การคาดการณ์ผลลัพธข์องเหตุการณ์หรือสถานการณ์หนึ่งหรือมากกว่า 

ก451. ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าอาจรวมถึงการประมาณการข้อมูล ข้อมูลตามสถานการณ์สมมติ หรือ 

แผนในอนาคตของกิจการ  ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าอาจจัดท าขึ้นโดยใช้สถานการณ์ที่อ้างอิงตาม 

ข้อสมมติที่ดีที่สุดหรือข้อสมมติที่จ าลองขึ้น ซึ่งได้รับผลกระทบจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  

เหตุการณ์ในอนาคต การเกิดขึ้ นในอนาคต หรือการกระท าในอนาคตที่ เกี่ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืน 

อาจมีความไม่แน่นอนสูงและดังนั้นโดยปกติสามารถประเมินได้ด้วยความแม่นย าน้อยกว่า

เหตุการณ์ การเกิดขึ้ นหรือการกระท าในอดีต  การเปิดเผยข้อมูลจะมีความคาดเดามากขึ้ น 

เมื่อระยะเวลาที่ครอบคลุมเป็นช่วงที่ยาวนานขึ้นและความไม่แน่นอนอาจเพิ่มขึ้นเมื่อระยะเวลา 

ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลที่คาดการณ์ล่วงหน้านั้นยาวนานมากขึ้น 

ก452.  หลักเกณฑท์ี่ใช้อาจก าหนดให้มีการเปิดเผยกลยุทธ์ในอนาคตที่ตั้งใจไว้ เป้าหมาย หรือเจตนาอื่นๆ 

ของกิจการ  ส าหรับข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องได้รับ

หลักฐานว่ากลยุทธ ์เป้าหมาย หรือเจตนาเหล่านั้นจะบรรลุผลหรือไม่ หรือให้ข้อสรุปในท านองนั้น   

ก453R. เมื่อออกแบบวิธปีฏบิัติงานที่ก าหนดตามย่อหน้าที่ 146R(ก) วิธปีฏบิัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจรวมถึง 

(ก) โดยอาศัยตามความรู้และประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ การพิจารณาว่ามีเหตุผล 

ที่จะเชื่อว่าข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้านั้นไม่สมเหตุสมผลอย่างชัดเจนหรือไม่ 

(ข)  การตรวจบันทกึการประชุมหรือรายงานเกี่ยวกบัการด าเนินงานของธุรกจิ เพื่อประเมินว่า 

(1)  ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีเจตนาและความสามารถในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธห์รือไม่ 

(2)  เป้าหมายหรือเจตนามีอยู่จริงหรือไม่ หรือ 

(3)  กลยุทธห์รือเป้าหมายที่ตั้งใจตั้งอยู่บนเกณฑท์ี่สมเหตุสมผลหรือไม่ 

ก454. ไม่ว่าจะเป็นแหล่งที่มาหรือระดับของความไม่แน่นอน ความซับซ้อน หรือการใช้ความเห็นส่วน

บุคคล จะเป็นเช่นไร หรือขอบเขตของการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารจะเป็นเช่นไร เป็นเร่ืองจ าเป็นที่

ผู้บริหารจะต้องน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมเมื่อจัดท าประมาณการและข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้าและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการเลือกและการใช้วิธกีารประมาณ 
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ข้อสมมติ และข้อมูลที่เหมาะสม 

ก455L. ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดับางงาน อาจเหมาะสมที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้วิธปีฏบิัติงานตาม

ย่อหน้าที่ 146R วิธกีารใดวิธกีารหนึ่งหรือมากกว่า  

การประเมินว่ามีการเลือกและการน าวิธีการประมาณไปใช้อย่างเหมาะสมหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

146R(ข)(1)ก.) 

ก456R.  ในการประเมินว่ามีการเลือกและการน าวิธีการประมาณไปใช้อย่างเหมาะสมหรือไม่ วิธีปฏิบัติงาน 

เพิ่มเติมของผู้ประกอบวิชาชีพอาจมุ่งไปยังประเดน็ที่ว่า 

(ก)  การใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการประมาณบ่งชี้ ถึงความล าเอียงที่เป็นไปได้ของผู้บริหาร

หรือไม่ 

(ข)  การค านวณได้ท าตามวิธกีารประมาณและท าอย่างถูกต้องทางคณิตศาสตร์หรือไม่ 

(ค)  ในกรณีที่วิธีการประมาณของผู้บริหารเกี่ยวข้องกับการใช้แบบจ าลองที่ซับซ้อน การใช้ 

ดุลยพินิจได้ท าอย่างสม ่าเสมอหรือไม่ และ (ในกรณีที่เหมาะสม) 

(1) การออกแบบของแบบจ าลองตรงตามวัตถุประสงค์การวัดของหลักเกณฑ์ที่ใช้

หรือไม่ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ หรือไม่ และการเปล่ียนแปลงจาก

แบบจ าลองของปีก่อน (ถ้ามี) มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์หรือไม่ 

(2) การปรับเปล่ียนผลลัพธ์ของแบบจ าลองสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวัดของ

หลักเกณฑท์ี่ใช้หรือไม่ และเหมาะสมกบัสถานการณ์หรือไม่ และ 

(ง) บูรณภาพของข้อสมมติที่มีนัยส าคัญและข้อมูลยังคงถูกรักษาไว้ในระหว่างการน าวิธีการ

ประมาณไปปฏิบัติหรือไม่  ข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท าประมาณการหรือข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้าถือว่าเป็นข้อสมมติที่มีนัยส าคัญเมื่อการเปล่ียนแปลงในระดับที่สมเหตุสมผล 

ในข้อสมมตินั้นจะส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อประมาณการหรือข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้า 

การประเมินว่าข้อสมมติเหมาะสมหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 146R(ข)(1)ข.) 

457R.  ในการประเมินว่าข้อสมมติเหมาะสมหรือไม่ วิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมของผู้ประกอบวิชาชีพ 

อาจมุ่งไปยังประเดน็ที่ว่า 

(ก)  การใช้ดุลยพินิจในการเลือกข้อสมมติที่มีนัยส าคัญนั้นบ่งชี้ ถึงความล าเอียงที่เป็นไปได้ 

ของผู้บริหารหรือไม่ 

(ข)  ข้อสมมติที่มีนัยส าคัญสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดท าประมาณการหรือ ข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้าหรือไม่ สอดคล้องระหว่างกันและกับข้อสมมติที่ใช้ในการเปิดเผย

ข้อมูลด้านอื่นหรือไม่ หรือสอดคล้องกับข้อสมมติที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ 

ด้านอื่นๆ ของกิจการหรือไม่ ทั้งนี้  โดยอาศัยความรู้ ของผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้รับจาก 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 
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(ค)  ในกรณีที่ เหมาะสม ผู้ บริหารมีความตั้ งใจที่จะด าเนินการตามแผนที่ วางไว้และ 

มีความสามารถที่จะด าเนินการตามนั้นได้หรือไม่ 

(ง)  กิจการได้พิจารณาข้อสมมติหรือผลลัพธ์ที่เป็นทางเลือกอื่นๆ แล้วหรือไม่ และเหตุใดจึง

ได้ปฏเิสธข้อสมมติหรือผลลัพธเ์หล่านั้น 

การประเมินว่าข้อมูลที่ใช้ในการประมาณเหมาะสมหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 146R(ข)(1)ค.) 

ก458R. ในการประเมินว่าข้อมูลที่ใช้ในการประมาณเหมาะสมหรือไม่ วิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจมุ่งไปยังประเดน็ที่ว่า 

(ก)  การใช้ดุลยพินิจในการเลือกข้อมูลที่ใช้ในการประมาณการบ่งชี้ถึงความล าเอียงที่เป็นไปได้

ของผู้บริหารหรือไม่  

(ข)  ข้อมูลนั้นมีความเกี่ยวข้องและน่าเชื่อถือกบัสถานการณ์นั้นๆ หรือไม่  

(ค)  ผู้บริหารเข้าใจหรือตีความข้อมูลนั้นอย่างเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งรวมถึงในส่วนที่เกี่ยวกับ

เง่ือนไขของสญัญาที่เกี่ยวข้องกบัการได้ข้อมูลนั้นมา 

การเปล่ียนแปลงจากงวดก่อนที่ไม่ได้เนื่องมาจากสถานการณ์ใหม่หรือข้อมูลใหม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่  

146L(ก)(3), 146R(ข)(1)) 

ก459.  เมื่อมีการเปล่ียนแปลงวิธีการประมาณ ข้อสมมติที่มีนัยส าคัญ หรือข้อมูลจากงวดก่อนที่ไม่ได้

เนื่องมาจากสถานการณ์ใหม่หรือข้อมูลใหม่ หรือเมื่อข้อสมมติที่มีนัยส าคัญไม่สอดคล้องกันเอง

และกับที่ใช้ในประมาณการอื่นๆ หรือไม่สอดคล้องกับข้อสมมติที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในกิจกรรม 

ทางธุรกิจด้านอื่นๆ ของกิจการ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องมีการปรึกษาหารือเพิ่มเติม 

กับผู้บริหารเกี่ยวกับสถานการณ์เหล่านั้น และในการปรึกษาหารือดังกล่าว อาจจ าเป็นต้อง 

ตั้งค าถามกบัผู้บริหารเกี่ยวกบัความเหมาะสมของข้อสมมติที่ใช้ 

การก าหนดค่าประมาณแบบจุดหรือค่าประมาณแบบช่วง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 146R(ข)(2)) 

ก460R.  การก าหนดค่าประมาณแบบจุดหรือค่าประมาณแบบช่วงเพื่อประเมินประมาณการและ 

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาจเป็นวิธทีี่เหมาะสมในกรณี เช่น 

• การพิจารณาโดยผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับประมาณการที่คล้ายกันในงวดก่อนชี้ ให้เห็นว่า

กระบวนการในปัจจุบันของผู้บริหารไม่น่าจะมีประสทิธผิล 

• การควบคุมของกิจการที่มีอยู่ใน หรือส าหรับ กระบวนการของผู้บริหารในการก าหนด

ประมาณการไม่ได้ถูกออกแบบอย่างดีหรือน าไปปฏบิัติอย่างเหมาะสม 

• เหตุการณ์หรือรายการระหว่างวันสิ้นงวดถึงวันที่ในรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้ถูก

น ามาพิจารณาอย่างเหมาะสมทั้งที่เป็นการเหมาะสมที่ผู้บริหารควรพิจารณาเร่ืองเหล่านั้น  

และเหตุการณ์หรือรายการนั้นดูเหมือนจะขัดแย้งกบัค่าประมาณแบบจุดของผู้บริหาร 

• มีข้อสมมติทางเลือกอื่นๆ ที่เหมาะสมหรือมีแหล่งที่เป็นทางเลือกอื่นส าหรับข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้ในการก าหนดค่าประมาณแบบจุดหรือค่าประมาณแบบช่วงของ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพ 

• ผู้บริหารไม่ได้ด าเนินการอย่างเหมาะสมเพื่อท าความเข้าใจหรือจัดการกบัความไม่แน่นอน

ในการประมาณการ 

ก461R.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถก าหนดค่าประมาณแบบจุดหรือค่าประมาณแบบช่วงได้หลายวิธี  

เช่น โดย 

• ใช้แบบจ าลองอื่นที่แตกต่างจากที่ผู้บริหารใช้ เช่น แบบจ าลองที่มีจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์ 

ส าหรับใช้ในภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมนั้นหรือแบบจ าลองที่พัฒนาโดยผู้ประกอบ

วิชาชีพเอง 

• ใช้แบบจ าลองของผู้บริหารแต่ก าหนดข้อสมมติหรือแหล่งข้อมูลที่เป็นทางเลือกที่ต่างจาก

ที่ผู้บริหารใช้ 

• ใช้วิธขีองผู้ประกอบวิชาชีพเองแต่ก าหนดข้อสมมติทางเลือกที่ต่างจากที่ผู้บริหารใช้ 

• จ้างหรือให้บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อจัดท าหรือใช้งานแบบจ าลอง หรือ

เพื่อให้ข้อสมมติที่เกี่ยวข้อง 

ก462R. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจก าหนดค่าประมาณแบบจุดหรือค่าประมาณแบบช่วงส าหรับข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้าด้วย  การตัดสินใจของผู้ประกอบวิชาชีพว่าจะท าเช่นนั้นหรือไม่ อาจขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้าและดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพในสถานการณ์นั้นๆ  

ตัวอย่างเช่น เนื่องจากข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้ามีความไม่แน่นอนสืบเนื่องที่มากกว่าข้อมูลในอดีต 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเลือกที่จะพิจารณาว่าการเปิดเผยข้อมูลที่ผู้บริหารน าเสนอนั้นอยู่ในช่วงของ

ผลลัพธท์ี่เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ 

กำรปรับเปลีย่นผลกำรประเมินควำมเสีย่งในงำนที่ใหค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

147R) 

ก463R. หากหลังจากปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่ย่อหน้าที่ 147R(ข) ก าหนดแล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ไม่สามารถหาหลักฐานที่ เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่ อให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่ อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลได้ จะถือว่ามีการจ ากดัขอบเขตและจะต้องปฏบิัติตามย่อหน้าที่ 185  

กำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นตอ้งใชว้ิธีปฏิบัติงำนเพ่ิมเติมในงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงจ ำกัดหรือไม่ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 148L) 

ก464L. ไม่ใช่ทุกการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงจะน าไปสู่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ  อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพบเร่ืองที่ท าให้ผู้ ประกอบวิชาชีพเชื่ อว่า 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  ตัวอย่างเช่น 

เมื่อท าการเย่ียมชมสถานที่  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพบแหล่งที่มาของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ที่ดูเหมือนจะไม่รวมอยู่ในการเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ในกรณีเช่นนี้  ผู้ประกอบ

วิชาชีพสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งที่มาที่เป็นไปได้ดังกล่าวและวิธีการที่ได้รวมแหล่งที่มา
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ดังกล่าวไว้ในการเปิดเผยข้อมูลการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ก465L.  การใช้ดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงาน

เพิ่มที่จ าเป็นในการได้รับหลักฐานเพื่อสรุปว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

ไม่น่าจะเกิดขึ้ น หรือเพื่อตัดสินว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ขึ้ นอยู่กับ 

ตัวอย่างต่อไปนี้  

• ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัผลลัพธข์องวิธปีฏบิัติงานที่ได้

ใช้ไปแล้ว 

• ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับเร่ืองความย่ังยืนและสถานการณ์อื่น

ของงานที่ได้รับตลอดระยะเวลาของการปฏบิัติงาน 

• มุมมองของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัความน่าเชื่อถือของหลักฐานที่จ าเป็นในการตอบสนอง

ต่อเร่ืองที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

• การตัดสนิใจของผู้ประกอบวิชาชีพว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานที่มีลักษณะ

หรือขอบเขตที่คล้ายกบัที่จ าเป็นในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ 

ก466L. ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการพิจารณาความน่าเชื่อถือของหลักฐาน

ที่จ าเป็นเพื่อสรุปเกี่ยวกับเร่ืองท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ 

ก467L. หากภายหลังจากการใช้วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 148L แล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่สามารถหาหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อสรุปได้ว่าเร่ืองนั้นๆ ไม่น่าจะท าให้ข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ หรือไม่สามารถตัดสิน 

ได้ว่าเรื่องนั้นๆ ท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ  

ถือว่ามีการจ ากดัขอบเขตขึ้นและจะต้องปฏบิัติตามย่อหน้าที่ 185  

กระบวนกำรของกิจกำรในกำรรวบรวมขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 149L, 150R) 

ก468. กระบวนการรวบรวมข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจเป็นไปอย่างไม่เป็นทางการเมื่อระบบสารสนเทศ

ของกิจการยังไม่พัฒนาเต็มที่  ในระบบที่มีความซับซ้อนมากขึ้ น กระบวนการอาจมีความเป็น

ระบบมากขึ้ นและมีเอกสารประกอบอย่างเป็นทางการ  ลักษณะและขอบเขตของวิธีปฏิบัติงาน 

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ในการปรับปรุงข้อมูลและวิธีการที่ผู้ประกอบวิชาชีพตรวจว่าข้อมูลตรงกัน

หรือกระทบยอดของข้อมูลด้านความย่ังยืนกบับันทกึต่างๆ ขึ้นอยู่กบัลักษณะและความซับซ้อนของ

เร่ืองความย่ังยืน กระบวนการรายงานของกิจการและความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาด้วยว่า

กิจกรรมทั้งหมดภายในขอบเขตการรายงานได้ถูกรวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์

ที่ใช้หรือไม่ 
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ก469R.  วิธีปฏิบัติงานอื่นๆ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงของการแทรกแซงการควบคุมโดยผู้บริหาร 

อาจรวมถึง 

• การสอบถามผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลแลเกี่ยวกับความเหมาะสมของการปรับปรุงที่ท า

โดยผู้บริหารในกระบวนการรวบรวมข้อมูลด้านความย่ังยืน  

• การได้รับและตรวจสอบเอกสารสนับสนุนเพื่อพิจารณาเหตุผล ไม่ว่าจะเป็นด้านธุรกิจหรือ

ด้านอื่นๆ ส าหรับการปรับปรุงข้อมูลด้านความย่ังยืน   

• การประเมินว่าเหตุผล (หรือการขาดเหตุผล) ของการปรับปรุงข้อมูลด้านความย่ังยืนบ่งชี้ ว่า 

การปรับปรุงดังกล่าวท าไปเพื่อการรายงานข้อมูลที่เป็นการทุจริตหรือไม่  

• การตรวจสอบบันทกึของระบบเพื่อหาการแทรกแซงระบบหรือการข้ามขั้นตอนการควบคุม 

การรวบรวมและการพิจารณาการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงที่พบ 

กำรรวบรวมกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงทีพ่บ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 153) 

ก470. การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขถูกรวบรวมไว้ในระหว่างปฏิบัติงานที่ให้

ความเชื่อมั่นเพื่อใช้ในการพิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงดังกล่าวมีสาระส าคัญ

หรือไม่ ไม่ว่าในแง่ของแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน ในการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบ

วิชาชีพ  ทั้งนี้  ค าว่า “ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด” ไม่ได้มีความหมายเดียวกับ “ไม่มีสาระส าคัญ”   

แต่ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงซึ่งไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด หมายถึง รายการที่มีล าดับความส าคัญ  

(เล็กกว่ามาก) หรือมีลักษณะที่แตกต่างอย่างสิ้นเชิงจากรายการที่ก าหนดให้มีส าระส าคัญ และ 

เป็นข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ไม่ต้องค านึงถึงอย่างแน่ชัด ไม่ว่าจะพิจารณาแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกัน และไม่ว่าจะพิจารณาในเง่ือนไขของขนาด ลักษณะ หรือสถานการณ์ใดกต็าม   

ในกรณีที่มีความไม่แน่นอนในการที่จะพิจารณาว่ารายการใดรายการหนึ่งหรือหลายรายการ 

เป็นรายการที่ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัดหรือไม่ รายการดังกล่าวต้องถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ที่ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด 

ก471. ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจก าหนดจ านวนซึ่งหากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงมีจ านวนต ่ากว่าจ านวนดังกล่าวจะถือว่าไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด และไม่จ าเป็นต้อง

รวบรวมรายการเหล่านั้น เนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพคาดได้ว่าผลรวมของจ านวนดังกล่าวจะ 

ไม่มีผลกระทบที่มีสาระส าคัญอย่างชัดเจนต่อการเปิดเผยข้อมูล  

ก472. ค าว่าไม่ส าคัญอย่างแน่ชัดอาจพิจารณาได้ในบริบทของผลกระทบของการแสดงการแสดงข้อมูล  

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่มีต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล  ดังที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ ก36 ผู้ใช้ข้อมูล

อาจรวมถึงผู้ ใช้ที่ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนในการตัดสินใจเร่ืองการจัดสรรทรัพยากร หรือผู้ ใช้ที่

สนใจผลกระทบต่างๆ ตามที่กล่าวไว้ในย่อหน้าที่ ก337  กระบวนการของกจิการในการระบุข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนที่จะรายงานอาจให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบั

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่พบและการพิจารณาว่ารายการดังกล่าวถือว่าไม่ส าคัญ 

อย่างแน่ชัดหรือไม่ 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

210                   TSSA 5000 

ก473.  ตัวอย่างที่แสดงให้เห็นว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจเกิดขึ้ น 

ที่ไหนและอย่างไร ได้แก่ 

(ก) ความไม่ถูกต้องในการรวบรวมหรือประมวลผลข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ข) การบิดเบือนหรือการท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีความคลุมเครือในลักษณะที่อาจท าให้

ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจผิด 

(ค) การใช้ดุลยพินิจของผู้ บริหารในการประมาณการ ซึ่ งถูกผู้ ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่า 

ไม่สมเหตุสมผล 

(ง) การรวมข้อมูลที่ไม่เหมาะสม เช่น ข้อมูลที่ไม่เข้าตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ หรือการที่ผู้บริหารใช้

กระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงานอย่างไม่เหมาะสม  

ซึ่งส่งผลให้มีการรวมข้อมูลที่ไม่มีสาระส าคัญมากเกินไป จนบิดเบือนหรือท าให้ข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนที่จะรายงานตามหลักเกณฑท์ี่ใช้มีความคลุมเครือ 

(จ) นโยบายการรายงานของกิจการในการเลือกและใช้หลักเกณฑ์ที่ ไม่เหมาะสม หรือ 

ไม่สอดคล้องกบัหลักเกณฑข์องแม่บทที่ใช้ หรือหลักเกณฑท์ี่ใช้ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(ฉ) การรวมข้อมูลที่ไม่ได้สนับสนุนด้วยหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 

(ช) การละเว้นข้อมูลด้านความย่ังยืน เช่น ข้อมูลที่ตามดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพควรได้รับ

การเปิดเผยตามกระบวนการของกิจการที่ ใช้ในการระบุ ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงาน 

หรือข้อมูลที่ ต้องเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ หรือการละเว้นข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ส าคัญภายหลังรอบระยะเวลารายงานที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจ

ของผู้ใช้ แต่ไม่ได้รับการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

(ซ) ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ตามดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ 

(1) มีความคลุมเครือ หรือ 

(2) สามารถระบุได้อย่างแม่นย า แต่กลับถูกน าเสนอในลักษณะที่ไม่ชัดเจน 

(ฌ) การเปล่ียนแปลงข้อมูลด้านความย่ังยืนจากงวดก่อนหน้าโดยไม่มีเหตุผลที่สมควร หรือ 

ไม่มีการเปิดเผยเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงนั้น 

(ญ) วิธกีารน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืน เช่น 

(1) น าเสนอโดยขาดบริบท น าเสนออย่างไม่สมดุล หรือให้ความส าคัญมากหรือน้อย

เกนิกว่าที่จ าเป็นเมื่อพิจารณาตามหลักฐานที่มีอยู่และหลักเกณฑท์ี่ใช้ หรือ 

(2) ใช้ค าคุณศัพทห์รือถ้อยค าที่เกนิจริงเพื่อแสดงผลลัพธใ์นเชิงบวกมากกว่าที่สามารถ

หาหลักฐานสนับสนุนได้ 

(ฎ) การให้ข้อสรุปอย่างไม่เหมาะสมโดยอิงจากข้อมูลเพียงบางส่วน เช่น การใช้ข้อความที่ว่า 

(1) “มีบริษัทจ านวนมากทั่วโลก” ทั้งที่อ้างอิงจากข้อมูลที่ได้จากเพียงหนึ่งร้อยบริษัท  

ซึ่งแม้จ านวนหนึ่งร้อยจะถือว่ามาก แต่กไ็ม่มากเมื่อเทยีบกับจ านวนบริษัททั้งหมดใน

โลกนี้  
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(2) “ตัวเลขเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าจากปีที่แล้ว” ซึ่งอาจเป็นข้อเทจ็จริง แต่ไม่ได้เปิดเผย

ว่าจ านวนฐานที่ใช้ในการค านวณการเพิ่มข้ึนสองเท่านั้นมีขนาดเลก็เพียงใด 

ก474. หลักเกณฑ์ของแม่บทบางหลักเกณฑ์อาจอนุญาตให้กิจการละเว้นข้อมูลได้ โดยต้องอธิบายว่า 

ละเว้นข้อมูลใด และเหตุผลของการละเว้นนั้น  ตัวอย่างเช่น กิจการอาจได้รับอนุญาตให้ละเว้น

ข้อมูลหากข้อก าหนดนั้นไม่เกี่ยวข้องกับกจิการ ข้อมูลขาดหายไปหรือไม่ครบถ้วน มีกฎหมายห้าม

เปิดเผย หรือมีข้อจ ากัดด้านการรักษาความลับ  ในกรณีเช่นนี้  ข้อมูลที่ละเว้นอาจไม่ถือว่าเป็น 

การแสดงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง ผู้ประกอบวิชาชีพอาจหารือกบัผู้บริหารและผู้มีหน้าที่

ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) เกี่ยวกับการละเว้นข้อมูลและเหตุผลของการละเว้นนั้น 

ก่อนที่จะสรุปว่าการละเว้นดังกล่าวถือเป็นการแสดงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงหรือไม่ 

ก475.  ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจรวมถึงค าอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมของ

กิจการที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืน (เช่น กระบวนการของกิจการในการระบุ ประเมิน และ

จัดการกับความเสี่ยงและโอกาสเกี่ยวกับความย่ังยืนในปัจจุบันและที่คาดการณ์ไว้)  ขอบเขตของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องให้ข้อสรุปว่า 

(ก) ค าอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมของกิจการแสดงอย่างถูกต้อง

ตามที่ควรถึงการออกแบบและการน ากระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมนั้นไปปฏิบัติ

หรือไม่ 

(ข) กระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมของกิจการ มีความเหมาะสม หรือด าเนินการได้  

อย่างมีประสทิธผิลตลอดงวดหรือไม่ หรือ 

(ค) ทั้งสองข้อข้างต้น 

ก476. สิ่งที่ถือว่าเป็นการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงเมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการอธิบายถึง

กระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมของกิจการขึ้ นอยู่กับขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่ อมั่น  

ตัวอย่างเช่น 

(ก) เมื่อขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นรวมถึงการพิจารณาว่ากระบวนการ ระบบ หรือ 

การควบคุมของกิจการมีความเหมาะสมและด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลตลอดงวด

หรือไม่: หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่าค าอธิบายของกิจการเกี่ยวกับกระบวนการ 

ระบบ หรือการควบคุม สื่อความหมายอย่างไม่ถูกต้องว่าได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสม

หรือด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลตลอดงวด เร่ืองดังกล่าวอาจถือว่าเป็นการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

(ข) เมื่อขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่รวมถึงการพิจารณาว่ากระบวนการ ระบบ หรือ 

การควบคุมของกิจการมีความเหมาะสมและด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลตลอดงวด  

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุมของกิจการถือเป็น

ข้อมูลอื่น: หากผู้ประกอบวิชาชีพทราบว่าค าอธิบายของกิจการเกี่ยวกับกระบวนการ ระบบ 

หรือการควบคุม สื่อความหมายอย่างไม่ถูกต้องว่าได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมหรือ

ด าเนินการอย่างมีประสทิธผิลตลอดงวด ต้องด าเนินการตามข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 175 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

212                   TSSA 5000 

การพิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบอาจเกดิจากการทุจริตหรือไม่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 154) 

ก477.  ย่อหน้าที่ 78 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพประเมินว่าหลักเกณฑ์ที่ใช้มีความเหมาะสมหรือไม่   

หลักเกณฑ์ที่คลุมเครือและเปิดโอกาสให้มีการบิดเบือนข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ อาจถือว่า 

ไม่เหมาะสมต่อสถานการณ์ของงาน  หากหลักเกณฑ์นั้นเหมาะสม แต่ผู้ บริหารจงใจไม่ใช้

หลักเกณฑ์นั้นอย่างเหมาะสม อาจเป็นข้อบ่งชี้ ของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งเป็นผล 

มาจากการทุจริต 

ก478. การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตอาจเกิดจากการกระท าโดยเจตนา 

ในการ เช่น 

(ก) บิดเบือน ปลอมแปลง หรือแก้ไขข้อมูลหรือเอกสารประกอบที่ใช้ในการจัดท าข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน หรือ 

(ข) แสดงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือละเว้นการแสดงข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน 

ก479. ตัวอย่างของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่เกดิจากการทุจริตในข้อมูลด้านความย่ังยืน ได้แก่ 

• การรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ไม่ถูกต้องเพื่อหลีกเล่ียงค่าปรับหรือบทลงโทษ 

• แถลงการณ์ต่อสาธารณชนหรือการกล่าวอ้างที่ไม่ถูกต้องหรือชี้ น าให้เข้าใจผิดโดยเจตนา 

เพื่อส่งผลทางบวกต่อราคาหุ้นหรือการประเมินความน่าเชื่อถือด้านความย่ังยืนของกจิการ 

เช่น แถลงการณ์ที่ไม่ถูกต้องว่าพันธบัตรที่กจิการมีอยู่เป็นพันธบัตรเพื่อความย่ังยืน 

• การรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานหรือปัจจัยที่มีผลต่อ

ผลตอบแทนในลักษณะที่มีความล าเอียงโดยเจตนา เพื่อส่งผลต่อผลลัพธ์ของรางวัลหรือ

ค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงาน 

• การเน้นย า้ว่าผลิตภัณฑ์ผลิตจากวัตถุดิบรีไซเคิล แต่จงใจไม่เปิดเผยว่าผลิตภัณฑ์นั้นผลิต

โดยใช้แรงงานที่ถูกบังคับ 

• การรายงานเฉพาะหัวข้อที่กิจการมีผลกระทบเชิงบวก และละเว้นหัวข้อที่กิจการมีผลกระทบ 

เชิงลบโดยเจตนา 

• การรายงานข้อมูลกรณีฐานไม่ถูกต้อง เพื่อให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนในช่วงเวลาต่อมาดูดีขึ้น 

• การรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับเหตุการณ์ส าคัญของโครงการ  

การอนุมัติงบประมาณ หรือสิทธิในการเข้าถึงตลาดบางแห่งหรือการเร่ิมโครงการ 

ในบางตลาดหรือบางภมูิภาค 

ก480. หากผู้ประกอบวิชาชีพพบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่บ่งชี้ ถึงการทุจริต เร่ืองดังกล่าวอาจ

ส่งผลกระทบต่อด้านอื่นๆ ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้  : 
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(ก)  การระบุและประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตในระดับของการเปิดเผยข้อมูล 

(ในกรณีของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั) หรือในระดับที่เกี่ยวกบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้

การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล  (ในกรณีของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผล) รวมทั้งผลกระทบที่ตามมาที่มีต่อลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของ 

วิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติม และ 

(ข)  ความน่าเชื่อถือของค ารับรองจากผู้บริหาร เนื่องจากการเกิดการทุจริตมักไม่ใช่เหตุการณ์

ที่เกดิขึ้นเพียงคร้ังเดียว  

กำรพิจำรณำกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงทีพ่บในระหวำ่งกำรปฏิบติังำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 155) 

ก481.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาด้วยว่า การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่รวบรวมไว้เกี่ยวข้องกับ

ข้อบกพร่องของการควบคุมหรือไม่  โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าลักษณะ

หรือขอบเขตของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่รวมรวบไว้ส่งผลให้จ าเป็นต้องปรับปรุง  

ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของกิจการที่เกี่ยวข้องกับ  

การจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ (ดูย่อหน้าที่ 113L และ 113R) 

กำรสือ่สำรและกำรแกไ้ขกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริง (อ้างถึงย่อหน้าที่ 156–158) 

ก482. ในกรณีของการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบข้อความ การขอให้ผู้บริหารแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอาจหมายถึงการให้ผู้บริหารปรับถ้อยค าใหม่หรือเอาข้อความที่ผิดพลาดออก 

ก483. ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับเหตุผลที่ผู้บริหารไม่ยอมแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอาจบ่งชี้ถึงความล าเอยีงที่อาจมีอยู่ในการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

กำรประเมินผลกระทบของกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงซึง่ยงัไม่ไดร้บักำรแกไ้ข (อ้างถึงย่อหน้าที่ 160) 

ก484. การพิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขมีสาระส าคัญหรือไม่ 

เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในบริบทของหลักเกณฑ์ที่ใช้และสถานการณ์

ของงาน ซึ่งรวมถึงว่าผู้ใช้ข้อมูลคือใคร และการเปิดเผยข้อมูลใดคาดว่าจะมีความส าคัญ 

ก485. วิธีในการประเมินการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขขึ้ นอยู่กับข้อมูล  

ด้านความย่ังยืนที่เป็นเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นของงานนั้น  ตัวอย่างเช่น หากผู้ประกอบวิชาชีพให้

ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นที่ครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมด ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขนั้น: 

(ก)  มีสาระส าคัญในแต่ละการเปิดเผยข้อมูลที่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงนั้นเกี่ยวข้อง

หรือไม่  หากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงรายการหนึ่งในการเปิดเผยข้อมูลถูกพิจารณา 

ว่ามีสาระส าคัญ โดยทั่วไปแล้วจะไม่ น่าสามารถหักล้างกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอื่นในการเปิดเผยรายการเดียวกนัได้ เว้นแต่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

นั้นจะเกี่ยวข้องกบัเร่ืองเดียวกนัและใช้เกณฑก์ารวัดเดียวกนั 
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(ข)  หากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการไม่มีสาระส าคัญ 

(1) การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้นเมื่อรวมกัน (กล่าวคือ เมื่อพิจารณา

รวมกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอื่นๆ) ในแต่ละหัวข้อความย่ังยืนหรือ

แต่ละประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน มีสาระส าคัญหรือไม่ (ดูย่อหน้าที่ ก488 

และ ก489) 

(2)  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงเหล่านั้นเมื่อรวมกันแล้วมีสาระส าคัญต่อ

ภาพรวมของข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมดหรือไม่ (กล่าวคือ เมื่อพิจารณารวม

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงทั้งหมดจากการเปิดเผยข้อมูลทั้งหมด) 

(ดูย่อหน้าที่ ก490) 

ก486.  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่มีจ านวนต ่ากว่าระดับสาระส าคัญส าหรับการเปิดเผยข้อมูล  

เชิงปริมาณอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนที่รายงานในแง่มุมเชิง

คุณภาพ ตัวอย่างเช่น หากข้อผิดพลาดท าให้แนวโน้มของตัวชี้ วัดเปล่ียนจากลดลงเป็นเพิ่มขึ้ น 

หรือหากข้อผิดพลาดท าให้กิจการไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลได้ 

ข้อผิดพลาดเหล่านี้อาจถือว่ามีสาระส าคัญ แม้ว่าจะมีขนาดต ่ากว่าเกณฑเ์ชิงปริมาณกต็าม 

ก487.  เมื่อขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นครอบคลุมตารางตัวชี้ วัดหลายตาราง ซึ่งแต่ละตารางเกี่ยวข้อง

กับเร่ืองความย่ังยืนที่แตกต่างกัน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจประเมินความมีสาระส าคัญของการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแยกกันในแต่ละตารางตัวชี้ วัด เนื่องจากผู้ ใช้ข้อมูลอาจมีระดับของ 

การยอมรับต่อการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่แตกต่างกันในแต่ละตารางตัวชี้ วัด ตัวอย่างเช่น 

ผู้ ใช้ข้อมูลอาจยอมรับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงได้มากกว่าในกรณีของข้อมูลเกี่ยวกับ 

ของเสียที่ไม่เป็นอันตรายและย่อยสลายได้ มากกว่าข้อมูลเกี่ยวกับของเสียกัมมันตรังสีหรือของเสีย

อนัตรายอื่นๆ 

ก488.  เมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนถูกวัดโดยใช้เกณฑ์การวัดร่วมกัน (เช่น จ านวนเงิน หรือจ านวนทาง

กายภาพ) ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถรวมการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงทั้งหมดเข้าด้วยกัน

ได้ (กล่าวคือ ตามลักษณะที่ เหมือนกันเชิงปริมาณและสามารถรวมกันได้)  อย่างไรก็ตาม  

การเปิดเผยข้อมูลอาจเกี่ยวข้องกับหัวข้อความย่ังยืนหลายหัวข้อ อาจประกอบด้วยหลายประเดน็

ของหัวข้อความย่ังยืนและเร่ืองความย่ังยืนอาจถูกวัดหรือประเมินโดยใช้เกณฑ์การวัดที่แตกต่างกัน  

ผู้ประกอบวิชาชีพไม่จ าเป็นต้องแปลงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ใช้เกณฑ์การวัดต่างกัน

ให้เป็นเกณฑ์เดียวกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการรวบรวมการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงและ  

การพิจารณาว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่มีสาระส าคัญหรือไม่ 

ก489.  อาจเป็นไปได้ว่าหลังจากที่ได้ระบุการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ไม่สามารถวัดค่าเชิงปริมาณ

ได้ทั้งหมดแล้ว อาจสามารถจัดกลุ่มการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านี้ เข้าด้วยกันได้ เช่น 

พิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงเหล่านั้ นเกี่ยวข้องกับแง่มุ มเดียวกันของ 

เร่ืองความย่ังยืนหรือไม่  ตัวอย่างเช่น อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ไม่มีสาระส าคัญ 

ในข้อความเชิงคุณภาพของผู้บริหารเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างาน และมีอีก
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การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่มีสาระส าคัญหนึ่งในข้อความเกี่ยวกับความหลากหลาย 

ของพนักงาน  เนื่องจากทั้งอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างานและความหลากหลายของ

พนักงานเกี่ยวข้องกับประเดน็ด้านสังคมของข้อมูลด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบวิชาชีพอาจสามารถ

จัดกลุ่มการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านี้ เข้าด้วยกัน และพิจารณาผลกระทบร่วมกันต่อ

ประเด็นทางสังคมของข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการได้  ในท านองเดียวกัน การแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ไม่มีสาระส าคัญหลายรายการในข้อมูลการใช้น า้และอีกการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงที่ไม่มีสาระส าคัญหนึ่งเกี่ยวกบัของเสียที่เกดิขึ้น อาจสามารถพิจารณารวมกนัได้ เนื่องจาก

ทั้งสองเร่ืองเกี่ยวข้องกบัประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อมของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก490.  ข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยรวมอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงแม้ว่าการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการจะไม่มีสาระส าคัญกต็าม  แม้มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

เหล่านั้นที่ไม่สามารถรวบรวมสะสมได้ตามเร่ืองความย่ังยืนหรือตามปัจจัยร่วมอื่นๆ แต่การแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้นกอ็าจแสดงให้เห็นถึงทศิทาง การบรรยาย ลักษณะ หรือแนวโน้ม 

ที่มีร่วมกัน  ตัวอย่างเช่น หากผลกระทบของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงคือการท าให้ข้อมูล

ด้านความย่ังยืนโดยรวมดูดีเกินความเป็นจริง หรือหากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงทั้งหมด

เน้นเฉพาะด้านบวกของการด าเนินงานของกิจการและลดทอนด้านลบลง การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงเหล่านี้ อาจรวมกันจนท าให้ผู้ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้รับภาพรวมที่มีความล าเอียง

และก่อให้เกดิความเข้าใจผิด 

ข้อพิจารณาอื่นๆ เกี่ยวกบัการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

ก491. การพิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขมีสาระส าคัญหรือไม่นั้น

พิจารณาทั้งในบริบทของปัจจัยเชิงคุณภาพและปัจจัยเชิงปริมาณ (ในกรณีที่เหมาะสม)  นอกจากนี้  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาเกี่ยวกับขอบเขตที่ผู้ใช้สามารถถูกคาดหวังได้อย่างสมเหตุสมผลว่า

จะตัดสินใจแตกต่างออกไปหากข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง  

ปัจจัยเชิงคุณภาพที่อาจบ่งชี้ ว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงมีแนวโน้มจะมีสาระส าคัญ 

รวมถึง: 

เร่ืองความย่ังยืน 

(ก)  กระบวนการของกิจการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ จะรายงานไม่สอดคล้องกับ

ขอบเขตหรือวัตถุประสงค์ของการรายงานตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

(ข)  ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่แสดงขัดต่อข้อเทจ็จริงเกี่ยวข้องกบัแง่มุมของเร่ืองความย่ังยืนที่ถูก

ก าหนดว่ามีนัยส าคัญ 

(ค)  มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงหลายรายการที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเดียวกันของเร่ือง

ความย่ังยืน 

(ง)  ลักษณะของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเป็นการแสดงข้อมูลที่สูงกว่าความเป็นจริง

หรือต ่ากว่าความเป็นจริงทั้งหมด 
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ปัจจัยภายนอก 

(จ)  ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่แสดงขัดต่อข้อเทจ็จริงเกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือข้อบังคับ โดยเฉพาะในกรณีที่ผลกระทบจากการไม่ปฏบิัติตามนั้นรุนแรง 

(ฉ)  ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่แสดงขัดต่อข้อเทจ็จริงเกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืนที่ส่งผลกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวนมากของกิจการ  อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที่ เ ร่ือง 

ความย่ังยืนนั้นส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพียงจ านวนน้อยแต่กอ็าจมีผลกระทบ 

ที่มีสาระส าคัญได้เช่นกนั  ตัวอย่างเช่น ชุมชนขนาดเลก็ที่ได้รับผลกระทบจากการปนเป้ือน

สารกมัมันตรังสใีนแหล่งน า้เนื่องจากของเสียที่ปล่อยออกมาจากการด าเนินงานของกิจการ

อาจน าไปสู่การฟ้องร้องคดีซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อกจิการและผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มอื่นๆ ของกจิการ 

 ลักษณะของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ช)  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจบ่งชี้ ถึงข้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของแผนงาน

ของผู้ บริหาร  ตัวอย่างเช่น กิจการอาจเปิดเผยนโยบายหรือพันธสัญญาในการลด 

ความเสี่ยงด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑท์ี่ใช้ แต่หลักฐานที่ได้รับอาจบ่งชี้ ว่านโยบายหรือ 

พันธสัญญาเหล่านั้นไม่มีทางบรรลุได้ พึ่งพาเทคโนโลยีที่ ยังไม่ได้รับการพิสูจน์ หรือ

จ าเป็นต้องใช้แหล่งเงินทุนที่กจิการไม่น่าจะสามารถหาได้ 

(ซ)  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลประเภทที่มักถูกใช้ 

ในการเปรียบเทยีบกจิการกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

(ฌ)  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเกี่ยวข้องกับเป้าหมายหรือเกณฑ์ขั้นต ่า และข้อผิดพลาด

นั้นส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายหรือเกณฑข์ั้นต ่าดังกล่าว เช่น แม้ขนาดของ

ข้อผิดพลาดจะเลก็ แต่กอ็าจส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย 

(ญ)  ข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเทจ็จริงเป็นการรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญจากสถานะ 

ที่เคยรายงานไว้ก่อนหน้า หรือเป็นการเปลี่ยนทศิทางของแนวโน้ม 

 การน าเสนอ 

(ฎ)  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่เกิดจากการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ท าให้เข้าใจ

ผิด เนื่องจากถ้อยค าที่ใช้ขาดความชัดเจนจนสามารถตีความได้หลากหลายมาก  ดังนั้นจึง

ส่งผลให้ผู้ใช้ข้อมูลอาจตัดสนิใจแตกต่างกนัไปตามการตีความของแต่ละคน  

พฤติกรรมของผู้บริหาร 

(ฏ)  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเป็นผลมาจากการทุจริตของผู้บริหารโดยมีเจตนา 

ที่จะท าให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจผิด 

(ฐ)  ผู้บริหารไม่เตม็ใจที่จะแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง นอกจากเหตุผลที่ผู้บริหาร

เหน็ว่าข้อผิดพลาดนั้นไม่มีสาระส าคัญ 
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(ฑ)  ผู้บริหารรายงานเป้าหมายหรือประมาณการที่ ท้าทายมากเกินไป หรือแสดงท่าทีป้องกัน

ตัวเองเมื่อต้องให้ค าอธบิาย 

ก492.  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในข้อมูลเชิงคุณภาพมีความส าคัญไม่น้อยกว่าการแสดงข้อมูล  

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในข้อมูลเชิงปริมาณ  หากผู้บริหารไม่แก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ในข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจรวบรวมการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้นไว้ 

โดยการรวบรวมแต่ละรายการ หรือท าเคร่ืองหมาย หรือท าไฮไลต์ข้อความนั้นๆ ในส าเนาของ

ข้อมูลด้านความย่ังยืน  หากไม่สามารถบวกการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้นเข้าด้วยกนั

เพื่อประเมินผลกระทบโดยรวมได้ ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงเหล่านั้นมีลักษณะร่วมกันหรือไม่ เช่น การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงสะท้อน

ผลลัพธท์ี่ดีเกนิจริงจนมีสาระส าคัญในภาพรวม หรือบ่งชี้ถึงความล าเอยีงของผู้บริหาร  

ก493.  ปัจจัยอื่นๆ ที่อาจช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพประเมินความมีสาระส าคัญของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงได้ดีขึ้นรวมไปถึงการท าความเข้าใจเกี่ยวกบั 

• สาเหตุของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบ  ตัวอย่างเช่น หากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเชิงคุณภาพเกิดขึ้นเพราะผู้บริหารจงใจบิดเบือนข้อเทจ็จริง อาจบ่งชี้ ถึง 

ความเป็นไปได้ที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนจะมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต 

• การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจส่งผลทางอ้อมต่อการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

ที่พบในส่วนอื่นของงานที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่  ตัวอย่างเช่น ตัวเลขเกินจริงที่ไม่มี

สาระส าคัญในรายการหนึ่งอาจส่งผลทางอ้อมต่อการค านวณที่มีนัยส าคัญกว่าซึ่งใช้รายการ

นั้นไว้ในการค านวณด้วย ซึ่งท าให้ผลการค านวณดังกล่าวต ่ากว่าเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนด 

ไว้ในสัญญา หรือเกณฑ์การเข้าคุณสมบัติของโครงการ เงินสนับสนุน หรือแหล่งเงินทุน  

ในท านองเดียวกัน การขาดการอนุมัติที่จ าเป็นส าหรับธุรกรรมที่ไม่ส าคัญอาจไม่มีสาระส าคัญ

ในแต่ละรายการ แต่อาจส่งผลต่อประสิทธิผลของการควบคุมในส่วนของข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่ผู้ใช้อาจมองว่าส าคัญ 

ความไม่แน่นอนในการวัดหรือประเมิน 

ก494. เร่ืองความย่ังยืนอาจมีความไม่แน่นอนสบืเนื่องในการวัดหรือประเมิน (เช่น การประเมินความเสี่ยง

ที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศในระยะยาวตลอดห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ)  เนื่องจากความไม่แน่นอน

สืบเนื่ องที่ เกี่ ยวข้องกับเร่ืองความย่ังยืนนี้  อาจมีผลลัพธ์ที่ เป็นไปได้หลากหลาย และอาจเป็น 

เร่ืองยากที่จะระบุว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่มีสาระส าคัญ

หรือไม่  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าเร่ืองความย่ังยืนนั้นมีความแม่นย าตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักเกณฑ์ที่ใช้หรือไม่ และข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนสืบเนื่องที่ถูกก าหนดให้ต้องเปิดเผย

ตามที่หลักเกณฑ์ที่ใช้ได้ถูกเปิดเผยไว้หรือไม่  หากไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อช่วยให้ 

ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจความไม่แน่นอนนั้น หลักเกณฑ์ที่ใช้กอ็าจไม่เหมาะสม และข้อมูลด้านความย่ังยืน

อาจไม่ได้น าเสนออย่างเหมาะสม  ย่อหน้าที่ 190(ช) และ ก579 ได้กล่าวถึงค าอธบิายที่เหมาะสม 
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ซึ่งควรรวมไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก495.  หากความไม่แน่นอนนั้นไม่ใช่ความไม่แน่นอนสบืเนื่อง (นั่นคือ เมื่อความไม่แน่นอนเป็นผลมาจาก

การน าหลักเกณฑ์ที่ใช้มาปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม) อาจน าไปสู่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ได้  ตัวอย่างเช่น ผู้บริหารอาจไม่ได้ใช้ข้อมูลที่เหมาะสมในการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืน  

ซึ่งส่งผลให้ผลลัพธไ์ม่มีความแม่นย าตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑท์ี่ใช้  

ก496.  ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้ามักมีความไม่แน่นอนในการวัดหรือประเมินมากกว่าข้อมูลในอดีต  

ด้วยเหตุนี้  จึงอาจมีผลลัพธ์ที่เป็นไปได้หลากหลาย และอาจเป็นเร่ืองยากที่จะระบุและประเมิน 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง ซึ่งรวมถึงการพิจารณาว่าข้อสมมติที่ใช้ 

(ก) สมเหตุสมผลหรือไม่ (ในกรณีของการประมาณการ) หรือ 

(ข) เป็นไปได้จริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของข้อมูลหรือไม่ (ในกรณีของข้อมูลตาม

สถานการณ์สมมต)ิ 

ก497.  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาถึงวิธีที่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงในข้อมูลคาดการณ์

ล่วงหน้าอาจเกดิขึ้นได้ ตัวอย่างเช่น 

(ก) ข้อมูลหรือสารสนเทศอื่นที่ใช้อาจไม่เกี่ยวข้อง ไม่ครบถ้วน หรือไม่น่าเชื่อถือ 

(ข) ข้อสมมติอาจรวมข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้อง ละเว้นประเดน็ส าคัญ มีความขัดแย้งกนัเอง หรือให้

น า้หนักไม่เหมาะสม 

(ค) ข้อสมมติอาจไม่สอดคล้องกบัการตัดสนิใจหรือเจตนาของผู้บริหาร หรือ 

(ง) อาจมีการน าข้อสมมติไปใช้กับข้อมูลหรือสารสนเทศอื่น หรือใช้ในการค านวณข้อมูล 

เชิงปริมาณอย่างไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะโดยไม่ตั้งใจหรือโดยเจตนา 

ในบางกรณี การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจเป็นผลจากสถานการณ์ต่างๆ เหล่านี้ รวมกนั 

ก498. ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาด้วยว่ามีข้อบ่งชี้ หรือไม่ เกี่ยวกับความล าเอียงของผู้บริหาร 

ในการเลือกใช้ข้อสมมติ วิธีการ หรือข้อมูลในการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนในลักษณะที่อาจ

บ่งชี้ ถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง หรือส่งผลกระทบต่อส่วนอื่นของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ตัวอย่างเช่น ข้อบ่งชี้ถึงความล าเอยีงของผู้บริหารอาจรวมถึงเมื่อผู้บริหาร 

(ก)  เปล่ียนข้อสมมติหรือวิธีการที่ใช้ หรือประเมินโดยใช้ดุลยพินิจว่ามีการเปล่ียนแปลงของ

สถานการณ์ โดยไม่มีเหตุผลที่สมควร 

(ข)  ใช้ข้อสมมติที่ ไม่สอดคล้องกับ ข้อสมมติที่ ใ ช้ในส่วนอื่นของธุรกิจ ซึ่ งรวมถึงที่ ใ ช้ 

เพื่อวัตถุประสงค์ของงบการเงินหรือการด าเนินงาน หรือไม่สอดคล้องกับ ข้อสมมติ 

ที่สามารถสงัเกตได้ในตลาด หรือ 

(ค)  เลือกข้อสมมติที่มีนัยส าคัญที่เอื้ อประโยชน์ต่อวัตถุประสงค์ของตนเอง หรือที่แสดงให้เห็นถึง 

รูปแบบหรือแนวโน้มที่เอื้อประโยชน์ดังกล่าว 
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การประเมินค าอธิบายเกีย่วกบัหลกัเกณฑที์่ใช ้(อ้างถึงถึงย่อหน้าที่ 162) 

ก499.  เง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามย่อหน้าที่ 78 ก าหนดว่า หลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพคาดว่าจะถูกใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนจะสามารถเข้าถึงได้โดยผู้ ใช้ข้อมูล  

เร่ืองดังกล่าวสามารถท าได้โดยการอ้างอิงถึงค าอธิบายของหลักเกณฑ์ที่ใช้ซึ่งผู้ ใช้ข้อมูลสามารถ

เข้าถึงได้ หรือโดยการมีค าอธิบายของหลักเกณฑ์ที่ใช้และแหล่งที่มาของหลักเกณฑ์เหล่านั้นไว้ใน

ข้อมูลด้านความย่ังยืน เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าใจว่า 

(ก)  เนื้ อหาของข้อมูลด้านความย่ังยืน (เช่น หัวข้อความย่ังยืนและประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืน) 

ถูกระบุและคัดเลือกมาอย่างไร 

(ข)  ความต้องการข้อมูลของผู้ใช้ข้อมูลถูกระบุอย่างไร และ 

(ค)  เร่ืองความย่ังยืนถูกวัดหรือประเมินอย่างไร 

ก500.  การอ้างอิงหรือการอธิบายหลักเกณฑ์ที่ใช้และแหล่งที่มาของหลักเกณฑ์เหล่านั้นมีความส าคัญ 

เป็นพิเศษในกรณีต่อไปนี้  

(ก)  มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างหลักเกณฑ์ที่กิจการต่างๆ ใช้ ในอุตสาหกรรม 

ภูมิภาค หรือประเทศเดียวกนั ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่าจะมีสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกนั

หรือเทยีบเท่ากนั 

(ข) เร่ืองความย่ังยืนขึ้นอยู่กับความไม่แน่นอนในการวัดหรือประเมินสูง (เช่น ข้อมูลด้านความ

ย่ังยืนที่คาดการณ์ล่วงหน้า) เนื่องจากอาจได้ข้อมูลที่ต่างกันมากกว่า หรือเปิดโอกาสให้

ตีความได้หลากหลายมากกว่ากรณีที่มีความไม่แน่นอนน้อยกว่า  สถานการณ์ดังกล่าว 

อาจท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนถูกเข้าใจผิดหรือแปลความผิดได้ 

ก501. ในการประเมินว่าการอ้างอิงหรือค าอธิบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่ ใ ช้นั้ นเพียงพอหรือไม่  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าการอ้างองิหรือค าอธบิายนั้นครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี้หรือไม่ 

(ก)  แหล่งที่มาของหลักเกณฑ์ที่ใช้ และหลักเกณฑ์ที่ใช้นั้นเป็นหลักเกณฑ์ของแม่บทที่ก าหนด

ไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับหรือออกโดยองค์กรที่ได้รับอนุญาตหรือเป็นที่ยอมรับ ซึ่งมี

ขั้นตอนการจัดท าที่โปร่งใส หรือเป็นหลักเกณฑ์ของแม่บทอื่น หรือหลักเกณฑ์ที่กิจการ

พัฒนาขึ้น 

(ข)  วิธีการน าหลักเกณฑ์ของแม่บทไปปฏิบัติ ซึ่ งรวมถึงนโยบายการรายงานของกิจการ 

ในการน าหลักเกณฑข์องแม่บทนั้นไปปฏบิัติ 

(ค)  ส าหรับหลักเกณฑ์ของแม่บทอื่นหรือหลักเกณฑ์ที่กิจการพัฒนาขึ้ น: วิธีการที่ ใช้ใน 

การพิจารณาว่าหลักเกณฑเ์หล่านั้น (รวมทั้งหลักเกณฑข์องแม่บทใดๆ) มีความเหมาะสม 

(ง)  ในกรณีที่ไม่ได้น าหลักเกณฑข์องแม่บทไปปฏบิัติ: เหตุผล 

(จ)  แง่มุมเฉพาะของหลักเกณฑ์ที่ใช้ ซึ่ งเกี่ยวข้องกับประเภทของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

บางประเภท เช่น 
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(1)  เกณฑ์ในการประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติพื้ นฐานส าหรับข้อมูล

คาดการณ์ล่วงหน้า 

(2)  วัตถุประสงค์ของการควบคุมส าหรับการออกแบบและความมีประสิทธิผลของ 

การปฏบิัติตามกระบวนการ ระบบ หรือการควบคุม 

(3)  เป้าหมาย ดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญ พันธสัญญา หรือจุดมุ่งหมาย ที่ใช้

ในการประเมินหรือวัดผลการด าเนินงาน 

(ฉ)  วิธกีารวัดหรือประเมินที่ใช้ในกรณีที่หลักเกณฑท์ี่ใช้เปิดโอกาสให้เลือกวิธกีารได้หลายแบบ 

(ช)  ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่ใช้ในการน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไปปฏิบัติภายใต้สถานการณ์ 

ของงาน 

(ซ)  ข้อจ ากัดสืบเนื่ อง (ถ้ามี) ที่ เกี่ยวข้องกับการวัดหรือประเมิน เร่ืองความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑท์ี่ใช้ 

(ฌ)  ประเดน็อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจของผู้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ในการจัดท าข้อมูล

ด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงความไม่แน่นอน 

(ญ)  การเปล่ียนแปลงใดๆ ในวิธกีารวัดหรือวิธกีารประเมินที่ใช้ และเหตุผลของการเปล่ียนแปลงนั้น 

(ฎ)  การเบี่ยงเบนใดๆ จากหลักเกณฑ์ที่ใช้ที่พบ เช่น การเบี่ยงเบนจากแม่บทที่กิจการอ้างอิง

เป็นเกณฑใ์นการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ฏ)  ความจ าเป็นในการให้ความหมายที่ชัดเจน เพื่อให้ค าอธิบายปราศจากภาษาที่คลุมเครือหรือ

แสดงเง่ือนไขซึ่งอาจน าไปสู่การตีความที่ไม่สอดคล้องกัน และเพื่อให้มีรายละเอียดและ 

ความชัดเจนเพียงพอให้สามารถเข้าใจได้ 

เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 163-164)  

ก502. ตัวอย่างของเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

• การเผยแพร่ปัจจัย ข้อสมมติ หรือตัวชี้ วัดที่ปรับปรุงใหม่โดยหน่วยงานต่างๆ  เช่น 

หน่วยงานของรัฐ (เช่น อตัราการแปลงค่าการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกที่เปลี่ยนแปลงใหม่)  

• การเปลี่ยนกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

• ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่มีนัยส าคัญที่เปลี่ยนไป 

• การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่มีนัยส าคัญในกจิการ 

• การมีวิธกีารก าหนดปริมาณที่แม่นย าขึ้น 

• การพบการทุจริตหรือข้อผิดพลาดที่มีนัยส าคัญ 

• การพบการปนเป้ือนของน า้หรือดินที่มีนัยส าคัญ 

• การเสยีชีวิตหรือเหตุการณ์ด้านสขุภาพและความปลอดภัยที่มีนัยส าคัญอื่น 
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ก503R. วิธีปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ในการระบุเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

อาจรวมถึง 

(ก) การท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏบิัติใดๆ ที่ผู้บริหารได้ก าหนดไว้เพื่อระบุเหตุการณ์ภายหลัง

รอบระยะเวลารายงาน 

(ข) การสอบถามผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) ว่ามีเหตุการณ์

ภายหลังรอบระยะเวลารายงานที่มีผลกระทบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่  

(ค) การอ่านรายงานการประชุมของเจ้าของ  รายงานการประชุมของผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล 

และรายงานการประชุมของผู้ บริหาร ที่จัดขึ้ นภายหลังรอบระยะเวลารายงาน และ 

สอบถามเกี่ยวกับเร่ืองที่มีการปรึกษาหารือกันในที่ประชุมดังกล่าวซึ่งยังมิได้จัดท ารายงาน

การประชุมไว้ 

(ง) อ่านข้อมูลด้านความย่ังยืนรายเดือนหรือรายไตรมาสของกจิการ (ถ้ามี) 

ก504L. วิธีปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ในการระบุเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานอาจ

รวมถึงการสอบถามผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) ว่ามีเหตุการณ์

ภายหลังรอบระยะเวลารายงานที่มีผลกระทบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่  

ก505. ผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ วิธีปฏิบัติงานใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนหลังจากวันที่ของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  อย่างไรกต็าม หากภายหลังจากวันที่ของ

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพได้ทราบถึงข้อเทจ็จริง ซึ่งหากพบ ณ วันที่ในรายงานที่

ให้ความเชื่อมั่น อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพแก้ไขรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

จ าเป็นต้องปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกับผู้ บริหารหรือผู้ มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่

เหมาะสม) หรือด าเนินการอื่นใดตามความเหมาะสมในสถานการณ์นั้น 

หนงัสือรบัรองจากผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 165) 

ก506. การยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรของการรับรองด้วยวาจาช่วยลดความเป็นไปได้ที่จะเกิดการเข้าใจ

ผิดระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) 

บุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพร้องขอหนังสือรับรองโดยทั่วไปจะเป็นผู้บริหารระดับสูง หรือผู้มีหน้าที่

ในการก ากับดูแล ขึ้ นอยู่กับ เช่น โครงสร้างการบริหารและการก ากับดูแลของกิจการ ซึ่งอาจ

แตกต่างกันในแต่ละประเทศ ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงอิทธิพลของความแตกต่างทางพื้ นฐาน

ด้านวัฒนธรรมและด้านกฎหมาย รวมทั้งอาจแตกต่างกันตามขนาดของกิจการและลักษณะ 

ความเป็นเจ้าของกจิการ 

ก507. การรับรองจากผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) ไม่สามารถทดแทน

หลักฐานอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถคาดหวังได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีอยู่   ถึงแม้หนังสือ

รับรองจะให้หลักฐานที่จ าเป็นแล้ว แต่หนังสือรับรองยังมิได้ให้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 

นอกจากนี้  การที่ประกอบวิชาชีพได้รับหนังสือรับรองที่เชื่อถือได้นั้นมิได้มีผลกระทบต่อลักษณะ

หรือขอบเขตของหลักฐานอื่นๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับ 
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ขอ้มูลอื่น 

กำรไดม้ำซึง่ขอ้มูลอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 171) 

ก508.  ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ 5 ขอบเขตของการให้ความเชื่อมั่นอาจครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืน

ทั้งหมดที่กิจการจะรายงานหรือเพียงบางส่วนของข้อมูลดังกล่าวกไ็ด้  หากงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ไม่ครอบคลุมข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมด ค าว่า “ข้อมูลด้านความย่ังยืน” ให้หมายความถึง

เฉพาะส่วนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น   

ก509.  วัตถุประสงค์ของการปรึกษาหารือกับผู้บริหารตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 171(ก) คือเพื่อช่วย

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพเข้าใจข้อมูลด้านความย่ังยืนทั้งหมดที่จะถูกรายงาน ซึ่งรวมถึงข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นและเข้าใจว่าข้อมูลเหล่านั้นจะถูกรายงาน

ไว้ที่ ใด เพื่ อให้สามารถระบุ ข้อมูลอื่นที่จ าเป็นต้องอ่านและพิจารณาตามย่อหน้าที่  172  

ตัวอย่างเช่น ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจถูกรวมอยู่ใน

รายงานของผู้บริหาร รายงานประจ าปี หรือรายงานแบบบูรณาการของกิจการ หรือรวมอยู่กับ

ข้อมูลด้านธรรมาภิบาลอื่นๆ 

ก510.  เนื่องจากแม่บทและแนวปฏบิัติในการรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

และอาจมีการออกกฎหมายหรือข้อบังคับใหม่ๆ ในอนาคต ต าแหน่งของข้อมูลด้านความย่ังยืน

และเนื้ อหาของรายงานที่รวมข้อมูลเหล่านั้นอาจมีการเปล่ียนแปลงในแต่ละงวด  ดังนั้น อาจไม่

ชัดเจนว่าเอกสารใดที่จะมีรายงานซึ่งจะมีการเผยแพร่ข้อมูลด้านความย่ังยืน  ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจสื่อสารกับผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานของกิจการ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ 

ในการก ากบัดูแล เพื่อให้ทราบถึงความคาดหวังเกี่ยวกบัการได้รับรายงานชุดสดุท้ายที่มีข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนในเวลาที่เหมาะสมก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งจะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

สามารถปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานฉบับนี้ ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ในรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่น 

ก511.  หากข้อมูลอื่นเผยแพร่แก่ผู้ ใช้ผ่านเว็บไซต์ของกิจการเท่านั้น รายงานชุดสุดท้ายของข้อมูลอื่น 

ที่ได้รับจากกจิการ (ไม่ใช่ที่ได้รับโดยตรงจากเวบ็ไซต์) เป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพ

จะปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานตามมาตรฐานฉบับนี้   ผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีความรับผิดชอบภายใต้

มาตรฐานฉบับนี้ ในการสืบหาข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลอื่นซึ่งอาจแสดงอยู่ในเวบ็ไซต์ของกิจการ  

นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีความรับผิดชอบในการปฏบิัติวิธปีฏบิัติใดๆ เพื่อยืนยันว่าข้อมูลอื่น

แสดงในเว็บไซต์ของกิจการอย่างเหมาะสมหรือมีการถ่ายโอนข้อมูลหรือแสดงข้อมูลอื่นนั้นทาง

อเิลก็ทรอนิกสอ์ย่างเหมาะสม เว้นแต่จะอยู่ในขอบเขตของการให้ความเชื่อมั่น 

กำรอ่ำนและกำรพิจำรณำขอ้มูลอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 172) 

ก512.  หากข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งอย่างมีสาระส าคัญกับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่น หรือกบัความรู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับระหว่างการปฏบิัติงาน อาจชี้ ให้เห็น

ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือข้อมูลอื่น 
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มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ  เร่ืองดังกล่าวอาจลดความน่าเชื่อถือของ

ทั้งข้อมูลด้านความย่ังยืนและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้อง  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญดังกล่าวอาจมีอิทธิพลที่ไม่เหมาะสมต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  

ของผู้ ใช้ที่รายงานที่ให้ความเชื่ อมั่นได้รายงานถึง  วิธีปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับข้อมูลอื่นยังอาจช่วย 

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุไว้ใน 

ย่อหน้าที่ 34  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพหลีกเล่ียง 

การเกี่ยวข้องกบัข้อมูลที่ผู้ประกอบวิชาชีพเชื่อว่ามีข้อผิดพลาดหรือท าให้เข้าใจผิดอย่างสาระส าคัญ 

ข้อความหรือข้อมูลที่ จัดท าขึ้ นโดยไม่ระมัดระวัง  หรือละเว้นหรือท าให้ ข้อมูลที่ จ า เ ป็น 

มีความคลุมเครือ ซึ่งการละเว้นหรือท าให้ข้อมูลมีความคลุมเครือดังกล่าวจะท าให้เข้าใจผิดได้ 

ก513. ในบางกรณี การเปิดเผยข้อมูลในข้อมูลอื่นอาจเป็นการสรุปหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น   

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเปรียบเทยีบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบางรายการในข้อมูลอื่นกับการเปิดเผย

ข้อมูลที่อยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ขอบเขตของ

การเปรียบเทียบนี้ เป็นเ ร่ืองของการใช้ดุลยพินิจของผู้ ประกอบวิชาชีพ โดยตระหนักว่า 

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้มาตรฐานฉบับนี้  ไม่ถือเป็นงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อ

ข้อมูลอื่นหรือก าหนดภาระหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพในการได้มาซึ่งความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ  

ข้อมูลอื่น 

กำรตอบสนองเมือ่ผูป้ระกอบวิชำชีพสรุปไดว้ำ่ขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอันเป็นสำระส ำคัญ 

การตอบสนองเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นที่ได้รับก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 175-176) 

ก514.  การด าเนินการของผู้ประกอบวิชาชีพหากข้อมูลอื่นไม่ได้ถูกแก้ไขให้ถูกต้องภายหลังการสื่อสารกบั 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลแล้วเป็นเร่ืองของการใช้ดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ  ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจพิจารณาว่าเหตุผลที่ให้โดยผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในการไม่แก้ไข ท าให้เกิด

ข้อสงสัยเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตและความซื่อตรงของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

หรือไม่ เช่น เมื่ อผู้ ประกอบวิชาชีพสงสัย ว่ามีความตั้ งใจที่ จะท าให้เ ข้าใจคลาดเคล่ือน  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาความเหมาะสมที่จะขอได้รับค าแนะน าทางกฎหมาย  ในบางกรณี  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจถูกก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานวิชาชีพ ในการสื่อสาร  

เร่ืองดังกล่าวต่อหน่วยงานก ากบัดูแลหรือหน่วยงานทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

การตอบสนองเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นที่ได้รับภายหลังวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 175-176) 

ก515. ผู้ประกอบวิชาชีพไม่มีภาระที่จะใช้วิธีปฏิบัติงานใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลอื่นที่ได้รับหลังจากวันที่ 

ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพอาจทราบถึงความไม่สอดคล้องกัน

อย่างมีสาระส าคัญระหว่างข้อมูลอื่นที่ ได้รับหลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น กับข้อมูล 
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ด้านความย่ังยืนหรือกับความรู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับระหว่างการปฏบิัติงาน  ผู้ประกอบวิชาชีพ 

อาจปรึกษาหารือเร่ืองดังกล่าวกับผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) 

และด าเนินการอย่างเหมาะสมหากข้อมูลอื่นไม่ได้รับการแก้ไข ซึ่งอาจรวมถึงการใช้วิธีปฏิบัติงาน

อื่นเพื่อสรุปว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่นหรือของ 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่  หากผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

อย่างมีสาระส าคัญแต่ข้อมูลอื่นไม่ได้รับการแก้ไข ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาด าเนินการตาม

ความเหมาะสมเพื่อให้ผู้ใช้ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพรายงานถึงได้รับทราบถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงที่ ไม่ได้รับการแก้ไขนั้ น โดยค านึงถึงสิทธิและภาระหน้าที่ตามกฎหมายของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 

การรายงานผลกระทบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 176(ก)) 

ก516. ในบางสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ยาก การไม่ให้ข้อสรุปหรือไม่แสดงความเห็นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน

อาจเหมาะสมเมื่อการปฏิเสธการแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของ

ข้อมูลอื่นท าให้เกิดข้อสงสัยในความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  

จนน าไปสู่ปัญหาความน่าเชื่อถือของหลักฐานโดยทั่วไป เป็นต้น 

การถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 176(ข))  

ก517. เมื่อการถอนตัวนั้นสามารถท าได้ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับ การถอนตัวจากงานอาจเหมาะสม

เมื่อสถานการณ์แวดล้อมในการปฏิเสธการแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญของข้อมูลอื่นท าให้เกิดข้อสงสัยในความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารและผู้ มีหน้าที่  

ในการก ากับดูแล จนน าไปสู่ปัญหาความน่าเชื่อถือของค ารับรองที่ได้รับจากบุคคลเหล่านั้น 

ในระหว่างการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

กำรตอบสนองเมื่อมีกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในขอ้มูลดำ้นควำมยั่งยืน  หรือ 

มีควำมจ ำเป็นที่ผูป้ระกอบวิชำชีพตอ้งปรับปรุงควำมเขำ้ใจในกิจกำรและสภำพแวดลอ้มของกิจกำร 

ใหเ้ป็นปัจจุบนั (อ้างถึงย่อหน้าที่ 177) 

ก518. ในการอ่านข้อมูลอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจได้ทราบถึงข้อมูลใหม่ที่มีผลกระทบต่อ 

(ก) ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพในกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ ซึ่งอาจบ่งชี้ ถึง

ความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขการพิจารณาหรือการประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพ

ใหม่ 

(ข) ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพในการประเมินผลกระทบของการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบต่องานที่ให้ความเชื่อมั่น และผลกระทบของการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งไม่ได้รับการแก้ไข (ถ้ามี) ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  

(ค) ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลา

รายงาน 
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การใหข้อ้สรุปของงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

กำรประเมินหลกัฐำนทีไ่ดร้บั (อ้างถึงย่อหน้าที่ 178) 

ก519. งานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นกระบวนการที่ท าซ า้อย่างต่อเนื่อง และข้อมูลที่ผู้ประกอบวิชาชีพรับทราบ

อาจแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดวิธีปฏิบัติงานที่วางแผนไว้  โดยเฉพาะ

ในกรณีที่ระบบสารสนเทศของกิจการยังไม่พัฒนาเตม็ที่ หรือเมื่อการเปิดเผยข้อมูลและคุณลักษณะ

ของการเปิดเผยข้อมูลนั้นต้องใช้ดุลยพินิจเป็นอย่างมาก  ในขณะที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติวิธี

ปฏบิัติงานที่วางแผนไว้ หลักฐานที่ได้รับอาจท าให้ต้องปฏบิัติงานเพิ่มขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของวิธีปฏิบัติงานเหล่านั้น  ในบางสถานการณ์ ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจไม่ได้มาซึ่ งหลักฐาน 

ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพได้คาดหวังที่จะได้มาจากวิธีปฏิบัติงานที่วางแผนไว้  เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพ

พิจารณาว่าหลักฐานที่ได้รับจากวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ไม่เพียงพอและไม่เหมาะสมเพื่อที่จะให้ข้อสรุป

เกี่ยวกบัข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจ 

(ก) เพิ่มขอบเขตการปฏบิัติงาน หรือ 

(ข) ปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าจ าเป็นในสถานการณ์นั้นๆ  

ในกรณีที่ทั้งสองวิธีข้างต้นเป็นไปไม่ได้ในทางปฏิบัติในสถานการณ์นั้นๆ  ผู้ประกอบวิชาชีพ 

จะไม่สามารถได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อให้สามารถให้ข้อสรุปได้ 

ก520. วิธีปฏิบัติงานหนึ่งๆ อาจได้รับการออกแบบมาให้มีประสิทธิผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ 

แต่หากการด าเนินการหรือการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานนั้น (นั่นคือ การน าไปปฏิบัติ) ไม่เหมาะสม  

กอ็าจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของวิธีปฏิบัติงานนั้น  ย่อหน้าที่ 31–63 กล่าวถึงความรับผิดชอบ

เฉพาะของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการบริหารคุณภาพในระดับงาน และความรับผิดชอบ 

ที่ เกี่ยวข้องของหัวหน้าที่ รับผิดชอบงาน ซึ่ งอาจส่งผลต่อการน าวิธี ปฏิบัติต่างๆ ไปปฏิบัติ  

นอกจากนี้  ย่อหน้าที่ ก116 ยังอธิบายว่าการสอบทานงานที่ท าโดยกลุ่มผู้ปฏิบัติงานประกอบด้วย

การพิจารณาในเรื่องต่างๆ เช่น 

(ก) หลักฐานที่ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้เกณฑ์ส าหรับข้อสรุปของการให้ความเชื่ อมั่น 

ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ และ 

(ข) ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิธีปฏบิัติงานหรือไม่ 

ก521.  การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพว่าอะไรถือว่าเป็นหลักฐานที่เหมาะสม

อย่างเพียงพอได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ เช่น 

• ความมีนัยส าคัญของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกิดขึ้นและความน่าจะเป็น  

ที่ผลกระทบนั้นจะมีสาระส าคัญ (ไม่ว่าแต่ละรายการหรือเมื่อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงที่อาจเกดิขึ้นอื่น) ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน 

• ประสิทธิผลของการตอบสนองของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลเพื่อจัดการกบั

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญที่ทราบ 
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• ประสบการณ์ที่ได้รับจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ปฏิบัติในอดีตเกี่ยวกับการแสดงข้อมูล  

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่อาจเกดิขึ้นที่คล้ายคลึงกนั 

• ผลจากวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ ซึ่งรวมถึงข้อเทจ็จริงที่ว่าวิธีปฏิบัติงานดังกล่าวได้พบการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงหรือไม่ 

• แหล่งข้อมูลและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่มีอยู่ 

• ความน่าเชื่อถือของหลักฐาน 

• ความเข้าใจเกี่ยวกบักจิการและสภาพแวดล้อมของกจิการ 

ก522.  การประเมินหลักฐานที่ได้รับซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือลักษณะเชิงคุณภาพ

ของข้อมูลเชิงปริมาณอาจรวมถึงการพิจารณาว่า  

(ก) มีข้อบ่งชี้ เกี่ยวกับความล าเอียงที่อาจเกิดขึ้นในการใช้ดุลยพินิจและการตัดสินใจในการจัดท า 

ประมาณการ และการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

(ข) วิธีการก าหนดปริมาณและนโยบายการรายงานที่เลือกและน าไปปฏิบัติมีความสอดคล้อง

กบัหลักเกณฑท์ี่ใช้และมีความเหมาะสมหรือไม่ 

(ค) ข้อมูลที่น าเสนอในข้อมูลด้านความย่ังยืนมีความเกี่ยวข้อง เชื่ อถือได้ ครบถ้วน

เปรียบเทยีบกนัได้ และเข้าใจได้หรือไม่ 

(ง) ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการเปิดเผยที่ เพียงพอส าหรับหลักเกณฑ์ที่ ใช้และเร่ืองอื่นๆ ซึ่ ง 

รวมถึงความไม่แน่นอน ในลักษณะที่ท าให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าใจการใช้ดุลยพินิจส าคัญ 

ที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลนั้นหรือไม่ และ 

(จ) ค าศัพทท์ี่ใช้ในข้อมูลด้านความย่ังยืนมีความเหมาะสมหรือไม่ 

หลักฐานที่ได้รับซึ่งไม่สอดคล้องกบัหลักฐานอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 180) 

ก523. เมื่อหลักฐานไม่สอดคล้องกับหลักฐานอื่น  อาจแสดงให้เห็นว่าข้อมูลบางส่วนที่ใช้เป็นหลักฐาน 

ไม่น่าเชื่อถือ  ตัวอย่างเช่น ค าตอบที่ได้รับจากการสอบถามผู้บริหาร ผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล   

ผู้ตรวจสอบภายใน หรือบุคคลอื่น ไม่สอดคล้องกัน  การไม่สอดคล้องกันดังกล่าวอาจท าให้เกิด 

ข้อสงสัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของการประเมินความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลนั้น

โดยผู้ประกอบวิชาชีพ ตามที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 90  ทั้งนี้  ย่อหน้าที่ 94 กล่าวถึงความรับผิดชอบ

ของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ตั้งใจ

จะใช้เป็นหลักฐาน  ขอบเขตที่ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนหรือเพิ่มวิธีปฏิบัติงาน

เพื่อคล่ีคลายข้อสงสัยนั้นและผลกระทบต่อด้านอื่นๆ ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น อาจแตกต่างกนัไป

ตามสถานการณ์ 

ก524.  ในขณะที่ปฏิบัติวิธีปฏิบัติงาน ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจพบรายการที่ ไม่สอดคล้องกับสิ่งที่ 

ผู้ประกอบวิชาชีพคาดการณ์ไว้หรือแสดงคุณลักษณะที่ผิดปกติ  ค าศัพทท์ี่ใช้เรียกรายการเหล่านี้

อาจแตกต่างกัน เช่น ข้อยกเว้น ค่าผิดปกติ รายการที่มีความพิเศษ หรือรายการที่สนใจ  รายการ

เหล่านี้ อาจบ่งชี้ ถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่อาจเกิดขึ้ นในข้อมูลด้านความย่ังยืน  
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นอกจากนี้  รายการเหล่านี้ ยังอาจบ่งชี้ ถึงความไม่สอดคล้องกันของหลักฐาน โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

เมื่อหลักฐานอื่นไม่ได้มีข้อยกเว้นหรือค่าผิดปกติในลักษณะเดียวกัน หรือรายการเหล่านี้อาจท าให้

เกดิข้อสงสยัเกี่ยวกบัความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ก525.  ในการพิจารณาผลกระทบของความไม่สอดคล้องกันของหลักฐานต่อด้านอื่นๆ ของงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าการประเมินความเสี่ยงของผู้ประกอบวิชาชีพยังคง

เหมาะสมอยู่หรือไม่ 

ก526.  หากผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอได้ ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ให้ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไขหรือไม่ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน หรือหากสามารถท าได้   

ถอนตัวจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น ตามย่อหน้าที่ 185 

กำรสรุปผล (อ้างถึงย่อหน้าที่ 181–184) 

ก527.  ในระบบการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับ การเปิดเผยข้อมูลตามที่

ก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องนั้นถือว่าเพียงพอส าหรับการรายงานต่อหน่วยงาน

ก ากับดูแลนั้น  อย่างไรกต็าม การเปิดเผยเพิ่มเติมในข้อมูลด้านความย่ังยืน อาจมีความจ าเป็นต่อ

ผู้ใช้ข้อมูลอื่นเพื่อให้เข้าใจดุลยพินิจที่ส าคัญที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน เช่น 

(ก) วิธกีารที่ใช้ในการก าหนดขอบเขตของการรายงาน (หากหลักเกณฑท์ี่ใช้อนุญาตให้สามารถ

เลือกระหว่างวิธีการที่แตกต่างกันได้) และการด าเนินงานใดที่รวมอยู่ในขอบเขตของ 

การรายงาน 

(ข) วิธีการที่มีนัยส าคัญที่ใช้ในการประเมินหรือก าหนดปริมาณและนโยบายการรายงานที่มี

นัยส าคัญที่เลือกและน าไปปฏบิัติ ซึ่งรวมถึง 

(1) กระบวนการของกิจการที่ใช้ในการระบุเร่ืองความย่ังยืนที่จะรวมอยู่ในข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน (ดูย่อหน้าที่ ก3) 

(2) การตีความที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่เกิดขึ้ นในการน าหลักเกณฑ์ที่ใช้ไปปฏิบัติตาม

สถานการณ์ของกิจการ ซึ่งรวมถึงแหล่งข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 

วิธีการที่ใช้และเหตุผลในการเลือกส าหรับกรณีที่สามารถเลือกระหว่างวิธีการที่

แตกต่างกนัได้หรือกรณีที่ใช้วิธกีารเฉพาะของกจิการ และ 

(3) วิธีการที่กิจการใช้ในการพิจารณาว่าการเปิดเผยข้อมูลที่เคยรายงานไว้ก่อนหน้านี้

ควรแก้ไขตัวเลขใหม่หรือไม่ 

(ค) ข้อความที่ระบุความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดปริมาณของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ซึ่งรวมถึงสาเหตุของความไม่แน่นอน วิธีการจัดการกับความไม่แน่นอนนั้น และผลกระทบ

ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  

(ง) การเปล่ียนแปลง (ถ้ามี) ในเร่ืองที่กล่าวถึงในย่อหน้านี้ หรือในเร่ืองอื่นที่มีผลกระทบ 

อย่างมีสาระส าคัญต่อความสามารถในการเปรียบเทียบของข้อมูลด้านความย่ังยืนกับ 

งวดก่อนๆ หรือกบัปีฐาน 
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การประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้บรรลุการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่ 182) 

ก528.  ในกรณีของหลักเกณฑ์การน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพว่า

ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้น าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  เป็นเร่ืองของดุลยพินิจ 

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  การประเมินนี้ ได้พิจารณาถึงเร่ืองต่างๆ (เช่น ข้อเทจ็จริงและสถานการณ์

ของกิจการ ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงของข้อเทจ็จริงหรือสถานการณ์เหล่านั้น) โดยอาศัยความเข้าใจ

ในกิจการของผู้ประกอบวิชาชีพและหลักฐานที่ได้รับ  การประเมินดังกล่าวยังรวมถึง ตัวอย่างเช่น 

การพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อให้น าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรเกี่ยวกับ 

เร่ืองที่อาจมีสาระส าคัญ (นั่นคือ โดยทั่วไป การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงจะถูกพิจารณาว่า 

มีสาระส าคัญถ้าสามารถคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงนั้น 

จะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ ใช้ข้อมูล ซึ่งใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้น) เช่น 

ผลกระทบของข้อก าหนดที่ยังพัฒนาอยู่เร่ือย ๆ หรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ก529.  การประเมินว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ อาจรวมถึง

ตัวอย่างเช่น  การปรึกษาหารือกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับมุมมองว่า 

ท าไมจึงมีการเลือกน าเสนอข้อมูลในรูปแบบหนึ่งๆ รวมทั้งทางเลือกอื่นที่อาจได้รับการพิจารณา   

การปรึกษาหารืออาจรวมถึง ตัวอย่างเช่น 

• ระดับของการรวมหรือการแยกแสดงรายการในการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน และ

การปรึกษาหารือว่าการน าเสนอของการเปิดเผยข้อมูลเป็นการท าให้ข้อมูลที่มีประโยชน์ 

มีความคลุมเครือหรือท าให้เข้าใจผลลัพธผ์ิดพลาดหรือไม่ 

• ความสอดคล้องกบัแนวปฏบิัติในอุตสาหกรรมที่เหมาะสม หรือการปฏบิัติใดๆ ที่แตกต่าง

มีความเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ของกจิการและมีเหตุผลสมควรหรือไม่ 

กำรจ ำกดัขอบเขต (อ้างถึงย่อหน้าที่ 185) 

ก530.  การจ ากดัขอบเขตอาจเกดิขึ้นจาก 

(ก) สถานการณ์ที่นอกเหนือการควบคุมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เหมาะสม  ตัวอย่างเช่น 

เอกสารหลักฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าจ าเป็นต้องตรวจอาจถูกท าลายโดยบังเอิญ

ไปแล้ว 

(ข) สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะ หรือช่วงเวลาของงานของผู้ประกอบวิชาชีพ  ตัวอย่างเช่น 

กระบวนการทางกายภาพที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าจ าเป็นต้องเข้าสังเกตอาจเกิดขึ้ น

ก่อนการรับงานของผู้ประกอบวิชาชีพแล้ว หรือ 

(ค) ข้อจ ากัดที่ก าหนดโดยผู้ บริหาร ผู้ มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล หรือผู้ ว่าจ้างงานต่อ  

ผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่ง ตัวอย่างเช่น อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถใช้วิธีปฏิบัติงาน 

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่าจ าเป็นในสถานการณ์นั้นๆ  ข้อจ ากัดประเภทนี้ อาจมี

ผลกระทบอื่นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น การพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับ
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ความเสี่ยงของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ ์

กบัลูกค้าและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก531.  การไม่สามารถใช้วิธปีฏบิัติงานใดวิธีหนึ่งอาจไม่ถือว่าเป็นการจ ากดัขอบเขต หากผู้ประกอบวิชาชีพ

สามารถได้มาซึ่งหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอโดยการใช้วิธปีฏบิัติงานที่เป็นทางเลือกอื่น 

ควำมรบัผิดชอบโดยรวมในกำรบริหำรและกำรไดม้ำซึง่คณุภำพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 186(ง)(1)) 

ก532.  ข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องในการประเมินว่าการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานที่เพียงพอและ

เหมาะสมตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อให้เกณฑ์ในการพิจารณาว่า  

ดุลยพินิจที่มีนัยส าคัญที่ใช้และข้อสรุปที่ได้มีความเหมาะสมภายใต้ลักษณะและสถานการณ์ของ

งานที่ให้ความเชื่อมั่น รวมถึงตัวอย่างต่อไปนี้  

(ก) มีการปรึกษาหารืออย่างไรเกี่ยวกับเร่ืองที่ยาก เร่ืองที่น่าจะมีข้อโต้แย้ง หรือเร่ืองอื่น และ 

มีการน าข้อสรุปที่ตกลงกนัจากการปรึกษาหารือนั้นไปปฏบิัติอย่างไร 

(ข) มีการระบุและแก้ไขเกี่ยวกบัความคิดเหน็ที่แตกต่างอย่างไร และ 

(ค) เอกสารหลักฐานของงานแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานตลอด

ระยะเวลาการปฏบิัติงานอย่างไร 

ก533.  ตัวอย่างของข้อบ่งชี้ ว่าหัวหน้าที่รับผิดชอบงานอาจไม่ได้มีส่วนร่วมอย่างเพียงพอและเหมาะสม

รวมถึง 

• การที่ หัวหน้าที่ รับผิดชอบงานไม่ได้สอบทานการวางแผนงานในเวลาที่ เหมาะสม ซึ่ งรวมถึง 

การสอบทานวิธกีารประเมินความเสี่ยงที่ได้น าไปปฏบิัติ 

• หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่ได้รับมอบหมายภาระกิจ การด าเนินการหรือวิธี

ปฏิบัติงานไม่ได้รับการบอกกล่าวอย่างเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะของความรับผิดชอบ

และอ านาจหน้าที่ ขอบเขตของงานที่ได้รับมอบหมายและวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งไม่ได้รับค าชี้แนะที่จ าเป็นหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นใด 

• การไม่มีหลักฐานว่าหัวหน้าที่รับผิดชอบงานได้ก าหนดแนวทางและการควบคุมดูแล

สมาชิกอื่นในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน และสอบทานงานของสมาชิกเหล่านั้น 

ก534.  หากการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานไม่สามารถให้เกณฑ์ในการสรุปว่าการใช้ดุลยพินิจ 

ที่มีนัยส าคัญและข้อสรุปที่ได้มีความเหมาะสมแล้ว หัวหน้าที่รับผิดชอบงานจะไม่สามารถสรุปได้ว่า

ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 186  นอกจากการพิจารณานโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ของส านักงานที่ระบุมาตรการที่จ าเป็นในการจัดการกับสถานการณ์ดังกล่าว หัวหน้าที่รับผิดชอบ

งานอาจใช้มาตรการอื่นที่เหมาะสม เช่น 

• การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแผนการปฏบิัติงาน 
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• การประเมินอกีคร้ังส าหรับแนวทางที่วางแผนไว้เกี่ยวกบัลักษณะและขอบเขตของการสอบ

ทาน และการปรับเปล่ียนแนวทางที่วางแผนไว้เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่

รับผิดชอบงานหรือ 

• การปรึกษากับบุคลากรที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบด้านปฏิบัติการเกี่ยวกับแง่มุม 

ที่เกี่ยวข้องของระบบการบริหารคุณภาพของส านักงาน 

เอกสำรหลกัฐำนของงำน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 187)  

ก535.  ข้อก าหนดที่ให้จัดท าเอกสารหลักฐานว่าผู้ประกอบวิชาชีพได้ด าเนินการอย่างไรกับความไม่สอดคล้อง

กันของข้อมูล ไม่ได้มีนัยว่าผู้ ประกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของงาน 

ที่ไม่ถูกต้องหรือที่ถูกเปล่ียนแทนแล้ว 

ก536.  เอกสารหลักฐานของงานเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานและการพิจารณาของ

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานตามข้อก าหนดในย่อหน้าที่ 186(ง)(1)  อาจท าได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับ

ลักษณะและสถานการณ์ของงาน  

ตัวอย่าง 

• การก าหนดแนวทางของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสามารถจัดท าเอกสารหลักฐานโดยการลงนาม  

ในแผนการปฏบิัติงานและกจิกรรมต่างๆ ของการบริหารโครงการ 

• รายงานการประชุมที่ เป็นทางการของกลุ่มผู้ ปฏิบัติงานอาจให้หลักฐานเกี่ ยวกับ 

ความชัดเจน ความสม ่าเสมอ และประสิทธิผลของการสื่อสารและการกระท าอื่นๆ ของ

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่คาดหวังที่สะท้อนให้เห็นถึง

ความมุ่งมั่นต่อคุณภาพของส านักงาน 

• หัวข้อของการปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้าที่รับผิดชอบงานกบัสมาชิกอื่นในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน

และผู้ สอบทานคุณภาพงาน (ถ้ามี) รวมทั้งการลงนามและบันทึกเวลาที่ หัวหน้าที่

รับผิดชอบงานใช้ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น อาจให้หลักฐานเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานและการควบคุมดูแลสมาชิกอื่น 

ในกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน หรือ 

• การลงนามโดยหัวหน้าที่รับผิดชอบงานและสมาชิกอื่นของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานให้หลักฐานว่า

ได้มีการสอบทานกระดาษท าการแล้ว 

การจัดท ารายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ 

การสื่อสารอย่างมีประสทิธผิลในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 188-189) 

ก537.  รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นช่องทางที่ผู้ประกอบวิชาชีพใช้ในการสื่อสารผลลัพธ์ของงานที่ให้

ความเชื่อมั่นต่อผู้ใช้ข้อมูล  การสื่อสารที่ชัดเจนช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น  

ผู้ประกอบวิชาชีพไม่รายงานโดยวาจา หรือการใช้สัญลักษณ์โดยปราศจากการน าเสนอรายงานที่ 
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ให้ความเชื่อมั่นที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่พร้อมแสดงได้เมื่อมีการเสนอรายงานโดยวาจาหรือ  

มีการใช้สัญลักษณ์ เพื่อไม่ให้เกิดการเข้าใจผิดต่อข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ  ตัวอย่างเช่น  

การท าให้สญัลักษณ์ที่แสดงว่าการเปิดเผยข้อมูลนั้นๆ อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น

สามารถเชื่อมโยงทางอเิลก็ทรอนิกสไ์ปยังรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่เป็นลายลักษณ์อกัษร 

ก538.  ภาคผนวก 3 แสดงตัวอย่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งประกอบด้วย

องค์ประกอบพื้ นฐานตามที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 190 ส าหรับรูปแบบข้อเทจ็จริงที่ระบุไว้ก่อนหน้า 

แต่ละตัวอย่าง  สถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจท าให้จ าเป็นต้องมีการระบุประเด็น

เพิ่มเติมในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานฉบับนี้  หรือผู้ประกอบวิชาชีพอาจ

พิจารณาว่าจ าเป็นต้องเพิ่มประเดน็อื่นๆ เพื่อช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ดีย่ิงขึ้น 

เน้ือหำรำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190) 

ก539.  มาตรฐานฉบับนี้ ไม่ได้ก าหนดให้มีรูปแบบการรายงานที่เป็นมาตรฐานส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ทุกประเภท แต่ได้ระบุถึงองค์ประกอบพื้ นฐานซึ่ งต้องรวมอยู่ในรายงานที่ให้ความเชื่ อมั่น   

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เฉพาะของงานแต่ละงาน  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจใช้หัวข้อนอกเหนือจากที่มาตรฐานฉบับนี้ ก าหนด เลขที่ย่อหน้า อักษรที่เป็น

ตัวหนา และเทคนิคอื่นๆ ในการเพิ่มความชัดเจนและความง่ายต่อการอ่านรายงานที่ให้ความ

เชื่อมั่น 

ชื่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ก)) 

ก540.  เพื่อให้เป็นรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่มีความเป็นอิสระ รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องจัดท าโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏบิัติตามข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระตามที่ระบุไว้ในประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน หรือข้อก าหนดอื่น

ที่อย่างน้อยมีความเข้มงวดเท่ากนั 

ผู้รับรายงาน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ข)) 

ก541. ผู้ รับรายงานโดยทั่วไปคือผู้ ว่าจ้างหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลของกิจการ   กฎหมายหรือ

ข้อบังคับ หรือข้อตกลงในการว่าจ้าง อาจก าหนดว่าใครเป็นผู้รับรายงาน  นอกจากการระบุชื่อผู้ รับ

ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นแล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าเหมาะสมที่จะมีข้อความ  

ในตัวรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งระบุวัตถุประสงค์ของรายงานหรือผู้ใช้ข้อมูลในรายงานที่จัดท า 

ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ค)) 

ระดับของความเชื่อมั่นที่ได้รับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ค)(3))) 

ก542.  เมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนบางส่วนอยู่ภายใต้ขอบเขตของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด และ

บางส่วนอยู่ภายใต้การให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล การระบุอย่างชัดเจนในรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลส่วนใดอยู่ภายใต้ระดับความเชื่อมั่นใดอาจช่วยให้ผู้ ใช้เข้าใจได้ดีขึ้ นว่า 

ส่วนใดได้รับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดและส่วนใดได้รับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  
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ข้อสรุปที่เกี่ยวข้องกับแต่ละส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจถูกแยกออกจากกันเพื่อช่วยให้  

ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจได้ง่ายขึ้ น  ในกรณีเช่นนี้  รายงานของผู้ประกอบวิชาชีพจะมีองค์ประกอบของ

เนื้ อหาส าหรับแต่ละส่วนที่ใช้ร่วมกันทั้งสองระดับของการให้ความเชื่อมั่น อีกทั้งมีองค์ประกอบ

ของเนื้ อหาส าหรับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดและการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ที่แยกจากกนัอย่างชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามย่อหน้าที่ 190 

การระบุหรือการอธบิายเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ค)(4))) 

ก543.  การระบุหรือการอธิบายเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่นและเร่ืองความย่ังยืน (ในกรณีที่เหมาะสม) อาจรวมถึง  

• ชื่อหรือลักษณะอื่นที่ใช้ระบุตัวตนของข้อมูลด้านความย่ังยืนและ ในกรณีที่เหมาะสม  

ชื่อของรายงานที่ครอบคลุมมากกว่าอื่น (เช่น รายงานประจ าปี หรือรายงานแบบบูรณา

การ) ที่มีข้อมูลด้านความย่ังยืนถูกรายงานอยู่ภายในนั้น 

• หากข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ใช่ข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนทั้งหมดที่รายงาน การระบุส่วนของข้อมูลด้านความย่ังยืนที่อยู่ภายใต้

ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น และหากจ าเป็น การระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ไม่อยู่

ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้วย เพื่อช่วยให้ผู้ใช้เข้าใจได้ดีขึ้น (ดูเพิ่มเติม 

ย่อหน้าที่ ก544) 

• ในกรณีที่ เหมาะสม ชื่ อของกิจการอื่น (เช่น กิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า) สถานประกอบการ  

สถานที่ตั้ง ประเทศ หรือขอบเขตอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัเร่ืองความย่ังยืน 

• การบรรยายถึงลักษณะเฉพาะของเร่ืองความย่ังยืนหรือข้อมูลด้านความย่ังยืนซึ่งผู้ใช้ข้อมูล

ควรทราบ รวมทั้งการบรรยายว่าลักษณะดังกล่าวอาจมีอิทธิพลต่อความแม่นย าของการวัด

หรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ที่ใช้อย่างไรหรือมีอิทธิพลต่อความเชื่อถือได้

ของหลักฐานที่มีอยู่อย่างไร ตัวอย่างเช่น 

o ระดับที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนเป็นแบบเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ เป็นข้อความ

บรรยายหรือตัวเลข เป็นแบบรูปธรรมหรือนามธรรม หรือ เป็นข้อมูลในอดีตหรือ

ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า 

o การเปล่ียนแปลงในเร่ืองความย่ังยืน หลักเกณฑ์ หรือสถานการณ์อื่นของงาน  

ซึ่งกระทบต่อความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ของข้อมูลด้านความย่ังยืน

จากงวดหนึ่งไปยังงวดถัดไป 

ก544.  ในบางกรณี กิจการอาจอ้างถึงข้อเทจ็จริงที่ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนบางส่วน (เช่น ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กบักจิการภายในห่วงโซ่คุณค่าที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกิจการ) ได้รับการให้ความเชื่อมั่น และ

อาจรวมถึงการอ้างอิงในข้อมูลด้านความย่ังยืนไปยังรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น  การอ้างองิเช่นนี้อาจท าให้เข้าใจได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพรับผิดชอบต่อเนื้ อหา

หรือข้อสรุปในรายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นของผู้ ประกอบวิชาชีพรายอื่น นั้น ในกรณีเช่นนี้   
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ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสนิใจระบุให้ชัดเจนว่า การอ้างองิเหล่านั้นไม่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่

ให้ความเชื่อมั่น 

การแสดงข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ค)(6)–(7), 198L, 198R) 

ก545L. ตัวอย่างข้อสรุปที่แสดงในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั 

(ก) กรณีแสดงข้อสรุปส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนและหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

(1) ส าหรับแม่บทการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์: “จากการปฏิบัติงานและหลักฐานที่ได้รับ 

ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ไม่ได้ถูกจัดท า 

ในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” หรือ 

(2) ส าหรับแม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร: “จากการปฏิบัติงานและ

หลักฐานที่ได้รับ ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] 

ไม่ได้แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

(ข) กรณีแสดงข้อสรุปเกี่ยวกบัข้อความของบุคคลที่เหมาะสม  

(1) ส าหรับแม่บทการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์:  “จากการปฏิบัติงานและหลักฐานที่ได้รับ 

ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า ข้อความของ [บุคคลที่เหมาะสม] ที่กล่าวว่า 

[กจิการ] ได้ปฏบิัติตามข้อก าหนด งจฉ ไม่ได้ถูกจัดท าอย่างเหมาะสมในสาระส าคัญ” 

หรือ 

(2) ส าหรับแม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร:  “จากการปฏิบัติงานและ

หลักฐานที่ได้รับ ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า ข้อความของ [บุคคลที่

เหมาะสม] ที่กล่าวว่า [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ได้ถูกจัดท าตามหลักเกณฑ์ งจฉ 

ไม่ได้แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ” 
 

 

ก546R. ตัวอย่างข้อสรุปที่แสดงในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

(ก) กรณีแสดงข้อสรุปส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนและหลักเกณฑท์ี่ใช้ 

(1) ส าหรับแม่บทการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์: “ในความเห็นของข้าพเจ้า [ข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน] ของกจิการ ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” หรือ 

(2) ส าหรับแม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร : “ในความเห็นของข้าพเจ้า 

[ข้อมูลด้านความย่ังยืน] แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ์ 

งจฉ” 

(ข) กรณีแสดงข้อสรุปเกี่ยวกบัข้อความของบุคคลที่เหมาะสม  

(1) ส าหรับแม่บทการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์: “ในความเห็นของข้าพเจ้า ข้อความของ

[บุคคลที่เหมาะสม] ที่กล่าวว่ากิจการได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด งจฉ ได้ถูกจัดท า 

อย่างเหมาะสมในสาระส าคัญ” หรือ 
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(2) ส าหรับแม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร : “ในความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้อความของ [บุคคลที่เหมาะสม] ที่กล่าวว่า [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ได้ถูกจัดท าขึ้น

ตามหลักเกณฑ ์งจฉ ได้แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ” 

ก547. รูปแบบของการแสดงข้อสรุปที่อาจเป็นประโยชน์ส าหรับเร่ืองความย่ังยืนรวมถึงตัวอย่างของ

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือที่ใช้ร่วมกนัดังต่อไปนี้  

• ส าหรับแม่บทการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์:  “ปฏบิัติตาม” หรือ “จัดท าตาม” 

• ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่หลักเกณฑ์ที่ใช้ได้อธิบายระเบียบวิธีในการจัดท าหรือ 

การน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืน: “จัดท าอย่างเหมาะสม” 

• ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่หลักการของการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามควรได้รวมอยู่

ในหลักเกณฑท์ี่ใช้: “แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควร” 

การระบุหลักเกณฑท์ี่ใช้ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ค)(7)) 

ก548. เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถตอบรับงานหรือคงไว้ซึ่งงานที่ให้ความเชื่อมั่น ย่อหน้าที่ 81 

ก าหนดว่าต้องบรรลุเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงว่าหลักเกณฑ์จะถูกท า

ให้พร้อมใช้งานส าหรับผู้ใช้ข้อมูล  ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลอาจเปิดเผยหลักเกณฑ์

ที่ใช้แก่ผู้ใช้ โดยอาจแสดงไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือระบุแหล่งอ้างอิง เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจ

เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนดังกล่าว   ข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการหรือ

ค าอธบิายหลักเกณฑท์ี่อ้างองิอาจรวมถึงประเดน็ต่างๆ เช่น 

• รายละเอียดของแหล่งที่มาของหลักเกณฑ์ที่ใช้ และการระบุว่าหลักเกณฑ์ที่ใช้เป็นเกณฑ์

ของแม่บท อยู่ในกฎหมายหรือข้อบังคับ หรือเผยแพร่โดยหน่วยงานที่มีอ านาจหรือ 

เป็นที่รู้ จักซึ่งปฏิบัติตามกระบวนการที่เหมาะสมและโปร่งใสหรือไม่  หากไม่ใช่ ให้ระบุว่า

ใครคือผู้พัฒนาหลักเกณฑ์นั้น และใช้เกณฑ์ใดในการพัฒนาดังกล่าว (เช่น ใช้วิธีการใด 

ในการระบุความต้องการของผู้ ใ ช้ ข้อมูล) และค าอธิบายว่าเหตุใดหลักเกณฑ์นั้น 

ถูกพิจารณาว่าเหมาะสม 

• นโยบายการรายงานเกี่ยวกบัวิธกีารวัดหรือวิธกีารประเมินที่ใช้ ซึ่งรวมถึงกรณีที่หลักเกณฑ์

ที่ใช้เปิดโอกาสให้เลือกใช้วิธกีารที่หลากหลาย 

• การตีความที่มีนัยส าคัญในการน าหลักเกณฑท์ี่ใช้ไปปฏบิัติ 

• มีการเปล่ียนแปลงนโยบายการรายงานส าหรับวิธีการวัดหรือวิธีการประเมินที่ใช้ 

จากงวดก่อนหรือไม่ 

ก549.  ข้อความที่ระบุว่าผู้บริหารได้จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์นั้นจะมีความเหมาะสม 

ก็ต่อเมื่ อข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งหมดของหลักเกณฑ์เหล่านั้น 

ซึ่งมีผลบังคับใช้ในระหว่างงวดที่ครอบคลุมโดยข้อมูลด้านความย่ังยืน 
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ก550.  ค าอธิบายส าหรับหลักเกณฑ์ที่ใช้ซึ่งมีข้อความที่แสดงเง่ือนไขหรือข้อจ ากัดที่คลุมเครือ (เช่น 

“ข้อมูลด้านความย่ังยืนนี้ จัดท าตามข้อก าหนดโดยส่วนใหญ่ของ งจฉ”) ไม่ถือเป็นค าอธิบาย 

ที่เพียงพอเนื่องจากอาจน าไปสู่ความเข้าใจผิดของผู้ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ 

ก551. ในบางคร้ัง ผู้บริหารอาจรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยใช้มากกว่าหนึ่งแม่บท  ในกรณีเช่นนี้  

การที่ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเปิดเผยหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละแม่บทแยก

จากกัน แทนที่จะสรุปหรือรวมกัน อาจช่วยให้ผู้ใช้เข้าใจได้ดีย่ิงขึ้น  เมื่อผู้บริหารจัดท าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนตามแม่บทหลายแม่บท (เช่น แม่บทของประเทศและแม่บทสากล) แม่บทเหล่านั้น 

ถือเป็นหลักเกณฑ์ที่ใช้ และถูกระบุตามย่อหน้าที่ 190(ค)(7) หากมีการปฏิบัติตามแต่ละแม่บท

อย่างครบถ้วน  แต่หากข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าขึ้ นตามแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน

แม่บทหนึ่ง และเปิดเผยเพิ่มเติมถึงขอบเขตที่ข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นปฏิบัติตามอีกแม่บทหนึ่ง 

ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นจะครอบคลุมการเปิดเผยเพิ่มเติมดังกล่าวหากไม่สามารถแยก 

การเปิดเผยเพิ่มเติมนั้นออกจากข้อมูลด้านความย่ังยืนได้อย่างชัดเจน 

การให้ผู้ใช้ข้อมูลทราบถึงบริบทของข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ค)(9)) 

ก552.  อาจเหมาะสมที่จะให้ผู้ใช้ข้อมูลทราบถึงบริบทของข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นได้รวมการอธิบายลักษณะเฉพาะบางประการของเร่ืองความย่ังยืนซึ่งผู้ใช้ข้อมูลควร

ค านึงถึง  ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพอาจมีข้อความเช่น “ข้อสรุปนี้ จัดท าขึ้ นบนพื้ นฐานของ

ประเดน็ที่อธบิายไว้ในส่วนอื่นของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพอสิระฉบับนี้” 

วรรคเกณฑใ์นการให้ข้อสรุป (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ง)) 

ข้อความที่ระบุว่างานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นไปตามมาตรฐานฉบับนี้  (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ง)(1)) 

ก553.  รายงานของผู้ ประกอบวิชาชีพซึ่ งมี ภาษาที่คลุมเครือหรือแสดงข้อจ ากัด (เช่น “งานที่ ให้ 

ความเชื่ อมั่นนี้ ปฏิบัติโดยอ้างอิง (หรือมีพื้ นฐานมาจาก) มาตรฐานการให้ความเชื่ อมั่นด้าน 

ความย่ังยืน รหัส 5000”) อาจท าให้ผู้ใช้รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเข้าใจผิด  ในกรณีเช่นนี้  ผู้ใช้

อาจเข้าใจได้ว่ามีการปฏิบัติตามข้อก าหนดทั้งหมดของมาตรฐานฉบับนี้ แล้ว ทั้งที่ในความเป็นจริง

อาจไม่ได้ปฏบิัติตามทั้งหมด (ดูเพิ่มเติมย่อหน้าที่ 20)  

ข้อความเกี่ยวกบัข้อก าหนดด้านความเป็นอสิระส าหรับกจิการบางประเภท (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ง)(5)) 

ก554. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอาจ: 

• มี ข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระที่ เฉพาะเจาะจงส าหรับ งานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ น 

ด้านความย่ังยืนของกิจการบางประเภทตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระส าหรับงานที่ให้ความเชื่ อมั่นด้าน 

ความย่ังยืนของกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะซึ่งระบุไว้ในประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

• ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพเปิดเผยต่อสาธารณะเมื่อมีการใช้ข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระ
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ที่เฉพาะเจาะจงส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกิจการบางประเภท  

ตัวอย่างเช่น ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีก าหนดว่า หากส านักงานใช้

ข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระส าหรับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะในการปฏิบัติงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกิจการหนึ่ง ส านักงานต้องเปิดเผยข้อเทจ็จริงนั้น 

ต่อสาธารณะ เว้นแต่การเปิดเผยดังกล่าวจะท าให้ต้องเปิดเผยแผนงานในอนาคตของ

กจิการซึ่งเป็นความลับ 

ความรับผิดชอบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ฉ)) 

ก555.  การระบุความรับผิดชอบขอลบุคคลต่างๆ แจ้งผู้ ใช้ข้อมูลให้ทราบว่า ผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ 

ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) มีความรับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน และ

บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพคือการแสดงข้อสรุปอย่างอสิระต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน  

ก556. ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลอาจเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนแทนผู้บริหาร ขึ้นอยู่กับ

สถานการณ์ของงานและกรอบกฎหมายในประเทศนั้นๆ  ในบางประเทศ ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล

อาจเป็นผู้ รับผิดชอบในการก ากับดูแลกระบวนการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ขณะที่ผู้บริหาร

เป็นผู้รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 190(ฉ)(1) 

การปฏิบัติตามความรับผิดชอบในการน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ถูกต้องตามที่ควร (อ้างถึงย่อหน้าที่ 

190(ฉ)(1)ก.) 

ก557.  หลักเกณฑ์บางหลักเกณฑ์รับรู้แนวคิดการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรอย่างชัดแจ้งหรือโดยนัย  

ตามที่ระบุในค าจ ากัดความของค าว่า “หลักเกณฑ์” (ดูย่อหน้าที่ 18) หลักเกณฑ์การน าเสนอข้อมูล 

ที่ถูกต้องตามที่ควรไม่เพียงแต่ก าหนดให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เท่านั้น แต่ยังยอมรับโดยชัดแจ้ง

หรือโดยนัยว่าผู้บริหารอาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

ในหลักเกณฑ์ดังกล่าว  ดังนั้น ความรับผิดชอบของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  

(ในกรณีที่เหมาะสม) ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนให้เป็นไปตามแม่บทการน าเสนอข้อมูล  

ที่ถูกต้องตามที่ควร จึงครอบคลุมถึงการพิจารณาว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ถูกน าเสนอได้บรรลุ

การน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้อจ ากดัสบืเนื่องในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ช)) 

ก558. ในบางกรณี อาจคาดการณ์ได้ว่าผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจข้อจ ากัดสบืเนื่องเป็นอย่างดี ในบางกรณี อาจเป็น

การเหมาะสมที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะอ้างถึงข้อจ ากัดสืบเนื่องเหล่านั้นอย่างชัดแจ้งในรายงานที่ให้

ความเชื่อมั่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อความไม่แน่นอนสืบเนื่องในการวัดหรือการประเมินอาจมี

ความส าคัญอย่างมากต่อความเข้าใจของผู้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน  ตัวอย่างเช่น  

ในกรณีของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาจเหมาะสมที่จะระบุว่า การเปิดเผยข้อมูลของกิจการ

เกี่ยวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภท 3 มีข้อจ ากัดสืบเนื่องมากกว่าประเภท 1 และ 2 

เนื่องจากข้อจ ากัดด้านความพร้อมของข้อมูลและความแม่นย าของข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดข้อมูล

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภท 3  ซึ่งมาจากกิจการภายใน 
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ห่วงโซ่คุณค่าที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุ่มกจิการ 

ก559.  ผู้บริหารอาจเลือกที่จะอธิบายข้อจ ากัดในการสามารถเข้าถึงข้อมูลจากกิจการภายในห่วงโซ่คุณค่า 

ที่รวมอยู่ในข้อมูลด้านความย่ังยืนที่รายงาน และหากไม่ได้อธิบาย ผู้ประกอบวิชาชีพอาจหารือกบั

ผู้ บริหารว่าควรจะมีการอธิบายหรือไม่   ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจเลือกที่จะอธิบายผลกระทบ 

ที่ข้อจ ากัดดังกล่าวมีต่อวิธีปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้วย 

(เช่น ในวรรคข้อจ ากัดสืบเนื่องในรายงาน)  อย่างไรกต็าม สิ่งส าคัญคือ ค าอธิบายใดๆ ในเร่ือง

ดังกล่าวที่ปรากฏในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต้องไม่แสดงเป็นนัยว่า ความรับผิดชอบของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในการได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนข้อสรุปของการให้

ความเชื่อมั่นนั้นลดลงเนื่องจากข้อมูลดังกล่าว 

ก560.  ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนซึ่งมีข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า (นั่นคือ 

เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมาย การคาดการณ์ การวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง หรือแผนการเปล่ียน

ผ่าน) การจัดท าข้อมูลเหล่านี้ อาจขึ้ นอยู่กับข้อจ ากัดสืบเนื่อง  หากผู้ประกอบวิชาชีพเลือกที่จะ

อธิบายข้อจ ากัดเหล่านี้ ไว้ในวรรคข้อจ ากัดสืบเนื่องในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น ค าอธิบายดังกล่าว

อาจอ้างองิค าอธบิายของผู้บริหาร (หากมี) และระบุว่า 

• ในกรณีของการคาดการณ์ที่แสดงเป็นการเปิดเผยที่เฉพาะเจาะจง: ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

มีแนวโน้มที่จะแตกต่างจากข้อมูลด้านความย่ังยืนที่คาดการณ์ไว้ เนื่องจากเหตุการณ์ 

ที่คาดการณ์ไว้มักไม่เกดิขึ้นตามที่คาด และอาจแตกต่างไปอย่างสาระส าคัญ 

• ในกรณีของการคาดการณ์ที่แสดงเป็นช่วง: ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้ นจริงอาจอยู่นอกช่วง 

ที่คาดการณ์ไว้ และอาจแตกต่างไปอย่างสาระส าคัญ 

• ในกรณีของการคาดการณ์ข้อมูลตามสถานการณ์สมมติ การวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง 

หรือแผนการเปล่ียนผ่าน: ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่คาดการณ์ ล่วงหน้าได้จัดท าขึ้ นเพื่อ 

(ระบุวัตถุประสงค์) โดยใช้ชุดของข้อสมมติที่จ าลองขึ้ น ซึ่งรวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับ

เหตุการณ์ในอนาคตและการด าเนินการของผู้บริหารที่อาจไม่เกิดขึ้นจริง ดังนั้น ผู้ใช้ควร

ใช้ความระมัดระวังที่จะไม่ใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนที่คาดการณ์ล่วงหน้าเพื่อวัตถุประสงค์

อื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้  

สรุปงานที่ปฏบิัติ ซึ่งใช้เป็นเกณฑส์ าหรับการให้ข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ฌ)) 

ก561.  ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องให้ความเชื่อมั่นในระดับที่แตกต่าง

กันส าหรับหัวข้อความย่ังยืน ประเด็นของหัวข้อความย่ังยืน หรือการเปิดเผยข้อมูล ที่ต่างกัน  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจแจกแจงวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ส าหรับแต่ละระดับของความเชื่อมั่น เพื่อให้ 

ผู้ใช้เข้าใจอย่างชัดเจนว่าได้ใช้วิธปีฏบิัติงานใดส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนในส่วนใด 

ก562R.  รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลจ าเป็นต้องมี ส่วนของ

รายงานที่มีหัวข้อว่า “ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ” ซึ่งอธิบายโดยย่อถึงวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ 

(ดูย่อหน้าที่ 190(ซ)(4-5))  ทั้งนี้  เนื่องจากในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล การอธิบาย
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วิธปีฏบิัติงานที่ใช้ในรายละเอยีดเพียงใดกจ็ะไม่ช่วยให้ผู้ใช้เข้าใจได้มากขึ้นว่า ในทุกกรณีที่มีการให้

ข้อสรุปแบบไม่มีเง่ือนไข ผู้ประกอบวิชาชีพได้รวบรวมหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอแล้ว

เพื่อให้สามารถแสดงความเหน็ของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ 

ก563L.  ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด การเข้าใจลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงาน 

ที่ใช้ถือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ ใช้ข้อมูลในการท าความเข้าใจข้อสรุปที่แสดงไว้ในรายงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด  ดังนั้น สรุปงานที่ปฏิบัติจึงมักจะมีรายละเอียดมากกว่าที่ได้อธิบาย 

ไว้ในวรรค “ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ” ที่ปรากฏในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผล  นอกจากนี้  อาจเหมาะสมที่จะรวมค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานที่ไม่ได้

ปฏิบัติซึ่ งโดยปกติแล้วจะปฏิบัติในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  อย่างไรก็ตาม  

การระบุวิธีปฏิบัติงานดังกล่าวทั้งหมดอาจไม่สามารถเป็นไปได้ เนื่องจากวิธีปฏิบัติงานในงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดมีลักษณะและช่วงเวลาที่แตกต่างและน้อยกว่าวิธีปฏิบัติงานในงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ก564L  ปัจจัยที่ใช้พิจารณาในการก าหนดระดับรายละเอยีดส าหรับการสรุปงานที่ปฏบิัติ อาจรวมถึง 

• สถานการณ์เฉพาะของกิจการ (ตัวอย่างเช่น ลักษณะที่แตกต่างของกิจกรรมของกิจการ

เมื่อเปรียบเทยีบกบัลักษณะทั่วไปในอุตสาหกรรม) 

• สถานการณ์เฉพาะของงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ส่งผลกระทบต่อลักษณะและขอบเขตของ 

วิธปีฏบิัติงานที่ใช้ 

• ความคาดหวังของผู้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับรายละเอียดที่จะมีในรายงาน โดยอ้างอิงจาก

แนวปฏบิัติของตลาด หรือกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ก565L.  ในการอธิบายวิธีปฏิบัติงานที่ใช้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด วิธีปฏิบัติงานเหล่านั้น

ควรบรรยายในแบบที่อยู่บนพื้ นฐานของความเป็นจริงโดยไม่สรุปในรูปแบบที่คลุมเครือ หรือ

อธิบายในลักษณะที่เกินจริงหรือเสริมแต่งให้ดูดีเกินไป หรือในลักษณะที่สื่อเป็นนัยว่าได้ รับความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  นอกจากนี้  ค าอธิบายวิธีปฏิบัติงานไม่ควรท าให้เข้าใจว่าเป็นงาน  

ที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน และโดยส่วนใหญ่จะไม่ให้รายละเอียดของแผนการปฏิบัติงาน

ทั้งหมด  วิธีปฏิบัติงานในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด ซึ่ งอธิบายไว้ในวรรค “สรุปงาน 

ที่ปฏิบัติ” อาจดูเหมือนครอบคลุมมากกว่าวิธีปฏิบัติงานที่อธิบายไว้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นระดับ

สมเหตุสมผล ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจอธิบายเหตุผลว่าท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ซึ่งอาจท าได้โดย

การระบุความแตกต่างระหว่างการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดและอย่างสมเหตุสมผลไว้ในรายงาน

ที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อช่วยให้ผู้ ใช้เข้าใจ โดยเฉพาะในกรณีที่รายงานฉบับเดียวกันมีทั้งการให้ความ

เชื่อมั่นอย่างจ ากดัและอย่างสมเหตุสมผล 

วันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190(ฏ)) 

ก566.  การระบุวันที่ของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นแจ้งให้ผู้ใช้ข้อมูลทราบว่าผู้ประกอบวิชาชีพได้พิจารณา

ผลกระทบของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจนถึงวันดังกล่าว ทั้งต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนและต่อรายงาน  

ที่ให้ความเชื่อมั่นแล้ว 
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รูปแบบของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 190) 

ก567.  การแสดงข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นในลักษณะสองทางเลือก (เช่น สรุปว่าข้อมูลด้านความ

ย่ังยืนได้จัดท าขึ้ นหรือไม่ได้จัดท าขึ้ นตามหลักเกณฑ์ที่ใช้) อาจไม่สามารถสื่อสารความซับซ้อน 

ที่อาจมีอยู่ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนได้อย่างเพียงพอ หากไม่มีข้อมูลที่เป็นบริบท

เพิ่มเติมเพื่อช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจ  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเลือกรูปแบบการรายงาน “แบบสั้น” 

หรือ “แบบยาว” เพื่อช่วยในการสื่อสารที่มีประสิทธิผลกับผู้ใช้ข้อมูล  โดยปกติรายงาน “แบบสั้น”  

มีเพียงองค์ประกอบพื้ นฐานตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 190 เท่านั้น  ส่วนรายงาน “แบบยาว” 

รวมถึงข้อมูลและค าอธบิายอื่น ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น 

(ก) ค าอธบิายรายละเอยีดข้อตกลงในการรับงาน  

(ข) เร่ืองที่พบที่เกี่ยวข้องกบับางแง่มุมของงานของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(ค) รายละเอียดของคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้อื่นที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

(ง) การพิจารณาของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับความมีสาระส าคัญ และการพิจารณานั้น

เกี่ยวข้องกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

(จ) ผู้ ใช้ข้อมูลของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น และวัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่น 

(ฉ) ขอบเขตของความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานที่ให้ ความเชื่อมั่น และ 

วิธกีารน าความรู้ความสามารถนั้นมาใช้ในงาน 

(ช) ค าอธิบายว่าเหตุใดในงานที่ให้ความเชื่อมั่น ผู้ประกอบวิชาชีพจึงไม่สามารถมีส่วนร่วม  

ในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนได้ เนื่องจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้นออกแบบมา 

เพื่อให้ข้อสรุปโดยผู้ประกอบวิชาชีพที่เป็นอสิระเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพบว่าเป็นประโยชน์ที่จะพิจารณาถึงความมีนัยส าคัญในการให้ข้อมูลดังกล่าว

เป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่ผู้ใช้ข้อมูลต้องการ  ย่อหน้าที่ 189 ก าหนดว่าข้อมูลเพิ่มเติมต้องแสดง

แยกจากข้อสรุปของประกอบวิชาชีพโดยชัดเจนและให้ถ้อยค าในลักษณะที่ชัดเจนว่าไม่มุ่งหมาย 

ที่จะเบี่ยงเบนจากข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพนั้นหรือไม่ 

ก568. การรวมข้อแนะน าของผู้ประกอบวิชาชีพส าหรับเร่ืองต่างๆ เช่น การปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

กิจการ ไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจท าให้เข้าใจได้ว่าเร่ืองเหล่านั้นไม่ได้ถูกจัดการอย่าง

เหมาะสมในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน  ข้อแนะน าเหล่านั้นอาจสื่อสารในรูปแบบอื่น เช่น 

หนังสือเสนอแนะที่เป็นลายลักษณ์อักษรไปยังผู้บริหาร หรือการปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าที่ ใน 

การก ากับดูแล  ข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจว่าจะรวมข้อเสนอแนะต่างๆ ในรายงาน  

ที่ให้ความเชื่อมั่นหรือไม่รวมถึงการพิจารณาว่าลักษณะของเร่ืองดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูล 

ที่จ าเป็นส าหรับผู้ ใช้ข้อมูลหรือไม่ และเร่ืองดังกล่าวได้อธิบายไว้อย่างเหมาะสมเพื่อให้แน่ใจ 

ว่าจะไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นหรือไม่ 
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ก569.  นอกเหนือจากองค์ประกอบพื้นฐานที่ระบุไว้ในย่อหน้าที่ 190 ผู้ประกอบวิชาชีพอาจตัดสินใจรวม

ข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (ดูย่อหน้าที่ ก567) เร่ืองที่อาจเกี่ยวข้องกับ 

การตัดสนิใจของผู้ประกอบวิชาชีพในการรวมข้อมูลเพิ่มเติมดังกล่าวอาจรวมถึง: 

(ก) ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจจัดท าขึ้นส าหรับกลุ่มผู้ใช้ที่หลากหลาย และอาจครอบคลุมเร่ือง

ความย่ังยืนที่มีลักษณะหลากหลาย ตั้งแต่แง่มุมเดียว เช่น ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

ที่กิจการปล่อยออกมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ ง ไปจนถึงกลยุทธ์ รูปแบบธุรกิจ และ 

ผลการด าเนินงานของกจิการ ซ่ึงอาจประกอบด้วย: 

• ข้อมูลในอดีต 

• ข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า 

• กระบวนการ ระบบ และการควบคุม 

• ผลการด าเนินงานเมื่อเทยีบกบัเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย หรือพันธสญัญา 

(ข) เร่ืองความย่ังยืนอาจมีความซับซ้อนในการวัดหรือประเมิน หรืออาจมีความไม่แน่นอน 

ในการวัดหรือประเมิน ซึ่งผู้ใช้ข้อมูลอาจไม่ทราบถึงประเดน็เหล่านี้  

(ค) หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนอาจก าหนดไว้ในแม่บทที่มีอยู่แล้ว 

อาจพัฒนาขึ้ นโดยกิจการเอง หรืออาจเลือกมาจากหลายแม่บท โดยอาจมีหรือไม่มี 

การพัฒนาเพิ่มเติมโดยกจิการ ซึ่งท าให้ผู้ใช้เข้าใจได้ยากว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นจัดท า

ขึ้นอย่างไร 

(ง) ข้อมูลด้านความย่ังยืนอาจน าเสนอในรูปแบบของรายงานที่ออกเป็นเอกสารฉบับเดียว

ตามปกติ หรือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานหนึ่งฉบับหรือรายงานหลายฉบับที่มีเนื้ อหา 

ที่ครอบคลุมมากกว่า  นอกจากนี้ ยังอาจน าเสนอทั้งในรูปแบบข้อความบรรยาย และใน

รูปแบบแผนภูมิ รูปภาพ วีดิทัศน์ หรือการแสดงผลอื่นๆ ที่คล้ายกัน  จากการน าเสนอ 

ในลักษณะที่หลากหลายดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพอาจเพิ่มข้อมูลเพิ่มเติมในรายงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อช่วยให้ผู้ ใช้เข้าใจได้ดีขึ้ นว่าเนื้ อหาใดอยู่ภายใต้ขอบเขตของงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น และเนื้อหาใดไม่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น 

ชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 191) 

ก570. วัตถุประสงค์ของส านักงานในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 คือ ออกแบบ น าไปปฏิบัติ

และด าเนินการตามระบบการบริหารคุณภาพที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลกบัส านักงานว่า 

• ส านักงานและบุคลากรในส านักงานได้บรรลุความรับผิดชอบตามมาตรฐานวิชาชีพและ

ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ

ข้อก าหนดดังกล่าว และ 

• รายงานที่ออกโดยส านักงานหรือหัวหน้าที่รับผิดชอบงานมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

แม้ว่าวัตถุประสงค์ในมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 จะระบุไว้เช่นนั้น การระบุชื่อหัวหน้า 

ที่ รับผิดชอบงานในรายงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นนั้นตั้ งใจที่จะเพิ่ มความโปร่งใสให้มากขึ้ นกับ 
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ผู้ใช้รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของกจิการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

ก571. กฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานของประเทศ อาจก าหนดว่ารายงานของผู้ประกอบวิชาชีพต้องมี

ชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานซึ่งรับผิดชอบต่อรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่นอกเหนือจากข้อมูล

ด้านความย่ังยืนของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพอาจถูกก าหนด 

โดยกฎหมาย ข้อบังคับหรือมาตรฐานของประเทศ หรืออาจตัดสินใจที่จะ เพิ่มข้อมูลเพิ่มเติม 

ที่นอกเหนือจากชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อระบุเพิ่มเติม

เกี่ยวกับตัวตนของหัวหน้าที่รับผิดชอบงาน เช่น เลขทะเบียนของผู้ประกอบวิชาชีพของหัวหน้าที่

รับผิดชอบงานในประเทศที่หัวหน้าที่รับผิดชอบงานปฏบิัติงานอยู่ 

ก572.  ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพบข้อมูลหรือได้รับประสบการณ์ที่ชี้ ให้เห็น

ถึงความเป็นไปได้ที่จะเกดิภัยคุกคามต่อความปลอดภัยส่วนบุคคลซึ่งอาจมีผลร้ายทางกายภาพต่อ

หัวหน้าที่ รับผิดชอบงาน สมาชิกอื่นของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน หรือกลุ่มบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  

ถ้ามีการระบุตัวตนของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานต่อสาธารณชน  อย่างไรกต็าม ภัยคุกคามดังกล่าว

ไม่รวมถึง ตัวอย่างเช่น ความเสี่ยงในการการเกิดหนี้ สินทางกฎหมาย หรือจากการลงโทษ 

ตามกฎหมาย ข้อบังคับหรือวิชาชีพ  การปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับ

สถานการณ์ที่อาจเป็นผลร้ายทางกายภาพ อาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเป็นไปได้หรือ  

ความรุนแรงของภัยคุกคามต่อความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีนัยส าคัญ  กฎหมาย ข้อบังคับหรือ

มาตรฐานของประเทศอาจก าหนดข้อบังคับเพิ่มเติมที่เกี่ยว ข้องกับการพิจารณาว่าควรละเว้น 

การเปิดเผยชื่อของหัวหน้าที่รับผิดชอบงานหรือไม่ 

การอ้างถึงผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 192) 

ก573.  ในบางกรณี กฎหมายหรือข้อบังคับอาจก าหนดให้มีการอ้างถึงผลงานของผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เร่ืองความ

โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  นอกจากนี้  อาจเป็นการเหมาะสมส าหรับสถานการณ์อื่น เช่น เพื่ออธิบาย 

ลักษณะของการให้ข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไปของผู้ประกอบวิชาชีพ หรือเมื่อผลงานของ

ผู้ เชี่ยวชาญเป็นส่วนประกอบของเร่ืองที่พบที่รวมไว้ในรายงานแบบยาว  ในสถานการณ์เช่นนี้   

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องได้รับอนุญาตจากผู้ เชี่ยวชาญก่อนที่จะท าการอ้างถึงผู้ เชี่ยวชาญ

นั้นในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก574.  เนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพมีความรับผิดชอบเพียงผู้เดียวในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น 

จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ หากรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอ้างถึงผู้เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ ข้อความ

ของรายงานนั้นไม่แสดงนัยว่าความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพต่อการให้ข้อสรุปลดลง

เนื่องจากการน าผู้เชี่ยวชาญมาเกี่ยวข้อง  ตัวอย่างเช่น ในการอธบิายแนวทางของผู้ประกอบวิชาชีพ

ต่อประมาณการที่มีความไม่แน่นอนสูง ผู้ประกอบวิชาชีพอาจต้องการเน้นว่าได้ว่าจ้างหรือใช้

ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยไม่ได้ต้องระบุชื่อของผู้ เชี่ยวชาญนั้น  การอ้างถึงการใช้

ผู้ เชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพในลักษณะนี้  ไม่ลดทอนความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ

ต่อการให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน และจึงไม่ขัดแย้งกบัย่อหน้าที่ 192 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

242                   TSSA 5000 

ก575.  การอ้างถึงโดยทั่วไปในรายงานแบบยาวส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ได้รับการปฏิบัติโดย

บุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมซึ่งรวมถึงผู้ เชี่ยวชาญในเร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่นและผู้ เชี่ยวชาญ

ด้านการให้ความเชื่อมั่นมักจะไม่ถูกเข้าใจผิดว่าความรับผิดชอบลดลง  อย่างไรกต็าม ความเป็นไป

ได้ในการเกิดความเข้าใจผิดจะสูงกว่าในกรณีของรายงานแบบสั้น ซึ่งมีการน าเสนอข้อมูลตาม

บริบทเพียงขั้นต ่า หรือเมื่อกฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดให้มีการอ้างชื่อของผู้ เชี่ยวชาญของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ  ดังนั้น อาจมีความจ าเป็นต้องเพิ่มข้อความในกรณีเช่นนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นสื่อเป็นนัยว่าความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพต่อการให้ข้อสรุปนั้น

ลดลง 

ควำมรบัผิดชอบอื่นๆ ในกำรรำยงำน 

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 193–194) 

ก576.  ในบางประเทศ ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจมีความรับผิดชอบเพิ่มเติมในการรายงานเร่ืองอื่นๆ  

ที่นอกเหนือจากความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้มาตรฐานฉบับนี้   ตัวอย่างเช่น  

ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจถูกขอให้รายงานข้อสรุปเกี่ ยวกับประเด็นเฉพาะบางประเด็น เช่น  

ความสอดคล้องของข้อมูลด้านความย่ังยืนกับการจัดหมวดหมู่และจ าแนกข้อมูลหรือเนื้ อหา 

ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ (digital taxonomy)  มาตรฐานการให้ความเชื่ อมั่นในบางประเทศมักให้ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบของผู้ ประกอบวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 

ในการรายงานข้อมูลเพิ่มเติมในประเทศนั้น 

ก577.  ในบางกรณี กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอาจก าหนดหรืออนุญาตให้ผู้ประกอบวิชาชีพรายงาน

ความรับผิดชอบอื่นเหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่งในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ในบางกรณี กฎหมายหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอาจก าหนดหรืออนุญาตให้ผู้ประกอบวิชาชีพรายงานความรับผิดชอบอื่นเหล่านี้

ในรายงานที่แยกต่างหาก 

ก578.  ย่อหน้าที่ 193–194 ของมาตรฐานฉบับนี้ อนุญาตให้น าเสนอความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ และความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานไว้รวมกันเมื่อเป็นเร่ืองที่อยู่ใน

องค์ประกอบการรายงานเหมือนกนักับที่เสนอไว้แล้วภายใต้ความรับผิดชอบการรายงานที่ก าหนด

โดยมาตรฐานฉบับนี้  และถ้อยค าในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นแสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง 

อย่างชัดเจนระหว่างความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานกับความรับผิดชอบในการรายงานที่

ก าหนดโดยมาตรฐานฉบับนี้   การให้ความแตกต่างอย่างชัดเจนดังกล่าวอาจท าให้รายงานที่ให้

ความเชื่อมั่นจ าเป็นต้องอ้างถึงแหล่งที่มาของความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานนั้นและระบุว่า

ความรับผิดชอบดังกล่าวอยู่นอกเหนือข้อก าหนดของมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

รหัส 5000  มิฉะนั้นจะต้องระบุความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานไว้ในส่วนที่แยกต่างหากใน

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นภายใต้หัวข้อ “รายงานตามข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับอื่น” 

หรือชื่ออื่นท านองเดียวกนัที่เหมาะสมกบัเนื้อหาของส่วนของรายงานส่วนนี้  
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วรรคเนน้ขอ้มูลและเหตุกำรณ์ และวรรคเรือ่งอ่ืน  

ความแตกต่างระหว่างข้อจ ากัดสืบเนื่ อง วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ และวรรคเร่ืองอื่น (อ้างถึง 

ย่อหน้าที่  199) 

ก579. เมื่อมีการอธิบายข้อจ ากัดสืบเนื่องที่มีนัยส าคัญไว้ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นตามย่อหน้าที่  

190(ช) การอธิบายข้อจ ากัดสืบเนื่องเหล่านี้ แตกต่างจากการใส่วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ 

ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ข้อจ ากัดสืบเนื่องมีอยู่ในการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืน ไม่ว่า

จะมีการเปิดเผยโดยผู้บริหารหรือไม่กต็าม  อย่างไรกต็าม อาจเป็นประโยชน์หากผู้บริหารเปิดเผย

ข้อจ ากดัสบืเนื่องเหล่านี้อย่างละเอียดมากขึ้นในข้อมูลด้านความย่ังยืน  ในบางกรณี ความไม่แน่นอน

สืบเนื่ องในการวัดหรือประเมินอาจเป็นข้อมูลพื้ นฐานที่ส าคัญต่อความเข้าใจต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนของผู้ใช้ และอาจมีการอธบิายไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก580. วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์สามารถใช้เพื่อเน้นให้สังเกตเร่ืองที่ผู้บริหารได้แสดงหรือเปิดเผยไว้

ในข้อมูลด้านความย่ังยืนเท่านั้ น  เนื้ อหาของวรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์ รวมถึงการอ้างอิง 

อย่างชัดเจนถึงเร่ืองที่ต้องการเน้น และระบุว่าการเปิดเผยข้อมูลอย่างละเอียดของเร่ืองนั้นอยู่ในที่ใด

ของข้อมูลด้านความย่ังยืน  นอกจากนี้  ต้องระบุว่าข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้เปล่ียนแปลง

ไปจากเร่ืองที่เน้นดังกล่าว  วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์อาจเหมาะสมในกรณีเช่น  

(ก) มีการใช้หลักเกณฑ์ที่ต่างไปจากเดิม หรือมีการแก้ไข ปรับปรุงหรือตีความหลักเกณฑ์

แตกต่างจากงวดก่อน และการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบที่ส าคัญมากต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืน 

(ข) ระบบที่ขัดข้องส าหรับช่วงหนึ่งของงวดที่รายงานส่งผลกระทบต่อการท างานของการควบคุม

หรือการบันทกึข้อมูลที่มีสาระส าคัญต่องานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก581. เนื้ อหาของวรรคเร่ืองอื่นแสดงอย่างชัดเจนว่าเร่ืองอื่นดังกล่าวไม่ได้ถูกก าหนดให้น าเสนอและ

เปิดเผยในข้อมูลด้านความย่ังยืน  วรรคเร่ืองอื่นไม่รวมข้อมูลที่ผู้ประกอบวิชาชีพถูกห้ามไม่ให้

เปิดเผยโดยกฎหมาย ข้อบังคับหรือมาตรฐานวิชาชีพอื่นๆ เช่น มาตรฐานจรรยาบรรณเกี่ยวกับ

การรักษาความลับ  นอกจากนี้  วรรคเร่ืองอื่นไม่รวมข้อมูลที่ผู้บริหารถูกก าหนดให้เปิดเผยอยู่แล้ว  

วรรคเร่ืองอื่นอาจเหมาะสมในกรณีเช่น ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

จากงวดก่อนและเรื่องดังกล่าวไม่ได้อธบิายไว้ในข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก582. การใช้วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์หรือวรรคเร่ืองอื่นมากเกินไปอาจท าให้ประสิทธิผลของ  

การสื่อสารของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวลดลง  วรรคเน้นข้อมูลและเหตุการณ์และ 

วรรคเร่ืองอื่นไม่สามารถใช้แทนข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นแบบที่เปลี่ยนแปลงไป 

หลักเกณฑท์ี่ออกแบบมาส าหรับวัตถุประสงค์เฉพาะ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 200)  

ก583. ในบางกรณี หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดหรือประเมินเร่ืองความย่ังยืนอาจถูกออกแบบส าหรับ

วัตถุประสงค์เฉพาะ  ตัวอย่างเช่น หน่วยงานก ากับดูแลอาจก าหนดให้กิจการบางกิจการใช้

หลักเกณฑ์เฉพาะที่ถูกออกแบบเพื่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงานก ากับดูแล  ดังนั้น เพื่อหลีกเล่ียง
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ความเข้าใจผิด ผู้ประกอบวิชาชีพจึงเตือนผู้อ่านรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นถึงข้อเทจ็จริงดังกล่าว

และระบุว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นอาจไม่เหมาะสมกบัวัตถุประสงค์อื่น 

ก584.  นอกจากการเตือนที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 200 ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาว่าเหมาะสมที่จะระบุ

ว่ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่นมีจุดมุ่งหมายส าหรับผู้ใช้ที่เฉพาะเจาะจงเท่านั้น  ขึ้นอยู่กบัสถานการณ์

ของงาน (เช่น กฎหมายหรือข้อบังคับของประเทศ) เร่ืองนี้ อาจท าได้โดยการจ ากัดการเผยแพร่

หรือการใช้รายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  ถึงแม้ว่ารายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอาจถูกจ ากัดด้วยวิธีนี้   

การไม่ได้จ ากัดเกี่ยวกับผู้ใช้หรือวัตถุประสงค์ไม่ได้บ่งชี้ ว่าความรับผิดชอบทางกฎหมายเป็นของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอันเนื่องมาจากผู้ ใช้เหล่านั้นหรือวัตถุประสงค์เหล่านั้น  ความรับผิดชอบ 

ทางกฎหมายจะเกิดขึ้นกับผู้ประกอบวิชาชีพหรือไม่ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ทางกฎหมายของแต่ละ

กรณีและประเทศที่เกี่ยวข้อง 

ขอ้มูลอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 201–202) 

ก585.  เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพไม่ให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ต้อง

รวมส่วนของข้อมูลอื่นในรายงาน เนื่ องจากการให้รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่น ซึ่งรวมถึงการมีส่วนหนึ่งในรายงานที่กล่าวถึงข้อมูลอื่น อาจบดบังสาระส าคัญของ 

การไม่ให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืนโดยรวมได้ 

ก586. หากข้อมูลอื่นรวมถึงงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้ประกอบวิชาชีพเองหรือส านักงานของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ โดยทั่วไปแล้ว รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นจะกล่าวถึงเร่ืองนี้ ในวรรคข้อมูลอื่น  

โดยขยายข้อความตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 202(ค) เพื่อระบุว่าไม่มีการให้ข้อสรุปเกี่ยวกับ

ข้อมูลอื่นนั้นภายใต้ขอบเขตของงานให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน แต่ผู้ประกอบ

วิชาชีพหรือส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพได้ตรวจสอบงบการเงินซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลอื่น

แล้ว และได้จัดท ารายงานแสดงความเหน็ของผู้สอบบัญชีแยกต่างหาก ซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลอื่นนั้น 

ขอ้สรุปแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป (อ้างถึงย่อหน้าที่ 203-206) 

ผลกระทบของข้อสรุปแบบมีเง่ือนไขเนื่องจากการถูกจ ากัดขอบเขตส าหรับข้อความที่อยู่ในข้อมูลอื่น  

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 203(ก)) 

ก587.  เมื่อมีการจ ากัดขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับรายการที่มีสาระส าคัญในข้อมูลด้านความย่ังยืน ผู้ประกอบ

วิชาชีพจะไม่ได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัเร่ืองดังกล่าว  ในสถานการณ์เหล่านี้  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจไม่สามารถสรุปได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลในข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับเร่ือง

ดังกล่าวมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่นหรือไม่  ดังนั้น  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงข้อความตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 202(จ)(1) 

เพื่ออ้างถึงการที่ผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถพิจารณาค าอธิบายของผู้บริหารส าหรับเร่ืองที่อยู่ใน

ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับเหตุท าให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพต่อข้อมูล

ด้านความย่ังยืนเป็นแบบมีเง่ือนไขตามที่ได้อธิบายในวรรค “เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข”  

อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบวิชาชีพยังต้องรายงานเกี่ยวกับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น
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สาระส าคัญอื่นๆ ของข้อมูลอื่นที่พบแต่ยังไม่ได้แก้ไข 

ผลกระทบของข้อสรุปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับ

การแก้ไขต่อข้อความที่อยู่ในข้อมูลอื่น (อ้างถึงย่อหน้าที่ 203(ข)) 

ก588. ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นแบบมีเง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือการสรุปว่าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนไม่ถูกต้องอาจไม่มีผลกระทบต่อข้อความที่อยู่ในข้อมูลอื่นตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 

202(จ) ถ้าเรื่องที่เกี่ยวกบัข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นไม่ได้รวมหรือไม่ได้

แสดงในข้อมูลอื่นและเร่ืองนั้นไม่มีผลกระทบต่อส่วนใดๆ ของข้อมูลอื่น  ในบางสถานการณ์  

อาจมีผลกระทบต่อการรายงานดังกล่าวตามที่ได้อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ ก589–ก590 

ก589.  ในสถานการณ์ที่ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นเป็นแบบมีเง่ือนไข ควรพิจารณาว่าข้อมูลอื่น 

มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญในเร่ืองเดียวกนั (หรือเร่ืองที่เกี่ยวข้องกัน) 

กบัเร่ืองที่ท าให้ต้องให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

ก590.  ข้อสรุปว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่ถูกต้องเกี่ยวกบัเร่ืองที่ได้อธบิายเป็นการเฉพาะในวรรค “เกณฑ์

การให้ข้อสรุปว่าไม่ถูกต้อง” ไม่ถือเป็นเหตุผลเพียงพอที่จะละเว้นการรายงานการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่นที่ผู้ประกอบวิชาชีพระบุในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น

ตามย่อหน้าที่ 202(จ)(2)  เมื่อได้ให้ข้อสรุปว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่ถูกต้อง ผู้ประกอบวิชาชีพ

อาจจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงอย่างเหมาะสมส าหรับข้อความตามที่ก าหนดในย่อหน้าที่ 202(จ)(2)  

เช่น ระบุว่าการเปิดเผยข้อมูลในข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ

ส าหรับเร่ืองเดียวกัน (หรือเร่ืองที่เกี่ยวข้องกัน) กับเร่ืองที่ท าให้ต้องให้ข้อสรุปว่าข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนไม่ถูกต้อง  

ผลกระทบที่แผ่กระจาย (อ้างถึงย่อหน้าที่ 204) 

ก591.  ค าว่า “แผ่กระจาย” อธิบายถึงผลกระทบของการแสดงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดผลกระทบของการแสดงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง (ถ้ามี) 

ซึ่งไม่ถูกค้นพบเนื่องจากไม่สามารถหาหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ  ผลกระทบที่แผ่กระจาย

ส าหรับข้อมูลที่ ด้านความย่ังยืน คือ ผลกระทบที่ ในดุลยพินิจเย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ: 

(ก) ไม่จ ากดัเพียงบางแง่มุมของข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ข) ถ้าจ ากดั ถือเป็นหรืออาจถือเป็นสดัส่วนที่ส าคัญมากต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(ค) ในแง่ของการเปิดเผยข้อมูล ถือเป็นข้อมูลพื้ นฐานส าคัญต่อความเข้าใจของผู้ ใช้ข้อมูล

เกี่ยวกบัข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก592. ลักษณะของเร่ืองและดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการแผ่กระจายของผลกระทบหรือ

ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน ส่งผลต่อประเภทของข้อสรุปที่จะแสดง 
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ตัวอย่างของข้อสรุปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป (อ้างถึงย่อหน้าที่  203) 

ก593L. ตัวอย่างของข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด (ที่มีการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ) 

• ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข (แม่บทการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์) – “จากการปฏิบัติงานและ

หลักฐานที่ได้รับ ยกเว้นผลกระทบจากเร่ืองที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุป 

อย่างมีเง่ือนไข ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ไม่ได้ถูก

จัดท าในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

• ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข (แม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร) – “จากการปฏบิัติงาน

และหลักฐานที่ได้รับ ยกเว้นผลกระทบจากเร่ืองที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุป

อย่างมีเง่ือนไข ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่า [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ไม่ได้แสดง

อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

 

ก594R. ตัวอย่างของข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล (ที่มีการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ) 

• ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไข (แม่บทการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์) – “ยกเว้นผลกระทบจากเร่ืองที่

กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ได้ถูก

จัดท าในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

• ข้อสรุปแบบมีเง่ือนไข (แม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร) –“ยกเว้น

ผลกระทบจากเร่ืองที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข [ข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน] แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

 

ก595. ตัวอย่างของข้อสรุปว่าไม่ถูกต้องและการไม่ให้ข้อสรุป ส าหรับทั้งงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

และงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

• ข้อสรุปว่าไม่ถูกต้อง (ตัวอย่างส าหรับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

และแผ่กระจายส าหรับข้อมูลที่ถูกจัดท าขึ้ นตามแม่บทการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ) - 

“เนื่องจากเร่ืองที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปว่าไม่ถูกต้องมีนัยส าคัญ [ข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน] ไม่ได้ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

• ข้อสรุปว่าไม่ถูกต้อง (ตัวอย่างส าหรับการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

และแผ่กระจายส าหรับข้อมูลที่ถูกจัดท าตามแม่บทการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ควร) - 

“เนื่องจากเร่ืองที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการให้ข้อสรุปว่าไม่ถูกต้องมีนัยส าคัญ [ข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน] ไม่ได้แสดงอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักเกณฑ ์งจฉ” 

• การไม่ให้ข้อสรุป (ตัวอย่างของการถูกจ ากัดขอบเขตที่มีสาระส าคัญและแผ่กระจาย) - 

“เนื่องจากเร่ืองที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการไม่ให้ข้อสรุปมีนัยส าคัญ ข้าพเจ้าไม่สามารถ
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หาหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื่อให้ข้อสรุปต่อ [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ดังนั้น

ข้าพเจ้าจึงไม่ให้ข้อสรุปต่อ [ข้อมูลด้านความย่ังยืน] ดังกล่าว” 

ขอ้มูลเปรียบเทียบ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 207–211) 

ก596. กฎหมายหรือข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น อาจมีข้อก าหนด 

ที่ เกี่ยวกับการน าเสนอ การรายงานและการให้ความเชื่ อมั่นส าหรับข้อมูลเปรียบเทียบ 

ในข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ก597.  หากมีความไม่สอดคล้องกันระหว่างข้อมูลเปรียบเทียบกับข้อมูลด้านความย่ังยืนของงวดปัจจุบัน  

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจพิจารณาเหตุผลของความแตกต่างดังกล่าวเพื่อประเมินว่าความไม่สอดคล้อง

กันนั้นได้รับการจัดการตามหลักเกณฑ์หรือไม่  เมื่อข้อมูลด้านความย่ังยืนมีการเปรียบเทียบข้อมูล 

ในแต่ละงวด เช่น การอ้างถึงร้อยละของการลดลงหรือเพิ่ มขึ้ นของตัวชี้ วัดหรือดัชนีชี้ วัด 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ เป็นเร่ืองส าคัญที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะพิจารณาความเหมาะสมของ 

การเปรียบเทยีบ ซึ่งอาจไม่เหมาะสมเนื่องจากมี 

(ก) การเปลี่ยนแปลงในการด าเนินงานที่มีนัยส าคัญจากงวดก่อน 

(ข) การเปลี่ยนแปลงอตัราการแปลงค่าที่มีนัยส าคัญ 

(ค) การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญในข้อสมมติ หรือ 

(ง) การใช้แหล่งที่มาหรือวิธกีารวัดหรือประเมินที่ไม่สม ่าเสมอ 

ก598.  ข้อมูลที่รายงานในงวดก่อนอาจจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงย้อนหลังเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย

หรือข้อก าหนดหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้เนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ ดีขึ้ น  

การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างที่มีนัยส าคัญในกิจการ การมีวิธีการก าหนดปริมาณที่แม่นย าขึ้น 

หรือการพบข้อผิดพลาดที่มีนัยส าคัญ 

ก599.  เมื่อข้อมูลเปรียบเทยีบถูกน าเสนอเทยีบกบัด้านความย่ังยืนในงวดปัจจุบันแต่บางส่วนหรือทั้งหมด

ของข้อมูลเปรียบเทียบไม่ได้ถูกอ้างอิงในข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ เป็นเร่ืองส าคัญที่จะระบุ

สถานะของข้อมูลดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนทั้งในข้อมูลด้านความย่ังยืนและในรายงานที่ ให้ 

ความเชื่อมั่น ตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 209 และ 210 

ก600.  การระบุข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ในย่อหน้าที่ 209 และ 210 ที่จะรวมไว้ในวรรค “เร่ืองอื่น”  

ที่เกี่ยวกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลเปรียบเทียบในงวดก่อนหน้า อาจมีความซับซ้อนและ 

ยืดยาว  ในกรณีเช่นนี้  อาจเหมาะสมที่จะรวมข้อมูลดังกล่าวโดยการอ้างอิงหากข้อมูลนั้นรวมอยู่ใน

ข้อมูลด้านความย่ังยืน หรือแนบเป็นภาคผนวกของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ก601.  ถ้างานที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ได้รวมการให้ความเชื่อมั่นส าหรับข้อมูลเปรียบเทียบ ข้อก าหนด  

ในการปฏิบัติวิธีปฏิบัติงานส าหรับสถานการณ์ที่กล่าวในย่อหน้าที่ 211 เป็นไปเพื่อตอบสนองต่อ

ภาระผูกพันทางจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องโดยเจตนากับข้อมูลที่

ผิดพลาดอย่างมีสาระส าคัญหรือท าให้เกดิการเข้าใจผิดในสาระส าคัญ 
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เอกสำรหลกัฐำนของงำน 

เร่ืองที่เกดิขึ้นหลังจากวันที่ในรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพ (อ้างถึงย่อหน้าที่ 212) 

ก602.  ตัวอย่างของสถานการณ์ที่ไม่ปกติรวมถึงข้อเทจ็จริงที่มีอยู่ ณ วันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพรับทราบหลังจากวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นและหากทราบ ณ วันดังกล่าว 

อาจเป็นเหตุให้ต้องแก้ไขข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือผู้ประกอบวิชาชีพต้องเปล่ียนแปลงข้อสรุปใน

รายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เช่น การพบข้อผิดพลาดที่มีนัยส าคัญที่ยังไม่ได้แก้ไข  การเปล่ียนแปลง

ที่ตามมาในเอกสารหลักฐานของงานที่ให้ความเชื่อมั่นจะถูกสอบทานตามนโยบายหรือวิธีปฏิบัติ

ของส านักงาน ในแง่ของลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตการสอบทานงานของสมาชิกของ 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ตามที่ก าหนดในมาตรฐานการบริหารควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 โดยหัวหน้าที่

รับผิดชอบงานต้องรับผิดชอบขั้นสงูสดุท้ายส าหรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
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ภาคผนวก 1 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 2, ก21–ก22) 

เรื่องความยัง่ยืนและขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน 

1. ภาคผนวกนี้ อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างเร่ืองความย่ังยืน (นั่นคือ เร่ืองที่ให้ความเชื่อมั่น);  

ข้อมูลด้านความย่ังยืน (นั่นคือ ข้อมูลที่ให้ความเชื่อมั่น) ซึ่งเกิดจากการวัดหรือการประเมินเร่ือง

ความย่ังยืนตามหลักเกณฑ;์ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2. ความสมัพันธน์ี้สามารถแสดงได้ดังนี้  

 
 

3. ย่อหน้าที่ 75 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้มาซึ่ งความรู้ เบื้ องต้นเกี่ยวกับข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืนที่จะรายงานโดยกจิการ  เพื่อการพิจารณาว่าเง่ือนไขเบื้องต้นส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น

มีอยู่จริงหรือไม่ ย่อหน้าที่ 76(ก) ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาว่ากิจการมีกระบวนการ 

ในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงานหรือไม่ 

4. ตามที่อธิบายไว้ในย่อหน้าที่ 3 ข้อมูลด้านความย่ังยืนจะถูกรายงานตามหลักเกณฑ์  หัวข้อ 

ความย่ังยืนและประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนส าหรับเร่ืองความย่ังยืนจะถูกพิจารณาโดยผู้บริหาร

ในการก าหนดข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน และจะถูกสะท้อนอยู่ในการเปิดเผยข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้อง  การเปิดเผยข้อมูลแสดงถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนที่ถูกรายงานโดยกิจการเกี่ยวกับ

ประเดน็ใดประเดน็หนึ่งของหัวข้อความย่ังยืนใดหัวข้อหนึ่ง  รายการตัวอย่างที่ครอบคลุมมากขึ้น

ส าหรับหัวข้อความย่ังยืนและประเดน็ของหัวข้อความย่ังยืนได้ให้ไว้ในย่อหน้าที่ ก43 

5. การเปิดเผยข้อมูลสามารถท าได้ในรูปแบบที่หลากหลาย (เช่น ค าอธิบายเชิงบรรยายหรือข้อมูล 

เชิงคุณภาพอื่นๆ; ตารางที่แสดงดัชนีชี้ วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญหรือข้อมูลเชิงปริมาณอื่นๆ; 



                                   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

250                   TSSA 5000 

หรือทั้งสองแบบผสมกัน) และอาจจ ากดัอยู่เพียงย่อหน้าเดียวหรือตารางเดียวหรืออาจครอบคลุม

หลายหน้าในรายงานด้านความย่ังยืนที่แยกต่างหาก ในส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปีของกิจการ 

หรือในกลไกการรายงานอื่นๆ  วิธทีี่กจิการน าเสนอการเปิดเผยข้อมูล (นั่นคือ วิธทีี่กจิการรวมหรือ

แยกย่อยข้อมูลด้านความย่ังยืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการน าเสนอ) จะถูกก าหนดโดยหลักเกณฑ์   

ผู้ประกอบวิชาชีพอาจจัดกลุ่มการเปิดเผยเพิ่มเติมเพื่อวัตถุประสงค์ในการวางแผนและปฏิบัติงาน

หรือไม่และอย่างไรนั้นเป็นเร่ืองการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ตามที่อธิบายไว้ใน  

ย่อหน้าที่ ก287 
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ภาคผนวก 2 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ 4, ก3) 

การพิจารณาของผูป้ระกอบวิชาชีพเกีย่วกบักระบวนการของกิจการ 

ในการระบุขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนท่ีจะรายงาน 

1. ภาคผนวกนี้ อธิบายข้อก าหนดและให้ค าอธิบายการน าไปปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ให้

ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพ ในสถานการณ์ที่กิจการมีกระบวนการในการระบุข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน ตามที่อธบิายไว้ในย่อหน้าที่ 4 
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หมำยเหตุส ำหรบัแผนผงั: 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องพิจารณาว่ากจิการมีกระบวนการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะ

รายงานหรือไม่ (ย่อหน้าที่ 76(ก))  นอกจากนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประเมินความเหมาะสมของ

หลักเกณฑ์ส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงการท าความเข้าใจว่ากิจการถูกก าหนดให้มี

กระบวนการดังกล่าวหรือไม่ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนั้นแสดงคุณสมบัต ิ

ที่เหมาะสมตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 78(ค) หรือไม่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านความเกี่ยวข้องและ

ความครบถ้วนของหลักเกณฑ ์

2. ในการท าความเข้าใจของผู้ ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการควบคุมภายใน 

ของกิจการ  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องได้มาซึ่งความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการของกิจการ และจาก 

ความเข้าใจนั้น ภายใต้บริบทของแม่บทการรายงาน ผู้ประกอบวิชาชีพประเมินว่ากระบวนการดังกล่าว

สนับสนุนอย่างเหมาะสมในการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ (ย่อหน้าที่ 117 และ 118)  

ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบักระบวนการของกจิการร่วมกบัวิธกีารประเมินความเสี่ยง

อื่นๆ อาจช่วยชี้ ให้เห็นจุดที่มีความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ซึ่งรวมถึงในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัความครบถ้วนของข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน 

3. การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ รวบรวม รวมถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงใดๆ  

ที่เกิดจากการละเว้นการเปิดเผยที่มีสาระส าคัญ หรือการท าให้ข้อมูลด้านความย่ังยืนมีความ

คลุมเครือในสาระส าคัญ 

ขอ้ก ำหนดและค ำอธิบำยกำรน ำไปปฏิบติัส ำหรบักำรอำ้งอิง 

ขอ้ก าหนด 

[ค าอธิบายการน าไป

ปฏิบติั] หมายเลขย่อหนา้ 

ขอ้ความที่เกีย่วขอ้งจากขอ้ก าหนดที่ระบุไว ้

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง... 

76 (ก) 

[ก3, ก187] 

พิจารณาว่ากจิการมีกระบวนการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน

หรือไม่ 

76 (ข)  

[ก190–ก191] 

ประเมินว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแล (ในกรณีที่เหมาะสม) มี

เกณฑท์ี่สมเหตุสมผลส าหรับข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือไม่ 

78 ประเมินว่าหลักเกณฑท์ี่ผู้ประกอบวิชาชีพคาดว่าจะใช้ในการจัดท าข้อมูลด้าน

ความย่ังยืนมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์การของงานนั้นๆ และจะถูกท าให้

พร้อมใช้ส าหรับผู้ใช้ข้อมูลหรือไม่  ในการประเมินดังกล่าวผู้ประกอบวิชาชีพต้อง 

(ค) ประเมินว่าหลักเกณฑด์ังกล่าวมีคุณสมบัติต่อไปนี้หรือไม่  

(1) ความเกี่ยวข้อง 

(2) ความครบถ้วน... 
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ขอ้ก าหนด 

[ค าอธิบายการน าไป

ปฏิบติั] หมายเลขย่อหนา้ 

ขอ้ความที่เกีย่วขอ้งจากขอ้ก าหนดที่ระบุไว ้

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง... 

106  

[ก323] 

ท าความเข้าใจเร่ืองความย่ังยืนและข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึงลักษณะของ

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกดิการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อนัเป็นสาระส าคัญเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูล 

107 

[ก330–ก331] 

พิจารณาว่าหลักเกณฑท์ี่ใช้เหมาะสมกบัสถานการณ์ของงาน ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์

นั้นแสดงถึงคุณสมบัติตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 78 หรือไม่ 

117 

[ก382–ก384] 

ท าความเข้าใจระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกจิการที่เกี่ยวข้องกบัเร่ือง

ความย่ังยืนและการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน ซึ่งรวมถึง 

(ก) กระบวนการของกจิการในการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนที่จะรายงาน... 

118  

[ก386] 

ประเมินว่าระบบสารสนเทศของกจิการสนับสนุนการจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืน

ตามหลักเกณฑท์ี่ใช้อย่างเหมาะสมหรือไม่ 

121  

[ก402] 

จากการท าความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัองค์ประกอบของระบบ 

การควบคุมภายในของกจิการ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาว่าพบข้อบกพร่อง

ของการควบคุมใดๆ หรือไม่ 

126L/R ออกแบบและปฏบิัติวิธปีฏบิัติงานเพิ่มเติมที่มลัีกษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตที่

ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

ที่ประเมินไว้ ในระดับของการเปิดเผยข้อมูลหรือในระดับที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งที่

ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด 

153  

[ก472–ก473] 

รวบรวมการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่พบในระหว่างการปฏบิัติงาน  

ที่นอกเหนือจากเป็นข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงที่ไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด 

156 สื่อสารกบัผู้บริหารในเวลาที่เหมาะสมถึงการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง

ทั้งหมดที่รวบรวมได้ในระหว่างการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นนั้น และต้อง 

ร้องขอให้ผู้บริหารแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้น 

160  

[ก491] 

ประเมินว่าการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขนั้น  

มีสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะพิจารณาแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน  

ในการประเมินดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพิจารณาถึงขนาดและลักษณะของ

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง รวมทั้งสถานการณ์ที่ท าให้เกดิการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงเหล่านั้น 
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ขอ้ก าหนด 

[ค าอธิบายการน าไป

ปฏิบติั] หมายเลขย่อหนา้ 

ขอ้ความที่เกีย่วขอ้งจากขอ้ก าหนดที่ระบุไว ้

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง... 

181  

[ก527] 

ให้ข้อสรุปว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนนั้นปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

...s 

203 แสดงข้อสรุปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป... เมื่อ ในดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ 

เกดิการจ ากดัขอบเขตและผลของการจ ากดัขอบเขตอาจมีสาระส าคัญ ... (หรือ) 

... ข้อมูลด้านความย่ังยืนแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ 
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ภาคผนวก 3 

(อ้างถึงย่อหน้าที่ ก538) 

ตวัอย่างรายงานท่ีใหค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน 

• ตัวอย่างที่ 1: รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแบบไม่มีเง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน

ของกิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดท าตามหลักเกณฑ์การน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง

ตามที่ควร 

• ตัวอย่างที่ 2: รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแบบไม่มีเง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของ

กิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดท าตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์

• ตัวอย่างที่ 3: รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นที่รวมทั้งอย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากัดแบบไม่มี

เง่ือนไขต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

ซึ่งจัดท าตามหลักเกณฑก์ารปฏบิัติตามกฎเกณฑ์ 

• ตัวอย่างที่ 4: รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัแบบที่เปลี่ยนแปลงไปต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน

ของกจิการที่ไม่ใช่กจิการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดท าตามหลักเกณฑก์ารปฏบิัติตาม

กฎเกณฑ ์

ตวัอย่างที่ 1: รายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลแบบไม่มีเง่ือนไขต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน

ของกิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงจัดท าตามหลกัเกณฑก์ารน าเสนอขอ้มูลที่ถูกตอ้งตามที่

ควร 

เพื่อวัตถุประสงค์ของตัวอย่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้  สมมติสถานการณ์ดังต่อไปนี้  

• งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลที่เกี่ยวข้องกับเนื้ อหาทั้งหมดของรายงานความย่ังยืนของ

บริษัท กขค จ ากัด (บริษัท) ซึ่งเป็นกิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธนัวาคม 25X1 (ข้อมูลด้านความย่ังยืน) 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์การน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องตามที่

ควร (แม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน ฉบับ x.1) 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนรวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบซึ่งไม่ได้ถูกอ้างถึงในข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ   

ข้อมูลเปรียบเทียบดังกล่าวอยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

โดยผู้ประกอบวิชาชีพรายเดียวกันในงวดก่อน และข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในคร้ังนั้นเป็น  

แบบไม่มีเง่ือนไข 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ว่าจ้างงาน 

• ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีความรับผิดชอบในการก ากับดูแลกระบวนการรายงานด้านความย่ังยืน

ของบริษัท 
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• ข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อข้อมูลด้านความย่ังยืน

ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000  

• ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขมีความเหมาะสมเมื่อพิจารณาจากหลักฐาน 

ที่ได้รับ 

• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้ ประกอบด้วยประมวล

จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)   ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รวมถึงข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระที่ใช้กับงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

ด้านความย่ังยืนของกจิการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และยังก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพเปิดเผยต่อ

สาธารณะว่าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความเป็นอิสระที่ ใ ช้กับงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ น  

ด้านความย่ังยืนของกจิการที่มีส่วนได้เสยีสาธารณะ 

• ส านักงานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกปฏบิัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนและรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพต่อข้อมูลดังกล่าว รวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท  ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับรายงานประจ าปีก่อนวันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

และไม่พบว่าข้อมูลอื่นในรายงานประจ าปีนั้นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญ 

• นอกเหนือจากงานที่ ใ ห้ความเชื่ อมั่ นอย่างสมเหตุสมผลต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนแล้ว  

ผู้ประกอบวิชาชีพมีความรับผิดชอบอื่นๆ ในการรายงานตามที่ก าหนดโดยกฎหมายในประเทศ 

รำยงำนต่อไปน้ีจัดท ำขึ้ นเพื่อใชเ้ป็นตัวอย่ำงเท่ำนั้นและไม่ไดมุ้่งหวังให้ครอบคลุมหรือน ำไปใชไ้ด ้ 

ในทุกสถำนกำรณ์  รำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นจ ำเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของงำน  

รายงานท่ีให้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลของผู ้ประกอบวิชาชีพอิสระต่อข้อมูล 

ดา้นความยัง่ยืนของ กขค 

เสนอ ผู้บริหารของ กขค 

รายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน5 

ความเห็นของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อรายงานด้านความย่ังยืนของ บริษัท กขค จ ากดั 

(บริษัท) ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 25X1 (“ข้อมูลด้านความย่ังยืน”) 

 
5
  ไม่จ าเป็นต้องมีหัวข้อ “รายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อข้อมูลด้านความยั่งยืน” ในกรณีที่ไม่มีหัวข้อที่สอง “รายงานตาม

ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับอื่น” 
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ข้าพเจ้าเห็นว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้ แสดงโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามแม่บท  

การรายงานด้านความย่ังยืน ฉบับ x.1 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานดังกล่าวได้อธิบายเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อควำมรบัผิดชอบของ 

ผูป้ระกอบวชิำชีพในรายงานของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำน

เรื่องควำมเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนของกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และข้าพเจ้า

ได้ปฏบิัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เร่ือง “การบริหารคุณภาพ

ส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงินหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่น

ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่ อง” ซึ่ งก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบ 

การบริหารคุณภาพ ซึ่งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า 

ขอ้มลูและเหตุการณท์ีเ่นน้6 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกต [ระบุการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องการเน้นในข้อมูลด้านความย่ังยืน] ซึ่งกล่าวถึง […]   

ทั้งนี้  ความเหน็ของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังกล่าว 

ขอ้มลูอื่น 7 

ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น  ข้อมูลอื่นประกอบด้วย [ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท]8 แต่ไม่รวมถึงข้อมูลด้านความย่ังยืนและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลดังกล่าว

ของข้าพเจ้า  

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่น

ใดๆ ต่อข้อมูลอื่น 

 
6
   มีหัวข้อนี้หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นตามสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  – ดูย่อหน้าที่ 199 

7
  อาจใช้หัวข้ออื่นที่เหมาะสม เช่น “ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากข้อมูลด้านความยั่งยืนและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลที่

เกี่ยวข้อง” 

8
  อาจระบุข้อมูลอื่นให้เฉพาะเจาะจง เช่น “งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือสารจากประธานบริษัท”  
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบังานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืนคือ การอ่านและพิจารณา

ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือกับความรู้ที่ได้รับจากงานที่ให้

ความเชื่อมั่นของข้าพเจ้า หรือดูเหมือนว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

หรือไม่  หากในการปฏิบัติงานข้างต้นต่อข้อมูลอื่น ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเทจ็จริงนั้น  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองดังกล่าว  

ที่ต้องรายงาน 

ความรบัผิดชอบต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน 

ผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการ 

• จัดท าและน าเสนอข้อมูลด้านความย่ังยืนเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามแม่บทการรายงาน 

ด้านความย่ังยืน ฉบับ x.1 

• ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายใน ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้

สามารถจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามแม่บทการรายงานด้านความย่ังยืน ฉบับ x.1 ที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลรับผิดชอบในการก ากับดูแลกระบวนการจัดท ารายงานด้านความย่ังยืนของ

บริษัท 

ขอ้จ ากัดสืบเน่ืองในการจัดท าขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื9 

ตามที่ได้อธิบายไว้ใน [ระบุการเปิดเผยเกี่ยวกับข้อจ ากดัสืบเนื่องในข้อมูลด้านความย่ังยืน] [ให้ค าอธิบาย

ของข้อจ ากัดสืบเนื่องที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดหรือการประเมินข้อมูลด้านความย่ังยืน 

ตามหลักเกณฑท์ี่ใช้] 

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของข้าพเจ้าคือการวางแผนและปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่ อมั่นเพื่อให้ได้ความเชื่ อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ ใช้จากการใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืน

ดังกล่าว 

ในการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน 

รหัส 5000 ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการปฏิบัติงาน

ของข้าพเจ้า นอกจากนี้  ข้าพเจ้า 

 
9
  มีย่อหน้านี้หากเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น – ดูย่อหน้าที่ 190(ช) 
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• ปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงท าความเข้าใจการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับงาน 

ที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้ 

การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น 

ต่อความมีประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ10 

• ออกแบบและใช้วิธีปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ที่ได้ประเมินไว้ส าหรับ 

การเปิดเผยข้อมูล  ความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่ง

เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ

การสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง

ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

รายงานตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบัอื่น 

[รูปแบบและเน้ือหำของรำยงำนที่ให้ควำมเชื ่อมั่นส่วนน้ีจะแตกต่ำงกันไป ขึ้ นอยู่กับลักษณะของ 

ควำมรับผิดชอบอื่นๆ ในกำรรำยงำนของผูป้ระกอบวิชำชีพ  เรื่องทีก่ ำหนดโดยกฎหมำย ขอ้บังคับหรือ

มำตรฐำนของแต่ละประเทศ (รวมเรียกว่ำ “ควำมรบัผิดชอบอื่นๆ ในกำรรำยงำน”) จะน ำเสนอไวใ้นส่วนน้ี 

ยกเวน้ในกรณีทีค่วำมรบัผิดชอบอื่นๆ ในกำรรำยงำนนัน้ครอบคลุมองค์ประกอบของรำยงำนทีเ่หมือนกนั

กบัทีน่ ำเสนอไวแ้ลว้ภำยในควำมรับผิดชอบกำรรำยงำนทีก่ ำหนดโดยมำตรฐำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นดำ้น

ควำมยั่งยืน รหัส 5000 ตำมทีป่รำกฏในส่วนของรำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผลต่อขอ้มูล

ดำ้นควำมยั่งยืน  กำรรำยงำนควำมรบัผิดชอบอื่นๆ ในกำรรำยงำนทีค่รอบคลุมองค์ประกอบกำรรำยงำน  

ที่เหมือนกันกับที่ก ำหนดโดยมำตรฐำนฉบับน้ีอำจน ำไปแสดงดว้ยกัน นั่นคือ ไปแสดงอยู่เป็นหัวขอ้ย่อย 

ภำยใต้ส่วนที่เกี ่ยวข ้องของรำยงำนที่ให้ควำมเชื ่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลต่อข ้อมูลด้ำนควำมยั่ งยืน   

หำกขอ้ควำมในรำยงำนที่ใหค้วำมเชื ่อมั่นนัน้แสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนระหว่ำงควำมรับผิดชอบอื่นๆ  

ในกำรรำยงำนเหล่ำนั้นกับควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนที่ก ำหนดโดยมำตรฐำนฉบับน้ี (หำกมี 

ขอ้แตกต่ำง)] 

หัวหน้าที่รับผิดชอบงานที่ให้ความเชื่อมั่นและการน าเสนอรายงานฉบับนี้คือ [ชื่อ] 

(ลงลายมือชื่อในนามของส านักงาน ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือทั้งสอง ตามที่เหมาะสมในแต่ละประเทศ)  

(ที่อยู่ของผู้ประกอบวิชาชีพ) 

(วันที่ในรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น) 

 
10
  ให้ลบข้อความ “แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายในของกจิการ”  หากงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลนั้นรวมถึงการแสดงความเหน็เกี่ยวกบัความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายใน 
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ตวัอย่างที่ 2: รายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดัแบบไม่มีเง่ือนไขต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนของ

กิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ ซ่ึงจัดท าตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ ์

เพื่อวัตถุประสงค์ของตัวอย่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้  สมมติสถานการณ์ดังต่อไปนี้  

• งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดที่เกี่ยวข้องกับเนื้ อหาทั้งหมดของรายงานความย่ังยืนของ

บริษัท กขค จ ากัด (บริษัท) ซึ่งเป็นกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

ส าหรับปีสิ้ นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 25X1 ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนด (ข้อมูลด้าน 

ความย่ังยืน) 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าขึ้นในรูปแบบเอกสารแยกต่างหาก (นั่นคือ รายงานความย่ังยืน 

ของบริษัท) 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(กฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง) 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้รวมข้อมูลเปรียบเทียบซึ่งไม่ได้ถูกอ้างถึงในข้อสรุปของผู้ประกอบ

วิชาชีพ  ข้อมูลเปรียบเทียบดังกล่าวอยู่ภายใต้ขอบเขตการให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัด 

โดยผู้ประกอบวิชาชีพรายเดียวกนัในงวดก่อน และข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในคร้ังนั้นเป็น

แบบไม่มีเง่ือนไข 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ว่าจ้างงาน 

• ข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000  

• ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่ารายงานแบบไม่มีเง่ือนไขมีความเหมาะสมจากหลักฐานที่ได้รับ 

• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นไปตามประมวล

จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

• ส านักงานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกปฏบิัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

• ไม่มีข้อมูลอื่น เนื่องจากข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าในรูปแบบของเอกสารแยกต่างหาก 

 

รำยงำนต่อไปน้ีจัดท ำขึ้นเพื่อใชเ้ป็นตัวอย่ำงเท่ำนัน้และไม่ไดมุ้่งหวงัใหค้รอบคลุมหรือน ำไปใชไ้ดใ้น  

ทุกสถำนกำรณ์  รำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นจ ำเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของงำน  
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รายงานท่ีใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดัของผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน

ของ กขค 

เสนอ ผู้บริหารของ กขค 

ขอ้สรุปของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากัด 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อรายงานด้านความย่ังยืนของ บริษัท กขค จ ากัด 

(บริษัท) ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 25X1 (“ข้อมูลด้านความย่ังยืน”) 

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานที่ได้รับ ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนข้างต้น

นี้  ไม่ได้ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง 

เกณฑใ์นการใหข้อ้สรุป 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน  

รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

วิธปีฏบิัติงานที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ในแง่ของลักษณะและช่วงเวลาและมีขอบเขตที่น้อยกว่า  ดังนั้น ระดับของความเชื่อมั่นที่ได้รับจากงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะต ่ากว่าความเชื่อมั่นที่ได้รับจากการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

เป็นอย่างมาก 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานดังกล่าวได้อธิบายเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อควำมรบัผิดชอบของ 

ผูป้ระกอบวชิำชีพในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึง 

มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม  

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เร่ือง “การบริหารคุณภาพ

ส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงินหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่น

ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” ซึ่ งก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบ 

การบริหารคุณภาพ ซึ่งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นการให้ข้อสรุปของข้าพเจ้า 
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ขอ้มลูและเหตุการณท์ีเ่นน้11
 

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกต [ระบุการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องการเน้นในข้อมูลด้านความย่ังยืน] ซึ่งกล่าวถึง […]  ทั้งนี้  

ข้อสรุปของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังกล่าว 

ความรับผิดชอบต่อขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื 

ผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการ 

• จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง 

• ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายใน ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้

สามารถจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง ที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ขอ้จ ากัดสืบเน่ืองในการจัดท าขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื12 

ตามที่ได้อธิบายไว้ใน [ระบุการเปิดเผยเกี่ยวกับข้อจ ากดัสืบเนื่องในข้อมูลด้านความย่ังยืน] [ให้ค าอธิบาย

ของข้อจ ากัดสืบเนื่องที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดหรือการประเมินข้อมูลด้านความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑท์ี่ใช้] 

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของข้าพเจ้าคือการวางแผนและปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดซึ่งรวมข้อสรุปของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า 

มีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ  

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสนิใจของผู้ใช้จากการใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนดังกล่าว 

ในการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000  

ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการปฏิบัติงานของข้าพเจ้า   

นอกจากนี้  ข้าพเจ้า 

• ปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงท าความเข้าใจในการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับการเปิดเผยข้อมูล แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปต่อความมีประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ13 

 
11
  มีหัวข้อนี้หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นตามสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น – ดูย่อหน้าที่ 199 

12
  มีหัวข้อนี้หากเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น – ดูย่อหน้าที่ 190(ช) 

13
  ให้ลบข้อความ “แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ” หากงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลนั้นรวมถึงการให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายใน 
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• ออกแบบและใช้วิธีปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อันเป็นสาระส าคัญในระดับการเปิดเผยข้อมูลที่ได้ประเมินไว้  ความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง  

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐาน การตั้ งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ 

การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

สรุปงานทีป่ฏิบัติ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดเกี่ยวข้องกับการใช้วิธีปฏิบัติงานเพื่อให้ได้รับหลักฐานเกี่ยวกบัข้อมูลด้าน

ความย่ังยืน  ทั้งนี้ ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่เลือกใช้ขึ้ นอยู่กับดุลยพินิจของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ

ในระดับการเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั ข้าพเจ้า: 

[ใหข้อ้มูลสรุปเกีย่วกบัลกัษณะและขอบเขตของวิธีปฏิบัติงำนทีใ่ช ้ซึง่ในดุลยพินิจของผูป้ระกอบวิชำชีพ  

จะใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมซึ่งอำจเกีย่วขอ้งในกำรท ำควำมเขำ้ใจของผูใ้ชเ้กีย่วกับงำนที่ผูป้ระกอบวิชำชีพได้

ปฏิบติัเพือ่ใชส้นบัสนุนขอ้สรุปของผูป้ระกอบวชิำชีพ และระดบัของควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดร้บั] 14 

• […] 

 

(ลงลายมือชื่อในนามของส านักงาน ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือทั้งสอง ตามที่เหมาะสมในแต่ละประเทศ)  

(ที่อยู่ของผู้ประกอบวิชาชีพ) 

(วันที่ของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั) 

 

 

 

 

 

 
14
   วิธีปฏิบัติงานเหล่านั้นควรสรุปในแบบที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงโดยไม่มีลักษณะที่คลุมเครือ หรืออธิบายในลักษณะที่เกิน

จริงหรือเสริมแต่งให้ดูดีเกินไป หรือในลักษณะที่สื่อเป็นนัยว่าได้รับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  สิ่งที่ส าคัญกค็ือ ค าอธิบาย  

วิธีปฏิบัติงานไม่ควรท าให้เข้าใจว่าวิธีปฏิบัติงานเหล่านั้นเป็นงานที่ปฏิบัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพ  

ด้านการให้ความเชื่อมั่นกบัผู้บริหาร และโดยส่วนใหญ่จะไม่ให้รายละเอยีดของแผนการปฏบิัติงานทั้งหมด 
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ตวัอย่างที่ 3: รายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ที่รวมทั้งอย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากดัแบบไม่มีเงื่อนไข

ต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนของกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงจัดท าตาม

หลกัเกณฑก์ารปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ซ่ึงประกอบดว้ย 

ก) ความเห็นของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล [ซ่ึงระบุโดย …]15  

ในรายงานดา้นความยัง่ยืน (“ขอ้มูล สสส”) 

ข) ขอ้สรุปของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดัต่อการเปิดเผยขอ้มูล [ซ่ึงระบุโดย…]16 ในรายงาน 

ดา้นความยัง่ยืน (“ขอ้มูล จจจ”) 

เพื่อวัตถุประสงค์ของตัวอย่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้  สมมติสถานการณ์ดังต่อไปนี้  

• งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล สสส และงานที่ให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากัดที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล จจจ ของรายงานความย่ังยืนของบริษัท กขค จ ากัด (บริษัท)  

ซึ่งเป็นกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

25X1 ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนด (ข้อมูลด้านความย่ังยืน) 

• รายงานด้านความย่ังยืนนี้ เป็นการรายงานข้อมูลด้านความย่ังยืนของบริษัท โดย ข้อมูล สสส และ 

ข้อมูล จจจ เป็นส่วนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(กฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง) 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้รวมข้อมูลเปรียบเทียบซึ่งไม่ได้ถูกอ้างถึงในข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ข้อมูลเปรียบเทียบ สสส อยู่ภายใต้ขอบเขตงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล และข้อมูล

เปรียบเทียบ จจจ อยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด และข้อสรุปของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในคร้ังนั้นเป็นแบบไม่มีเง่ือนไข 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ว่าจ้างงาน 

• ข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่ อมั่นแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้ บริหารต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000  

• ผู้ ประกอบวิชาชีพสรุปว่าความเห็นอย่างไม่มีเ ง่ือนไขส าหรับการให้ความเชื่ อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลต่อข้อมูล สสส และข้อสรุปอย่างไม่มีเง่ือนไขส าหรับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั

ต่อข้อมูล จจจ มีความเหมาะสมจากหลักฐานที่ได้รับ 

 
15
  ให้ระบุตัวข้อมูลและต าแหน่งของข้อมูลนั้นที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ซ่ึงควรแยกระบุ

ให้เด่นชัดจากข้อมูลที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั (เช่น โดยการท าเคร่ืองหมายว่าการเปิดเผยข้อมูล

ใดเป็นการให้ความเชื่อมั่นประเภทใดในข้อมูลด้านความยั่งยืน ระบุไว้ที่ชื่อหัวข้อของส่วนนั้นๆ ในข้อมูลด้านความยั่งยืน หรืออธิบายใน

ภาคผนวกของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นต้น) 

16
  ให้ระบุตัวข้อมูลและต าแหน่งของข้อมูลนั้นที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั ซ่ึงควรแยกระบุให้เด่นชัด

จากข้อมูลที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของความเหน็ของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล (เช่น โดยการท าเคร่ืองหมายว่าการเปิดเผยข้อมูล

ใดเป็นการให้ความเชื่อมั่นประเภทใดในข้อมูลด้านความยั่งยืน ระบุไว้ที่ชื่อหัวข้อของส่วนนั้นๆ ในข้อมูลด้านความยั่งยืน หรืออธิบายไว้ใน

ภาคผนวกของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นต้น) 
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• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นไปตามประมวลจรรยำบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรือ่งควำมเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

• ส านักงานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกปฏบิัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

• ข้อมูล จจจ และข้อมูล สสส และรายงานของผู้ประกอบวิชาชีพต่อข้อมูลดังกล่าว ได้รวมอยู่ใน

รายงานประจ าปีของบริษัท โดยผู้ประกอบวิชาชีพได้รับรายงานประจ าปีก่อนวันที่ในรายงาน  

ที่ให้ความเชื่อมั่น และไม่พบว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญของข้อมูลอื่น

ในรายงานประจ าปีนั้น 

รำยงำนต่อไปน้ีจัดท ำขึ้นเพื่อใชเ้ป็นตัวอย่ำงเท่ำนัน้และไม่ไดมุ้่งหวงัใหค้รอบคลุมหรือน ำไปใชไ้ดใ้น  

ทุกสถำนกำรณ์  รำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นจ ำเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของงำน  

รายงานท่ีใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลและอย่างจ ากดัของผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระ

ต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนของ กขค 

เสนอ ผู้บริหารของ กขค 

ความเห็นของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อการเปิดเผยข้อมูล [ซึ่ งระบุโดย…]17  

ในรายงานด้านความย่ังยืนของ บริษัท กขค จ ากัด (บริษัท) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 25X1 

(“ข้อมูล สสส”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่า ข้อมูล สสส ในรายงานด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้ ได้ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย 

งจฉ ของประเทศ ง  

ขอ้สรุปของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากัด 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อการเปิดเผยข้อมูล [ซึ่งระบุโดย…]18 ในรายงานด้าน

ความย่ังยืนของ บริษัท กขค จ ากดั (บริษัท) ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 25X1 (“ข้อมูล จจจ”) 

 
17
  ให้ระบุตัวข้อมูลและต าแหน่งของข้อมูลนั้นที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ซ่ึงควรแยกระบุให้

เด่นชัดจากข้อมูลที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั (เช่น โดยการท าเคร่ืองหมายว่าการเปิดเผยข้อมูล

ใดเป็นการให้ความเชื่อมั่นประเภทใดในข้อมูลด้านความยั่งยืน ระบุไว้ที่ชื่อหัวข้อของส่วนนั้นๆ ในข้อมูลด้านความยั่งยืน หรืออธิบายไว้ใน

ภาคผนวกของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นต้น) 

18
  ให้ระบุตัวข้อมูลและต าแหน่งของข้อมูลนั้นที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั ซ่ึงควรแยกระบุให้เด่นชัด

จากข้อมูลที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของความเหน็ของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล (เช่น โดยการท าเคร่ืองหมายว่าการเปิดเผยข้อมูล

ใดเป็นการให้ความเชื่อมั่นประเภทใดในข้อมูลด้านความยั่งยืน ระบุไว้ที่ชื่อหัวข้อของส่วนนั้นๆ ในข้อมูลด้านความยั่งยืน หรืออธิบายไว้ใน

ภาคผนวกของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นต้น) 
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จากการปฏิบัติงานและหลักฐานที่ได้รับ ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูล จจจ ในรายงาน 

ด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้  ไม่ได้ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของการให้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลและเกณฑ์ในการให้ข้อสรุป 

ของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากัด 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไป

ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

วิธปีฏบิัติงานที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ในแง่ของลักษณะและช่วงเวลาและมีขอบเขตที่น้อยกว่า   ดังนั้น ระดับของความเชื่อมั่นที่ได้รับจาก 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะต ่ากว่าความเชื่อมั่นที่ได้รับจากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผลเป็นอย่างมาก 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานดังกล่าวได้อธิบายเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อควำมรับผิดชอบ 

ของผูป้ระกอบวชิำชีพในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำน

เรื่องควำมเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูล สสส และข้อมูล จจจ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เร่ือง “การบริหารคุณภาพ

ส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงินหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่น

ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง” ซึ่ งก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบ 

การบริหารคุณภาพ ซึ่งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 

มาตรฐานทางวิชาชีพ และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

การให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและในการให้ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัของข้าพเจ้า 

ขอ้มลูและเหตุการณท์ีเ่นน้19 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกต [ระบุการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องการเน้นในข้อมูลด้านความย่ังยืน] จากข้อมูล จจจ  

ในรายงานด้านความย่ังยืน ซึ่ งกล่าวถึง […]  ทั้งนี้  ข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดของข้าพเจ้า

ไม่ได้เปล่ียนแปลงไปเนื่องจากเร่ืองดังกล่าวของข้าพเจ้า 

 

 
19
  มีหัวข้อนี้หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นตามสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น – ดูย่อหน้าที่ 199 
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ขอ้มลูอื่น 20 

ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น  ข้อมูลอื่นประกอบด้วย [ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท]21 แต่ไม่รวมถึงข้อมูล สสส และข้อมูล จจจ ภายใต้ขอบเขตของงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้

และรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลดังกล่าวของข้าพเจ้า 

ความเห็นของการให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อข้อมูล สสส และข้อสรุปของการให้ความเชื่อมั่น

อย่างจ ากัดต่อข้อมูล จจจ ของข้าพเจ้า ไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นใดๆ  

ต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อข้อมูล สสส  

และงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อข้อมูล จจจ คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้ง 

ที่มีสาระส าคัญกับข้อมูล สสส และข้อมูล จจจ หรือกับความรู้ที่ได้รับจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นของข้าพเจ้า 

หรือดูเหมือนว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่  หากในการปฏบิัติงาน

ข้างต้นต่อข้อมูลอื่น ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเทจ็จริงนั้น  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองดังกล่าวที่ต้องรายงาน 

ความรับผิดชอบต่อขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื 

ผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการ 

• จัดท าและข้อมูล สสส และข้อมูล จจจ ตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง 

• ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้

สามารถจัดท าข้อมูล สสส และข้อมูล จจจ ตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง ที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ขอ้จ ากัดสืบเน่ืองในการจัดท าขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื22 

ตามที่ได้อธบิายไว้ใน [ระบุการเปิดเผยที่เกี่ยวกบัข้อจ ากดัสบืเนื่องในข้อมูลด้านความย่ังยืน] [ให้ค าอธบิาย

ของข้อจ ากัดสืบเนื่องที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดหรือการประเมินข้อมูลด้านความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑท์ี่ใช้] 

 

 

 

 

 
20
  อาจใช้หัวข้ออื่นที่เหมาะสม เช่น “ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากข้อมูลด้านความยั่งยืนและรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลและ 

อย่างจ ากดั” 

21
  อาจระบุข้อมูลอื่นให้เฉพาะเจาะจง เช่น “งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือสารจากประธานบริษัท”  

22
  มีหัวข้อนี้หากเกี่ยวข้องกบัสถานการณข์องงานที่ให้ความเชื่อมั่น  – ดยู่อหน้าที่ 190(ช) 
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ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของข้าพเจ้าคือ 

(ก) การวางแผนและปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูล สสส 

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  

(ข) การวางแผนและปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดว่าข้อมูล จจจ

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นซึ่งรวมข้อสรุปของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญ  

เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน  

จะมีผลต่อการตัดสนิใจของผู้ใช้จากการใช้ข้อมูล สสส และข้อมูล จจจ ดังกล่าว 

ในการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดและอย่างสมเหตุสมผลของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่น

ด้านความย่ังยืน รหัส 5000 ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการปฏบิัติงานของข้าพเจ้า นอกจากนี้  ข้าพเจ้า 

(ก)  ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

• ปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง ซึ่ งรวมถึงท าความเข้าใจในการควบคุมภายใน 

ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในระดับที่เกี่ยวกบัสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล แต่ไม่ใช่เพื่อ

วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กจิการ23 

• ออกแบบและใช้วิธีปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ที่ได้

ประเมินไว้ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลในข้อมูล สสส  ความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง  

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 

 

 
23
  ให้ลบข้อความ “แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ” หากงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลนั้นรวมถึงการให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายใน 
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(ข)  ส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั 

• ปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงท าความเข้าใจในการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

กับงานที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับการ

เปิดเผยข้อมูล แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกจิการ24 

• ออกแบบและใช้วิธีปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับการเปิดเผยข้อมูลที่ได้ประเมินไว้ในข้อมูล จจจ  

ความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผล 

มาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกดิจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบั

การสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

สรุปงานทีป่ฏิบัติส าหรับการใหข้อ้สรุปของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากัด 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดัเกี่ยวข้องกบัการใช้วิธปีฏบิัติงานเพื่อให้ได้รับหลักฐานเกี่ยวกบัข้อมูล จจจ  

ทั้งนี้  ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในระดับ  

การเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในข้อมูล จจจ 

ในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั ข้าพเจ้า: 

[ใหข้อ้มูลสรุปเกีย่วกบัลกัษณะและขอบเขตของวิธีปฏิบัติงำนทีใ่ช ้ซึง่ในดุลยพินิจของผูป้ระกอบวิชำชีพ  

จะใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมซึ่งอำจเกีย่วขอ้งในกำรท ำควำมเขำ้ใจของผูใ้ชเ้กีย่วกับงำนที่ผูป้ระกอบวิชำชีพได้

ปฏิบติัเพือ่ใชส้นบัสนุนขอ้สรุปของผูป้ระกอบวชิำชีพ และระดบัของควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดร้บั] 25 

• […] 

(ลงลายมือชื่อในนามของส านักงาน ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือทั้งสอง ตามที่เหมาะสมในแต่ละประเทศ)  

(ที่อยู่ของผู้ประกอบวิชาชีพ) 

(วันที่ของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่น) 

 

 
24
  ให้ลบข้อความ “แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ” หากงานที่ให้

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดันั้นรวมถึงการให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายใน 

25
  วิธีปฏบิัติงานเหล่านั้นควรสรุปในแบบที่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงโดยไม่มีลักษณะที่คลุมเครือ หรืออธิบายในลักษณะที่เกนิจริงหรือ

เสริมแต่งให้ดูดีเกินไป หรือในลักษณะที่สื่อเป็นนัยว่าได้รับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  สิ่งที่ส าคัญกค็ือ ค าอธิบายวิธีปฏิบัติ งาน 

ไม่ควรท าให้เข้าใจว่าวิธีปฏบิัติงานเหล่านั้นเป็นงานที่ปฏบิัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกนัระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพด้านการให้ความเชื่อมั่นกบั

ผู้บริหาร และโดยส่วนใหญ่จะไม่ให้รายละเอยีดของแผนการปฏบิัติงานทั้งหมด 
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ตวัอย่างที่ 4 : รายงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดัแบบที่เปลี่ยนแปลงไปต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน

ของกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงจัดท าตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ ์

เพื่อวัตถุประสงค์ของตัวอย่างรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้  สมมติสถานการณ์ดังต่อไปนี้  

• งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาทั้งหมดของรายงานความย่ังยืนของบริษัท 

กขค จ ากัด (บริษัท) ซึ่งเป็นกิจการที่ไม่ใช่กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ส าหรับ 

ปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 25X1 ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนด (ข้อมูลด้านความย่ังยืน) 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าขึ้นในรูปแบบเอกสารแยกต่างหาก (นั่นคือ รายงานความย่ังยืนของ

บริษัท) 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(กฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง) 

• ข้อมูลด้านความย่ังยืนได้รวมข้อมูลเปรียบเทียบซึ่งไม่ได้ถูกอ้างถึงในข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพ  

ข้อมูลเปรียบเทียบดังกล่าวอยู่ภายใต้ขอบเขตของงานที่ ให้ความเชื่ อมั่นอย่างจ ากัดโดย 

ผู้ประกอบวิชาชีพรายเดียวกันในงวดก่อน และข้อสรุปของผู้ประกอบวิชาชีพในคร้ังนั้นเป็น 

แบบไม่มีเง่ือนไข 

• ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ว่าจ้างงาน 

• ข้อตกลงในการรับงานที่ให้ความเชื่ อมั่นแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้ บริหารต่อข้อมูล 

ด้านความย่ังยืนตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000  

• ผู้ประกอบวิชาชีพสรุปว่าข้อสรุปแบบที่เปล่ียนแปลงไปมีความเหมาะสมเนื่องจากการจ ากดัขอบเขต

ซึ่งเกิดจากการไม่สามารถหาหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับเร่ืองที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

ถือว่ามีสาระส าคัญ แต่ไม่แผ่กระจาย 

• ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นเป็นไปตามประมวลจรรยำบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรือ่งควำมเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

• ส านักงานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพเป็นสมาชิกปฏบิัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 

• ไม่มีข้อมูลอื่น เนื่องจากข้อมูลด้านความย่ังยืนจัดท าในรูปแบบเอกสารแยกต่างหาก 

 

รำยงำนต่อไปน้ีจัดท ำขึ้นเพื่อใชเ้ป็นตัวอย่ำงเท่ำนัน้และไม่ไดมุ้่งหวงัใหค้รอบคลุมหรือน ำไปใชไ้ดใ้น  

ทุกสถำนกำรณ์  รำยงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นจ ำเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของงำน  
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รายงานท่ีใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากดัของผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระต่อขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน

ของ กขค 

เรียน ผู้บริหารของ กขค 

ขอ้สรุปอย่างมเีง่ือนไขของการใหค้วามเชื่อมัน่อย่างจ ากัด 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดต่อข้อมูลด้านความย่ังยืนของ บริษัท กขค จ ากัด 

(บริษัท) ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 25X1 (“ข้อมูลด้านความย่ังยืน”) 

จากการปฏิบัติงานและหลักฐานที่ได้รับ ยกเว้นผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากเร่ืองที่อธิบายไว้ในวรรคเกณฑ์

ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข ข้าพเจ้าไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนข้างต้นนี้  ไม่ได้

ถูกจัดท าในสาระส าคัญตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง  

เกณฑใ์นการใหข้อ้สรุปอย่างมเีง่ือนไข 

บริษัทได้เปิดเผย […]26 ข้าพเจ้าไม่สามารถหาหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ  […] ณ วันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 25X1 เนื่องจาก […]27 ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่ามีรายการปรับปรุง 

ที่จ าเป็นใดต่อ […]หรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน  

รหัส 5000 “ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน” ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

วิธปีฏบิัติงานที่ใช้ในงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดแตกต่างจากงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ในแง่ของลักษณะและช่วงเวลาและมีขอบเขตที่น้อยกว่า   ดังนั้น ระดับของความเชื่อมั่นที่ได้รับจาก 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดจะต ่ากว่าความเชื่อมั่นที่ได้รับจากการปฏิบัติงานที่ให้ความเชื่อมั่น  

อย่างสมเหตุสมผลเป็นอย่างมาก 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานดังกล่าวได้อธิบายเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อควำมรับผิดชอบของ 

ผูป้ระกอบวชิำชีพในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึง 

มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม  

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส านักงานของข้าพเจ้าปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 เร่ือง “การบริหารคุณภาพส าหรับ

ส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบหรือการสอบทานงบการเงินหรืองานให้ความเชื่อมั่นอื่นตลอดจน

บริการเกี่ยวเนื่อง” ซึ่งก าหนดให้ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด าเนินการระบบการบริหารคุณภาพ 

 
26
  ใสค่ าอธิบายของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

27
  อธิบายเรื่องซ่ึงท าให้เกดิและเหตุผลของการให้ข้อสรุปอย่างมีเงื่อนไข 
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ซึ่งรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ 

และข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าเชื่ อว่าหลักฐานที่ ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ ให้ข้อสรุป 

อย่างมีเง่ือนไขของข้าพเจ้า 

ขอ้มลูและเหตุการณท์ีเ่นน้28 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกต [ระบุการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องการเน้นในข้อมูลด้านความย่ังยืน] ซึ่งกล่าวถึง […]   

ทั้งนี้  ข้อสรุปของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังกล่าว 

ความรับผิดชอบต่อขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื 

ผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการ 

• จัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนเหล่านี้ตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง 

• ออกแบบ น าไปปฏิบัติ และด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายใน ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้

สามารถจัดท าข้อมูลด้านความย่ังยืนตามกฎหมาย งจฉ ของประเทศ ง ที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ขอ้จ ากัดสืบเน่ืองในการจัดท าขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื29 

ตามที่ได้อธิบายไว้ใน [ระบุการเปิดเผยเกี่ยวกับข้อจ ากดัสืบเนื่องในข้อมูลด้านความย่ังยืน] [ให้ค าอธิบาย

ของข้อจ ากัดสืบเนื่องที่มีนัยส าคัญใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดหรือการประเมินข้อมูลด้านความย่ังยืนตาม

หลักเกณฑท์ี่ใช้] 

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของข้าพเจ้าคือการวางแผนและปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัด

ว่าข้อมูลด้านความย่ังยืนปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดซึ่งรวมข้อสรุปของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย  การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า 

มีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ  

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสนิใจของผู้ใช้จากการใช้ข้อมูลด้านความย่ังยืนดังกล่าว 

ในการให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการให้ความเชื่อมั่นด้านความย่ังยืน รหัส 5000 

ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการปฏิบัติงานของข้าพเจ้า  

นอกจากนี้  ข้าพเจ้า 

 
28
  มีหัวข้อนี้หากผู้ประกอบวิชาชีพพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นตามสถานการณ์ของงานที่ให้ความเชื่อมั่น  – ดูย่อหน้าที่ 199 

29
  มีหัวข้อนี้หากเกี่ยวข้องกบัสถานการณข์องงานที่ให้ความเชื่อมั่น  – ดยู่อหน้าที่ 190(ช) 
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• ปฏิบัติวิธีการประเมินความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงท าความเข้าใจในการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่น เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในระดับการเปิดเผยข้อมูล  

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กจิการ30 

• ออกแบบและใช้วิธปีฏบิัติงานที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอัน

เป็นสาระส าคัญในระดับการเปิดเผยข้อมูลที่ได้ประเมินไว้  ความเสี่ยงที่จะไม่พบการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก

ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 

การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซง  

การควบคุมภายใน 

สรุปงานทีป่ฏิบัติ 

งานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากัดเกี่ยวข้องกับการใช้วิธีปฏิบัติงานเพื่อให้ได้รับหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูล  

ด้านความย่ังยืน  ทั้งนี้ ลักษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีปฏิบัติงานที่เลือกใช้ขึ้ นอยู่กับดุลยพินิจของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ

ในระดับการเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการปฏบิัติงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั ข้าพเจ้า: 

[ใหข้อ้มูลสรุปเกีย่วกบัลกัษณะและขอบเขตของวิธีปฏิบัติงำนทีใ่ช ้ซึง่ในดุลยพินิจของผูป้ระกอบวิชำชีพ  

จะใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมซึ่งอำจเกีย่วขอ้งในกำรท ำควำมเขำ้ใจของผูใ้ชเ้กีย่วกับงำนที่ผูป้ระกอบวิชำชีพได้

ปฏิบติัเพือ่ใชส้นบัสนุนขอ้สรุปของผูป้ระกอบวชิำชีพ และระดบัของควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดร้บั] 31 

• […] 

 

(ลงลายมือชื่อในนามของส านักงาน ผู้ประกอบวิชาชีพ หรือทั้งสอง ตามที่เหมาะสมในแต่ละประเทศ)  

(ที่อยู่ของผู้ประกอบวิชาชีพ) 

(วันที่ของรายงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดั) 

 
30  ให้ลบข้อความ “แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ข้อสรุปต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ” หากงานที่ให้ 

ความเชื่อมั่นอย่างจ ากดันั้นรวมถึงการให้ข้อสรุปเกี่ยวกบัความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายใน 

31
  วิธีปฏบิัติงานเหล่านั้นควรสรุปในแบบที่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงโดยไม่มีลักษณะที่คลุมเครือ หรืออธิบายในลักษณะที่เกนิจริงหรือ

เสริมแต่งให้ดูดีเกินไป หรือในลักษณะที่สื่อเป็นนัยว่าได้รับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  สิ่งที่ส าคัญกค็ือ ค าอธิบายวิธีปฏิบัติ งาน 

ไม่ควรท าให้เข้าใจว่าวิธีปฏบิัติงานเหล่านั้นเป็นงานที่ปฏบิัติตามวิธีการที่ตกลงร่วมกนัระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพด้านการให้ความเชื่อมั่นกบั

ผู้บริหาร และโดยส่วนใหญ่จะไม่ให้รายละเอยีดของแผนการปฏบิัติงานทั้งหมด 




