




สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (สภาวิิชาชีีพบััญชีี)
เป็็นองค์์กรตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 มีีบทบาทสำคััญ
ในฐานะองค์์กรวิิชาชีีพบััญชีีของประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพบััญชีีทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพ

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีให้้มีีความก้้าวหน้้าทััดเทีียมระดัับสากล
ควบคู่่�ไปกัับการเป็็นองค์์กรวิิชาชีีพ ที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดทำรายงานฉบัับนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อแสดงถึึงนโยบาย กลยุุทธ์์
และผลการดำเนิินงานของสภาวิิชาชีีพบััญชีีในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่่านและแสดงถึึงความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ
หากมีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการสอบถามเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

สามารถส่่งมาได้้ที่่� tfac@tfac.or.th



VISION

MISSION

เป็็นองค์์กรที่่�เสริิมสร้้างและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
ให้้เป็็นมืืออาชีีพร่่วมสมััย เป็็นสากล และมีีจรรยาบรรณ

สร้้างและพััฒนามาตรฐานทางวิิชาชีีพบััญชีี
เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งภายในประเทศ และระดัับสากล
และเป็็นศููนย์์รวมองค์์ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพบััญชีี 

พััฒนาและส่่งเสริิมความรู้้�ทางการบััญชีีและ
ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพบััญชีีให้้มีีความก้้าวหน้้า
ในวิิชาชีีพ เพื่่�อเป็็นกลไกสำคััญในการสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจของประเทศ 

ส่่งเสริิมและกำกัับดููแลผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
ให้้มีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพบััญชีี 

เป็็นตััวแทนของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีในการร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภายในประเทศ และระดัับสากล 

เป็็นองค์์กรวิิชาชีีพบััญชีีที่่�มีีระบบการจััดการที่่�ทัันสมััย
และให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ 



STRATEGY

S1

S3

S5S4

S2

กำหนดมาตรฐาน
วิิชาชีีพบััญชีีให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล
ตามบริิบทของประเทศไทย

พััฒนา และเพิ่่�มศัักยภาพของ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี

ให้้มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและ
ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก

(Key Stakeholders)

ประสานความร่่วมมืือภาครััฐ
และเอกชน รวมทั้้�งสถาบัันการศึึกษา

เพื่่�อให้้มาตรฐานทางวิิชาชีีพบััญชีี
ได้้รัับการยอมรัับ

ส่่งเสริิมและกำกัับ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
ให้้ปฏิิบััติิงาน
อย่่างมีีจรรยาบรรณ

พััฒนาโครงสร้้างการบริิหาร
จััดการกระบวนการ
ปฏิิบััติิงาน เทคโนโลยีี และ
บุุคลากรสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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CORE VALUE
QUALITY

INTEGRITY

TRANSPARENCY

INDEPENDENCE

TRUST

มีีความรู้้� ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญ
ในการทำงานอย่่างมีีคุุณภาพ และมีีการปรัับปรุุง
และพััฒนาตััวเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

มีีความเป็็นอิิสระในการทำงาน ไม่่ถููกครอบงำ
จากอิิทธิิพล และความคาดหวัังที่่�เอนเอีียง
จากกลุ่่�มธุุรกิิจหรืือบุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

มีีความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ ไม่่ปกปิิด
และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง และเป็็นประโยชน์์

มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่ไขว้้เขวต่่อผลประโยชน์์ที่่�มิิชอบ
ไม่่ละเมิิดกฎหมายและจรรยาบรรณ

ได้้รัับความเชื่่�อถืือ มีีความรัับผิิดชอบ
และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ
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MESSAGE FROM

President
สารจากนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	ผ มและคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี  
วาระปี ี2566 - 2569 ได้้เริ่่�มทำงานเพื่่�อสานต่อ่ภารกิจิ 
คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีีวาระเดิิม และริิเริ่่�ม
แนวทางการดำเนิินงานใหม่ ผลัักดัันและสร้้างสรรค์์
โครงการต่่าง ๆ ให้้ เป็็นรููปธรรม ให้้ เกิิดความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีกว่่า สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่สมาชิิก
และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ภายใต้้การบริหารงาน
ตามหลััก Core Values ทั้้�ง 5 ได้้แก่่ “Quality Trust 
Integrity Transparency Independence”

Quality

Trust 

Integrity 

Transparency

Independence
นายวิินิิจ ศิิลามงคล

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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การพััฒนามาตรฐานหรืือแนวปฏิิบััติิ
ทางวิิชาชีีพบััญชีี

การพััฒนาการบริิการให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 สภาวิชิาชีพีบัญัชีมีีคีวามตั้้�งใจที่่�จะเป็น็องค์ก์รวิชิาชีพี
บััญชีีที่่�มีีระบบการจััดการท่ี่�ทัันสมััย ให้้บริการอย่่างมืือ
อาชีีพ จึึงได้้นำระบบเทคโนโลยีีเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้มากขึ้้�น  
เพื่่�อรองรัับการให้้บริการสมาชิิกให้้มีีความสะดวกทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่

ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) 

TFAC Online Service เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับ
บริิการงานทะเบีียน ระบบนิิติิบุุคคล ระบบฝึึกอบรม 
ที่่�รวดเร็็ว สะดวก และครบวงจร

e-Tax Invoice & e-Receipt สมาชิิกสามารถ
รัับใบกำกัับภาษีี/ใบเสร็็จรัับเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ผ่่านทางอีีเมล

e-Testing ระบบการศึึกษาด้้วยตนเอง และ 
เข้า้รับัการทดสอบผ่า่นระบบออนไลน์์เพื่่�อเก็บ็ชั่่�วโมง 
ก า รพััฒนาคว ามรู้้�ต่ ่ อ เ นื่่� อ ง ขอ งผู้้� ป ร ะกอบ 
วิิชาชีีพบััญชีี (CPD) 

Audit Tools เครื่่�องมืือในรููปแบบ Excel 
อััตโนมััติิ (Excel macro) เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�สอบบััญชี ี
ใ น ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ง า น  ปัั จ จุุ บัั น ไ ด้้ พัั ฒ น า ขึ้้� น  
จำนวน 2 โปรแกรม ได้้แก่ ่โปรแกรมกระดาษทำการ 
Leadsheet อััตโนมััติิ (Automated Leadsheet) 
และโปรแกรมเลืือกตััวอย่่างในการสอบบััญชี ี
(Audit Sampling) 

e-Learning ระบบการเรียีนออนไลน์์เพื่่�อให้ส้มาชิิก
พััฒนาความรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

	 ในปีี 2566 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ดำเนิินภารกิิจ 
เพื่่�อพัฒันาการบริกิารแก่ส่มาชิกิหลายด้า้น ไม่ว่่า่จะเป็น็ 
ภารกิิจหลัักในการออกมาตรฐานทางวิิชาชีีพบััญชีี 
การนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ ใช้้ ในการดำเนิินงาน 
การพััฒนาทัักษะความรู้้�ทางวิิชาชีีพ การสร้้าง 
การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก รวมไปถึึงการสร้้างคุุณค่่า 
ต่่อวิชิาชีีพและประโยชน์์ต่่อสังัคมให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งขอหยิบยก 
มาให้้ทุุกท่่านได้้รัับทราบ ดัังนี้้� 
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สร้้างเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่่วม

	 สภาวิิ ช าชีี พบััญชีี มีี แนวคิิ ดขยายขอบ เขต 
การดำเนิินงานและการให้้บริิการแก่่สมาชิิกส่่วนภููมิิภาค 
ร่ว่มกับัสาขาสภาวิชิาชีพีบััญชีี ท้ั้�ง 13 สาขา โดยปััจจุุบันั 
ได้้เชิิญประธานสาขาของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ซ่ึ่�งถืือได้้
ว่่ า เ ป็็นผู้้� ใ กล้้ ชิิ ดและ เข้้ า ใจความ ต้้องการสมา ชิิก 
ส่่วนภููมิิภาคมากที่่�สุุดเข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีเป็น็ระยะ ๆ  เพื่่�อเสนอแนวคิดหรือนโยบาย
ต่่าง ๆ ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสมาชิิกและวิิชาชีีพบััญชีี 
และเป็น็การเปิดิโอกาสให้ส้าขาได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิาร
จััดการสภาวิิชาชีีพบััญชีีมากขึ้้�น

	 ในปีีหน้้าจะมีีโครงการ Market Place เป็็น 
การเปิิดพื้้�นที่่�เว็็บไซต์์ของสภาวิิชาชีีพบััญชีีให้้ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี ที่่�ประกอบกิิจการสำนัักงานทำบััญชีีหรือ
สอบบััญชีี ได้้มีีพื้้�นที่่�ในการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลการติิดต่่อ
สำนัักงาน 

	 สำหรัับการสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่วยงาน 
ทุุ กภาค ส่่ วนที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง  ไ ด้้ มีี ก า รประสานกัั บ 
หลายหน่่วยงาน เช่่น กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง
พาณิิชย์์ เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไขปรัับปรุุงพระราชบััญญััติ ิ
ที่่� เ กี่่� ย วข้้ อง  ให้้ สอดคล้้องต่่ อยุุ คสมัั ย  สำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ 
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย สมาพัันธ์์สภาวิชิาชีีพแห่่งประเทศไทย สมาคม
ด้า้นวิชิาชีพีบัญัชี ีทั้้�งภาครัฐัและเอกชนเพื่่�อร่ว่มกันัผลักดันั
โครงการส่่งเสริิมวิิชาชีีพบััญชีีของไทย รวมไปถึึงสถาบััน 
การศึึกษาเพื่่�อยกระดัับการเรีียนการสอนหลักสููตร 
ด้้านบััญชีี

	 นอกจากด้้านวิิชาการแล้้ว ยัังได้้สร้้างเครืือข่่าย
ระหว่า่งสมาชิิกด้ว้ยกันั ภายใต้ช้ื่่�อ โครงการ One day trip 
with TFAC เพื่่�อเสริิมสร้้างความสุุขและรอยยิ้้�มให้้แก่่
สมาชิิกและสื่่�อสารกัับสมาชิิกผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น 
Website Facebook Newsletter เป็็นต้้น

พััฒนาความรู้้�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
ให้้มีีทัักษะรอบด้้าน

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีไ ด้้ร่่วมกัับสมาพัันธ์์นัักบััญชีี
อาเซีียน (ASEAN Federation of Accountants : AFA) 
จััดการประชุุมวิิชาการนานาชาติ ิภายใต้้หัวัข้้อ นักับััญชีี 
อาเซียีนแห่่งอนาคต  (Future ASEAN Accountants : 
Building a Relevant and Reputable ASEAN 
Accountancy Profession) เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีีในภููมิิภาคอาเซีียนให้้สามารถพัฒนาทัักษะ 
องค์ค์วามรู้้� แนวโน้ม้ที่่�เกิดิขึ้้�นของวิชิาชีพีบัญัชีเีพื่่�อเตรียีมตัวั 
ให้้พร้้อมรัับกัับกระแสแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล

	 นอกจากที่่�กล่า่วมา คณะกรรมการในแต่ล่ะด้า้นและ
สถาบันัพััฒนาศัักยภาพทางวิชิาชีีพชั้้�นสููง (TFAC Academy) 
พัฒันาหลักัสูตูรอบรมให้มี้ีความเข้ม้ข้น้และเหมาะสมกัับ
สภาวการณ์์ปััจจุบุันัมากข้ึ้�น โดยมีทีั้้�ง Onsite และ Online 
อาทิิ หลัักสููตร Chief Financial Officer Certification 
Program โครงการประกาศนียบััตรนัักบััญชีีภาษีีอากร 
(Certificate of Tax Accountant : CTA) หลักัสูตูรวุฒุิบิัตัร
นัักบััญชีียุุคดิิจิิทััล (Certificate of Digital Accountant) 
หลัักสููตรด้้านการวางระบบบััญชีีหลักสููตรทางด้้าน 
การบััญชีีนิิติิวิิทยา 
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สร้้างคุุณค่่าต่่อวิิชาชีีพและประโยชน์์
ต่่อสัังคม

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีดำเนิินการตอบแทนคืืนสู่่�สังคม 
ควบคู่่�กับัการสร้้างคุณุค่่า สร้้างความสำคัญัของวิิชาชีีพบััญชีี 
ให้้ทุุกคนรัับรู้้�ถึึงบทบาทหน้้าที่่� และเชิิญชวนให้้ผู้้�คนเข้้ามา 
ใน เส้้ นทางสายวิิ ชาชีีพนี้้� โ ดยมีี  โครงการแคมป์์ 
นัักบััญชีีชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนัักบััญชีีอิิสระ 
(วุุฒิิ ปวส.) ประเภทสมาชิิกสมทบสภาวิิชาชีีพบััญชี ี
ให้้มีคีุณุภาพสอดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�ประกอบธุรกิจิ 
SMEs ช่่วยจััดทำบััญชีีของผู้้�ประกอบธุุรกิิจขนาดกลาง 
ขนาดย่่อมและรายย่่อยในท้้องถิ่่�น (MSMEs) ของตนเองได้ ้
อย่่ างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ได้้จััด
โครงการดัังกล่่าวให้้แก่่ 9 วิิทยาลััย และจะผลัักดััน 
โครงการนัักบััญชีีอาสา เพื่่�อให้้มีีนัักบััญชีีอาสาเข้้าไป 
เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ทางด้้านบััญชีีแบบง่่าย ๆ ให้้แก่่ 
วิิสาหกิิจชุุมชน เศรษฐกิิจชุุมชน ธุุรกิิจขนาดย่่อม 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีมีีการจััดโครงการเพื่่�อสนัับสนุุน 
ภาคการศึกึษาเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิ ิการจัดัโครงการ 
แข่่ ง ขัั น ตอบคำถ ามและก รณีี ศึึ กษ าทา งบััญชีี 
ระดัับประเทศและโครงการเปิิดบ้้านสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
(Open House) 

		  สภาวิิ ชา ชีีพบััญ ชีี ได้้ ร่่ วมจััดทำ โครงการ
คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อน้้องกัับมููลนิิธิิกระจกเงา เพื่่�อเปิิดรัับ 
บริจาคคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงทุุกสภาพ 
การใช้้งาน มอบให้้แก่่มููลนิิธิินำไปซ่่อมบำรุุงก่่อนส่่งมอบ
ต่่อให้้แก่่โรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�ขาดแคลน การร่่วมบริิจาค
คอมพิิวเตอร์์ ในปีี 2566 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ดำเนิินการ 
ร่่วมบริจาคทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง ต่่อด้้วยโครงการบริิจาค
ขวดพลาสติิกที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว บริิจาคให้้แก่่วััดจากแดง 
อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ เพื่่�อประโยชน์์ในการนำ
ไปทอผ้้าไตรจีีวรรีีไซเคิิล และร่่วมบริิจาคทุุนการศึึกษา
และสิ่่�งของจำเป็็นสำหรับน้้อง ๆ โรงเรีียนการศึึกษา 
เด็็กตาบอดพิิการซ้้ำซ้้อน อ.ชะอำ จ.เพชรบุุรี ีส่่งมอบพลััง
อัันยิ่่�งใหญ่่ของการให้้สู่่�ผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาสทางสัังคม

	 รายงานประจำปีี 2566 ฉบัับนี้้�เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�ง
ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้รวบรวมผลการดำเนิินงาน โครงการ
และกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้สมาชิิกรัับทราบถึึงความตั้้�งใจและ 
ความทุ่่�มเทของคณะกรรมการ คณะอนุกุรรมการ คณะทำงาน 
ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีี ท่ี่�ได้้ดำเนิินงาน 
อย่่างเต็็มที่่�ทุุกภารกิิจ และยัังคงพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป

	ผ มในฐานะนายกสภาวิชิาชีีพบััญชีีขอเป็็นตัวัแทน
สภาวิชิาชีพีบััญชี ีขอบคุุณอดีตีนายกสภาวิชิาชีพีบััญชีี
และคณะกรรมการสภาวิชิาชีพีบััญชี ีวาระปีี 2563 – 2566 
ที่่�ให้ก้ารสนับัสนุุนการทำงานในช่ว่งเปลี่่�ยนผ่า่น ส่ง่ผลให้้ 
การทำงานของคณะกรรมการชุุดปััจจุุบัันมีีความ
ก้้าวหน้้าเป็็นอย่่างดีี 
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โครงสร้้างตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
(มาตรา 50)

คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
(มาตรา 22)

คณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน
การบััญชีี (มาตรา 33)

คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ของแต่่ละด้้าน (มาตรา 32)

•	 ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์
•	 เลขาธิิการคณะกรรมการกำกัับและ 
	ส่ ่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย
•	 อธิิบดีีกรมสรรพากร
•	ผู้้�ว่ ่าการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
•	ผู้้�ว่ ่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิ 7-11 คน
•	ผู้้� แทนสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม	
	 การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย
•	ผู้้� แทนกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
•	ผู้้� แทนกรมสรรพากร
•	ผู้้� แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	ผู้้� แทนสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
•	ผู้้� แทนสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์

1.	ด้ ้านการทำบััญชีี
2.	ด้ ้านการสอบบััญชีี
3.	ด้ ้านการบััญชีีบริิหาร
4.	ด้้านการวางระบบบััญชีี
5.	ด้ ้านการบััญชีีภาษีีอากร
6.	ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี

แต่่งตั้้�ง 9-15 คน โดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่
สภาวิิชาชีีพบััญชีี กรรมการจรรยาบรรณต้้องไม่่ดำรง

ตำแหน่่งนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี หรืือกรรมการ
หรืืออนุุกรรมการอื่่�นตามพระราชบััญญััติินี้้�

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี
ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี 6 ด้้าน 6 คน
ประธานคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี
ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีี 2 คน
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย 1 คน
กรรมการ 5 คน

คณะกรรมการกำกัับดููแล
การประกอบวิิชาชีีพบััญชีี (มาตรา 59)

•	 เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการ 
	 กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 ประธานสภาอุุตสาหกรรม 
	 แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานสมาคมธนาคารไทย

•	 ประธานกรรมการหอการค้้าไทย
•	ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีี 2 คน
•	ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย 1 คน
•	 อธิิบดีีกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

รวม 14 คน

รวม 17 คน

รวมด้้านละ 7 - 15 คน

รวม 9 - 15 คน

รวม 13 - 17 คน

สภาวิิชาชีีพบััญชีี
(มาตรา 6)
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โครงสร้้างคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี
นายวิินิิจ ศิิลามงคล

ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
นายสุุพจน์์ ชิิตเกษรพงศ์์

ประธานคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานการบััญชีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.วรศัักดิ์์� ทุุมมานนท์์

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
•	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดนุุชา คุุณพนิิชกิิจ 
	ด้ ้านการบััญชีี
•	ศ าสตราจารย์์ ดร.ศิิริิลัักษณ์์ โรจนกิิจอำนวย 
	ด้ ้านการบััญชีี
•	ศ าสตราจารย์์ ดร.สหธน รััตนไพจิิตร 
	ด้ ้านกฎหมาย

กรรมการ
•	 นายอนัันต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ 
	 เลขาธิิการ
•	 นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์ ์
	 นายทะเบีียน
•	 นางสาวชวนา วิิวััฒน์์พนชาติ ิ
	 เหรััญญิิก
•	 นางสาวภััทรลดา สง่่าแสง 
	 ประชาสััมพัันธ์์
•	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 
	พั ัฒนาวิิชาชีีพบััญชีี

ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
•	 นายพิิชิิต ลีีละพัันธ์์เมธา 
	ด้ ้านการทำบััญชีี
•	 นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์�
	ด้ ้านการสอบบััญชีี
•	 นางสาวนภารััตน์์ ศรีีวรรณวิิทย์์
	ด้ ้านการบััญชีีบริิหาร
•	 นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์
	ด้ ้านการวางระบบบััญชีี
•	 นายสุุเทพ พงษ์์พิิทัักษ์์
	ด้ ้านการบััญชีีภาษีีอากร
•	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิลปพร ศรีีจั่่�นเพชร
	ด้ ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี
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รายนามคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี
วาระปีี 2566 - 2569

1
2

3
4

1.	นายวิินิิจ	ศิ ิลามงคล	
	 นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี
2.	นายพิิชิิต	ลี ีละพัันธ์์เมธา
	 อุุปนายก และประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการทำำ�บััญชีี
3.	นายชาญชััย	ชั ัยประสิิทธิ์์�
	 อุุปนายก และประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการสอบบััญชีี
4.	นางสาวชวนา	 วิิวััฒน์์พนชาติิ
	 อุุปนายก กรรมการ และเหรััญญิิก
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5
6

7
8

9

5.	รศ. ดร.ดนุุชา	คุุ ณพนิิชกิิจ
	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการบััญชีี
6.	ศ. ดร.ศิิริิลัักษณ์์	 โรจนกิิจอำนวย
	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการบััญชีี
7.	ศ. ดร.สหธน	รั ัตนไพจิิตร
	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านกฎหมาย
8.	รศ. ดร.วรศัักดิ์์�	ทุุ มมานนท์์
	 ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐานการบััญชีี
9.	นายสุุพจน์์	ชิ ิตเกษรพงศ์์
	 ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
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10
11

12
13

รายนามคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี
วาระปีี 2566 - 2569

10.	นางสาวนภารััตน์์	 ศรีีวรรณวิิทย์์
	 ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีบริิหาร
11.	นางวารุุณีี	 ปรีีดานนท์์
	 ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี
12.	นายสุุเทพ	 พงษ์์พิิทัักษ์์
	 ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีภาษีีอากร
13.	รศ. ดร.ศิิลปพร	 ศรีีจั่่�นเพชร
	 ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการศึึกษาและ 
	 เทคโนโลยีีการบััญชีี
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14
15

16
17

14.	นางสุุวิิมล	 กฤตยาเกีียรณ์์
	 กรรมการ และนายทะเบีียน
15.	นางสาวภััทรลดา	 สง่่าแสง 
	 กรรมการ และประชาสััมพัันธ์์
16.	รศ. ดร.เกรีียงไกร	บุุ ญเลิิศอุุทััย
	 กรรมการ และพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี
17.	นายอนัันต์์	สิ ิริิแสงทัักษิิณ
	 กรรมการ และเลขาธิิการ
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สรุุปสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
วาระปีี 2563 – 2566 (มกราคม - สิิงหาคม 2566) 

ลำดัับ
ที่่�

รายนาม ตำแหน่่ง รวม 8 ครั้้�ง

เข้้าประชุุม 
(ครั้้�ง)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

1 นายวรวิิทย์์ เจนธนากุุล นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 8 17,600

2 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรชััย 
อรุุณเรืืองศิิริิเลิิศ

กรรมการและพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี 
และอุุปนายกคนที่่�หนึ่่�ง

8 14,400

3 นายอนัันต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี 
ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร
และอุุปนายกคนที่่�สอง

7 12,600

4 ศาสตราจารย์์สมฤกษ์์ กฤษณามระ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการบััญชีี 6 10,800

5 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดนุุชา 
คุุณพนิิชกิิจ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการบััญชีี 8 14,400

6 นายธนพิิชญ์์ มููลพฤกษ์์ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านกฎหมาย 8 14,400

7 รองศาสตราจารย์์ ดร.วรศัักดิ์์� ทุุมมานนท์์ ประธานคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานการบััญชีี

8 14,400

8 นายสุุพจน์์ ชิิตเกษรพงศ์์ ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 8 14,400

9 นายพิิชิิต ลีีละพัันธ์์เมธา ประธานคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชีี
ด้้านการทำบัญัชีี

7 12,600

10 นายวิินิิจ ศิิลามงคล ประธานคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชีี
ด้้านการสอบบัญัชีี

6 10,800

11 ดร.เยาวลัักษณ์์ ชาติิบััญชาชััย ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการวางระบบบััญชีี

7 12,600

12 นางสาวภััทรลดา สง่่าแสง ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการบััญชีีบริิหาร

5 9,000

13 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิลปพร ศรีีจั่่�นเพชร ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี

8 14,400

14 นายฉััตรชััย วิิไลรััตนสุุวรรณ กรรมการและเหรััญญิิก 7 12,600

15 นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ กรรมการและนายทะเบีียน 8 14,400

16 นายปิิยะพงศ์์ แสงภััทราชััย กรรมการและประชาสััมพัันธ์์ 8 14,400

17 นายสุุพจน์์ สิิงห์์เสน่่ห์์ กรรมการและเลขาธิิการ 6 10,800

รวม 224,600
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สรุุปสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
วาระปีี 2566 - 2569 (กัันยายน - ธัันวาคม 2566)

ลำดัับ
ที่่�

รายนาม ตำแหน่่ง รวม 4 ครั้้�ง

เข้้าประชุุม 
(ครั้้�ง)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

1 นายวิินิิจ ศิิลามงคล นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 4 8,800

2 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดนุุชา 
คุุณพนิิชกิิจ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการบััญชีี 2 3,600

3 ศาสตราจารย์์ ดร.สหธน 
รััตนไพจิิตร

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านกฎหมาย 3 5,400

4 รองศาสตราจารย์์ ดร.วรศัักดิ์์� 
ทุุมมานนท์์

ประธานคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี 2 3,600

5 นายสุุพจน์์ ชิิตเกษรพงศ์์ ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 4 7,200

6 นายพิิชิิต ลีีละพัันธ์์เมธา อุุปนายก และประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการทำบััญชีี

4 7,200

7 นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� อุุปนายก และประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการสอบบััญชีี

4 7,200

8 นางสาวนภารััตน์์ ศรีีวรรณวิิทย์์ ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการบััญชีีบริิหาร

4 7,200

9 นางวารุุณีี ปรีีดานนท์์ ประธานคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชีี
ด้้านการวางระบบบัญัชีี

4 7,200

10 นายสุุเทพ พงษ์์พิิทัักษ์์ ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร

- -

11 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิลปพร 
ศรีีจั่่�นเพชร

ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี

4 7,200

12 นางสาวชวนา วิิวััฒน์์พนชาติิ อุุปนายก กรรมการและเหรััญญิิก 4 7,200

13 นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ กรรมการและนายทะเบีียน 4 7,200

14 นางสาวภััทรลดา สง่่าแสง กรรมการและประชาสััมพัันธ์์ - -

15 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกรีียงไกร 
บุุญเลิิศอุุทััย

กรรมการและพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี 4 7,200

16 นายอนัันต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ กรรมการและเลขาธิิการ 4 7,200

รวม 93,400
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โครงสร้้างองค์์กรสภาวิิชาชีีพบััญชีี

(มีีผลถึึงวัันที่่� 6 มีีนาคม 2567)

โครงสร้างองค์กรสภาวิิชาชีพบััญชี

ส่่วนงานกฎหมาย

ฝ่่ายกฎหมาย

ส่่วนงานกำากับดููแล
หน่วยงานอบรม

ส่่วนงานทดูส่อบ
ผูู้�ส่อบบัญชีี

ส่่วนงาน
บริการส่มาชีิก

ส่่วนงานทะเบียน

ส่่วนงานพััฒนา
ระบบส่ารส่นเทศ

ส่่วนงานโครงส่ร�าง
เทคโนโลยีและ

เครือข่่าย

ส่่วนงานบัญชีี

ส่่วนงานการเงิน

ฝ่่ายบััญชีและการเงิน

ส่่วนงานจััดูการ

ส่่วนงานบุคคล

ส่่วนงานวิศวกรรม
ระบบอาคาร 

และความปลอดูภััย

ส่่วนงาน
ส่่�อส่ารองค์กร

ฝ่่ายบัริหารจััดการ

ส่่วนงานเลข่านุการ
มาตรฐานวิชีาชีีพั

ศูนย์อบรมและ
พััฒนาวิชีาชีีพับัญชีี 

ส่่วนงานเลข่านุการ
วิชีาชีีพัดู�านอ่�น ๆ

ศูนย์ทดูส่อบ
และประเมินผู้ล

ศูนย์วิจััย
และกำาหนดูกลยุทธ์์
เพั่�อความเป็นเลิศ

ฝ่่ายเลขานุการ
สถาบัันพัฒนาศัักยภาพ

ทางวิิชาชีพชั�นสูง 
แห่งสภาวิิชาชีพบััญชี 

ส่่วนงานวิชีาการ
มาตรฐานวิชีาชีีพั

ส่่วนงานวิชีาการ
วิชีาชีีพัดู�านอ่�น ๆ

ฝ่่ายวิิชาการฝ่่ายบัริการสมาชิก
และกำกับัดูแล

สำนักงานคณะกรรมการ
จัรรยาบัรรณ ผูู้้ตรวิจัสอบัภายใน

คณะกรรมการจัรรยาบัรรณ คณะอนุกรรมการตรวิจัสอบั

ส่่วนงานอำานวยการ

ผูู้้ช่วิยผูู้้อำนวิยการ 

คณะกรรมการสภาวิิชาชีพบััญชี

คณะอนุกรรมการ
บริหารส่ภัาวิชีาชีีพับัญชีี

ผูู้้อำนวิยการ
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รายนามผู้้�ช่่วยคณะกรรมการและผู้้�บริิหารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

1.	 นางสาวณััฏฐริินทร	 พลภููงา	ผู้้ �ช่่วยเลขาธิิการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

2.	 นางวิิไลลัักษณ์์	 ประศาสน์์ครุุการ	ผู้้ �ช่่วยเหรััญญิิก

3.	 นางภููษณา  	 แจ่่มแจ้้ง	ผู้้ �อำนวยการ

1. นายกิิตติิพงษ์์	 เลิิศอนัันต์์	ผู้้ �จััดการฝ่่ายบริิหารจััดการ

2. นางสาวนิิตยา 	 ภููมิิชััยวิิจิิตร์์	ผู้้ �จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

3. นางสาวรััตนาภรณ์์ 	สุ ุวรรณยิ่่�งยง	หั ัวหน้้าสำนัักงานคณะกรรมการจรรยาบรรณ

4. นายวีีระเดช            เตชะวริินทร์์เลิิศ	ผู้้ �จััดการฝ่่ายบริิการสมาชิิกและกำกัับดููแล

5. นายอุุดม 	ธนู ูรััตน์์พงศ์์	ผู้้ �จััดการฝ่่ายวิิชาการ

1. นางสาวพิิชญากร	วณิ ิชสุุขสััมพัันธ์์	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายเลขานุุการ 2

2. นางสาวภััทริินทร์์	ทั ัตติิ	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารจััดการ

3. นายสายชล	 เชื้้�อทหาร	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย

4. นางสาวสุุจิิตรา	คี ีรีี	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายสถาบัันพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาชีีพชั้้�นสููง

5. นางสาวสุุธีีรา	 หงษ์์มณีี	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายเลขานุุการ 1

6. นางสาวสุุรีีย์์พร 	ว งษ์์คำหาญ	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารจััดการ 

			   (ด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ)

7. นางสาวเสาวลีี	 เสนาการ	ผู้้ �ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบริิการสมาชิิกและกำกัับดููแล

รายนามผู้้�จััดการฝ่่าย

รายนามผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่าย
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1. นายกวิิน  	กิ้้ �มยก	ผู้้ �จััดการส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร

2. นางสาวกััญญ์์ณณััฏฐ์์ ด่่านลำมะจาก	ผู้้ �จััดการส่่วนงานบััญชีี

3. นายนิิกร	 เพ็็ชรคล้้าย	ผู้้ �จััดการส่่วนงานวิิศวกรรมระบบอาคารและความปลอดภััย

4. นางสาวนวพร         อััฒจัักร            	ผู้้ �จััดการส่่วนงานอำนวยการ

5. นายบวร	 ศะศิิงาม	ผู้้ �จััดการส่่วนงานกฎหมาย

6. นายประพััทธ์์          ทองโปร่่ง        	ผู้้ �จััดการส่่วนงานพััฒนาระบบสารสนเทศ

7. นางพรศรีี	บุ ุญเชิิด	ผู้้ �จััดการส่่วนงานทดสอบผู้้�สอบบััญชีี

8. นางสาวศิิริิพร         	เย็็นสำราญ       	ผู้้ �จััดการศููนย์์ทดสอบและประเมิินผล

9. นางสาวสุุพาพรรณ 	 คำสุุวรรณ	ผู้้ �จััดการส่่วนงานการเงิิน

10. นางสาวโสภิิตา       สุ่่�มสัังข์์           	ผู้้ �จััดการศููนย์์วิิจััยเพื่่�อความเป็็นเลิิศ

11. นางสาวอภิิชญา	ผิ ิวทองดีี	ผู้้ �จััดการส่่วนงานบุุคคล

12. นายอดิิสรณ์์         	พัักพงษ์์           	ผู้้ �จััดการศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาขีีพ

13. นางสาวจุุฑารััตน์์ 	สั ันติิพรรค	หั ัวหน้้าส่่วนงานพิิจารณาคดีีจรรยาบรรณ ทีีมที่่� 1

14. นางจริิยา	 วััชรชลธีี	หั ัวหน้้าส่่วนงานพิิจารณาคดีีจรรยาบรรณ ทีีมที่่� 2

รายนามผู้้�จััดการส่่วนงาน 
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TFAC Member Statistics
สถิิติิจำนวนสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี ประจำปีี 2560 - 2566

ป� 2560

ป� 2561

ป� 2562

ป� 2563

ป� 2564

ป� 2565

ป� 2566

82,062 ราย

82,650 ราย

85,597 ราย

89,281 ราย

88,550 ราย

91,157 ราย

98,422 ราย

สมาชิกสามัญ
94,872 ราย

สมาชิกสมทบ
3,067 ราย

สมาชิกว�สามัญ
483 ราย

จำนวนสมาชิิกแยกตามประเภท ประจำปีี 2566
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ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาขอนแก�น

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย ขอนแกน, อุดรธานี,
หนองคาย, หนองบัวลำภู, เลย

1,017 ราย

1,039 ราย
1,109 ราย

1,134 ราย 1,231 ราย

1,351 ราย

942 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาชลบุร�

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย ชลบุร�, ฉะเชิงเทรา

3,773 ราย

3,992 ราย
4,156 ราย

4,197 ราย 4,391 ราย

4,774 ราย

3,610 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาเชียงใหม�

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย เชียงใหม, ลำพ�น,
ลำปาง, พะเยา, เชียงราย,
แมฮองสอน, แพร, นาน

2,549 ราย

2,706 ราย
2,864 ราย

2,902 ราย 3,029 ราย

3,369 ราย

2,505 ราย

จำนวนสมาชิิกแยกตามสำนัักงานสาขา ประจำปีี 2560 - 2566
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ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขานครราชสีมา

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย นครราชสีมา, ชัยภูมิ,
ปราจีนบุร�, สระบุร�

1,888 ราย 1,611 ราย

1,765 ราย

1,717 ราย

1,803 ราย

2,024 ราย

1,917 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขานครสวรรค�

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย นครสวรรค, อุทัยธานี,
กำแพงเพชร, ลพบุร�, ชัยนาท, สิงหบุร�

697 ราย

761 ราย
784 ราย

796 ราย 818 ราย

927 ราย

655 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาพ�ษณุโลก

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66 ประกอบดวย พ�ษณุโลก, พ�จิตร,
ตาก, เพชรบูรณ, สุโขทัย, อุตรดิตถ

728 ราย

773 ราย
774 ราย

777 ราย 815 ราย

917 ราย

664 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาภูเก็ต

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย ภูเก็ต, กระบี่, พังงา

1,259 ราย

1,311 ราย
1,357 ราย

1,362 ราย 1,372 ราย

1,522 ราย

1,223 ราย
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ป� 
25

60

ป� 
25

61
สาขามหาสารคาม

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย มหาสารคาม,
กาฬสินธุ, สกลนคร, นครพนม

494 ราย

398 ราย
415 ราย

439 ราย
472 ราย

548 ราย

460 ราย
ป� 

25
60

ป� 
25

61

สาขาระยอง

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66 ประกอบดวย ระยอง, จันทบุร�, ตราด

1,302 ราย

1,386 ราย
1,444 ราย

1,483 ราย 1,558 ราย

1,733 ราย

1,289 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาสงขลา

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย สงขลา, ยะลา,
นราธิวาส, พัทลุง, สตูล, ตรัง, ปตตานี

1,525 ราย

1,555 ราย
1,584 ราย

1,604 ราย 1,692 ราย

1,886 ราย

1,536 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาสุราษฎร�ธานี

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย สุราษฎรธานี, ชุมพร,
ระนอง, นครศร�ธรรมราช

1,145 ราย

1,189 ราย
1,233 ราย

1,227 ราย 1,302 ราย

1,469 ราย

1,125 ราย
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ป� 
25

60

ป� 
25

61
สาขาสุร�นทร�ป� 

25
62

ป� 
25

63

ป� 
25

64

ป� 
25

65

ป� 
25

66

ประกอบดวย สุร�นทร, บุร�รัมย,
รอยเอ็ด, สระแกว

- ราย

513 ราย

555 ราย

582 ราย

624 ราย

742 ราย

- ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สาขาอุบลราชธานี

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย อุบลราชธานี, ศร�สะเกษ,
ยโสธร, อำนาจเจร�ญ, มุกดาหาร,
บึงกาฬ

529 ราย

564 ราย 605 ราย

633 ราย 693 ราย

801 ราย

486 ราย

ป� 
25

60

ป� 
25

61

สำนักงานใหญ�

ป� 
25

62

ป� 
25

63

ป� 
25

64
ป� 

25
65

ป� 
25

66

ประกอบดวย กรุงเทพมหานคร,
กาญจนบุร�, นครนายก, นครปฐม,
นนทบุร�, ปทุมธานี, ประจวบคีร�ขันธ,
พระนครศร�อยุธยา, เพชรบุร�,
ราชบุร�, สมุทรปราการ,
สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร,
สุพรรณบุร�, อางทอง

65,744 ราย

67,799 ราย
70,636 ราย

69,697 ราย 71,357 ราย

76,359 ราย

65,650 ราย
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สถิิติิการจััดอบรม/สััมมนา ประจำปีี 2566
(1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 : 
แยกตามด้้านวิิชาชีีพบััญชีีและสำนัักงานสาขา)

ตารางแสดงจำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม และรายได้้
ตามด้้านวิิชาชีีพบััญชีี และสำนัักงานสาขา ปีี 2566

ลำดัับ สาขาการอบรม จำนวนหลัักสููตร จำนวนคน รายได้้ (หน่่วยพัันบาท)

1 ด้้านการทำบััญชีี 4 984 3,876

2 ด้้านการสอบบััญชีี 21 1,892 4,298

3 ด้้านการบััญชีีบริิหาร 9 1,088 6,692

4 ด้้านการวางระบบบััญชีี 18 2,264 5,873

5 ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร 14 1,578 7,050

6 ด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 31 5,197 9,894

7 ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี 58 9,965 14,965

8 In House Training 16 861 1,497

9 e-Learning 18 1,323 767

10 สำนัักงานสาขา 34 2,081 2,383

รวม 223 27,233 57,295
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สัดัส่วนรายได้้แยกตามด้้านวิชิาชีีพบััญชี ีปีี 2566 และสำนัักงานสาขา

สััดส่่วนผู้้�เข้้าอบรม
แยกตามด้้านวิิชาชีีพบััญชีี และสำนัักงานสาขา

ด�านมาตรฐาน
การรายงานทางการเง�น

17%

ด�านการบัญชีภาษีอากร

12%

ด�านการวางระบบบัญชี

10%

ด�านการบัญชีบร�หาร

12%
ด�านการสอบบัญชี

8%ด�านการทำบัญชี

7%สำนักงานสาขา

4%
e-Learning

1%
In House Training

3%

ด�านการพัฒนา
ว�ชาชีพบัญชี

26%

ด�านมาตรฐาน
การรายงานทางการเง�น

19%

ด�านการบัญชีภาษีอากร

6%

ด�านการวางระบบบัญชี

8%

ด�านการบัญชีบร�หาร

4%
ด�านการสอบบัญชี

7% ด�านการทำบัญชี

4%

สำนักงานสาขา

8%

e-Learning

5%

In House
Training

3%

ด�านการพัฒนา
ว�ชาชีพบัญชี

36%
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สรุุปการจััดอบรม/สััมมนา ประจำปีี 2566 
(1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 : แยกตามสำนัักงานสาขา)

ตารางแสดงจำนวนผู้้�เข้้าอบรม และรายได้้
แยกตามสำนัักงานสาขา ปีี 2566

ลำดัับ สาขา จำนวน
หลัักสููตร

จำนวนคน รายได้้
(หน่่วยพัันบาท)

1 ขอนแก่่น 5 237 310

2 ชลบุุรีี 2 82 116

3 เชีียงใหม่่ 8 537 710

4 นครราชสีีมา 4 190 187

5 นครสวรรค์์ 2 127 148

6 พิิษณุุโลก - - -

7 ภููเก็็ต 2 120 122

8 มหาสารคาม 2 36 39

9 ระยอง - - -

10 สงขลา 4 366 426

11 สุุราษฎร์์ธานีี 2 107 132

12 สุุริินทร์์ 3 177 98

13 อุุบลราชธานีี 1 102 95

รวม 35 2,081 2,383
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ประมวลภาพกิิจกรรมที่่�สำคััญ
คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566
(มกราคม - สิิงหาคม 2566)

สภาวิิชาชีีพบััญชีีร่่วมบริิจาคขวดพลาสติิก
ที่่�ไม่่ใช้้แล้้วให้้แก่่วััดจากแดง จ.สมุุทรปราการ ปีีที่่� 2
วัันที่่� 11 มกราคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดงาน “TFAC Engagement Day 
2023” เปิิดโอกาสให้้เจ้้าหน้้าที่่�สภาฯ

ทุุกฝ่่าย มีีส่่วนร่่วมแบ่่งปัันความคิิดเห็็น
เพื่่�อพััฒนาการดำเนิินงานขององค์์กร

วัันที่่� 20 มกราคม 2566 

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าร่่วมจััดนิิทรรศการให้้ความรู้้� 
ในงานวัันคล้้ายวัันสถาปนากรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

ครบรอบ 100 ปีี
วัันที่่� 16 มกราคม 2566

ณ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะประธานสมาพัันธ์์นัักบััญชีีอาเซีียน 
เปิิดการเสวนาเรื่่�อง IFRS for SMEs ASEAN Outreach 
on the Proposed Update to the IFRS for SMEs 
Accounting Standard
วัันที่่� 17 มกราคม 2566

ณ ชั้้�น 30 อาคาร CP tower สีีลม

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์32



สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดการแข่่งขัันตอบคำถามทางบััญชีี
ระดัับประเทศ ครั้้�งที่่� 9 ประจำปีี 2566
Thailand Accounting Challenge 2023
วัันที่่� 28 มกราคม 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีี เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีี
กัับสภาสถาปนิิกเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนา
ครบรอบ 23 ปีี
วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ณ ห้้องประชุุม 301 ชั้้�น 3 อาคารสภาสถาปนิิก กรุุงเทพมหานคร

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดงานสััมมนา
เปิิดตััวหนัังสืือ COSO Compendium
และ COSO ESG Related Risks 
วัันที่่� 23 มกราคม 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีส่่งมอบ
อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์มืือสอง เพื่่�อสนัับสนุุน

“โครงการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อน้้อง” แก่่มููลนิิธิิกระจกเงา
วัันที่่� 26 มกราคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีี สนัับสนุุนและ
เข้้าร่่วมกิิจกรรมเดิิน-วิ่่�ง “DBD Run 2023” ออกบููธ

แจกน้้ำดื่่�มจำนวน 2,500 ขวด ให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
วัันที่่� 29 มกราคม 2566

ณ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
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คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566 
และคณะอนุุกรรมการบริิหารสาขาจััดโครงการ 
พบปะและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับสมาชิิก 
ในส่่วนภููมิิภาค เกี่่�ยวกัับ “แนวทางพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี
ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและจรรยาบรรณ”
วัันที่่� 10 - 11 กุุมภาพัันธ์์ 2566  

ณ อวานีี ขอนแก่่น โฮเทล แอนด์์ คอนเวนชั่่�น เซ็็นเตอร์์

จัังหวััดขอนแก่่น

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดโครงการ
“แคมป์์นัักบััญชีีชุุมชน”

ระหว่่างวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ - 20 กรกฎาคม 2566

คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566 
และคณะอนุุกรรมการบริิหารสาขาจััดโครงการพบปะ

และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับสมาชิิกในส่่วนภููมิิภาค 
เกี่่�ยวกัับ “แนวทางพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีีในภาคเหนืือ

และจรรยาบรรณ”
วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566

ณ โรงแรมแคนทารีี ฮิิลส์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดโครงการเปิิดบ้้านสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
(TFAC Open House) โดยดำเนิินการจััดโครงการ 
ประจำปีี 2566 จำนวน 4 ครั้้�ง
วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ - 10 ตุุลาคม 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือ ACCA เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือและ
กำหนดบทบาทความรัับผิิดชอบในการทำงานร่่วมกััน
เพื่่�อความก้้าวหน้้าของทั้้�งสององค์์กร
วัันที่่� 8 มีีนาคม 2566

ณ ชั้้�น 30 อาคาร CP tower สีีลม
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คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี
จััดเสวนาเรื่่�อง “Cyber Forensics : ความจำเป็็น 
และความท้้าทายแห่่งทศวรรษ”
วัันที่่� 16 มีีนาคม 2566 

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566 ในฐานะ
ประธานสมาพันัธ์นักับัญัชีอีาเซียีนร่วมกล่่าวต้้อนรับัผู้้�เข้้าร่่วม 
การประชุุม CLMV Reporting Conference 2023
วัันที่่� 28 เมษายน 2566

ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

สภาวิิชาชีีพบััญชีี โดยคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี จััดสััมมนา
เพื่่�อทำความเข้้าใจและหารืือในการพััฒนาหลัักสููตรตาม
มาตรฐานการศึกึษาระหว่างประเทศ ฉบับปรับัปรุงุใหม่ 
(IES 2015 Edition) ในหััวข้้อ “การสััมมนาและ 
การพัฒันาครูผูู้้�สอนหลักัสูตูรวิชิาการบััญชีปีีี พ.ศ. 2566” 
วัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566

ณ โรงแรมสวิิสโซเทล กรุุงเทพ รััชดา และผ่่านระบบออนไลน์์ 

Microsoft Teams

ผู้้�แทนจาก IFAC PAO Development & Advisory 
Group (PAODAG) เข้้าพบนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
วาระปีี 2563 - 2566 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็

เกี่่�ยวกับัการพััฒนาองค์์กรวิิชาชีีพบััญชีี
วัันที่่� 27 มีีนาคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566
ในฐานะประธานสมาพัันธ์์นัักบััญชีีอาเซีียน

เป็็นประธานในการประชุุม AFA Strategic Meeting
และ AFA Council Meeting ครั้้�งที่่� 136

วัันที่่� 29 - 30 เมษายน 2566

ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
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คณะกรรมการ วาระปีี 2563 - 2566 และผู้้�บริิหาร
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ร่่วมบัันทึึกเทปถวายพระพร

ในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 

วัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2566 

ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2563 - 2566 
และคณะอนุุกรรมการบริิหารสาขาจััดโครงการ 
พบปะและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับสมาชิิก 
ในส่่วนภููมิิภาค เกี่่�ยวกัับ “แนวทางพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี
ในภาคใต้้และจรรยาบรรณ”
วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2566 

ณ โรงแรมบุุรีีศรีีภูู คอนเวนชั่่�นเซนเตอร์์ จัังหวััดสงขลา 

สภาวิิชาชีีพบััญชีี และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ร่่วมกััน
จััดการสััมมนา “กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
กัับการบริิหารความเสี่่�ยง ESG” 
วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566

ณ โรงแรมแกรนด์์ ไฮแอท เอราวััณ กรุุงเทพมหานคร

สภาวิิชาชีีพบััญชีีและคณะอนุุกรรมการบริิหาร
สำนัักงานสาขานครราชสีีมาจััดกิิจกรรม
“เปิิดบ้้านสภาวิิชาชีีพบััญชีี” และ
“จรรยาบรรณวิิชาชีีพนัักบััญชีี”
วัันที่่� 12 กรกฎาคม 2566

ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน จัังหวััดนครราชสีีมา

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดการประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำปีี 2566

วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2566

รููปแบบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีีพร้้อมด้้วยคณะกรรมการ
วาระปีี 2563 - 2566 และผู้้�บริิหารสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ร่่วมบัันทึึกเทปถวายพระพร ในโอกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง
วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566

ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 
เพื่่�อดำเนิินการเลืือกตั้้�งนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
กรรมการซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกสามััญ 
และประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีของแต่่ละด้้าน
วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2566

ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� 

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดงาน CFO Conference 2023 
ภายใต้้หััวข้้อ Embracing Changes & Unveiling 
the Path to Business Resilience and Success
วัันที่่� 3 สิิงหาคม 2566

ณ โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพมหานคร

สภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าร่่วมพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์ ์
เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงพาณิิชย์์

ครบรอบ 103 ปีี
วัันที่่� 18 สิิงหาคม 2566

ณ อาคารสำนัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์

สภาวิิชาชีีพบััญชีี โดยคณะทำงานโครงการเครืือข่่าย
หลัักสููตรการบััญชีีในประเทศไทย Thailand

Accounting Program Network (TAP-Net)
จััดการประชุุมและสััมมนาทางวิิชาการระดัับชาติิ

ด้้านการศึกึษาทางการบัญัชี ี“Accounting Education 
Conference (AccEC 2023)”

วัันที่่� 20 - 21 กรกฎาคม 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดโครงการอบรมให้้ความรู้้� 
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ (Cyber Security 
Awareness)
วัันที่่� 25 สิิงหาคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดงานแถลงข่่าวเปิิดใจ
กรณีีบริิษััท STARK กัับความเชื่่�อมั่่�นในบทบาทและ
หน้้าที่่�ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
วัันที่่� 1 กัันยายน 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี พร้้อมด้้วยคณะกรรมการ
สภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าร่่วมแสดงความยิินดีี

เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนากรมสรรพากร
ครบรอบ 108 ปีี

วัันที่่� 1 กัันยายน 2566

ณ อาคารกรมสรรพากร

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดการแข่่งขัันกรณีีศึึกษาทางบััญชีี
ระดัับประเทศ Thailand Accounting Case

Competition ครั้้�งที่่� 7 ประจำปีี 2566
วัันที่่� 9 กัันยายน 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

ประมวลภาพกิิจกรรมที่่�สำคััญ
คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี วาระปีี 2566 - 2569
( กัันยายน - ธัันวาคม 2566 )
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นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุม
คณะกรรมการบริิหารสมาพัันธ์์สภาวิิชาชีีพ
แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 107-4/2566
วัันที่่� 12 กัันยายน 2566

ณ สภาการพยาบาล จัังหวััดนนทบุุรีี

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้รัับเกีียรติิจาก
บริษิัทั ปตท. สำรวจและผลิติปิิโตรเลียีม จำกัดั (มหาชน) 

เรีียนเชิิญเป็็นวิิทยากรเพื่่�อบรรยายให้้ความรู้้�แก่่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท
วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2566

ณ อาคารศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ เอ กรุุงเทพมหานคร

สภาวิิชาชีีพบััญชีี จััดพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์
เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 19 ปีี
วัันที่่� 23 ตุุลาคม 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

หน่่วยงานพัันธมิิตรเข้้าพบนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
และคณะกรรมการสภาวิชิาชีพีบััญชีี

เพื่่�อแสดงความยิินดีี เนื่่�องในโอกาสได้้รัับเลืือกตั้้�ง
วาระปีี 2566 – 2569 
วัันที่่� 15 กัันยายน 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.เกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 
ให้้การต้้อนรัับ Mr.James Freeman
ผู้้�แทนกรมการศึึกษาของรััฐบาลอัังกฤษ
วัันที่่� 6 ตุุลาคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี พร้้อมด้้วยคณะกรรมการ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าพบ เลขาธิิการ ก.ล.ต. และ 
คณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อร่่วมแสดงความยิินดีีในการเข้้ารัับ
ตำแหน่่ง
วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566

ณ อาคารสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี พร้้อมด้้วยคณะกรรมการ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าพบประธานกรรมการ
หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนแนวทางการให้้ความร่่วมมืือระหว่่างกััน
วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2566

ณ สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าพบ
คณะผู้้�บริิหารสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566

ณ สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้รัับเชิิญจาก
กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์เป็็นวิิทยากรบรรยาย
โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง มาตรฐาน

การบริิหารคุุณภาพงานสอบบััญชีี
วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566 

ณ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์

นายพิิชิิต ลีีละพัันธ์์เมธา เข้้าร่่วมงาน Capital Market 
Stakeholder Networking Event ครั้้�งที่่� 2

วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566

ณ โรงแรมแกรนด์์ ไฮแอท เอราวััณ กรุุงเทพมหานคร
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นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้รัับเกีียรติิจาก
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยให้้ร่่วมเป็็นวิิทยากร
ในงานสััมมนา TFPA Wealth Management 
Forum 2023
วัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2566

ณ โรงแรมสวิิสโซเทล กรุุงเทพ รััชดา

สภาวิิชาชีีพบััญชีีร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริษิัทัไทย และสมาคมบริษิัทัจดทะเบียีนไทย จัดัสัมัมนา 
ในรููปแบบ Online ในหััวข้้อ “ความสำคััญของ
กรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย”
วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2566

ณ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สภาวิิชาชีีพบััญชีีร่่วมกัับ ASEAN Federation of 
Accountants : AFA จััดการประชุุม AFA Council 
Meeting ครั้้�งที่่� 137
วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2566

ณ ICONSIAM

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้รัับเกีียรติิจาก
สมาคมสำนัักงานบััญชีีคุุณภาพกล่่าวเปิิดงานสััมมนา 

ACTAP Conference 2023 : Digital 
Accountancy บนเส้้นทางบััญชีีคุุณภาพ

วัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2566

ณ True Digital Park

สภาวิิชาชีีพบััญชีีร่่วมกัับ ASEAN Federation
of Accountants : AFA จัดัการประชุมุ AFA Strategic 

Meeting เพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ของสมาพัันธ์์
ประจำปีี 2567 - 2570
วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2566 

ณ ICONSIAM
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สภาวิิชาชีีพบััญชีีร่่วมกัับ ASEAN Federation 
of Accountants : AFA จััดการประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิสมาพัันธ์์นัักบััญชีีอาเซีียน
(AFA Conference) ครั้้�งที่่� 23 ภายใต้้หััวข้้อ
นัักบััญชีีอาเซีียนแห่่งอนาคต 
วัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2566 

ณ ICONSIAM

คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีี
จััดฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมหนีีไฟ
วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าร่่วมงาน
และรัับโล่่เชิิดชููเกีียรติิฐานะที่่�ได้้รัับคััดเลืือก

เป็็นหน่วยงานภาคีเีครือืข่่ายในงานวันัคล้้ายวันัสถาปนา 
ครบรอบ 55 ปีี มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566

ณ วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าพบ
อธิิบดีีกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เพื่่�อแสดงความยิินดีี

เนื่่�องในโอกาสเข้้ารัับตำแหน่่งใหม่่
วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566

ณ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

สภาวิิชาชีีพบััญชีีพร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�
สภาวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าร่่วมงานวัันต่่อต้้าน
คอร์์รัปัชันัสากล (ประเทศไทย) Break the Corruption 
“ไม่่ทำ ไม่่ทน ไม่่เฉย รวมไทยต้้านโกง”
วัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566

ณ ศููนย์์การประชุุม อิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี
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คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชี ี
ร่่วมเป็็นตััวแทนส่่งมอบอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์มืือสอง
เพื่่�อสนัับสนุุน “โครงการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อน้้อง”
แก่่มููลนิิธิิกระจกเงา
วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
เพื่่�อดำเนิินการเลืือกตั้้�งแทนตำแหน่่งที่่�ว่่าง
ของประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีี
ภาษีีอากรและกรรมการซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง
จากสมาชิิกสามััญ 
วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2566

ณ ศููนย์์อบรมสััมมนาศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณเกษรีี ณรงค์์เดช

อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจััดประชุุม
คณะอนุุกรรมการติิดตามแผนยุุทธศาสตร์์และ

พััฒนาวิิชาชีีพ ครั้้�งที่่� 1/2566 – 2569 (1/2566)
วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566

ณ อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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TFAC SUMMARY
สรุุปผลการดำเนิินงาน ปีี 2566
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการทำบััญชีี
	 คณะกรุรุมการุวิิชาชีพบััญชีดำ้านิการุทำำาบััญชี	 (คณะกรุรุมการุฯ)	มีควิามมุ�งมั�นิในิการุยกรุะดำับัมาตรุฐานิ 
แนิวิทำางการุทำำางานิ	นิำาควิามรุ้้ในิวิิชาชีพมาสรุ้างคุณค�าแก�ธุุรุกิจและชุมชนิ	พัฒนิาด้ำานิ	Advanced	Technology 
ให้้แก�ผ้้ทำำาบััญชี	 และสรุ้างควิามเข้้มแข้็งข้อง	Community	 ผ้้ทำำาบััญชีอย�างยั�งยืนิ	 ในิการุทำำางานิข้องคณะกรุรุมการุฯ 
ไดำ้รุับัควิามสนิับัสนิุนิจากผ้้เกี�ยวิข้้องทำุกภาคส�วินิ	ทัำ�งจากภายในิสภาวิิชาชีพบััญชี	คณะกรุรุมการุทำุกดำ้านิ	ผ้้บัรุิห้ารุและ 
เจ้าห้น้ิาทำี�สภาวิิชาชีพบััญชี	จากห้นิ�วิยงานิองค์กรุอื�นิ	ๆ	ตลาดำห้ลักทำรัุพย์แห้�งปรุะเทำศไทำย	บัริุษััทำผ้้ให้้บัริุการุโปรุแกรุม
สำาเรุจ็รุป้	8	แห้�ง	มห้าวิทิำยาลัย	และวิทิำยาลยัทำางการุบัญัช	ีคณาจารุยแ์ละวิทิำยากรุผ้ท้ำรุงคณุวิฒุทิำี�รุ�วิมแบั�งปนัิปรุะสบัการุณ์	
ผ้้เข้้ารุ�วิมสัมมนิา	อบัรุมห้ลักส้ตรุต�าง	ๆ	ทำั�งแบับั	Online	และ	On-site	และปรุะธุานิและกรุรุมการุในิคณะกรุรุมการุฯ 
ตลอดำจนิคณะทำำางานิภายใต้คณะกรุรุมการุฯ	 ทำี�รุ�วิมมือรุ�วิมใจกันิทำำางานิอย�างมืออาชีพเต็มควิามสามารุถ 
เป็นินิำ�าห้นิ่�งใจเดำียวิกันิ	ผลักดำันิให้้ภารุกิจสำาคัญ	บัรุรุลุเป้าห้มายดำ้วิยดำีและรุาบัรุ่�นิ	
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สรุปผลงาน
คณะกรรมการว�ชาชีพด�านการทำบัญชี

โครงการ Cloud Accounting Software
สำหรับธุรกิจ SMEs

 โครงการ
แคมป�นักบัญชีชุมชน

01

วุฒิบัตรนักบัญชียุคดิจ�ทัล
(Certificate of Digital Accountant)03

Advanced Technology
ผ�าน Facebook Live04

สร�าง Community ของผู�ทำบัญชี
ในแต�ละ Industry06

Collaboration08

TFAC Newsletter07

โครงการพัฒนาผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี
เพ�่อเข�าสู�นักบัญชีว�ชาชีพอาเซียน05

02
พันธมิตรกับ

8 Software
Providers

ป� 2565
• ลงทะเบียน 865 ราย
• ทดลองใช 479 ราย
• ใชงานตอเนื่อง 212 ราย

ป� 2566
• เพ�่มการรับสมัคร
 รุนสอง
 ลงทะเบียน 266 ราย

5 รุ�น 608 ราย

ว�ทยาลัยเทคโนโลยี
ว�มลบร�หารธุรกิจ57 ราย

ว�ทยาลัยเทคโนโลยี
ตั้งตรงจิตรบร�หารธุรกิจ58 ราย

ว�ทยาลัยเทคโนโลยี
พงษสวัสดิ์145 ราย

ว�ทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคตะวันออก191 ราย

ว�ทยาลัยพาณิชยการบางนา157 ราย
2 รุ�น • ผู�เข�าเร�ยน 238 ราย

• รับวุฒิบัตร 53 ราย

หลักสูตร “วุฒิบัตรนักบัญชียุคดิจิทัล
(Certificate of Digital Accountant)”
หลักสูตร 6 วัน

• People Transformation
• Tax Transformation
• Digital Mindset แนวคิดนักบัญชียุคดิจิทัล
• Data Analytics in Actions:
 ยกระดับ-ปรับศักยภาพใหนักบัญชียุคดิจิทัล…
 ดวยการประยุกตใช Data 
• บทบาทนักบัญชีกับการสรางโอกาส บนความทาทาย
 ของภาคธุรกิจบนบร�บทของ ESG
• บันทึกการเดินทาง ของนักบัญชีสูโลกยุคดิจิทัล

โครงการประกาศนียบัตรนักบัญชีว�ชาชีพ หร�อ Professional
Accountant Certificate (PAC)

• มีผูเขาสอบ 86 ราย 
• รับวุฒิบัตร 35 ราย

• 5 เคล็ดลับ ยกระดับคนบัญชียุคใหม ไมใชแคเกงงาน
 แตตองสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ
• Collaborative Accounting Technology
• Introvert-Accountant ขอดีและความทาทาย
 ของบุคลิกภาพแบบชอบเก็บตัวที่มีตอมืออาชีพ
 ทางการบัญชี

กลุมแลกเปลี่ยนความรูและแบงปนประสบการณ
และชองทางเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชน

LINE OPENCHAT

จำนวนสมาชิก 
1,750 ราย

จำนวนสมาชิก
9,600 ราย

จำนวนการเข�าเยี่ยมชมกว�า
108,000 ครั้ง

ความรวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
สนับสนุนโครงการ Live Platform สงเสร�มว�สาหกิจเร�่มตน
(Startups) และว�สาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ตอเนื่อง
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โด้ยมีรายละเอียด้แต่ละโครงการ ในปี 2566 ด้ังนี้

	 โครงการ	Cloud	Accounting	Software	สำหรับ
ธุรุกจิ	SMEs	โดยคณะทำงานโครงการส่งเสรมิการประยกุต์์
ใช้้	Accounting	Software	สำหรับธุุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม	(SMEs)	วาระป	ี2563	–	2566	ไดป้ระช้าสมัพันัธุ์
และเปิดรับสมัคร	 Software	 Provider	 เพั่�อเข้าร่วม 
โครงการ	Cloud	Accounting	Software	สำหรับธุุรกิจ	
SMEs	 โดยมีวัต์ถุุประสงค์เพั่�อส่งเสริมผู้้้ประกอบการ 
กลุม่	SMEs,	MSMEs	ผู้้ท้ำบญัช้	ีและสำนกังานบญัช้	ีให้มคีวามร้้ 
ความเข้าใจด้านบัญชี้	และสามารถุนำ	Software	และ	
Application	ทางบัญช้ี	ออกรายงานทางบัญช้ีที�ถุ้กต์้อง
ครบถุ้วน	Real	 time	 เพั่�อใช้้ในการวางแผู้นและบริหาร
จัดการธุุรกิจได้อย่างมีประสิทธุิภาพั	 และให้ความร้ ้
สร้างความเข้าใจ	 ในการใช้้ระบบบัญช้ี เดียวให้แก่ 
ผู้้ป้ระกอบการกลุม่	SMEs,	MSME	ผู้้ท้ำบญัช้	ีสำนกังานบญัช้ี 
และพััฒนาความสามารถุของนักบัญช้ี	 สำนักงานบัญช้ ี
ให้มีความพัร้อมในการบริการให้แก่ผู้้้ประกอบการ 
อนัจะนำไปส้ค่วามมั�นใจในการทำบญัช้ทีี�ถุก้ต์อ้งเปน็ระบบ
บัญช้ีเดียว	ถุ่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้้้ประกอบการ	SMEs	
สำนักงานบัญช้ี	ผู้้้ทำบัญช้ีอิสระและนักบัญช้ีทุกภาคส่วน 
ได้นำไปประยุกต์์ใช้้ในกิจการและสามารถุนำไปส้่ระบบ
บัญช้ีเดียวในร้ปแบบออนไลน์ได้และนำข้อม้ล	Real	time	
ไปใช้	้เพ่ั�อการเต์บิโต์ของกจิการสอดรบักบัการดำเนนิธุรุกจิ
ในยุคดิจิทัลได้	

	 โดยในปี	2566	 ได้มีการขยายเวลาเปิดรับสมัคร 
การทดลองใช้้	Software	 เพั่�อกระต์ุ้นให้สำนักงานบัญช้ี 
ผู้้้ทำบัญชี้อิสระ	และผู้้้ประกอบการ	SMEs	ที�ลงทะเบียน
สมัครใช้้โปรแกรมแล้ว	แต์่ยังไม่ได้มีการเข้าใช้้โปรแกรม 
อย่างต์่อเน่�อง	 ให้ได้ใช้้งานโปรแกรมอย่างเต์็มร้ปแบบ	
ภายในระยะเวลา	3	เด่อน	ต์ั�งแต์่วันที�	1	กุมภาพัันธุ์	2566 
ถุึงวันที� 	 30	 เมษายน	 2566	 โดยได้ประช้าสัมพัันธุ ์

	 คณะทำงานโครงการส่งเสริมการประยุกต์์ใช้้ 
Accounting	Software	สำหรับธุุรกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม	 (SMEs)	ภายใต้์คณะกรรมการวิช้าชี้พับัญช้ี
ด้านการทำบัญช้ี	 ได้จัดอบรมโครงการแคมป์นักบัญช้ี 
ช้มุช้น	เพั่�อสง่เสรมิและสนบัสนนุนกับญัช้อีสิระ	(วฒุ	ิปวส.)	
ประเภทสมาชิ้กสมทบสภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	 โดยได้จัดอบรม 
ในสถุานศึึกษาที�เป็นวิทยาลัย	ทั�งหมด	5	แห่ง	ดังนี�

1.	วิทิยาลัยัเทคโนโลัยวีิมิลับริหิาริธุรุิกิจิ	เม่�อวันที�	16	–	17	 
	 กมุภาพันัธุ	์2566	ไดแ้จง้รายช้่�อผู้้เ้ขา้รว่มโครงการ	67	ราย	 
	 และเข้าเรียนครบ	2	วันได้หนังส่อรับรองผู้่านการอบรม	 
	 ทั�งหมด	57	ราย
2.	วิิทยาลััยเทคโนโลัยีตั้ั�งตั้ริงจิตั้ริบริิหาริธุุริกิิจ	 เม่�อวันที�	 
	 22	–	23	กมุภาพันัธุ	์2566	ไดแ้จง้รายช้่�อผู้้เ้ขา้รว่มโครงการ	 
	 62	 ราย	และเข้าเรียนครบ	2	 วันได้หนังส่อรับรอง 
	 ผู้่านการอบรมทั�งหมด	58	ราย

1. โครงการ Cloud Accounting Software  
 สำาหรับัธุรกิจ SMEs

2. โครงการแคมป์นักบััญชีีชีุมชีน
 เพื่อส่งเสริมและสนับัสนุนนักบััญชีีอิสระ 

รายชี่อ่ บัริษััทผู้้้ใหบ้ัริการโปรแกรมสำเร็จรป้ 
8 แห่ง ที่ให้การสนับัสนุนโครงการ
1.	บริษัท	ควอดราเทคโนโลยี	จำกัด
2.	บริษัท	ที.อาร์.สยามภัณฑ์์	จำกัด
3.	บริษัท	บิซิิเนส	แอนด์	เทคโนโลยี�	จำกัด
4.	บริษัท	เบสิค	โซิล้ช้ั�น	จำกัด
5.	บริษัท	พัี	ย้	ย้	เอ็น	อินเทลลิเจนท์	จำกัด
6.	บริษัท	พัีเอสเอ็น	โซิล้ช้ั�น	จำกัด
7.	บริษัท	โฟลว์แอคเคาท์	จำกัด
8.	บริษัท	แอ็คเคาท์ต์ิ�ง	ทรานส์ฟอร์เมช้ั�นส์	จำกัด

ผู้่านช้่องทางต์่าง	ๆ	ของสภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	มีการจัดสร้าง
กลุ่มแอปพัลิเคช้ัน	Line	Open	Chat	Ph-4	Special	
Chance	Cloud	Accounting	Software	SMEs	และ 
จัดทำ	Google	form	สำหรับกรอกข้อม้ลรับสมัครทดลอง
ใช้้โปรแกรม	 โดยนำส่งลิงก์สมัครใน	Line	Open	Chat 
ซิึ�งมีกำหนดการสมัครลงทะเบียนทดลองใช้้โปรแกรม 
ไดต้์ั�งแต์ว่นัที�	20	–	27	มกราคม	2566	โดยมผ้้ีู้ประกอบการ 
ลงทะเบียนเขา้รว่มโครงการเพ่ั�อเลอ่กใช้	้Software	จำนวน	
266	ราย
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	 นอกจากนี�	 โครงการดังกล่าวได้รับความร่วมม่อ 
จากสมาคมสำนักงานบัญช้ีไทย	 สนับสนุนวิทยากร 
ผู้้้ทรงคุณวุฒิ	12	ราย	และบริษัท	Software	Provider 
ทั�ง	3	Software	คอ่	PEAK,	AccRevo	และ	FlowAccount 
ร่วมเป็นผู้้้ให้ความร้้ในหลักส้ต์รการสอนเร่�องการใช้ ้
โปรแกรมบญัช้	ีการบญัช้เีบ่�องต์น้	การย่�นภาษ	ีแกน่กัศึกึษา
ต์ลอดทั�ง	2	วัน	รวมถุึงผู้้้สนับสนุนจากบริษัทเอกช้น	ค่อ 
บรษิทั	ปน้ซิเิมนต์์ไทย	จำกดั	(มหาช้น)		บรษิทั	ออฟฟิศึเมท	
(ไทย)	จำกดั	และบริษัท	บีท้เอส	จำกัด	ได้ให้การสนับสนุน
ของที�ระลึกแก่่นักศึึกษาที�เข้าร่วมโครงการดังกล่าว

3. หลักส้ตร “วุุฒิิบััตรนักบััญชีียุคด้ิจิทัล” 
(Certificate of Digital Accountant) 
เพ่่อพัฒินาและส่งเสริม ด้้าน Advanced  
Technology ด้้านการทำบััญชีี  

	 มีวัต์ถุุประสงค์ เพั่�อส่ ง เสริมความร้้ ในการนำ
เทคโนโลยีเข้ามาปรับเปลี�ยนการทำงานในภาพัรวม 
ขององค์กร	และงานบัญชี้	สร้างความเข้าใจในแนวคิด 
การปรบัต์วัการทำงานในยคุดจิทิลั	โดยมกีลุม่เปา้หมาย	คอ่	
นักบัญช้ีที�ต์้องการปรับต์ัวแต์่ขาดการเข้าถุึงกระบวนการ
ปรับใช้้เทคโนโลยี	และองค์กรขนาดเล็กถุึงกลางที�ต์้องการ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเข้าใจในการนำเทคโนโลยี 
มาปรับใช้้	ซิึ�งในปี	2566	จัดอบรม	2	รุ่น	ได้แก่	

3.	วิิทยาลััยเทคโนโลัยีพงษ์์สวัิสดิิ์�	 เม่�อวันที�	 21	–	22	 
	 มถิุนุายน	2566	ไดแ้จง้รายช้่�อผู้้เ้ขา้รว่มโครงการ	151	ราย 
	 และเข้าเรียนครบ	2	วันได้หนังส่อรับรองผู้่านการอบรม	 
	 ทั�งหมด	145	ราย
4.	วิทิยาลัยัพณิิชยกิาริบางนา	เม่�อวันที�	28	–	29	มิถุนุายน	 
	 2566	ได้แจ้งรายช้่�อผู้้้เข้าร่วมโครงการ	195	ราย	
	 และเข้าเรียนครบ	2	วันได้หนังส่อรับรองผู้่านการอบรม	 
	 ทั�งหมด	157	ราย
5.	วิิทยาลััยเทคโนโลัยีภาคตั้ะวิันออกิ	(อี.เทค)	 เม่�อวันที� 
	 19	–	20	กรกฎาคม	2566	 ได้แจ้งรายช้่�อผู้้้เข้าร่วม 
	 โครงการ	204	ราย	และเขา้เรยีนครบ	2	วันไดห้นงัสอ่รบัรอง 
	 ผู้่านการอบรม	ทั�งหมด	191	ราย

 ริุ�นที�	1/2566	มีกิำหนดิ์กิาริริะหวิ�างวิันที�	9	-	10,	
15	-	16	,	24	แลัะ	31	มีนาคม	2566	โดยมผีู้้เ้ขา้รว่มอบรม 
ทั�งหมด	112	ราย	และมีผู้้้ผู้่านการอบรมและได้รับวุฒิบัต์ร 
จากการจัดพัิธุีมอบวุฒิบัต์รนักบัญช้ียุคดิจิทัล	 เม่�อวันที� 
31	มีนาคม	2566	ณ	โรงแรม	Grande	Centre	Point 
Terminal	 21	จำนวน	32	 ราย	 โดยได้รับเกียรต์ิจาก 
นายวรวิทย์	 เจนธุนากุล	นายกสภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	 และ 
นายพัิช้ิต์	 ลีละพัันธุ์ เมธุา	 ประธุานคณะกรรมการ 
วิช้าชี้พับัญช้ีด้านการทำบัญช้ี	 (วาระปี	2563	–	2566) 
ใหเ้กยีรต์กิลา่วแสดงความยนิดกีบัผู้้ท้ี�ไดร้บัวฒุบิตั์รนกับญัช้ี 
ยุคดิจิทัล	 และมอบโล่แก่วิทยากร	ซิึ�งการจัดโครงการ
อบรมครั� งนี� ได้บรรลุต์ามวัต์ถุุประสงค์ที�กำหนดไว ้
เป็นอย่างดี	 ทำให้ผู้้้เข้ารับการอบรมได้รับความร้้และ 
ประสบการณ์จากวิทยากร ผู้้้ ทรงคุณวุฒิ 	 รวมถุึ ง 
มีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างกัน	 เพั่�อยกระดับ
ความร้้และทักษะให้เกิดการพััฒนาอย่างมีคุณภาพั 
เพัิ�มมากยิ�งขึ�น

 ริุ�นที�	2/2566	มีกิำหนดิ์กิาริริะหวิ�างวิันที�	13	-	14 
17	กิริกิฎาคม,	10	สงิหาคม,	1	แลัะ	8	กินัยายน	2566	โดย
มีผู้้้เข้าร่วมอบรมทั�งหมด	126	ราย	และมีผู้้้ผู้่านการอบรม	 
และได้รับวุฒิบัต์รจากการจัดพิัธุีมอบวุฒิบัต์รนักบัญชี้ 
ยุคดิจิทัล	เม่�อวันที�	8	กันยายน	2566	ณ	โรงแรม	Grande	
Centre	Point	Terminal	21	จำนวน	21	ราย

	 ภายในงานได้รับเกียรต์ิจากนายวินิจ	 ศิึลามงคล	
นายกสภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	 และนายพิัช้ิต์	 ลีละพัันธ์ุเมธุา	
อุปนายก	 และประธุานคณะกรรมการวิช้าช้ีพับัญช้ี 
ด้านการทำบัญช้ี	 (วาระปี	 2566	 –	 2569)	 ให้เกียรต์ิ 
กล่าวแสดงความยินดีกับผู้้้ที� ได้รับวุฒิบัต์รนักบัญช้ี 
ยคุดจิทิลั	โดยผู้้เ้ข้ารบัการอบรมได้รบัความร้แ้ละประสบการณ์
จากวิทยากรผู้้้ทรงคุณวุฒิ	 รวมถึุงมีการแลกเปลี�ยน 
ความคิดเห็นระหว่างกัน	 เพั่�อยกระดับความร้้และทักษะ 
ใหเ้กดิการพัฒันาอยา่งมคีณุภาพัเพัิ�มมากยิ�งขึ�น	นอกจากนั�น 
มีการมอบของที�ระลึกเพั่�อเป็นการแสดงความขอบคุณ
คณะวิทยากร	ทั�งนี�	ภายหลังจากพัิธุีมอบวุฒิบัต์รนักบัญช้ ี
ยคุดิจทิลัอย่างเป็นทางการ	ได้มกีารจัดงาน	“Congratulations 
Party”	เพั่�อเป็นการผู่้อนคลาย	สรา้งเครอ่ข่ายวิช้าชี้พับัญชี้ 
และสร้างความสัมพัันธุ์อันดีระหว่างผู้้้เข้าโครงการอบรม
อีกด้วย

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์48



4. การเผู้ยแพรค่วุามร้ผู่้้านส่อ่ออนไลน์ทางด้้าน 
 ควุามก้าวุหน้าทางเทคโนโลยี Advanced  
 Technology ให้แก่ผู้้้ทำบััญชีี

	 การเผู้ยแพัร่ความร้้ผู้่านส่�อออนไลน์ทางด้าน 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี	Advanced	Technology 
ให้แก่ผู้้้ทำบัญช้ี 	 โดยคณะทำงานพััฒนาและศึึกษา 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพั่�อการทำบัญช้ีได้จัด
กิจกรรมให้ความร้้แก่ผู้้้ทำบัญช้ีเกี�ยวกับทักษะที�สำคัญ
และเทคโนโลยีที�มีผู้ลกระทบต์่องานทำบัญช้ีเพั่�อพััฒนา
กระบวนการทำงานให้ยกระดับทันกับเทคโนโลยีและ 
เพัิ�มประสิทธุิภาพังานทำบัญช้ี	รวมถุึงเพัิ�มคุณค่าในทักษะ 
ที�จำเป็นต่์องานบัญช้ีที�พััฒนาขึ�น	ต์ลอดจนส่งเสริมและ 
เสนอแนะการสร้างประสบการณ์การประกอบวิช้าชี้พั
บัญช้ีให้ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการทำบัญช้ี	 
เพั่� อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเศึรษฐกิจ 
ของประเทศึ	ดังนี�

	 การจัดเฟซิบุ�ก	ไลฟ์	มีผู้้้เข้าช้มทั�งหมด	31,977	ครั�ง	

•	 หวัขอ้	“	People	Transformation	เต์รยีมต์วั	เต์รยีมคน	 
	 เต์รียมองค์กรให้พัร้อมรองรับการเต์ิบโต์ในโลก 
	 หลังวิกฤต์”	เม่�อวันที�	31	มกราคม	2566	

•	 หัวข้อ	“Tax	Transformation	การขับเคล่�อนระบบ 
	 ภาษีในยุคดิจิทัลที�นักบัญช้ีต์้องเข้าใจ”	 เม่�อวันที�	 20	 
	 กุมภาพัันธุ์	2566	

•	 หัวข้อ	“Digital	Mindset	แนวคิดนักบัญช้ียุคดิจิทัล”	 
	 เม่�อวันที�	21	มีนาคม	2566	

•	 หัวข้อ	 “Data	Analytics	 in	Actions:	 ยกระดับ- 
	 ปรบัศึกัยภาพัใหน้กับญัช้ยีคุดจิทิลั…ดว้ยการประยกุต์ใ์ช้้	 
	 Data”	เม่�อวันที�	29	พัฤษภาคม	2566

•	 หัวข้อ	“บทบาทนักบัญช้ีกับการสร้างโอกาส	บนความ 
	 ท้าทายของภาคธุุรกิจบนบริบทของ	ESG”	เม่�อวันที�	10	 
	 กรกฎาคม	2566	

•	 หวัขอ้	“บนัทกึการเดนิทาง	ของนกับญัช้สี้โ่ลกยคุดจิทิลั”	 
	 เม่�อวันที�	10	สิงหาคม	2566	
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5. โครงการประกาศนียบััตรนักบััญชีวุิชีาชีีพ 
หร่อ Professional Accountant Certificate 
(PAC) เพ่่อนักบััญชีีส้่อาเซีียน 

6. กิจกรรมสร้างควุามสัมพันธ์กับัสมาชิีก  
Community ผู้้้ทำบััญชีีใน Line Open Chat  
ผู้้้ทำบััญชีี ครั้งที่ 1 ผู้่านชี่องทาง Online

	 โดยคณะทำงานโครงการพััฒนาผู้้ป้ระกอบวชิ้าช้พีับญัช้ ี
เพั่�อเข้าส้่นักบัญชี้วิช้าชี้พัอาเซิียนได้มีแผู้นดำเนินโครงการ
ประกาศึนียบัต์รนักบัญช้ีวิช้าช้ีพัหร่อ	 Professional	
Accountant	Certificate	(PAC)	ซิึ�งเป็นการจัดทดสอบ
แบบปรนัย	จำนวน	4	วิช้า	ประกอบด้วย	วิช้าการรายงาน 
ทางการเงนิ	วชิ้าการกำกบัดแ้ล	ความเสี�ยงและจรรยาบรรณ 
วิช้าความร้้พั่�นฐานทางกฎหมายและภาษีอากร	 และ
วิช้าการบัญช้ีบริหาร	โดยเริ�มประช้าสัมพัันธุ์เพั่�อให้สมาช้ิก
สภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	 นักบัญช้ี	 ได้รับทราบข้อม้ลโครงการ	
พัร้อมขอบเขต์เน่�อหารายวิช้าให้สามารถุเต์รียมตั์วก่อน 
เปิดรับสมัครโครงการผู้่านเฟซิบุ�ก	 และเว็บไซิต์์ของ 
สภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	รวมถุึงเปิด	Line	Open	Chat	สำหรับ
กลุม่คนที�สนใจโครงการนี�	ซิึ�งมผีู้้เ้ข้าร่วมกลุม่	กว่า	1,100	ราย 
	 โดยในปี	2566	 ได้ดำเนินการจัดทดสอบ	1	ครั�ง 
เม่�อวันที�	 25	มีนาคม	 2566	มีผู้้้เข้าทดสอบ	 86	 ราย 
ผู้่ านการทดสอบและไ ด้วุฒิบัต์รทั� งหมด	 35	 ราย 
โดยได้ประกาศึผู้ลผู้้้ ผู้่ านการทดสอบโครงการที� 
www.tfac.or.th	และเม่�อวันที�	 11	พัฤษภาคม	2566 
ได้รบัเกยีรต์จิาก	นายวรวทิย์	เจนธุนากลุ	นายกสภาวชิ้าช้พีับญัช้ี 
(วาระปี	2563	–	2566)	ร่วมแสดงความยินดีกบัความสำเรจ็ 
และมอบประกาศึนียบัต์รสำหรับผู้้้สอบผู่้านโครงการ
ประกาศึนียบัต์รนักบัญช้ีวิช้าช้ีพั	 (Profess ional 
Accountant	Certificate	:	PAC)	ให้แก่ผู้้้ผู้่านการทดสอบ
ดังกล่าว	ณ	ห้องประชุ้ม	ช้ั�น	30	อาคาร	CP	tower	สีลม

	 คณะทำงานสร้าง	 Community	 ของผู้้้ทำบัญช้ี 
ในแต์่ละ	 Industry	ภายใต์้คณะกรรมการวิช้าช้ีพับัญช้ี 
ด้านการทำบัญช้ี	จดักจิกรรมสร้างความสัมพันัธ์ุกบัสมาชิ้ก	
Community	ผู้้้ทำบัญชี้ใน	Line	Open	Chat	ผู้้้ทำบัญชี้	
ครั�งที�	1	เม่�อวันที�	20	มีนาคม	2566	ผู้่านช้่องทาง	Online 
โปรแกรม	 Zoom	 โดยมีวัต์ถุุประสงค์เพั่�อให้สมาช้ิก 
ใน 	 Commun i ty 	 ผู้้ ้ ท ำบัญช้ี ได ้พับปะพั้ดคุ ยกัน 

แลกเปลี�ยนองค์ความร้ใ้ห้ข้อเสนอแนะ	ประสานความร่วมมอ่ 
กับองค์กรต์่าง	ๆ	และสร้างวิช้าช้ีพับัญช้ีให้มีความเข้มแข็ง 
ทั� งนี� 	 ได้ รับ เ กียรติ์จากนางมนทิรา	 ห้วยหงษ์ทอง	
ประธุานคณะทำงานสร้าง	Community	ของผู้้้ทำบัญช้ ี
ในแต์่ละ	Industry	กล่าวต์้อนรับสมาช้ิกในครั�งนี�

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั�งนี�	นอกจากจะได้มีโอกาสให้เพั่�อนสมาช้ิก 
Community		(Friends	of	Community:	FC)		มาทำความร้้จกักนั 
และได้มาร้้จักกับคณะทำงานของ	Community	แล้วนั�น 
ยังได้มีโอกาสพับปะพั้ดคุยและทำความร้้จักกับ	 FC	 
กิต์ต์ิมศึักดิ์ 	 ได้แก่	 นายบุญรักษ์	 งามเกียรต์ิกุล	 และ 
นายปิยะพังศ์ึ	แสงภทัราช้ยั	ซิึ�งเปน็ผู้้ท้ี�ช้ว่ย	Share	องคค์วาม
ร้้ต์่าง	ๆ 	ต์อบเร่�องราวดี	ๆ 		เร่�องใน	Community	และได้มี
โอกาสรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต์่าง	ๆ 	ของ	FC	 
เ พั่� อ จ ะนำ ข้ อ เ สนอแนะก ลับมาพััฒนา กิ จกร รม 
ของ	 Community	 ของนักบัญช้ี ให้ เกิดประโยช้น์	 
ต์รงต์ามความต์้องการของสมาช้ิกส้งสุดต์่อไป

	 นอกจากนี� 	 ในปี	 2566	 ยังได้รับความสนใจ 
จากสมาช้ิก	ผู้้้ทำบัญช้ีเข้าร่วมช้มและส่บค้นข้อม้ลจาก
เว็บเพัจ	“มุมผู้้้ทำบัญชี้”	อย่างต์่อเน่�อง	 ซิึ�งถุ่อว่าเป็น
อีกหนึ�งช้่องทางที�จะเช้่�อมโยง	และเผู้ยแพัร่ข้อม้ลที�เป็น
ประโยช้น์ให้กับกิจกรรม	งานต์่าง	ๆ	ในด้านการทำบัญชี้ 
ให้ผู้้้ที�สนใจรบัทราบอย่างทั�วถุงึ	โดยมจีำนวนการเข้าเยี�ยมช้ม 
“มมุผู้้ท้ำบญัช้”ี	กวา่	108,000	ครั�ง	รวมถุงึการเขา้รว่ม	Line	
Open	Chat	และ	Facebook	Group	สำหรับผู้้้ทำบัญช้ี	
โดยคณะทำงานสรา้ง	Community	ของผู้้ท้ำบญัช้ใีนแต์ล่ะ	
Industry	ได้สร้าง	Line	Open	Chat	และ	Facebook 
Group	สำหรับผู้้้ทำบัญช้ี	 โดยมีวัต์ถุุประสงค์เพั่�อเป็น 
กลุ่มแลกเปลี�ยนองค์ความร้้	และแบ่งปันประสบการณ์ 
ในการทำงานของกลุ่มผู้้้ทำบัญชี้	รวมทั�งเป็นหนึ�งช่้องทาง
ที�เผู้ยแพัร่ข้อม้ลที�เป็นประโยช้น์จากสภาวิช้าชี้พับัญช้ี
หร่อหน่วยงานต่์าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับผู้้้ทำบัญช้ีได้รับร้้ผู่้าน 
ช้่องทางดังกล่าว	ซิึ�งในปัจจุบันมีจำนวนสมาช้ิกในกลุ่ม	 
Line	Open	Chat	กวา่	1,750	ราย	และจดัทำหอ้ง	“นกับญัช้ ี
ยุคดิจิทัล”	 เพัิ�มขึ�นรองรับและสนับสนุนความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีเพั่�อการทำบัญช้ี	 ซิึ�งในปัจจุบันมีจำนวน
สมาช้ิกในกลุ่มที�สนใจในเร่�องของดิจิทัลกับการทำบัญช้ี
แล้วกว่า	180	ราย	และใน	Facebook	Group	มีจำนวน
สมาช้ิกแล้วกว่า	9,600	ราย	
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7. การจเผู้ยแพร่บัทควุามและเอกสารวุิชีาการ 8. ค วุ า ม ร่ วุ ม ม่ อ กั บั ต ล า ด้ ห ลั ก ท รั พ ย์ 
 แห่งประเทศไทย เพ่่อด้ำเนินการสนับัสนุน 
 โครงการ Live Platform

	 การเผู้ยแพัร่บทความทางวิช้าการ	 เพั่�อให้สมาช้ิกได้
ศึกึษาผู่้านทาง	TFAC	Newsletter	ของสภาวิช้าชี้พับัญชี้	ดงันี�

1.	บทความเร่�อง	“5	 เคล็ดลับ	ยกระดับคนบัญช้ียุคใหม่	 
	 “ไม่ใช้่แค่เก่งงาน”	แต์่ต์้อง	“ส่�อสารให้มีประสิทธุิภาพั””
2.	เร่�อง	“Collaborative	Accounting	Technology”
3.	เร่�อง	“Introvert-Accountant	ข้อดีและความท้าทาย 
	 ของบุคลิกภาพัแบบช้อบเก็บต์ั วที� มี ต์่ อม่ออาช้ีพั 
	 ทางการบัญช้ี”

	 เป็นโครงการที� ดำ เนินงานภายใต้์การจัดทำ
บันทึกข้อต์กลงความร่วมม่อระหว่างต์ลาดหลักทรัพัย์ 
แห่งประเทศึไทย	และสภาวิช้าช้ีพับัญช้ี	ในโครงการพััฒนา
และสนบัสนุนวสิาหกจิเริ�มต์น้และวิสาหกจิขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม	ต์ั�งแต์่วันที�	15	มิถุุนายน	2564	เป็นต์้นมา	

	 สำหรับปี	 2566	 เม่�อวันที� 	 4	 เมษายน	 2566 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจเริ�มต์้น	 (Startups) 
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	 (SMEs) 
ผู้่านโครงการ	Live	Platform	โดยมีขอบเขต์งานดังนี�	

1.	การสร้างองค์ความร้้ 	 และการเต์รียมความพัร้อม 
	 ทางด้านการจัดทำบัญชี้ให้แก่ผู้้้ประกอบการ	SMEs	 
	 และ	Startups	อันประกอบด้วย	พััฒนาแบบประเมิน 
	 ความพัร้อมทางด้านบัญชี้	 (Assessment	 Tools) 
	 การสนับสนุนการใช้้งานระบบบัญชี้ออนไลน์	(Accounting 
	 System)	 การส่งเสริมองค์ความร้้ทางด้านบัญช้ี 
	 ในร้ปแบบต่์าง	ๆ	การสนับสนุนบุคลากรผู้้้เช้ี�ยวช้าญ 
	 ทางด้านบัญช้ี	
2.	การพััฒนาบุคลากรทางด้านบัญช้ีสำหรับ	SMEs	และ	 
	 Startups	 เพั่�อสร้างบุคลากรทางด้านบัญช้ี	 รองรับ 
	 การดำเนินงานทางด้านบัญช้ีของผู้้้ประกอบการ	SMEs	 
	 และ	Startups	
3.	การพััฒนาผู้้้สอบบัญชี้สำหรับ	SMEs	และ	Startups	 
	 เพั่�อรองรับการให้บริการกับผู้้้ประกอบการ	SMEs	และ	 
	 Startups
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการสอบบัญชีี
	 คณะกรุรุมการุวิิชาชีพบััญชีด้ำานิการุสอบับัญัชีได้ำให้้ควิามสำาคญัในิการุพัฒนิาและส่งเสริุมผ้้ปรุะกอบัวิิชาชพีบััญชี 
ด้ำานิสอบับััญชี	ตามวิิสยัทััศน์ิในิการุเสริุมสรุ้างและพฒันิาผ้ส้อบับัญัชใีห้้เป็นิมืออาชพีรุ่วิมสมยั	เป็นิสากล	และมจีรุรุยาบัรุรุณ	
จึงมีการุจัดำปรุะชุมเพ่�อกำาห้นิดำแผนิยุทัธศาสตร์ุรุวิมถึึงพิจารุณาแนิวิทัางต่าง	 ๆ	 เพ่�อให้้สามารุถึดำำาเนิินิงานิ 
ได้ำตรุงตามยทุัธศาสตร์ุทัี�วิางไว้ิ		
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	 คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการสอบับััญชี
มีหน้าที่ี�ส่งเสริมควิามสามัคคีและควิามเป็็นป็ึกแผ่่น 
ในการป็ระกอบัวิิ ช า ชีพบััญ ชีด้้ านการสอบับััญ ชี 
และการป็ระกอบัวิิชาชีพบััญชีโด้ยรวิม	ผ่ดุ้งไวิ้ซ่ึ่�งศัักด้ิ�ศัรี
แห่ งการป็ระกอบัวิิชา ชีพบััญชีด้้ านการสอบับััญชี	 
ส่งเสริมและสร้างมาตรฐานการป็ระกอบัวิิชาชีพบััญชี 
ด้า้นการสอบับัญัช	ีสง่เสรมิและใหค้วิามร้	้รวิมที่ั�งเสนอแนะ 
การสร้างป็ระสบัการณ์แห่งการป็ระกอบัวิิชาชีพบััญชี	 
เพ่� อ ใ ห้สอด้คล้องกับัควิามก้าวิหน้าที่างเศัรษฐกิจ 
ของป็ระเที่ศั	ป็ระสานการที่ำงานกับัวิิชาชีพบััญชีด้้านอ่�น 
และองค์กรวิิชาชีพอ่�น	รวิมถึ่งป็ระสานงานกับัต่างป็ระเที่ศั 
หร่อองค์กรอ่�นใด้เพ่�อเป็็นเคร่อข่ายแห่งการป็ระกอบั
วิิชาชีพ	 และเป็็นตัวิแที่นของผ้้่ป็ระกอบัวิิชาชีพบััญชี 
ด้้านการสอบับััญชีในการเสนอควิามคิด้เห็นเกี�ยวิกับั 
การป็ระกอบัวิิชาชีพ	ซึ่่�งสรุป็ผ่ลการด้ำเนินงาน	ปี็	2566	
แบั่งตามการด้ำเนินงาน	ด้ังนี�

ภาพรวมการด้ำเนินงานด้้านการสอบบัญชีี

1.	การเผยแพร่มาตรฐานการสอบบัญชีี	 
	 คำชีี�แจง	 และการออกตัวอย่างรายงาน 
	 ของผ้ส้อบบญัชีี

	 ตามที่ี�	 International	Auditing	and	Assurance	 
Standards	 Board	 (IAASB)	 ได้้เผ่ยแพร่มาตรฐาน 
การสอบับััญชีต่าง	 ๆ	บันเวิ็บัไซึ่ต์ของ	 International 
Federation	of	Accountants	(IFAC)	สภาวิิชาชีพบััญช ี
ได้้เป็ิด้ให้สมาชิกร่วิมแสด้งควิามคิด้เห็นซ่ึ่�งเป็็นไป็ตาม 
ขั� นตอนการจัด้ที่ำมาตรฐานการสอบับััญชี 	 และ 
เพ่�อเพิ�มคุณภาพในการออกมาตรฐานการสอบับััญชี 
ให้เป็็นไป็อย่างมปี็ระสทิี่ธิภิาพและป็ระสทิี่ธิผิ่ล
 ในปีี 2566 สภาวิชิาชพีบัญัชไีด้ป้ีระกาศมาตรฐาน
การสอบับัญัช ีและบัทแกไ้ขเพิ�มเตมิ จำนวิน 3 ฉบับัั ด้งันี�
	 1)	ออกป็ระกาศั	ที่ี�	9/2566	เร่�อง	บัที่แก้ไขเพิ�มเติม	 
เพ่�อให้สอด้คล้องกับัการป็รับัป็รุงมาตรฐานการสอบับััญชี	 
รหัส	600	(ป็รับัป็รุง) 
https://www.tfac.or.th/upload/9414/jxcCSjxSN4.pdf
	 2)	 ออกป็ระกาศั	ที่ี�	 10/2566	 เร่�อง	 มาตรฐาน 
การสอบับััญชี	รหัส	600	(ป็รับัป็รุง)	ข้อพิจารณาพิเศัษ	–	 
การตรวิจสอบังบัการเงินของกลุ่มกิจการรวิมถึ่งงานของ 
ผ่้ส้อบับัญัชขีองกจิการภายในกลุม่
https://www.tfac.or.th/upload/9414/SR8eX2oZct.pdf

 ออกคำชี�แจงและเผยแพร่ตวัิอย่างในการปีฏิบิัตังิาน 
ด้้านการสอบับััญชี จำนวิน 2 ตัวิอย่าง ด้ังนี�
	 1)	 ตัวิอย่างป็ระกอบัควิามเข้าใจรายงานของ 
ผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตสำหรับักิจการที่ี�ไม่มีส่วินได้้เสีย
สาธิารณะทีี่�จด้ที่ะเบีัยนเลิกกิจการ	ณ	วัินจด้ที่ะเบีัยนเลิก 
กจิการ	(ป็รบััป็รุงหลงัค้ม่อ่ป็ระมวิลจรรยาบัรรณมีผ่ลบังัคบััใช้) 
	 2)	ตัวิอยา่งรายงานของผ้้่สอบับัญัชเีพ่�อป็ระกอบัการ 
ย่� นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้ น ทีี่� ออกใหม่ 	 ( IPO) 
ในกรณีกิ จการ เล่ อกนำ เสนอและ เ ปิ็ด้ เผ่ย ข้อม้ ล 
เป็รยีบัเที่ยีบัในรป้็แบับังบัการเงินเป็รียบัเที่ยีบั	(Comparative	 
financial	statements)	
	 ที่ั�งนี�	สามารถึตดิ้ตามและด้ร้ายละเอียด้เพิ�มเตมิได้ท้ี่ี�	
https://acpro-std.tfac.or.th/page/91
และ	https://acpro-std.tfac.or.th/page/95

 ตอบัหนังสือแสด้งควิามคิด้เห็น (Comment letter)  
ผ่านเวิบ็ัไซต์ของ IFAC จำนวิน 4 ฉบัับั ด้ังนี�
	 1)	นำส่ง	Comment	letter	 ISA	500	(Revised)	
เม่�อวิันที่ี�	10	เมษายน	2566	
	 2)	นำส่ง	Comment	 letter	Part	10,	Audits	
of	Group	Financial	Statements	of	the	Proposed	
International	Standard	on	Auditing	for	Audits	of	
Financial	Statements	of	Less	Complex	Entities	(ISA	
for	LCE)	เม่�อวิันที่ี�	25	เมษายน	2566	
	 3)	นำส่ง	Comment	letter	 ISA	570	(Revised	
202X)	เม่�อวิันที่ี�	31	กรกฎาคม	2566		 	 	
	 4)	นำส่ง	Comment	letter	ISSA	5000	เม่�อวิันที่ี� 
1	ธิันวิาคม	2566

	 3)	 ออกป็ระกาศั	ที่ี�	 11/2566	 เร่�อง	 มาตรฐาน 
งานที่ี�ให้ควิามเช่�อมั�น	รหัส	3410	งานที่ี�ให้ควิามเช่�อมั�นต่อ
รายงานก๊าชเร่อนกระจก
https://www.tfac.or.th/upload/9414/kG6juPtHq4.pdf
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	 ที่ั�งนี�	 สามารถึติด้ตามและด้้รายละเอียด้เพิ�มเติม 
เกี�ยวิกับั	Comment	letter	ได้้ที่ี�
http://acpro-std.tfac.or.th/standard/34
	 นอกจากนี� 	 ไ ด้้ เ ผ่ยแพ ร่ ข่ า วิสาร 	 Qua l i t y 
Management	Series:	Small	Firm	Implementation 
เม่�อวิันที่ี�	 17	กรกฎาคม	2566	 เพ่�อเป็็นแนวิที่างและ 
เกร็ด้ควิามร้้ให้แก่สำนักงานสอบับััญชีขนาด้กลางและ 
ขนาด้เล็ก	 รวิมถึ่งผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตที่ี�ป็ฏิิบััติงาน 
คนเด้ียวิ	 ในการนํามาตรฐานการบัริหารคุณภาพ	 
International	Standard	on	Quality	Management	 
หรอ่	ISQM	ไป็ป็ฏิบิัตัจิรงิ	โด้ยสามารถึศัก่ษารายละเอยีด้ได้้ที่ี�	
https://www.tfac.or.th/Article/Detail/167865	

 1) โครงการพัฒนาโปีรแกรม Automated  
Leadsheet (Simple E Working Papers) 
	 คณะที่ำงานได้้พัฒนาโป็รแกรมกระด้าษที่ำการ
อตัโนมตั	ิหรอ่เรยีกวิา่	“Automated	Leadsheet”	(Simple 
E	Working	Papers)	 ในร้ป็แบับัไฟล์	 Excel	 อัตโนมัติ	
(Excel	macro)	เพ่�อชว่ิยลด้เวิลาในการจัด้ที่ำ	Leadsheet	 
ให้แก่ผ่้้ป็ฏิิบััติงานสอบับััญชี	และได้้เผ่ยแพร่ให้ผ่้้ป็ฏิิบััติ 
งานสอบับััญชีนำโป็รแกรมไป็ใช้งานแล้วิเม่�อวิันที่ี�	 31	 
มกราคม	2565	รวิมที่ั�งได้้ติด้ตามป็ัญหาจากการใช้งาน 
โป็รแกรม	 Automated	 Leadsheet	 จากผ่้้ใช้งาน 
อย่างต่อเน่�อง	 โด้ยได้้ป็รับัแก้ ไขป็ัญหาการใช้ งาน 
พร้อมได้้อัป็เด้ตโป็รแกรมเวิอร์ชันใหม่ ในป็ี 	 2566 
รวิมจำนวิน	 3	 เวิอร์ชัน	 สามารถึด้้รายละเอียด้และ
ด้าวิน์โหลด้โป็รแกรมได้้ที่ี�
https://acpro-std.tfac.or.th/page/94

2.	 โครงการพัฒนาเคร่�องมอ่ช่ีวยในการสอบบัญชี	ี 
 (Audit Tools)
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 2) โครงการพัฒนาโปีรแกรมเลือกตัวิอย่างในการ
สอบับััญชี (Audit Sampling)	คณะที่ำงานได้้พัฒนา
โป็รแกรมเล่อกตัวิอย่างในการสอบับััญชี	หร่อเรียกว่ิา	 
“Audit	Sampling”	 	 ในร้ป็แบับัไฟล์	Excel	 อัตโนมัติ	
(Excel	macro)	 โด้ยมีวิัตถุึป็ระสงค์เพ่�อเป็็นเคร่�องม่อ 
ในการกำหนด้ขนาด้ ตัวิอ ย่ า งและ เล่ อก ตัวิอ ย่ า ง 
ในการป็ฏิบิัตังิานสอบับัญัช	ีโด้ยอา้งองิหลกัเกณฑ์ก์ารเลอ่ก
ตัวิอย่างมาจาก	Guide	to	Using	 ISAs	 in	the	Audits	
of	Small-	and	Medium-Sized	Entities	VOLUME	
2-	PRACTICAL	GUIDANCE	FOURTH	EDITION	รวิมถึ่ง 
ช่วิยสร้างหนังส่อย่นยันยอด้เบั่�องต้นจากแบับัฟอร์ม
ตัวิอย่าง	โด้ยเผ่ยแพร่ให้ผ่้้ป็ฏิิบััติงานสอบับััญชีด้าวิน์โหลด้
โป็รแกรมไป็ใช้งานตั�งแต่วิันที่ี� 	 31	 มกราคม	 2566	 
รวิมที่ั�งได้้ติด้ตามป็ัญหาจากการใช้งานโป็รแกรม	Audit	
Sampling	จากผ่้้ใช้งานอย่างต่อเน่�อง	และได้้ป็รับัแก้ไข
ป็ัญหาการใช้งาน	พร้อมได้้อัป็เด้ตโป็รแกรมเวิอร์ชันใหม่
ในป็ี	2566	รวิมจำนวิน	3	เวิอร์ชัน	สามารถึด้้รายละเอียด้
และด้าวิน์โหลด้โป็รแกรมได้้ที่ี�	
https://acpro-std.tfac.or.th/page/93

	 ได้เ้ป็ดิ้โครงการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพสำนักงาน 
สอบับััญชี	 เพ่�อเป็็นช่องที่างให้ผ่้้ป็ฏิิบััติงานสอบับััญช ี
เข้ามาป็ร่กษาหร่อขอคำแนะนำเกี�ยวิกับัการป็ฏิิบััติงาน 
อยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐานการควิบัคมุคณุภาพ	ฉบับััที่ี�	1	 
และชี�ช่องที่างในการเตรียมตัวิเป็็นสำนักงานสอบับััญช ี
ในตลาด้ทีุ่น	 โด้ยไม่มีค่าใช้จ่าย	 ที่ั� งนี� ได้้ด้ำเนินการ 
มาอย่างต่อเน่�อง

	 1)	ช่วิยเป็็นส่�อกลางในการป็ระชาสัมพันธิ์ข้อม้ล 
ข่ าวิฝากป็ระชาสัมพันธิ์ จากสมาคมธินาคารไที่ย	 
และสมาคมสถึาบัันการเงินของรัฐ เกี� ยวิกับัข้อม้ล 
และช่องที่างการจัด้ส่งหนังส่อย่นยันยอด้ธินาคาร 
สำหรับัปี็	 2566	 โด้ยป็ระชาสัมพันธ์ิข้อม้ลบันเวิ็บัไซึ่ต ์
และเฟซึ่บัุ๊กของสภาวิิชาชีพบััญชี	ที่ั�งนี�	 เพ่�อให้ผ่้้สอบับััญชี 
รั บัอนุญาตสามารถึจั ด้ ส่ ง และติ ด้ตามข้ อม้ ลกั บั 
แต่ละธินาคารได้้อย่างถึ้กต้องตามคำแนะนำของธินาคาร
สมาชกิของสมาคมธินาคารไที่ยและสมาคมสถึาบันัการเงนิ 
ของรัฐ	สามารถึด้้รายละเอียด้เพิ�มเติมได้้ที่ี�
https://www.tfac.or.th/Article/Detail/171540	และ	
https://www.tfac.or.th/Article/Detail/171924 

3.	 โครงการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพสำนกังาน 
	 สอบบัญชีี		

4.	ความร่วมม่อกับหน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้อง	

วิธีีการเข้้าร่วมโครงการฯ 

 
ผูู้้สนใจกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มลงทะเบียนล่วงหน้าให้ครบถ้วน 

(ต้องระบุประเด็น/ปัญหาที่จะสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ TSQC1 และ/หรือ  

(ต้องระบุประเด็น/ปัญหาที่จะสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ TSQC1 และ/หรือ  

การเตรียมตัวเป็นสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุนด้วย)

การเตรียมตัวเป็นสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุนด้วย) แล้วส่งมาที่ E-mail : 

tsqc1@tfac.or.th          
 

หากท่านมีข้้อสงสัย สามารถสอบถามฝ่่ายวิชาการ โทร. 02-685-2598, 

02-685-2563 หรือ 02-685-2553
แบบฟอร์มลงทะเบียนล่วงหน้า 

การเข้้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสำานักงานสอบบัญชี

ครั�งที�

วิันิที�

ช่�อ-นิามส่กุล
เลขที�บัต่รประชาชนิ																																					เลขทะเบียนิผู้ส่อบบัญชี	(ถุ้ามี)	

ช่�อส่ำานิักงานิส่อบบัญชี	(ถุ้ามี)	
เบอร์โทรศัพัท์																																												E-mail

ประเด้็นิปัญหาการปฏิบัต่ิต่าม	TSQC1		ที�จ่ะส่อบถุาม/การเต่รียมต่ัวิเป็นิส่ำานิักงานิส่อบบัญชีในิต่ลาด้ทุนิ 

และประเด้็นิปัญหาที�พับ		ค่อ

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เลข้ที่ 133 อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุ้มวิท 21 (อโศกมนตรี) 

แข้วงคลองเตยเหนือ เข้ตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โครงการ 

ส่งเสริมและพ
ัฒนาคุณภา

พ

สำานักงานสอ
บบัญชี

ถาม-ตอบปัญ
หาการปฏิบัต

ิงานตรวจสอ
บให้มีคุณภา

พ

ตามมาตรฐา
นการควบคุม

คุณภาพ ฉบ
ับที่ 1

และชี้ช่องทาง
ในการเตรียม

ตัวเป็นสำานัก
งานสอบบัญ

ชีในตลาดทุน

	 ฝ่่ายวิชิาการไ
ด้้ด้ำเนินิิโครงก

ารส่่งเส่รมิและ
พัฒันิาคณุภาพั 

ส่ำนิักงานิส่อ
บบัญชีอย่างต่่อเนิ

่�อง	โด้ยมีวิัต่ถุ
ุประส่งค์ด้ังนิี�

	 1.	 ส่่งเส่ริิมและพััฒนาคุุณภาพังานตริวจส่อบของ 

	 	 ส่ำนักงานส่อบบัญชีีและการิปฏิิบัติ งานของ 

	 	 ผู้้�ส่อบบัญชีี ให้�มีปริะส่ิทธิิภาพั	 และมีคุุณภาพั 

	 	 ตามมาตริฐาน
การิคุวบคุมุคุ

ณุภาพั	ฉบบัที�	1	ได้�อย่า่ง 

	 	 ถู้กต�องและต
่อเน่�อง	

	 2.	 เป็นชี่องทางการิแลกเ
ปลี�ย่นคุวามคิุด้เห้็น	 และ 

	 	 ให้�ข�อแนะนำในปริะเด้็นด้�านการิคุวบคุุมคุุณภาพั 

	 	 ในการิพััฒนา	ปริับปรุิง	และแก�ไข
ริะบบ	TSQC1 

	 	 ของส่ำนักงาน
ส่อบบัญชีแีละผู้้�ส่อบบั

ญชีไีด้�อย่่างถู้กต
�อง	

	 3.	 ชีี�ชี่องทางในการิเตริีย่มต
ัวเป็นส่ำนักงานส่อบบัญชี ี

	 	 ในตลาด้ทุน

เปิด้ให้�ผู้้�ที�ต�องการิคุำแ
นะนำห้ริ่อมีปัญห้า 

ในทางปฏิิบัติตาม	 TSQC1	 และ/ห้ริ่อ 

การิเต รีิย่มตัวเ ป็นส่ำนักงานส่อบบัญชีี 

ในตลาด้ทุนเข�ามาที�คุลินิก	 เด้่อน
ละ	1	คุริั�ง	 

โด้ยไม่มีค่าใช้จ่่าย	
และจะมีเจ�า

ห้น�าที�ของ 

ฝ่่าย่วิชีาการิ
	ห้ริ่อผู้้�มีปริะส่บการิณ์เข�าริ่วม

ตอบคุำถูามแ
ละให้�คุำแนะ

นำ			

ผู้้�ส่นใจเข�าริ่วมโคุ
ริงการิฯ	ต�อ

งลงทะเบีย่น 

ล่วงห้น�า	(ตา
มแบบฟอริ์มด้�านท�าย่)	พัริ�อมทั�ง

ริะบุปริะเด้็น
	ปัญห้าที�จะส่อบถูาม

ห้ากพิัจาริณาจากปริะเด้็นปัญห้าที�ผู้้�ส่นใจ

ส่อบถูามมาพับว่าส่ามาริถูต
อบคุำถูามห้ริ่อ 

ให้�คุำแนะนำผู้่านทางโทริศััพัท์ได้�	 เจ�าห้น�าที� 

จะติด้ต่อกลับ
ไปโด้ย่เริ็ว	ทั�งนี�เพั่�อให้�ไม่เป็น 

การิเส่ีย่เวลาเ
ด้ินทางมาที�ส่ภาวิชีาชีีพับัญชีี				

รูปแบบการด
ำาเนินการ

1

ระยะเวลากา
รจัดโครงกา

รฯ และตารา
ง

เวลา ตลอดป
ี 2566 เวลา 

14.30-16.3
0 น.  

ที่สภาวิชาชีพ
บัญชี

ครั�งที� วิันิที�

1 วันพัฤห้ัส่บด้ีที�	19	มกริาคุม
	2566

2 วันพัฤห้ัส่บด้ีที�	16	กุมภาพัันธิ์	2566

3 วันพัฤห้ัส่บด้ีที�	16	มีนาคุม	
2566

4 วันพัฤห้ัส่บด้ีที�	20	เมษาย่น	2566

5 วันพัฤห้ัส่บด้ีที�	18	พัฤษภาคุม	2566

6 วันพัฤห้ัส่บด้ีที�	22	มิถูุนาย่น
	2566

สภาวิชาชีพบ
ัญชี

ในพระบรมร
าชูปถัมภ์

2
3
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	 2)	ให้ข้อม้ลแก่นักศั่กษาป็ริญญาเอก	มหาวิิที่ยาลัย 
นอร์ที่กรุงเที่พ	 เพ่�อที่ำงานวิิจัยเร่�องการจัด้การเพ่�อ 
เพิ�มป็ระสทิี่ธิผิ่ลการด้ำเนนิงาน	และระบับัการป็ระเมนิคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการควิบัคุมคณุภาพของสำนักงานทีี่�ให้บัรกิาร 
ด้้านการสอบับััญชี
	 3)	 ร่วิมม่อกับับัริษัที่	 บีัซึ่ีไอ	 (ป็ระเที่ศัไที่ย)	จำกัด้	 
จัด้งานเสวินา	 “Digital	 Confirmation	 for	 Smart	
Auditing”	เม่�อวัินทีี่�	18	ตุลาคม	2566	โด้ยงานเสวินานี� 
มีวิัตถึุป็ระสงค์เพ่�อป็ระชาสัมพันธิ์แพลตฟอร์ม	 eBC	
(Electronic	 Bank	 Confirmation)	 ให้ผ่้้สอบับััญชี 
รบััอนุญาต	สำนกังานสอบับัญัชี	และผ้้่ที่ำบัญัชีร้จ้กัมากข่�น	
ซึ่่�ง	eBC	เป็น็แพลตฟอร์มการขอหนังสอ่รับัรองที่างการเงิน
อิเล็กที่รอนิกส์บันระบับับัล็อกเชนเพ่�อผ่้้สอบับััญชียุคใหม่	 
สามารถึด้้รายละเอียด้เพิ�มเติมได้้ที่ี�
https://www.tfac.or.th/Article/Detail/171140

	 4)	 ควิามร่วิมม่อในการเช่�อมโยงข้อม้ลระหว่ิาง 
สภาวิชิาชีพบัญัชีและกรมพัฒนาธุิรกิจการค้า	กระที่รวิงพาณิชย์ 
เพ่�อให้ผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตสามารถึตรวิจสอบัข้อม้ล 
งบัการเงินของนิติบัุคคลที่ี� ผ่้้ สอบับััญชี รับัอนุญาต 
ไม่ได้้แจ้งรายช่�อธิุรกิจ	ผ่่าน	Function	“ข้อม้ลงบัการเงิน 
ที่ี�มกีารแจง้เตอ่นในระบับั	DBD	e-filing”	บันระบับัออนไลน์ 
ของสภาวิิชาชีพบััญชีทีุ่กป็ี	ป็ีละ	2	ครั�ง	ซึ่่�งข้อม้ลด้ังกล่าวิ
สภาวิิชาชีพบััญชีได้้รับัจากกรมพัฒนาธิุรกิจการค้าและ
ตรวิจสอบักับัข้อม้ลการแจ้งและย่นยันของผ่้้สอบับััญช ี
รับัอนุญาต
	 5)	 เข้าร่วิมสัมมนาโครงการบั้รณาการการป็ฏิิบััติ 
ตามกฎหมายว่ิาด้้วิยการป้็องกนัและป็ราบัป็รามการฟอกเงนิ	 
ร่วิมกับัหน่วิยงานทีี่�เกี�ยวิข้องของสำนักงานป้็องกันและ
ป็ราบัป็รามการฟอกเงนิ	ในระหวิา่งวินัที่ี�	28	–	30	มถิึนุายน	 
2566	ณ	จงัหวัิด้ป็ราจีนบุัร	ีโด้ยมีวิตัถุึป็ระสงค์เพ่�อเสริมสร้าง 
ควิามร้้ควิามเข้าใจในการด้ำเนินงานตามพระราชบััญญัติ
ป็้องกันและป็ราบัป็รามการฟอกเงิน	พ.ศั.	 2542	และ 
พระราชบััญญัติป็้องกันและป็ราบัป็รามการสนับัสนุน
ที่างการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวิุธิ 
ที่ี�มีอานุภาพที่ำลายล้างส้ง	พ.ศั.	2559

	 1)	 เข้าร่วิมป็ระชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบับั 
การตรวิจสอบัที่ รัพย์ สิ น และหนี� สิ น 	 ส ำนั ก ง าน 
คณะกรรมการป้็องกันและป็ราบัป็รามการทุี่จริตแห่งชาติ	
เพ่�อแสด้งควิามเหน็	ใหข้อ้เสนอแนะ	ขอ้แนะนำที่างวิชิาการ	
รวิมถึ่งข้อม้ลองค์ควิามร้้ต่าง	ๆ	ที่ี�เป็็นป็ระโยชน์ต่อภารกิจ
การป็ฏิิบััติงานด้้านการตรวิจสอบัที่รัพย์สิน
	 2)	 เข้าร่วิมงานสัมมนา	 SEC	Digital	 Services 
ป็ระจำป็ี	 2566	 ซึ่่�งจัด้โด้ยสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับัหลักที่รัพย์และตลาด้หลักที่รัพย์
	 3)	 เข้าร่วิมป็ระชุมคณะอนุกรรมการขับัเคล่�อน
ยุที่ธิศัาสตร์ด้้านการป็้องกันและป็ราบัป็รามการฟอกเงิน 
และการต่อต้านการสนบััสนนุที่างการเงนิแก่การก่อการร้าย 
เพ่�อให้ควิามเห็นเกี�ยวิกับัมาตรฐานและงานสอบับััญชี
	 4)	 เข้าร่วิมป็ระชุมคณะกรรมการกฤษฎีกา	 เพ่�อ
ให้ควิามเห็นเกี�ยวิกับัร่างพระราชบััญญัติหลักที่รัพย์และ 
ตลาด้หลักที่รัพย์ฯ

5.	การเข้าร่วมหาร่อ/ร่วมประชีุมกับหน่วยงาน 
	 ที่ี�เกี�ยวข้อง
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6.	การจดั้กจิกรรมอบรมและสมัมนา

	 5)	เข้าร่วิมการป็ระชุมสหพันธ์ินกับัญัชีระหว่ิางป็ระเที่ศั	 
(International	Federation	of	Accountants	-	 IFAC)	
แบับัเสม่อนจริง	IFAC	Council	Meeting	2023	เม่�อวิันที่ี�	
15	-	16	พฤศัจกิายน	2566	จดั้ในรป้็แบับั	Hybrid	สามารถึ 
ด้้รายละเอียด้เพิ�มเติมได้้ที่ี�
https://www.tfac.or.th/Article/Detail/171959

 จัด้หลักสูตรอบัรมสัมมนาเนื�อหาใหม่ ๆ จำนวิน  
3 หลักสูตร ด้ังนี�
	 1)	 หลักส้ตร	 “การใช้งานโป็รแกรมสนับัสนุน 
การสอบับัญัชีของสภาวิชิาชีพบัญัช	ี(TFAC	Audit	Tools)”	 
เม่�อวินัที่ี�	4	กรกฎาคม	2566	โด้ยมวีิตัถึปุ็ระสงคเ์พ่�อสง่เสริม 
และสนบััสนนุใหผ้่้ป้็ฏิบิัตังิานสอบับัญัชมีคีวิามร้ค้วิามเขา้ใจ 
เกี�ยวิกับัการใช้งานโป็รแกรม	Automated	Leadsheet 
และโป็รแกรม	Audit	 Sampling	ที่ี�สภาวิิชาชีพบััญชี 
พฒันาข่�น	รวิมที่ั�งเพ่�อช่วิยเพิ�มป็ระสิที่ธิภิาพ	ในการป็ฏิบิัตังิาน 
ของผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตและผ่้้ช่วิยผ่้้สอบับััญชีที่ำงานได้้
สะด้วิกยิ�งข่�น

	 2)	หลกัสต้ร	“การใชค้้ม่อ่	TSQM	สำหรับัผ้้่สอบับัญัชี 
นอกตลาด้ทีุ่น” 	 เม่� อ วิั นที่ี� 	 5 	 กรกฎาคม 	 2566	 
โด้ยมีวิัตถึุป็ระสงค์เพ่�อเสริมสร้างควิามร้้ควิามเข้าใจ 
ให้ผ่้ส้อบับัญัชีรบััอนุญาตและสำนักงานสอบับัญัชีขนาด้กลาง 
และขนาด้ย่อมเข้าใจในภาพรวิมของมาตรฐานและการนำ 
ค้ม่อ่ไป็ป็รับัใช้กับัระบับัการบัริหารคุณภาพของสำนักงาน 
ตามมาตรฐานการบัริหารคุณภาพ	ฉบัับัที่ี�	 1	 (TSQM1)	 
และมาตรฐานการบัริหารคุณภาพ	ฉบัับัที่ี�	2	(TSQM2)
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	 3)	 หลักส้ตร	 “EQR	 and	Monitoring	 ตาม	
TSQM1	 ปี็	 2566”	 เม่�อวิันทีี่�	 20,	 22,	 23	 และ	 27	
มิถึุนายน	2566	 โด้ยมีวิัตถึุป็ระสงค์เพ่�อพัฒนาบุัคลากร 
ที่ี�จะมาเป็็น	 EQR	 ให้แก่สำนักงานสอบับััญชีขนาด้เล็ก	 
หร่อสำนักงานสอบับััญชีที่ี�ต้องการจะก้าวิเข้าส้่ตลาด้ทุี่น	 
รวิมที่ั�งรองรับัการเป็ลี�ยนแป็ลงข้อกำหนด้เกี�ยวิกับั 
การหมุนเวิียนผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตของบัริษัที่	Public 
Interest	 Entities	การป็รับัป็รุงมาตรฐานการบัริหาร
คุณภาพฉบัับัใหม่	(TSQM1	และ	TSQM2)	ที่ี�ถึ่อป็ฏิิบััติ

 จดั้เฟซบั๊�ก ไลฟ์ จำนวิน 3 ครั�งด้ังนี�

 1)		วัินทีี่�	17	มีนาคม	2566	หัวิข้อ	“เสวินาป็ระชาพิจารณ์	 
ร่างมาตรฐานการสอบับััญชี	รหัส	600	(ป็รับัป็รุง)”

	 2)	วิันที่ี�	23	มีนาคม	2566	หัวิข้อ	“การป็ระยุกต ์
ใช้มาตรฐานการบัริหารคุณภาพ	(“TSQM”)	กับัสำนักงาน
สอบับััญชีขนาด้กลางและขนาด้เล็ก”	

	 3)	 วินัที่ี�		20		เมษายน				2566	หวัิข้อ	“เสวินาป็ระชาพจิารณ์	 
ร่ า งมาตรฐานงานทีี่� ใ ห้ควิามเช่� อมั� น 	 รหัส 	 3410	 
งานที่ี�ให้ควิามเช่�อมั�นต่อรายงานก๊าซึ่เร่อนกระจก”

7.	การเผยแพร่ความร้ผ่้านช่ีองที่างเฟซบุ�ก	ไลฟ์

	 สามารถึชมย้อนหลังได้้ที่ี�
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/81/Facebook-Live--Clip

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 59



8.	การเผยแพร่บที่ความและเอกสารวชิีาการ	

	 เผ่ยแพร่บัที่ควิามที่างวิิชาการผ่่านช่องที่างต่าง	ๆ	 
ของสภาวิิชาชีพบััญชี 	 เพ่�อส่�อสารให้สมาชิกที่ราบั 
และส่งเสริมควิามเข้าใจเกี�ยวิกับัวิิชาชีพด้้านการสอบับััญชี
ที่ั�งเร่�องมาตรฐานที่ี�เกี�ยวิข้อง	ข้อกำหนด้	ป็ระกาศั	หร่อ 
การป็ฏิิบััติงานด้้านการสอบับััญชี	

เผยแพร่บัทควิาม จำนวิน 2 บัทควิาม ด้ังนี�
	 1)	 เด้่อนมกราคม	2566	 เผ่ยแพร่บัที่ควิามหัวิข้อ	
“บัที่บัาที่ของผ้้่สอบับััญชีกับัป็ระเด็้นด้้านควิามยั�งย่น”	
สามารถึด้้รายละเอียด้ได้้ที่ี�
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/61/
	 2)	 เด้่อนกุมภาพันธิ์	2566	เผ่ยแพร่บัที่ควิามหัวิข้อ	 
“การกำกับัด้้แลและผ้้่นำที่ำให้คุณภาพของสำนักงาน 
สอบับััญชีด้ีข่�นอย่างไร?”	 สามารถึด้้รายละเอียด้ได้้ที่ี�	 
https://acpro-std.tfac.or.th/test_std/uploads/files/
มาตรฐานสอบับััญชี/บัที่บัาที่ของผ่้้สอบับััญชีกับัป็ระเด้็น
ด้้านควิามยั�งย่น.pdf	

เผยแพรค่ลปิีแอนเิมชนั / คลปิีวิดิ้โีอ จำนวิน 6 คลปิี 
       ด้ังนี�  
	 1)		วิันที่ี�	 5	 เมษายน	2566	 ได้้เผ่ยแพร่คลิป็วิิด้ีโอ 
การเสวินา	“สรุป็ย่อรายงานของผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาต”
	 2)		วิันที่ี� 	 24 	 กรกฎาคม	 2566	 ได้้ เผ่ยแพร่ 
คลิป็แอนิเมชัน	 มาตรฐานการสอบับััญชี	 รหัส	 550	 
เร่�อง	“บัุคคลหร่อกิจการที่ี�เกี�ยวิข้องกัน”	ตอนที่ี�	1
	 3)		วิันที่ี� 	 27 	 กรกฎาคม	 2566	 ได้้ เผ่ยแพร่ 
คลิป็แอนิเมชัน	 มาตรฐานการสอบับััญชี	 รหัส	 550	 
เร่�อง	“บัุคคลหร่อกิจการที่ี�เกี�ยวิข้องกัน”	ตอนที่ี�	2

	 4)		วินัที่ี�	2	สงิหาคม	2566	ได้เ้ผ่ยแพรค่ลปิ็แอนเิมชนั	
มาตรฐานการสอบับัญัชี	รหสั	550	เร่�อง	“บัคุคลหรอ่กจิการ
ที่ี�เกี�ยวิข้องกัน”	ตอนที่ี�	3
	 5)		วิันที่ี�	7	กรกฎาคม	2566	ได้้เผ่ยแพร่คลิป็วิิด้ีโอ
บัรรยายสอนการใช้โป็รแกรม	Automated	Leadsheet		
	 6)		วิันที่ี�	7	กรกฎาคม	2566	ได้้เผ่ยแพร่คลิป็วิิด้ีโอ
บัรรยายสอนการใช้โป็รแกรม	Audit	Sampling		

	 สามารถึรบััชมคลปิ็แอนเิมชนัได้้ที่ี�
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/74/	และ
	 สามารถึรับัชมคลิป็วิิด้ีโอได้้ที่ี�
https://youtu.be/AZN8QXuSvG8
และ	https://youtu.be/h7-ZTp9UToQ
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9.	อ่�น	ๆ	

	 ที่ั�งนี�สามารถึด้้รายละเอียด้	TFAC	Tips	 Series	 
ได้้ที่ี�	https://acpro-std.tfac.or.th/page/89  

TFAC Tips Series การบัรหิารสำนกังานขนาด้กลาง 
 และขนาด้เล็กของผู้ปีระกอบัวิิชาชีพสอบับััญชี 
 ซ่�งเผยแพร่ จำนวิน 4 Tips ด้ังนี�
	 1)		วิันที่ี�	12	มกราคม	2566	ได้้เผ่ยแพร่	TFAC	Tips	
Series	EP.3	หัวิข้อ	“การวิางแผ่นธิุรกิจและสร้างธิุรกิจ 
งานสอบับััญชีให้เติบัโต”	
	 2)		วิันที่ี�	26	มกราคม	2566	ได้้เผ่ยแพร่	TFAC	Tips	
Series	EP.4	หัวิข้อ	“การพัฒนาบัุคลากร”	
	 3)		วิันที่ี�	2	กุมภาพันธิ์	2566	ได้้เผ่ยแพร่	TFAC	Tips	
Series	EP.5	หัวิข้อ	“การบัริหารควิามสัมพันธิ์กับัล้กค้า”
	 4)		วิันที่ี�	9	กุมภาพันธิ์	2566	ได้้เผ่ยแพร่	TFAC	Tips	
Series	EP.6	หวัิขอ้	“การบัรหิารควิามเสี�ยงของสำนกังาน”

	 เผ่ยแพรแ่ละป็ระชาสมัพนัธิเ์พ่�อแจง้เตอ่นผ่้ส้อบับัญัชี
รับัอนุญาต	เร่�องการแจ้งและการย่นยันการลงลายม่อช่�อ
ตรวิจสอบังบัการเงิน	ตามข้อกำหนด้ของสภาวิิชาชีพบััญชี 
ว่ิาด้้วิย	หลกัเกณฑ์์การรายงานและการพจิารณาการป็ฏิบิัตังิาน 
ของผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาต	 พ.ศั.	 2556	 เพ่�อย่นยัน 
การลงลายมอ่ช่�อให้ครบัถ้ึวิน	(การแจ้งยน่ยนัการลงลายมอ่ช่�อ 
ของผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตป็ี	2566)
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	 เพ่�อด้ำเนินการตามพันธิกิจของสภาวิิชาชีพบััญชีในการผ่ลิตผ่้้สอบับััญชีรับัอนุญาตที่ี�มีคุณภาพ	มีควิามร้้ควิามสามารถึ	
และมจีรรยาบัรรณ	คณะกรรมการวิชิาชพีบัญัชดี้า้นการสอบับัญัชไีด้ส้รรหาผ่้ท้ี่รงคณุวิฒุใินสาขาวิชิาการบัญัช	ีการสอบับัญัชี	
การสอบับัญัชีที่ี�ป็ระมวิลผ่ลโด้ยคอมพิวิเตอร์	และกฎหมายทีี่�เกี�ยวิข้องกับัการป็ระกอบัวิชิาชีพสอบับัญัชี	จากสถึาบันัการศัก่ษา 
หน่วิยงานราชการ	และสำนักงานสอบับััญชีต่าง	ๆ	 เพ่�อแต่งตั�งเป็็นคณะอนุกรรมการบัริหารการที่ด้สอบัการป็ฏิิบััติงาน 
เกี�ยวิกับัการสอบับััญชี	และคณะผ่้้ที่รงคุณวิุฒิเกี�ยวิกับัการที่ด้สอบัการป็ฏิิบััติงานสอบับััญชีในแต่ละด้้านวิิชา	เพ่�อด้ำเนินการ
กำหนด้หลักเกณฑ์์และนโยบัายต่าง	ๆ	ในการจัด้การที่ด้สอบัให้เป็็นไป็อย่างรัด้กุม	โป็ร่งใสและมีป็ระสิที่ธิิภาพ

ด้้านการจัด้การที่ด้สอบความร้้ของผ้้ขอข้�นที่ะเบียนเป็นผ้้สอบบัญชีีรับอนุญาต

สถิิติผ้้เข้ารับการที่ด้สอบและสอบผ่านในแต่ละวิชีา	ในปี	2566

	 นอกจากนี�	คณะอนุกรรมการบัริหารการที่ด้สอบัการป็ฏิบิัติังานเกี�ยวิกับัการสอบับัญัชี	วิาระปี็	2566	-	2569	มีแผ่นงาน 
ที่ี�จะจัด้ตั�งคณะที่ำงานเพ่�อศั่กษาร้ป็แบับัการจัด้การที่ด้สอบัของต่างป็ระเที่ศั	 และนำข้อม้ลมาป็รับักระบัวินการ 
การจัด้การที่ด้สอบัให้เหมาะสมตามบัริบัที่ของป็ระเที่ศัไที่ย	รวิมถึ่งการป็รับัป็รุงโครงสร้างขอบัเขตเน่�อหาในการออกข้อสอบั 
ที่ี�ใช้วิัด้ควิามร้้เพ่�อให้มั�นใจว่ิาได้้ผ้้่สอบับััญชีรับัอนุญาตทีี่�ด้ี	 มีคุณภาพ	 มีควิามรอบัร้้เหมาะสมกับัสถึานการณ์ป็ัจจุบััน	 
รวิมถ่ึงป็รับัป็รุงเน่�อหาให้เกี�ยวิข้องกับัการป็ฏิิบััติงานจริงของผ้้่สอบับััญชีรับัอนุญาต	และควิามร้้ในศัาสตร์ที่ี�เกี�ยวิข้อง 
ในการป็ระกอบัวิชิาชพีสอบับัญัช	ีเชน่	การบัรหิารธิรุกจิ	ระบับัการควิบัคมุโด้ยใชเ้ที่คโนโลยสีารสนเที่ศั	วิทิี่ยาการวิเิคราะหข์อ้มล้ 
(Data	Analytics)	แนวิที่างการบัริหารควิามเสี�ยง	การควิบัคุมภายในและทีี่�สำคัญคอ่เน่�อหาเกี�ยวิกับัจรรยาบัรรณหหหหหหห
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สถิติผู้เข้ารับการทดสอบและสอบผ่านในแต่ละวิชา ในปี 2566

รวมผู้สอบผ่าน ปี 2566 (ราย)

รวมผู้เข้ารับการทดสอบ (หักขาดสอบ) (ราย)
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สถิิติผ้้สอบผ่านครบทีุ่กรายวิชีา	(ราย)	ในปี	2560	-	2566
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จํานวนผู้เข้าสอบที่มีผลสอบสะสมครบ 6 รายวิชา
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการบััญชีีบัริหาร
	 คณะกรุรุมการุวิชิาชพีบััญชดีำา้นิการุบัญัชบีัรุหิารุ	(คณะกรุรุมการุฯ)	มแีผนิงานิเพ่�อสง่เสรุมิและพฒันิานิกับััญชี	
ตั้ั�งแตั้ผ่้ท้ี่ี�สนิใจในิดำา้นิการุบััญชบีัรุหิารุ	บััญชกีารุเงนิิ	ไปจนิถึงึผ้ท้ี่ี�เปน็ิผ้บ้ัรุหิารุรุะดำบััส้ง	ในิการุพฒันิาหลกัส้ตั้รุ	และโครุงการุ
เพ่�อให้สามารุถึนิำาไปใช้ปรุะโยชนิ์ในิการุที่ำางานิด้ำานิการุบััญชีบัรุิหารุ	และการุเตั้ิบัโตั้ในิหนิ้าที่ี�การุงานิในิการุเข้้าส้่ตั้ำาแหนิ่ง 
ปรุะธานิเจ้าหนิ้าที่ี�บัรุิหารุด้ำานิการุเงินิ	 (CFO)	และตั้ำาแหนิ่งบัรุิหารุอ่�นิในิรุะดำับักลยุที่ธ์ข้ององค์กรุ	รุวิมที่ั�งสรุ้างโอกาส 
และเป็นิหนิึ�งในิช่องที่างทีี่�จะที่ำาให้นิักบััญชีบัริุหารุสามารุถึแลกเปลี�ยนิปรุะสบัการุณ์จากผ้้ที่รุงคุณวุิฒิ	และมีปรุะสบัการุณ ์
ที่ั�งในิปรุะเที่ศและตั้่างปรุะเที่ศ	เพ่�อให้มีควิามรุ้้ควิามสามารุถึเที่่าที่ันิการุเปลี�ยนิแปลงข้องธุรุกิจและเที่คนิิคใหม่	ๆ	สำาหรุับั 
ผ้ป้รุะกอบัวิชิาชพีบััญช	ีในิดำา้นิการุบััญชบีัรุหิารุ	โดำยมุง่มั�นิและตั้ั�งใจที่ี�จะพฒันิาอยา่งตั้อ่เนิ่�อง	ซึ่ึ�งเปน็ิแนิวิที่างหลกัทีี่�ตั้อ้งการุ
ส่งเสริุมและพัฒนิาการุนิำาเที่คโนิโลยีมาใช้ในิงานิบััญชี	บััญชีบัริุหารุ	สรุ้าง	CFO	ม่ออาชีพรุ่วิมสมัยและมีควิามเป็นิสากล 
ตั้อบัสนิองควิามตั้อ้งการุข้อง	Key	Stakeholders	และพลวิตัั้ที่างเศรุษฐกิจ	และการุเงินิ	รุวิมถึงึส่งเสรุมิและพัฒนิาหลกัส้ตั้รุ	
TCMA	เพ่�อเพ่�มศักยภาพดำ้านิการุบััญชีบัรุิหารุเพ่�อสนิับัสนิุนิเศรุษฐกิจไที่ย	โดำยในิปี	2566	คณะกรุรุมการุฯ	ไดำ้มีแผนิงานิ 
ที่ี�จะเป็นิการุดำำาเนิินิงานิต่ั้อเน่ิ�อง	เพ่�อสานิต่ั้อการุพัฒนิานัิกบััญชีบัริุหารุข้องไที่ยให้เป็นิทีี่�ยอมรัุบั	และสรุ้างควิามเช่�อมั�นิ 
จากหนิ่วิยงานิภายนิอกที่ั�งในิปรุะเที่ศและตั้่างปรุะเที่ศตั้่อไป
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CFO Career
Development

ปรัับปรัุงโครังการัอบรัม
ต่่าง ๆ โดยเฉพาะ
CFO Certificate

ให้้เป็นห้น่�งในห้ลัักสููต่รั
ที่่�ได้รัับการัยอมรัับ

จาก CFO

Ecosystem with 
Digital Innovation

สู่งเสูรัิมการัใช้้เครั่�องม่อ 
Digital ในงาน

ด้านบัญช้่บรัิห้ารั

Sustainability

พัฒนาองค์ความรัู้
ด้าน Sustainability
ที่่�เก่�ยวข้้องกับงาน
ด้านบัญช้่บรัิห้ารั

Global
Competitiveness

เพิ�มความรั่วมม่อ
กับห้น่วยงานอ่�น ๆ

เพ่�อพัฒนาข้่ดความรัู้
ความสูามารัถ

ด้านบัญช้่บรัิห้ารั
ให้้เที่่ยบเที่่ารัะดับสูากลั

ซึ่ึ�งมีวิัตั้ถึุปรุะสงค์หลักเพ่�อข้ับัเคล่�อนิการุดำำาเนิินิงานิให้เป็นิไปตั้ามแผนิยุที่ธศาสตั้รุ์หลัก
ที่ั�ง	4	ดำ้านิ	ดำังนิี�

สรุปผลการด้ำาเนินงานของคณะกรรมการวิชีาชีีพบััญชีี
ด้้านการบััญชีีบัริหาร ในปี 2566 ได้้ด้ังนี้

1. โครงการทด้สอบันักบััญชีีบัริหารระด้ับัสูง 

 คณะกรัรัมการัฯ โดยคณะที่ำงานพฒันาแลัะบรัหิ้ารั 
โครังการัคุณวุฒิที่างวิช้าช้่พด้ านการับัญช้่บรัิห้ารั 
(คณะที่ำงานฯ) ดำเนินการัจัดที่ดสูอบโครังการันักบัญช้่
บรัิห้ารัรัะดับสููง ห้รั่อ Thai Chartered Management 
Accountants (TCMA) ซ่ึ่�งเป็นแผนงานที่่�มุง่มั�นที่่�จะสูง่เสูริัม 
แลัะสูนับสูนุนการัพัฒนานักบัญช้่บรัิห้ารัข้องไที่ยให้้ม่ 
ข้ด่ความสูามารัถ เพ่�อเกดิความได้เปรัย่บเช้งิการัแข่้งข้นัภายใต้่ 
การัเปดิเสูรัท่ี่างการัคา้ในปรัะช้าคมโลัก พรัอ้มที่ั�งเปดิโอกาสู 
ให้นั้กบัญช้บ่ริัห้ารัข้องปรัะเที่ศไที่ยมศั่กยภาพเป็นที่่�ยอมรับั 
เช่้นเดย่วกับผูป้รัะกอบวิช้าช้พ่ในต่่างปรัะเที่ศ โดยได้ปรับัปรุัง 
ข้อบเข้ต่เน่�อห้าการัที่ดสูอบมาจาก Chartered Institute 
of Management Accountants ห้รัอ่ CIMA เพ่�อให้เ้ข้า้กับ 
บรัิบที่ข้องปรัะเที่ศไที่ย การัที่ดสูอบที่่�ถ่อว่าเข้้มข้้น 
ในรัะดับห้น่�ง ที่ั�งแบบปรันัยแลัะคัดกรัองผู้เข้้าที่ดสูอบ 

จนมาถง่ข้ั�นต่อนในการัที่ดสูอบกรัณศ่่กษา ห้รัอ่แบบอตั่นยั 
เพ่�อรัับวุฒิบัต่รั โดยถ่อว่าเป็นใบรัับรัองที่างด้านการับัญช้่
บรัิห้ารัอย่างห้น่�ง ซึ่่�งผู้ที่่�ได้รัับวุฒิบัต่รัสูามารัถนำไปใช้้
ปรัะโยช้น์ในการัที่ำงานด้านการับัญช้บ่ริัห้ารัแลัะการัเติ่บโต่
ในห้น้าที่่�การังานในการัเข้้าสูู่ต่ำแห้น่งผู้บรัิห้ารัในรัะดับ
กลัยุที่ธ์ข์้ององค์กรั นอกจากน่� ผู้ที่่�ได้รัับวุฒิบัต่รัน่�สูามารัถ
ใช้ค้ำวา่ TCMA วฒุบิตั่รัความรัูข้้องนกับญัช้บ่รัหิ้ารัรัะดบัสููง
ต่อ่ที่า้ยช้่�อได ้เพ่�อเปน็เครั่�องยน่ยนัถง่ความรัูค้วามสูามารัถ 
ในการับู รัณาการัที่ั กษะแลัะความรัู้ ด้ านกลัยุที่ธ์ ์
ด้านความเสู่�ยง แลัะด้านการัเงินอ่กด้วย 

 สูำห้รัับปี 2566 ได้ดำเนินโครังการันักบัญช้่บรัิห้ารั 
รั ะ ดั บ สูู ง  โ ด ย เ ปิ ด ใ ห้้ ม่ ก า รั จั ด ห้ ลัั ก สูู ต่ รั อ บ รั ม 
เพ่�อเต่รัย่มความพรัอ้มเข้า้ที่ดสูอบโครังการันกับญัช้บ่รัหิ้ารั 
รัะดับสููง จำนวน 2 รัุ่น ที่ั�งในรัูปแบบการัอบรัมในสูถานที่่� 
อบรัม (On-site) แลัะผ่านรัะบบออนไลัน์โปรัแกรัม 
Microsoft teams ดังน่� 
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วิชีา
รุ�นที� 1/2566 รุ�นที� 2/2566

กำหนด้การ จำนวนผู้เข้า
อบัรม (คน)

กำหนด้การ จำนวนผู้เข้า
อบัรม (คน)

Strategic Management
(การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์)

วันที่่� 1 ม่นาคม 2566 72 วันที่่� 23 สูิงห้าคม 2566 95

Risk Management
(การบริหารความเสี่่�ยุง)

วันที่่� 2 ม่นาคม 2566 72 วันที่่� 24 สูิงห้าคม 2566 96

Financial Strategy
(กลยุุทธ์์ทางการเงิน)

วันที่่� 3 ม่นาคม 2566 79 วันที่่� 25 สูิงห้าคม 2566 114

 สูำห้รัับการจััดทดสี่อบโครงการนักบัญชิ่บริหารระดับสีู่ง ในปี 2566 ได้เปิดให้้ม่การัที่ดสูอบแบบที่ั�ง 3 วิช้า รัวม 2 รัุ่น 
โดยสูรัุปผลัการัที่ดสูอบได้ดังน่�

 รุ�นที� 1/2566

 รุ�นที� 2/2566

วิชีา กำหนด้การทด้สอบั จำนวนผู้เข้าทด้สอบั 
(คน)

จำนวนผู้ผ�าน
การทด้สอบั (คน)

Financial  Strategy 
(กลยุุทธ์์ทางการเงิน)

วันที่่� 1 เมษายน 2566
เวลัา 9.00 – 10.30 น.

25 2

Strategic Management
(การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์)

วันที่่� 1 เมษายน 2566
เวลัา 12.00 – 13.30 น.

21 11

Risk Management
(การบริหารความเสี่่�ยุง)

วันที่่� 1 เมษายน 2566
เวลัา 15.00 – 16.30 น.

18 9

วิชีา กำหนด้การทด้สอบั จำนวนผู้เข้าทด้สอบั 
(คน)

จำนวนผู้ผ�าน
การทด้สอบั (คน)

Financial  Strategy 
(กลยุุทธ์์ทางการเงิน)

วันที่่� 16 กันยายน 2566
เวลัา 9.00 – 10.30 น.

22 11

Strategic Management
(การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์)

วันที่่� 16 กันยายน 2566
เวลัา 12.00 – 13.30 น.

13 2

Risk Management
(การบริหารความเสี่่�ยุง)

วันที่่� 16 กันยายน 2566
เวลัา 15.00 – 16.30 น.

15 11

 คณะกรัรัมการัฯ ได้ปรัะกาศรัายช่้�อผูผ่้านการัที่ดสูอบแบบปรันัย ที่ั�ง 3 วชิ้า บน www.tfac.or.th แลัะจะพิจารัณาผูผ่้าน 
การัที่ดสูอบแบบปรันัยในโครังการัครับที่ั�ง 3 วิช้า เพ่�อที่ำการัที่ดสูอบกรัณ่ศ่กษา (แบบอัต่นัย) ในเด่อนมกรัาคม 2567 ต่่อไป
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2. พิธีีมอบัวุฒิิบััตรนักบััญชีีบัริหารระด้ับัสูง  
 “Thai Chartered Management 
 Accountants (TCMA)” ครั้งที� 1

3. การอบัรมโครงการวุฒิิบััตรความรู้ของ 
 นักบััญชีีบัริหารระด้ับัสูง Thai Chartered  
 Management Accountants: TCMA –  
 Professional รุ�นที� 1 (ปี 2566)

 เม่�อวันที่่� 9 ม่นาคม 2566 สูภาวิช้าช้่พบัญช้่จัดพิธ์่ 
มอบวุฒิบัต่รัให้้แก่ผู้ผ่านการัที่ดสูอบโครังการัวุฒิบัต่รั 
นกับญัช้บ่รัหิ้ารัรัะดบัสููง “Thai Chartered Management 
Accountants (TCMA)”  ครัั�งที่่� 1 ณ ห้อ้งปรัะช้มุบอรัด์รัมู 
ช้ั�น 30 CP tower สู่ลัม ซึ่่�งได้ม่การัจัดที่ดสูอบไปเม่�อวันที่่� 
17 ธ์นัวาคม 2565 ที่่�ผา่นมา แลัะมผู่ผ้า่นการัที่ดสูอบในครัั�ง 
ดังกลั่าวที่ั�งห้มด 4 รัาย โดยได้รัับเก่ยรัต่ิจากนายวรัวิที่ย์ 
เจนธ์นากุลั นายกสูภาวิช้าช้่พบัญช้่ เป็นผู้มอบวุฒิบัต่รั 
พรั้อมด้วยนางสูาวภัที่รัลัดา สูง่าแสูง ปรัะธ์านคณะ
กรัรัมการัวิช้าช้่พบัญช้่ด้านการับัญช้่บรัิห้ารั ดรั.สูุวัจช้ัย 
เมฆะอำนวยชั้ย ปรัะธ์านคณะที่ำงานโครังการับริัห้ารั 
การัที่ดสูอบนักบัญช้่บ ริัห้ารั แลัะคณะกรัรัมการั 
สูภาวิช้าช้่พบัญช้่ รั่วมในพิธ์่มอบวุฒิบัต่รัในครัั�งน่�   

 โครังการัดังกลั่าวเป็นการัที่ดสูอบต่ามแนวที่าง 
รัายลัะเอ่ยดข้องเน่�อห้าที่่�ได้ม่การัปรัับปรุังแลัะเที่่ยบเค่ยง
มาจาก CIMA Syllabus 2019 โดยครัอบคลัุมที่ั�ง 3 ห้ัวข้้อ 
รัายวิช้า ได้แก่ Strategic Management, Risk Management  
แลัะ Financial Strategy ปรัะกอบด้วยข้ั�นต่อนข้อง 
การัที่ดสูอบแบบปรันัย (เปิดที่ดสูอบปีลัะ 2 ครัั�ง) แลัะ 
เม่�อผ่าน 3 วชิ้า ข้า้งต้่นแล้ัว จง่จะสูามารัถเข้า้รับัการัที่ดสูอบ
กรัณ่ศ่กษาแบบอัต่นัย (เปิดที่ดสูอบปีลัะ 1 ครัั�ง) แลัะ 
เม่�อผา่นการัที่ดสูอบกรัณศ่ก่ษาแลัว้ จะไดร้ับัวฒุบิตั่รั TCMA  
ต่ามข้ั�นต่อนต่่อไป

 ห้ลักัสูตู่รั TCMA – Professional เปน็อก่ห้น่�งเสูน้ที่าง 
ข้องโครังการัพัฒนานักบัญช้่บรัิห้ารัรัะดับสููง ที่่�มุ่งเน้น
แลัะเห้มาะสูำห้รัับผู้บริัห้ารัด้านการับัญช้่บรัิห้ารั การัเงิน 
ที่่�มป่รัะสูบการัณ์ในการัที่ำงานกวา่ 3 ปขี้่�นไป แลัะต่อ้งการั 
ที่บที่วนเน่�อห้าด้านกลัยุที่ธ์์  การับรัิห้ารัความเสู่�ยง  
แลัะการัเงิน ที่่�ม่เค้าโครังเน่�อห้าห้ลัักสููต่รัอ้างอิงมาจาก  
CIMA ซึ่่� งก่อนห้น้าน่�  คณะกรัรัมการัวิช้าช้่พบัญช้่ 
ด้านการับัญช้่บรัิห้ารัได้จัดที่ำห้ลัักสููต่รั TCMA ในรัูปแบบ 
ข้องการัที่ดสูอบเฉพาะเพ่�อเข้้ารัับวุฒิบัต่รั TCMA 
โดยในปี 2566 ได้ข้ยายแนวที่างการัเข้้ารัับวุฒิบัต่รัให้้ม่ 
วงกวา้งมากข้่�น โดยดำเนนิการัจดัอบรัมโครังการั TCMA – 
Professional รัะห้วา่งวนัที่่� 9 - 10, 16 - 17, 23 - 24 แลัะ 30 
มิถุนายน 2566 รัวมที่ั�งห้มด 7 วัน (จัดเพ่ยงปีลัะ 1 ครัั�ง
เที่่านั�น) ซึ่่�งครัอบคลุัมแลัะมุ่งเน้นในเน่�อห้าแบบเข้้มข้้น 
ในเรั่�องการัจัดการักลัยุที่ธ์์ การัจัดการัความเสู่�ยงแลัะ
กลัยทุี่ธ์ท์ี่างดา้นการัเงนิ พรัอ้มวทิี่ยากรัที่่�มากปรัะสูบการัณ์
มารั่วมถ่ายที่อดความรัู้แลัะแลักเปลั่�ยนปรัะสูบการัณ์ 
ที่ำให้้ผู้เข้้าร่ัวมโครังการัม่ความพร้ัอมในการัพัฒนาต่นเอง 
สููต่่ำแห้น่งที่่�สููงข้่�น มศั่กยภาพ ความเช้่�ยวช้าญในการัที่ำงาน 
ม่ที่ักษะ แลัะกรัะบวนการัความคิดในการัที่ำงานเป็นคู่คิด
เจา้ข้องธุ์รักิจ นอกจากการัเรัย่น 7 วนัแล้ัว ผูเ้ข้า้ร่ัวมโครังการั
ยังได้ม่โอกาสูสูร้ัางเครั่อข่้ายที่างธุ์รักิจ แลัะเครั่อข่้าย 
ความเป็นนักบัญช้่บริัห้ารัรัะดับสููงม่ออาช้่พ ซึ่่�งมาจาก
แวดวงต่า่ง ๆ  เช้น่ ธ์รุักจิโรังพยาบาลั ธ์รุักจิปรัะกนัภยั ธ์รุักจิ
ที่่�ปรั่กษา ธ์ุรักิจอสูังห้าริัมที่รััพย์ แลัะภาคอุต่สูาห้กรัรัม
ข้องไที่ย
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4. การเสวนาผ�านเฟซบัุ�ก ไลฟ์ TCMA Talk  
 หัวข้อ “เคล็ด้ลับัสู�การเป็นนักบััญชีีบัริหาร 
 มืออาชีีพ”

5. หลักสูตรอบัรมโครงการ CFO In Practice  
 Certification Program รุ�นที� 11 ปี 2566

 อย่ างไรัก็ต่าม การัไ ด้รัับ วุฒิบัต่รั TCMA – 
Professional รัุ่นที่่� 1 ผู้เข้้าร่ัวมโครังการัได้ผ่านข้ั�นต่อน 
การัเข้ย่นรัายงานการัศก่ษาอสิูรัะแลัะเข้้ารับัการัสูอบสูมัภาษณ์ 
กับผู้ที่รังคุณวุฒิที่างด้านบัญช้่บรัิห้ารัรัะดับสููงเม่�อวันที่่� 26 
แลัะ 28 สูิงห้าคม 2566

 ที่ั�งน่� มผู่ผ้า่นการัสูอบสูมัภาษณป์รัะกอบกับการัจดัที่ำ 
รัายงานการัศ่กษาอิสูรัะ (กรัณ่ศ่กษา) ข้องโครังการั 
นักบัญช้่บรัิห้ารัรัะดับสููง TCMA Professional ในปี 2566  
จำนวน 26 รัาย

 คณะที่ำงานโครังการับริัห้ารัการัที่ดสูอบนัก
บัญช้่บรัิห้ารัได้จัดเสูวนาผ่านเฟซึ่บุ�ก ไลัฟ์ TCMA Talk 
ห้ัวข้้อ “เคล็ัดลัับสูู่การัเป็นนักบัญช้่บรัิห้ารัม่ออาช้่พ” 
โดยได้รัับความรั่วมม่อจากผู้ที่่�ผ่านการัที่ดสูอบแลัะได้รัับ 
วุฒิบัต่รัโครังการันักบัญช้่บรัิห้ารัรัะดับสููง จำนวน 4 รัาย 
รั่วมเสูวนากับวิที่ยากรั ดรั.สุูวัจชั้ย เมฆะอำนวยช้ัย 
แลัะ ผูช่้้วยศาสูต่รัาจารัย์ ดรั.ธ์ร่ัช้ยั อรัณุเรัอ่งศริัเิลัศิ คณะที่ำงาน 
เพ่�อเป็นการัให้้ความรัู้แลัะปรัะช้าสูัมพันธ์์โครังการั TCMA  
ให้้เข้้าถง่ผูป้รัะกอบวชิ้าช้พ่บญัช้ ่นกับญัช้บ่รัหิ้ารั แลัะห้น่วยงาน 
ต่่าง ๆ ในวงกว้างให้้มากยิ�งข้่�น 

 คณะกรัรัมการัฯ ได้จัดห้ลัักสููต่รัอบรัมโครังการั 
“CFO In Practice Certification Program” อย่างต่อ่เน่�อง
ปลีัะ 1 รัุน่ แลัะในป ี2566 เปน็รัุน่ที่่� 11 โดยคณะกรัรัมการัฯ 
ได้ออกแบบห้ลัักสููต่รัให้้เห้มาะสูมกบัผู้บรัหิ้ารั ในสูายงานบญัช้ ่
การัเงนิ รัวมที่ั�งผูบ้รัหิ้ารัรัะดบัสููง CFO แลัะ CEO มร่ัะยะเวลัา 
การัอบรัมรัวมที่ั�งสูิ�น 7 วัน รัะห้ว่างวันที่่� 6 – 27 กรักฎาคม 
2566 (ทีุ่กวันศุกรั์แลัะเสูารั์) ณ โรังแรัม Sofitel Bangkok 
Sukhumvit แลัะ โรังแรัม Grande Centre Point 
Terminal 21 มผู่เ้ข้า้อบรัมจำนวน 33 รัาย แลัะได้รับัเกย่รัติ่
จากนางสูาวภัที่รัลัดา สูง่าแสูง ปรัะธ์านคณะกรัรัมการั 
วิ ช้าช้่พบัญช้่ด้ านการับัญช้่บรัิห้ารั  เป็นปรัะธ์าน 
ในพิธ์่เปิดการัอบรัม โครังการัจัดข้่�นโดยม่วัต่ถุปรัะสูงค ์
เพ่�อเสูรัมิความรัูด้า้นบญัช้แ่ลัะการัเงนิ เพ่�อเปน็มอ่อาช้พ่ใน
บที่บาที่ข้องผูบ้รัหิ้ารัดา้นบญัช้แ่ลัะการัเงนิ รัวมถง่เปน็การั
สูรั้างมิต่รัภาพ Connection ซ่ึ่�งจะนำไปสูู่ Business 
Networking ต่่อไปในอนาคต่ โดยได้รัับเก่ยรัติ่จาก
วิที่ยากรัผู้ที่รังคุณวุฒิในห้ลัากห้ลัายสูายงานที่่�เก่�ยวข้้อง 
มารั่วมบรัรัยายให้้ความรัู้ 

       สูำห้รัับวันสูุดที่้ายข้องการัดำเนินงานห้ลัักสููต่รั 
ดังกลั่าว ได้จัดพิธ์่มอบวุฒิบัต่รัโดยนายวรัวิที่ย์ เจนธ์นากุลั 
นายกสูภาวิช้าช้่พบัญช้่ (วารัะปี 2563 - 2566) ให้้เก่ยรัต่ิ
เป็นปรัะธ์านในพิธ์่มอบวุฒิบัต่รัแลัะกลั่าวแสูดงความยินด่ 
แก่ผู้ผ่านการัอบรัม ห้ลัังจากเสูรั็จพิธ์่ผู้เข้้าอบรัมแลัะ 
คณะกรัรัมการัรั่วมงานเลั่�ยงสูังสูรัรัค์ฉลัองสูำเรั็จห้ลัักสููต่รั
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6. การจัด้งาน CFO Conference 2023
 ภายใต้หัวข้อ “Embracing Changes &  
 Unveiling the Path to Business
 Resilience and Success”

7. การจัด้หลักสูตรอบัรมโครงการ Chief  
 Financial Officer Certification 
 Program รุ�นที� 24 ปี 2566

 เม่�อวันที่่� 3 สูิงห้าคม 2566 สูภาวิช้าช้่พบัญช้ ่
โดยคณะกรัรัมการัฯ ได้จัดงาน CFO Conference 2023 
ห้ัวข้้อ“Embracing Changes & Unveiling the 
Path to Business Resilience and Success” 
ณ โรังแรัมอินเต่อรั์คอนต่ิเนนที่ต่ัลั กรัุงเที่พ ซึ่่�งเป็น 
งานสูำคัญที่่�ผู้บรัิห้ารัด้านการัเงินแลัะบัญช้่ที่ั�วปรัะเที่ศ
ได้ม่โอกาสูพบปะเพ่�อแลักเปลั่�ยนมุมมองแลัะปรัะเด็น 
ที่่�น่าสูนใจในเรั่�องต่่าง ๆ ท่ี่�ผู้บริัห้ารัควรัต่ามติ่ดในปัจจุบัน
เพ่�อให้้ที่ันกับการัเปลั่�ยนแปลังข้องธ์ุรักิจ การัลังทีุ่น 
การัใช้ด้จิทิี่ลััเปน็เครั่�องมอ่ช้ว่ยในที่างธ์รุักิจ การักำกบัดแูลั
แลัะความยั�งยน่ข้องธ์รุักจิ แลัะแนวที่างการัปรับัต่วั รัวมที่ั�ง
การัสูรัา้งความสูมัพนัธ์ข์้องที่กุสูว่น ถอ่วา่เปน็งานที่่�มห่้วัข้อ้
แลัะเน่�อห้าที่่�จะที่ำให้้ผู้บรัิห้ารัพรั้อมรัับการัเปลั่�ยนแปลัง
ที่่�น่าที่้าที่าย แลัะรั่วมกันห้าวิธ์่ท่ี่�จะนำพาบรัิษัที่ไปสูู่ 
ความสูำเรั็จอย่างมั�นคง จ่งเป็นงานสูำคัญท่ี่�เปิดโอกาสู 
ให้้ผู้บรัิห้ารัด้านการัเงินแลัะบัญช้่ที่ั�วปรัะเที่ศ รัวมที่ั�ง 
ผู้บรัิห้ารัรัะดับ C-suite ได้ม่โอกาสูพบปะเพ่�อแลักเปลั่�ยน
มุมมองแลัะปรัะเด็นที่่�น่าสูนใจในข้ณะน่�อย่างเปิดกว้าง 

 ภายในงาน ได้รัับเก่ยรัต่ิจากนายกสูภาวิช้าช้่พบัญช้่ 
กลั่าวเปิดงาน พรั้อมกับวิที่ยากรัผู้ที่รังคุณวุฒิจากบรัิษัที่ 
ช้ั� นนำข้องปรัะเที่ศไที่ยมารั่ วมแบ่ งปัน ข้้อมูลัแลัะ
ปรัะสูบการัณต์่า่ง ๆ  ที่่�เปน็ปรัะโยช้นใ์ห้แ้กผู่บ้รัหิ้ารัรัะดบัสูงู 
ที่่�เข้้ารั่วมงานจำนวนกว่า 120 รัาย 

 สูำห้รับัช้ว่งสูดุที่า้ยข้องการัเสูวนา รัองศาสูต่รัาจารัย์ 
ดรั.พรัอนงค์ บุษรัาต่รัะกูลั ปรัะธ์านห้ลัักสููต่รัวิที่ยาศาสูต่รั
มห้าบณัฑิติ่ สูาข้าวชิ้าการักำกบัดแูลักิจการั คณะพาณชิ้ย-
ศาสูต่รั์แลัะการับัญช้่ จุฬาลังกรัณ์มห้าวิที่ยาลััย ดรั.ศรัพลั 
ต่ลุัยะเสูถย่รั รัองผูจั้ดการั ห้วัห้น้าสูายงานวางแผนกลัยุที่ธ์์ 
องค์กรั ต่ลัาดห้ลักัที่รััพย์แห่้งปรัะเที่ศไที่ย แลัะนางสูาวภทัี่รัลัดา  
สูง่าแสูง รัองกรัรัมการัผู้จัดการัให้ญ่ บรัิษัที่ พ่ที่่ที่่ โกลับอลั 
เคมิคอลั จำกัด (มห้าช้น) ได้รั่วมแลักเปล่ั�ยนมุมมอง 
ด้านความเสู่�ยงด้านการัเงินที่่�สูำคัญ รัวมที่ั�งความเสู่�ยง 
ด้านความยั�งย่น ถ่งปรัะเด็นต่่าง ๆ ท่ี่�สู่งผลักรัะที่บต่่อ 
ผลัการัดำเนินงานข้องบริัษทัี่ แลัะการัใช้ ้GRC เป็นเคร่ั�องมอ่ 
ช้่วยให้้การับรัิห้ารัความเสู่�ยงม่ปรัะสูิที่ธ์ิภาพมากข้่�น 

โดยได้ยกกรัณ่ตั่วอย่างปรัะกอบ ไม่ว่าจะเป็นกรัณ่การั
ต่กแต่่งบัญช้่ ต่ัวอย่างการักลั่าวโที่ษข้อง ก.ลั.ต่. ต่่อบรัิษัที่ 
จดที่ะเบ่ยนที่ั�งข้องไที่ยแลัะต่่างปรัะเที่ศ ให้้เห็้นถ่ง 
ความเสู่�ยงที่างการัเงนิที่่�อาจเกดิข้่�น แลัะมผ่ลักรัะที่บกบับรัษิทัี่ 
อย่างคาดไม่ถ่ง 

 คณะกรัรัมการัฯ ได้จัดโครังการัอบรัมห้ลัักสููต่รั 
Chief Financial Officer Certification Program รัุน่ที่่� 24 
ซึ่่� งจั ดอย่ า งต่่อ เน่� อ งปีลัะ  1  รัุ่ น  โดยได้ม่พิ ธ์่ เปิ ด 
ห้ลัักสููต่รัอบรัม เม่�อวันที่่� 4 พฤศจิกายน 2566 ณ โรังแรัม 
Centara Grand and Bangkok Convention Centre 
at CentralWorld โดยได้รัับเก่ยรัต่ิจากนางสูาวช้วนา 
วิวัฒน์พนช้าติ่ อุปนายก กรัรัมการัแลัะเห้รััญญิก 
สูภาวิช้าช้่พบัญช้่ กลั่าวเปิดการัอบรัม แลัะในสู่วนข้อง
การัอบรัมได้รัับเก่ยรัติ่จากนางสูาวภัที่รัลัดา สูง่าแสูง 
ที่่�ปรัก่ษาในคณะกรัรัมการัวชิ้าช้พ่บญัช่้ด้านการับญัช้บ่รัหิ้ารั 
นางสูาวนภารััต่น์ ศรั่วรัรัณวิที่ย์ ปรัะธ์านคณะกรัรัมการั
วชิ้าช้พ่บญัช้ด่า้นการับญัช้บ่รัหิ้ารั แลัะ ผูช้้ว่ยศาสูต่รัาจารัย์
ช้ัยวัฒน์ วงศ์อาษา ให้้เก่ยรัติ่เป็นวิที่ยากรัผู้บรัรัยาย 
ในวันแรัก 
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8. การจัด้โครงการ CIMA – TFAC
 Membership Program 2023 (ครั้งที� 5)

 ที่ั�งน่� ห้ลักัสููต่รั Chief Financial Officer Certification 
Program รัุ่นที่่� 24 ม่รัะยะเวลัาจัดอบรัมรัะห้ว่างวันที่่� 4 
พฤศจิกายน – 1 ธ์ันวาคม 2566 ได้รัับความสูนใจจาก 
ผูบ้รัหิ้ารัรัะดบัสูงูที่างด้านบญัช้แ่ลัะการัเงนิจากองค์กรัชั้�นนำ 
จำนวน 24 รัาย โดยต่ลัอดรัะยะเวลัาข้องการัอบรัม 8 วัน 
ณ Centara Grand and Bangkok Convention Centre 
at CentralWorld แลัะ InterContinental Bangkok 
Hotel ภายใต่้วัต่ถุปรัะสูงค์เพ่�อเสูรัิมสูรั้างความรัู้แลัะ
ปรัะสูบการัณ์ รัวมที่ั�งเสูรัิมบที่บาที่ความเป็นนักบรัิห้ารั 
ที่างด้านบัญช้่แลัะการัเงินให้้แก่ผู้บริัห้ารัรัะดับสููงเพ่�อ 
ก้าวข้่�นสูู่ความเป็น SMART CFO อย่างม่ออาช้่พ แลัะ
เป็นการัสูรั้างเครั่อข้่าย CFO ข้ององค์กรัช้ั�นนำที่ั�งภาครััฐ 
แลัะเอกช้น อันจะนำไปสูู่ Business Networking ที่่�ม 
ความกว้างข้วางแลัะเข้้มแข้็งต่่อไปในอนาคต่

 ในวนัสูดุที่า้ยข้องการัจดัอบรัม ไดจ้ดัพธิ์ม่อบวฒุบิตั่รั
ให้้แก่ผู้เข้้าร่ัวมโครังการั โดยได้รัับเก่ยรัติ่จากนายพิช้ิต่ 
ลั่ลัะพันธ์์เมธ์า อุปนายก แลัะปรัะธ์านคณะกรัรัมการั
วิช้าช้่พบัญช้่ด้านการัที่ำบัญช้่ กล่ัาวแสูดงความยินด่ 
แลัะมอบวฒุบิตั่รัให้แ้กผู่เ้ข้า้รัว่มโครังการัดังกลัา่ว พรัอ้มกบั 
รั่วมกิจกรัรัม Celebration Party ในวันดังกลั่าว

 เป็นโครังการัที่่�สูภาวิช้าช้่พบัญช้่ที่ำความร่ัวมม่อกับ 
Chartered Institute of Management Accountants : 
CIMA สูห้รัาช้อาณาจักรั เพ่�อเปิดโอกาสูให้้สูมาชิ้กข้อง 
สูภาวิช้าช้่พบัญช้่ที่่�ม่ปรัะสูบการัณ์ด้านบัญช้่บริัห้ารั 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี สูามารัถได้รัับสูิที่ธ์ิพิเศษในการัเข้้ารั่วม 
Fast-Track โดยผ่านการัที่ดสูอบ Strategic Case Study 
เพ่ยงวิช้าเด่ยว แลัะได้รัับการัอบรัมแบบติ่วเข้้มก่อน 
การัที่ดสูอบ ในรัาคาคา่สูมคัรัสูอบ 1,500 ปอนด ์(จากปกต่ิ 
รัาคาเต่็ม 2,200 – 3,700 ปอนด์) ที่ั�งน่� เพ่�อสู่งเสูรัิม
ศักยภาพข้องสูมาชิ้กสูภาวิช้าช้่พบัญช้่ให้้เป็นที่่�ยอมรัับ 
ในรัะดับสูากลั แลัะการัพัฒนาการับัญช้่บรัิห้ารั 
ในปรัะเที่ศไที่ย ซึ่่�งได้ม่การัปรัะช้าสูัมพันธ์์แลัะม่สูมาช้ิก 
สูภาวิช้าช้่พบัญช้่ที่่�สูนใจเข้้ารั่วมโครังการัจำนวน 13 คน 

 เม่�อวันที่่� 21 - 25 ตุ่ลัาคม 2566 ได้ดำเนินการั 
จัดอบรัมแบบเข้้มข้้นจาก Mr.Sum Heng Nin, CA(M) 
FCMA CGMA MBA วิที่ยากรัข้อง CIMA ณ อาคารั 
สูภาวชิ้าช้พ่บญัช้ ่ที่ั�งน่� ผูเ้ข้า้อบรัมสูามารัถเลัอ่กการัที่ดสูอบ 
ในเด่อนพฤศจิกายน 2566 ห้รั่อเด่อนกุมภาพันธ์์ 2567 ได้
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9. การจัด้โครงการ Certified Management  
 Accountant 2023 (ครั้งที� 1) 

 เปน็ห้ลักัสูตู่รัอบรัมที่่�ดำเนนิงานภายใต่ค้วามรัว่มมอ่ 
รัะห้ว่างสูภาวิช้าช้พ่บัญช้ ่แลัะ The Institute of Certified 
Management Accountants, Australia (ICMA) 
ม่กำห้นดการัอบรัมรัะห้ว่างวันท่ี่� 6 - 8 แลัะ 27 - 30 
ตุ่ลัาคม 2566 ณ โรังแรัมปทีุ่มวันปรัิ�นเซึ่สู (MBK Center) 
โครังการัดังกลั่าวปรัะกอบไปด้วยเน่�อห้า 2 สู่วน โดยแบ่ง
กำห้นดการัอบรัม ดังน่�

        1. วันท่ี่� 6 - 8 ตุ่ลัาคม 2566 - Strategic Cost  
   Management (SCM) : การัจัดการัต้่นทีุ่น 
   เช้ิงกลัยุที่ธ์์  
        2. วันที่่� 27 - 30 ต่ลุัาคม 2566 - Strategic Business  
   Analysis (SBA) : การัวิเครัาะห้์ธ์ุรักิจเช้ิงกลัยุที่ธ์์

 เม่�อวันที่่� 30 ตุ่ลัาคม 2566 ซึ่่�งเป็นวันสูุดที่้ายข้อง 
การัจดัห้ลักัสูตู่รั ได้จดัพธิ์ม่อบวฒุบิตั่รัโครังการั The Certified 
Management Accountant Program in Thailand 
ภายในงานได้รัับเก่ยรัต่ิจากนายวินิจ ศิลัามงคลั นายก
สูภาวิช้าช้่พบัญช้่ กล่ัาวต้่อนรัับแข้กผู้ม่ เก่ยรัติ่ แลัะ 
Professor Brendan O’Connell, The President of ICMA 
ได้กลั่าวเปิดงานในพิธ์่ ที่ั�งน่�  ได้ม่แข้กรัับเช้ิญรั่วมใน
ช้่ วงข้องการั เสูวนา ไ ด้แก่  Ms .  Fe l ic i ty  Lee ,  
First secretary of Australian Embassy Thailand  

แลัะ Dinner & Professional Talk โดย Professor  
Janek Ratnatunga CEO CIMA (ANZ)  ห้ลัังจากนั�น 
First secretary of Australian Embassy Thailand  
แลัะ ผูบ้รัหิ้ารั CIMA (ANZ) มอบวุฒบิตั่รัแกผู่ผ้า่นการัอบรัม 
ในโครังการัดังกล่ัาว แลัะสุูดท้ี่าย Dr Chris D’Souza 
Deputy CIMA (ANZ) กล่ัาวข้อบคุณสูำห้รัับพิธ์่ในวันน่�  
โดยสูรัปุมผู่ผ้า่นโครังการัแลัะรัับวุฒบิตั่รัในการัจัดโครังการั
ครัั�งแรักน่� จำนวน 29 รัาย
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการวางระบบบัญชีี
	 คณะกรุรุมการุวิิชาชีพบััญชีดำ้านิการุวิางรุะบับับััญชี	 (คณะกรุรุมการุฯ)	 ตั้ั�งใจส่งเสริุมและพัฒนิา 
ผ้ป้รุะกอบัวิิชาชพีบััญชี	และผ้ม้ส่ีวินิได้ำส่วินิเสียอ่�นิ	ๆ 	ให้้เป็นิม่ออาชพีด้ำานิการุวิางรุะบับับััญชี	โดำยการุจัดำให้้มีศูน้ิย์รุวิมองค์ควิามรุ้ ้
ของการุวิางรุะบับับััญช	ีตั้ั�งแตั้รุ่ะดำบัักำากับัดำแ้ล	ปฏิบิัตัั้	ิและตั้ดิำตั้าม	ทั้ั�งในิดำา้นิธรุรุมาภิบิัาล	บัรุหิ้ารุควิามเสี�ยง	ควิบัคุมภิายในิ	
ESG	(Environmental,	Social	and	Governance)	รุวิมถึึงการุนิำาดำิจิทั้ัลมาพัฒนิารุะบับับััญชียุคให้ม่
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	 1.1	“ระบบบัญชีี”	คืือ	ระบบบริหารจััดการข้้อมููล
ทางการเงิน	และข้้อมููลอื�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	 เพื่ื�อสนับสนุน	
การปฏิิบัติิงาน	การบริหารคืวามูเสี�ยง	การคืวบคุืมูภายใน	
การรักษาคืวามูมูั�นคืงปลอดภัยข้องข้้อมููล	 การกำกับ
ดูแลกิจัการและการตัิดสินใจัข้องผูู้้บริหารและผูู้้มูีส่วนได้ 
ส่วนเสยีหลกั	คืรอบคืลมุูติั�งแต่ิกระบวนการเกบ็รวบรวมูข้้อมูลู	 
การบันทึกข้้อมููล	การประมูวลผู้ลและการวิเคืราะห์ข้้อมููล	 
การจัดัทำรายงาน	รวมูถึงึการจัดัทำรายงานและการเปิดเผู้ย
ข้้อมูลูเพื่ื�อคืวามูยั�งยนื	การใช้ีงานข้้อมูลูและรายงาน	การสื�อสาร
ข้้อมูลู	ติลอดจันการจััดเก็บ	การทำลาย	และการติิดติามู 
ติรวจัสอบข้้อมููล

	 1.2	“การวางระบบบัญชีี”	คืือ	กระบวนการศึึกษา	 
รวบรวมูข้อ้มูลู	และคืวามูต้ิองการ	วิเคืราะห์	ออกแบบ	จัดัหา 
หรอืสร้าง	ติดิติั�ง	ใชีง้าน	ติดิติามูผู้ล	และปรับปรุงระบบบัญชี	ี 
รวมูถึึงการบริหารโคืรงการและการเปลี� ยนแปลง	 
เพื่ื�อให้มูั�นใจัว่าระบบบัญชีีสอดคืล้องกับวัฒนธรรมู 
และคืวามูติ้องการข้ององคื์กรติั� งแติ่ระดับกลยุทธ ์
จันถึงึระดบัปฏิบิตัิกิาร	และสนบัสนนุการกำกบัดแูลกจิัการที�ดี 
ในการสร้างคุืณค่ืาให้กิจัการอย่างยั�งยืน	และการเลือกใชี้
เทคืโนโลยีและสารสนเทศึที�เหมูาะสมูอย่างมูีจัริยธรรมู
เพื่ื�อเพื่ิ�มูข้ีดคืวามูสามูารถึในการแข้่งข้ันและก้าวทัน 
การเปลี�ยนแปลง

	 1.3	“มูอือาชีพีื่การวางระบบบญัชี”ี	คือื	ผูู้ท้ี�มีูคืวามูรอบรู้	 
และคืวามูเชีี�ยวชีาญการวางระบบบัญชีี	 มีูคืวามูสามูารถึ
ในการปฏิิบัติิงานได้ติามูมูาติรฐานอย่างที�คืาดหวัง 
โดยผูู้้มูีส่วนได้ส่วนเสีย	 มูีไหวพื่ริบในการปฏิิบัติิงาน 
และการจััดการแก้ ไข้ปัญหาได้อย่างมูีประสิทธิผู้ล 
และประสิทธิภาพื่	 มีูคืวามูรับผู้ิดชีอบต่ิองานที�ติ้องทำ 
และติอ่ผูู้มู้สีว่นไดส้ว่นเสยี	มูคีืวามูมูุง่มูั�นติั�งใจัและการลงมูอื
ทำอย่างจัริงจัังเพืื่�อให้เกิดผู้ลงานที�มูีคืุณภาพื่และมูีคืุณคื่า	 
มูจีัริยธรรมูและจัรรยาบรรณในการดำรงตินและการปฏิบัิติงิาน	 
ติลอดถึึ ง มีูการพัื่ฒนาตินอย่าง ต่ิอเนื� อง ใ ห้ก้ าว ทัน 
การเปลี�ยนแปลงข้องโลก	เศึรษฐกิจั	และสังคืมู

	 องคื์คืวามูรู้และศึาสติร์ที�เกี�ยวข้้องกับการวางระบบ 
บญัชี	ีติามูคืำจัำกดัคืวามูข้องระบบบญัชี	ีและการวางระบบ
บญัชีสีามูารถึแบ่งออกเป็น	8	ด้าน	ดังนี�

1. คำจำกัด้ความคำสำคัญ 2. องค์ความร้้ และศาสตร์ ทีี่� เกี�ยวข้้องกับ 
   การวางระบบบัญชีี

2.1	ด้านกระบวนการทางธุรกิจั	
2.2		ด้านการบริหารจััดการคืวามูเสี�ยงองคื์กร 
	 และเทคืโนโลยีสารสนเทศึ
2.3		ด้ านการคืวบคืุมูภายในและการรักษา 
	 คืวามูมูั�นคืงปลอดภัยข้องข้้อมููล	
2.4		ด้านการกำกับดูแลกิจัการและการกำกับดูแล 
	 ด้านเทคืโนโลยีสารสนเทศึ	
2.5		ด้านการบริหารจััดการทุจัริติ	
2.6		ดา้นการบรหิารจัดัการและการวเิคืราะหข์้อ้มูลู	
2.7		ดา้นการบรหิารโคืรงการและการเปลี�ยนแปลง	
2.8		ด้านการพื่ัฒนาองคื์กรอย่างยั�งยืน	(ESG)	
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4. การวางระบบบัญชีีที่ี�ด้ี

กิจกรรมอบรมสัมมนาด้้านการวางระบบบัญชีี

สรุปผลการด้ำเนินงานประจำปี 25663. ที่ักษะความสามารถข้องผ้้ประกอบวิชีาชีีพ 
 วางระบบบัญชีี

-		กิจักรรมูอบรมูสัมูมูนาด้านการวางระบบบัญชีี
-		โคืรงการจััดทำและเผู้ยแพื่ร่	Guideline	 for	 
	 Applying	Enterprise	Risk	Management	 
	 (ERM)	 to	 Environmental,	 Social	 and	 
	 Governance	(ESG)	–	related	Risks
-		โคืรงการจััดทำและเผู้ยแพื่ร่	COSO	Enterprise	 
	 Risk	Management	Integrating	with	Strategy	 
	 and	 Performance:	 Compendium	 of	 
	 Examples
-		การเผู้ยแพื่ร่บทคืวามูและเอกสารวิชีาการ

	 ผูู้้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีียุคืใหมู่ติ้องมูีคืวามูรู้ 
และทกัษะในการวางระบบบญัชี	ีสามูารถึเปน็เจัา้ข้องระบบ 
และข้้อมููลทางการบัญชีี	 นักวางระบบ	 ผูู้้ใชี้งานหลัก	 
ผูู้้ดูแลระบบ	 ผูู้้กำกับดูแลติรวจัสอบระบบและข้้อมููล
ทางการบัญชีี	ระบบบัญชีีติ้องได้รับการออกแบบติั�งแติ่ติ้น	
(By	Design)	เพื่ื�อสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงาน
ข้องธรุกจิั	กระบวนการทำงานคืวรมูคีืวามูคืลอ่งติวั	สะดวก	
รวดเร็ว	และปลอดภัย	ระบบบัญชีีคืรอบคืลุมูทุกระบบ 
งานข้องธุรกิจั	 ซอฟต์ิแวร์	 ฮาร์ดแวร์	 ข้้อมููล	 บุคืลากร	 
และกระบวนการธุรกิจัที�เกี�ยวข้อ้ง	รวมูถึงึการคืวบคุืมูภายใน 
การบริหารคืวามูเสี�ยง	และการกำกับดูแลกิจัการรวมูถึึง
การกำกับดูแลด้านเทคืโนโลยีสารสนเทศึที�มูีประสิทธิผู้ล	 
มูีมูาติรการคืวามูมูั�นคืงปลอดภัย	 ป้องกันการทุจัริติ	 
ติ่อติ้านคือร์รัปชีัน	และปฏิิบัติิติามูกฎหมูายที�เกี�ยวข้้อง	 
เพืื่�อการพื่ัฒนาและเติิบโติที�มูั�นคืงข้องธุรกิจั	 เศึรษฐกิจั	 
และสงัคืมู	ในสภาพื่แวดลอ้มูที�เปลี�ยนแปลงดว้ยเทคืโนโลยี
และสังคืมูอย่างรวดเร็ว					

	 คืณะกรรมูการฯ	 ได้พื่ัฒนาหลักสูติรและเผู้ยแพื่ร่ 
คืวามูรูผู่้้านสื�อสงัคืมูออนไลน์และเอกสารข้องสภาวชิีาชีีพื่บญัชีี 
เพื่ื�อสนับสนุนการพัื่ฒนาและให้คืวามูรูใ้นการวางระบบบัญชีี 
หลักสูติรมูุ่งเน้นที�การบริหารด้านเทคืโนโลยีสารสนเทศึ	
การจััดการคืวามูเสี�ยงข้ององค์ืกร	และการคืวบคุืมูภายใน	 
นอกจัากนี� 	 หลั กสู ติ ร เน้ นการสอดแทรก เนื� อหา 
เกี�ยวกับพื่ัฒนาการข้องโลกและเทคืโนโลยีในแต่ิละระดับ 
เพื่ื�อให้ผูู้้เรียนเข้้าใจัและติระหนักถึึงการเปลี�ยนแปลง 
ที�เป็นโอกาสและคืวามูเสี�ยงสำคืัญ	ทำให้มูีการพื่ัฒนา
และให้คืวามูรู้ที�สำคัืญในการเปลี�ยนแปลงสู่ยุคืดิจัิทัล	
และเติรียมูคืวามูพื่ร้อมูในการทำธุรกิจัในสภาพื่แวดล้อมู 
ที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็	ผู้ลการดำเนนิงาน	ประจัำปี	2566 
มูีดังนี�	

	 ผูู้้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีี	 ติ้องพื่ร้อมูที�จัะพื่ัฒนา
ศึักยภาพื่และเปลี�ยนวัฒนธรรมูข้องการปฏิิบัติิงาน	 
ที�ชี่วยเติิมูเติ็มูการสร้างเส้นทางข้องการไข้ว่คืว้าหาคืวามูรู้	 
เพื่ื� อยกระดับบทบาทข้องการ เ ป็นบุ คืลากรหลั ก 
ในการออกแบบและพื่ัฒนาระบบงานทางธุรกิจัเพื่ื�อ
อนาคืติ	คืณะกรรมูการฯ	จัะยืนหยัดและมูุง่มูั�นในการสร้าง
ทักษะคืวามูสามูารถึ	 (Competency)	ที�จัำเป็นเหล่านี� 
แก่ผูู้้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีี	จัึงได้จััดการอบรมูดังติ่อไปนี�

	 ในการวางระบบบัญชีีที�ดี	ผูู้้ที�เกี�ยวข้้อง	โดยเฉพื่าะ 
ผูู้ป้ระกอบวิชีาชีพีื่บญัชี	ีจัำเป็นติอ้งเห็นและเข้า้ใจัภาพื่รวมู 
ข้องระบบบัญชีี	 รวมูถึึงองค์ืประกอบและข้ั�นติอน 
ที�เกี�ยวข้้องกบักลยทุธ์ธรุกจิั	รปูแบบธรุกจิั	และเทคืโนโลยทีี�ใช้ี 
เพื่ื�อให้ระบบที�วางไว้สามูารถึนำไปใชี้งานได้ในยุคืที�มู ี
การเปลี�ยนแปลง	 การทำงานในรูปแบบ	 Real-time	 
Processing	และการทำให้ข้้อมูลูสามูารถึเข้้าถึึงได้ทกุที�ทกุเวลา	 
บนหลัก	 Anyt ime,	 Anywhere, 	 Any	 Device	 
และ	Single-Entry	Design	Principle	ชีว่ยลดงานที�ซ�ำซอ้น	 
ลดใชี้กระดาษ	 และการใชี้เทคืโนโลยีเพืื่�อสนับสนุน 
การทำธุรกิจัออนไลน์	การใชี้	Cryptocurrency	ในการ
ชีำระเงิน	 เป็นติัวอย่างข้องการปรับติัวตินข้องระบบบัญชีี 
ติ่อการเปลี�ยนแปลงในวงการดิจัิทัล	 ในบทบาทใหมู่	 
ผูู้้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีีติ้องมูองหาโอกาสและทางออก 
จัากผู้ลกระทบข้องการเปลี�ยนแปลงดิจัิทัลในวงการบัญชีี
ให้ได้
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	 หลกัสตูิร	“กรอบการบริหารคืวามูเสี�ยง	ติามูแนวทาง	
COSO	ERM	2017”	
	 หลักสูติร	 “COSO	 2013	 Internal	 Control 
Certificate	กรอบการคืวบคืุมูภายในแบบบูรณาการ”
	 หลักสูติร	“กรอบการบริหารคืวามูเสี�ยงด้าน	COSO	
ESG	ที�นำมูาประยุกติ์ใชี้กับองคื์กรไทย”	
	 หลักสูติร	“COSO	Compendium	การประยุกติ์ใชี้
องคื์ประกอบทั�ง	5	ข้อง	ERM”	

	 ห ลั ก สู ติ ร 	 “ ก ร อบก า รบ ริ ห า ร คื ว ามู เ สี� ย ง 
ด้านการทุจัริติ”
	 หลักสูติร	“ระบบ	Forensic	Analytics	ข้ั�นพื่ื�นฐาน
ในการติรวจัสอบการทุจัรติิข้องงบการเงิน	(Basic	Forensic	
Analytics	Systems	 in	Financial	Statement	Fraud	
Detection)”
	 หลักสูติร	“Professional	Forensic	Accounting”
	 หลักสูติร	 “ยกระดับกระดาษทำการ	 เชีี�ยวชีาญ	 
สอบทาน	ติ้านคือร์รัปชีัน”

 หลักส้ตรพ้�นฐานด้้านการวางระบบบัญชีี

 หลักส้ตรแบบบ้รณาการ ที่ี�มอบ Certificate  
 จำนวน 4 หลักส้ตร ค้อ 

 หลกัสต้รเพ้�อป้องกันการทุี่จริต จำนวน 4 หลักสต้ร  
 ค้อ 

	 หลักสูติร	 “เทคืนิคืพื่ื�นฐานในการพื่ัฒนาระบบ
สารสนเทศึทางบัญชีี”
	 หลกัสตูิร	“การวางระบบสารสนเทศึเพื่ื�อการติดัสนิใจั	
(Information	System	Design	for	Decision	Making)”
	 หลักสูติร	 “การวางระบบบัญชีีทางการเกษติร	 
(Agricultural	Accounting	System	Design)”
	 หลักสูติร	“การวางระบบบัญชีีติ้นทุนอุติสาหกรรมู”
	 หลักสูติร	 “IT	 Governance	 และ	 IT	 	 Risk	 
Management	ยุคื	4.0”
	 หลกัสตูิร	“การคืุมู้คืรองข้้อมูลูสว่นบคุืคืลที�ผูู้ป้ระกอบ
วิชีาชีีพื่บัญชีีติ้องรู้-จัากหลักกฎหมูายสู่การปฏิิบัติิ”
	 หลั กสู ติ ร 	 “การคืุ้ มูคืรอง ข้้อ มููลส่ วนบุ คืคืล 
ในทางปฏิิบัติิสำหรับผูู้้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีี”
	 หลกัสตูิร	“การวางแผู้นทำ	Digital	Transformation	
สำนักงานบัญชีี	อย่างเป็นระบบ”
	 หลักสูติร	“การรายงานข้้อมููลทางการเงินในโลก 
ยุคืดิจัิทัลและการนำส่งข้้อมููลผู้่านระบบ	e-Filing”
	 หลกัสูติร	“เทคืนิคืการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจั 
และระบบบัญชีีในยุคืดิจัิทัล”
	 หลักสูติร“พื่ัฒนาการข้องระบบบัญชีีในยุคื	Digital	
ที�น่าจัับติามูอง”
	 หลักสูติร	 “ถึอดรหัสการบริหารคืวามูเสี� ยง 
และคืวบคืุมูภายในสำหรับ	SME”

	 หลั กสู ติรข้้ า งติ้น 	 ช่ี วยสร้ า งคืวามูติระหนัก 
และให้คืวามูรู้ที� จัำ เป็นแก่ผูู้้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีี 
ในเรื�องคืวามูกา้วหนา้ดา้นเทคืโนโลยแีละการเปลี�ยนแปลง
ที�เกิดข้ึ�นในโลกและธุรกิจั	 อาทิ	 อินเทอร์เน็ติ	 คืลาวด์ 
คือมูพิื่วติิ ง 	 หุ่ นยนต์ิอั จัฉริ ยะ 	 เทคืโนโล ยี เส มืูอน
จัริ ง 	 โดรน	 เทคืโนโลยีอิน เทอร์ เน็ติข้องสรรพื่สิ� ง	
(IoT	หรือ	 Internet	 of	 Things)	 รวมูถึึงพื่ฤติิกรรมู 
ผูู้้บริโภคืที�เปลี�ยนแปลงไป	 รูปแบบธุรกิจัแบบใหมู่	 ๆ	 
และการทำงานในรูปแบบใหมู่	 ทำให้คืวามูหมูาย 
และข้อบเข้ติข้องระบบบัญชีีในยุคืนี�	 ไมู่ได้คืรอบคืลุมู 
เพื่ียงระบบที�ใชี้จััดทำรายงานทางการเงินติามูคืวามูหมูาย 
แบบดั�งเดิมูในอดีติอีกติ่อไป	 แติ่คืรอบคืลุมูถึึงระบบ 
ที�คืรอบคืลุมูการเดินทางข้องข้้อมููลที�จัำเป็นติ่อการจััดทำ 
ข้้อมููลเพืื่�อการบริหารและการปฏิิบัติิงานด้านต่ิาง	 ๆ	 

ติั�งแต่ิติ้นทางไปจันถึึงระบบที�ประมูวลผู้ล	จััดเก็บข้้อมููล	
วิเคืราะห์ข้้อมููล	 และจััดทำรายงานหรือให้ข้้อมููลออก 
แก่ผูู้้ใชี้ข้้อมููลในรูปแบบติ่าง	ๆ	และระบบพื่ื�นฐานที�สำคืัญ
ข้องธรุกจิัอื�นที�เกี�ยวข้อ้งด้วย	เชีน่	ระบบการคืวบคุืมูภายใน	
ระบบการบริหารคืวามูเสี�ยง	และระบบการกำกับดูแล
กิจัการด้านติ่าง	ๆ
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	 เมูื�อวันที�	6	มูิถึุนายน	2566	เวลา	09.00	-	12.15	น.	 
สภาวิชีาชีีพื่บัญชีีจััดงานสัมูมูนาเปิดติัวแผู้นแมู่บท 
การเรียนรู้ด้านการวางระบบบัญชีี	“การพื่ัฒนาทุนมูนุษย ์
กับแผู้นแมู่บทการเรียนรู้ด้านการวางระบบบัญชีี” 
ในรูปแบบ	Hybrid	 โดยได้รับเกียรติิจัาก	นายวรวิทย์	 
เจันธนากลุ	นายกสภาวชิีาชีพีื่บญัชี	ีและหนว่ยงานเคืรอืข้า่ย 
ด้านการวางระบบบัญชีี	 อาทิ	 กรมูพื่ัฒนาธุรกิจัการคื้า	 
กรมูบัญชีีกลาง	สำนักงานคืณะกรรมูการกำกับหลักทรัพื่ย์ 
และติลาดหลักทรัพื่ย์	สมูาคืมูส่งเสริมูสถึาบันกรรมูการ
บริษั ท ไทย 	 สมูาคืมู อุติสาหกรรมูซอฟต์ิแวร์ ไทย	 
สมูาคืมูสำนกังานบญัชีไีทย	และสมูาคืมูสำนกังานบญัชีคีืณุภาพื่ 
	ซึ�งมูผู้ีู้เข้า้รว่มูงานทั�งหมูดกวา่	180	ราย	และมูกีารถึา่ยทอดสด 
ผู้่านทางเฟซบุ�ก	ไลฟ์	มูีผูู้้ชีมูกว่า	200	ราย

	 เมูื�อวันที�	23	มูกราคืมู	2566	เวลา	09.00	-	12.15	น.	 
สภาวิชีาชีีพื่บัญชีีได้จััดสัมูมูนาเปิดติัวหนังสือ	 COSO	
Compendium	และ	 COSO	 ESG	 Related	 Risks	 
โ ด ย ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติิ จั า กน า ย ว ร วิ ท ย์ 	 เ จั น ธน า กุ ล	 
นายกสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	โดยมีูปาฐกถึาเรื�อง	“บทบาทข้อง 
สภาวชิีาชีพีื่บญัชีต่ีิอ	ESG	และการบรหิารคืวามูเสี�ยงในยคุืใหมู่” 
และเสวนาโดยกรรมูการในคืณะกรรมูการวิชีาชีีพื่บัญชีี 
ด้านการวางระบบบัญชีี	 ซึ�งนำโดย	 ดร.เยาวลักษณ์ 
ชีาติิบัญชีาชีัย	 นางวารุณี 	 ปรีดานนท์	 นางกฤษณา 
เอี�ยมูวรสมูบตัิ	ิร.ติ.ท.ศึวิะรกัษ	์พื่นิจิัารมูณ์	รองศึาสติราจัารย์
ศึรณัย์	ชูีเกียรติ	ิและนางสุวมิูล	กลุาเลิศึ	มีูเนื�อหาการเสวนา 
ที�คืรอบคืลมุูหวัข้อ้	“คืวามูท้าทายข้องการสรา้งคืวามูยั�งยนื 
และแนวทางการแก้ไข้”	“เจัาะลึกจัดุเด่นในหนังสอื	COSO	
Compendium	ฉบับรวมูตัิวอย่างการบริหารคืวามูเสี�ยง
จัาก	9	 กิจัการ”	และ	“เจัาะลึกหนังสือ	COSO	ESG 
Related	Risks	 รวมูแนวปฏิิบัติิคืรบทุกองคื์ประกอบ
เพื่ื�อการประยุกติ์	 COSO	ERM	2017	 กับคืวามูเสี�ยง 
ด้าน	 ESG”	 ซึ�งมูีผูู้้บริหารสนใจัเข้้าร่วมูงานมูากกว่า 
120	 คืน	 และมูีการถ่ึายทอดสดผู้่านทางเฟซบุ�ก	 ไลฟ์ 
มูีผูู้้ชีมูกว่า	330	คืน

 งานสมัมนาเปดิ้ตวัแผนแมบ่ที่การเรยีนร้ด้้้านการ 
 วางระบบบญัชี ี “การพฒันาที่นุมนษุย์กบัแผนแม่บที่ 
 การเรียนร้้ด้้านการวางระบบบัญชีี”

 การจัด้งานสัมมนาเปิด้ตัวหนังส้อ COSO  
 Compendium และ COSO ESG Related Risks  
 (การประยุกต์ใช้ีการบริหารความเสี�ยงข้ององค์กร 
 สำหรับความเสี�ยงด้้าน ESG และตัวอย่างข้อง 
 การใช้ีกรอบโครงสร้าง COSO ERM 2017 กับ  
 9 กิจการ)
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	 เมูื�อวันที�	 26	มูิถึุนายน	2566	สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 
และสำ นัก ง านคืณะกรรมูการกำ กับห ลักท รัพื่ ย์
และติลาดห ลักท รัพื่ ย์ 	 (ก .ล .ติ . ) 	 ร่ วมู กันจัั ดการ
สัมูมูนา	 “กรรมูการบริษัทและผูู้้บริหารระดับสูงกับ
การบริหารคืวามูเสี�ยง	 ESG”	ณ	ห้องแกรนด์บอลรูมู	
1-3	 โรงแรมูแกรนด์	 ไฮแอท	 เอราวัณ	 ถึนนราชีดำริ	 
กรงุเทพื่มูหานคืร	ซึ�งได้รบัเกียรติจิัากนายวรวิทย์	เจันธนากุล	 
นายกสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 และนายธวัชีชีัย	 พื่ิทยโสภณ	 
รกัษาการแทนเลข้าธกิาร	ก.ล.ติ.	ร่วมูกล่าวเปิดงาน	พื่ร้อมูด้วย	 
ดร.เยาวลักษณ์	ชีาติิบัญชีาชีัย	ประธานคืณะกรรมูการ
วิชีาชีีพื่บัญชีีด้านการวางระบบบัญชีี	สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	
กล่าวรายงานคืวามูสำคัืญข้อง	ESG	Risk	Management	 
ในงานนี� ยั งมูีการ เสวนา	 “บทบาทข้องกรรมูการ 
และผูู้้บริหารระดับสูงข้องบริษัทจัดทะเบียนต่ิอคืวามู
สำเร็จัข้อง	ESG	Risk	Management”	ซึ�งได้รบัเกยีรติจิัาก 
ศึาสติราจัารย์พื่ิเศึษ	 กิติิพื่งศ์ึ	 อุรพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์ึ	กรรมูการ
ติลาดหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	นายอนุวัฒน์	จังยินดี 
ประธานชีมูรมูบริหารคืวามูเสี�ยงและการคืวบคืุมูภายใน
สมูาคืมูบริษัทจัดทะเบียนไทย	นายติรัยรักษ์	 เติ็งไติรรัติน์ 
กรรมูการสมูาคืมูบริษัทจัดทะเบียนไทย	และนางวารุณี	
ปรีดานนท์	กรรมูการ	ในคืณะกรรมูการวิชีาชีีพื่บัญชีีด้าน
การวางระบบบัญชีี	สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 ร่วมูเป็นวิทยากรใน
การเสวนา	โดยมูีนางสาวสินิดา	เพื่ชีรวีระกุล	เป็นผูู้้ดำเนิน
รายการ
	 ภายในงานสัมูมูนามีู ผูู้้ เข้้า ร่วมูเป็นกรรมูการ
บริษัทและผูู้้บริหารระดับสูง	 (C-level)	 ข้องบริษัท 
จัดทะเบียนในติลาดหลักทรัพื่ ย์แห่ งประเทศึไทย	 
และที�ปรึกษาทางการเงิน	รวมูทั�งสิ�น	215	ราย

 ก า ร จั ด้ ง า น สั ม ม น า  “ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ที่  
 และผ้้บริหารระดั้บส้งกับการบริหารความเสี�ยง  
 ESG”  ร่ วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
 กำกับหลักที่รัพย์และตลาด้หลักที่รัพย์

	 ทั�งนี�	 คืณะกรรมูการฯ	 ได้เผู้ยแพื่ร่	 “โคืรงสร้าง
หลกัสตูิรมูอือาชีพีื่การวางระบบบัญชี	ี(Open	Curriculum	
Framework)”	ที�เป็นส่วนหนึ�งข้องแผู้นแมู่บทการเรียนรู้ 
ด้านการวางระบบบัญชีี	 ให้สมูาชีิกสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 
และผูู้้ที�สนใจัได้ดาวน์โหลดผู้่านเว็บไซติ์สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี
เรียบร้อยแล้ว
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	 เมูื�อวันที�	 20	กันยายน	2566	สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 
และสำนักงานคืณะกรรมูการกำกับหลักทรัพื่ย์และ
ติลาดหลกัทรพัื่ย	์รว่มูกันจัดัหลกัสตูิร	“การบรหิารคืวามูเสี�ยง 
ESG	คืวามูท้าทายในภาคืปฏิิบัติิ”	ผู้่านระบบออนไลน์	
โปรแกรมู	Zoom	โดยมูวีตัิถุึประสงคืเ์พื่ื�อเปน็การสนบัสนนุ
การให้คืวามูรู้แก่กรรมูการและผูู้้บริหารระดับสูง	ติลอดจัน
ผูู้ป้ฏิบิตัิงิานที�เกี�ยวข้้องข้องบริษทัจัดทะเบียนและที�ปรกึษา
ทางการเงิน	เพื่ื�อนำไปกำหนดนโยบาย	เป้าหมูาย	แผู้นงาน	 
การปฏิิบัติิ	 และการวัดผู้ล	 เพื่ื�อให้บริษัทจัดทะเบียน 
สามูารถึดำเนินกิจัการอย่างยั�งยืน	 และมูีการบริหาร 
คืวามูเสี�ยงด้าน	ESG	ที�เหมูาะสมูกับบริบทข้ององค์ืกร 
ติ่อไป	โดยมูีผูู้้ลงทะเบียนเข้้าร่วมูอบรมูจัำนวน	818	ราย

	 โคืรงการนี�มูีวัติถุึประสงค์ืเพืื่�อให้คืวามูรู้เกี�ยวกับ 
การวางกลไกและแนวปฏิิบัติิ เกี� ยวกับการป้องกัน 
การทจุัรติิคือร์รปัชีนัทกุรปูแบบภายในองค์ืกร	ติามูภารกจิัหลกั 
ข้องโคืรงการแนวร่วมูต่ิอต้ิานคือร์รัปชีนัข้องภาคืเอกชีนไทย 
(CAC)	 ในกลุ่มูภาคืเอกชีน	และสร้างกระแสการต่ิอติ้าน 
การทุจัริติคือร์รัปชีันด้วยการส่งเสริมูให้บริษัทติ่าง	 ๆ	
กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบัติิที�ดีในการที�จัะปฏิิเสธ 
การรับและจั่ายสินบนรวมูถึึงการทุจัริติคือร์รัปชีัน 
ในทุกรูปแบบ	 อีกทั� งการจััดกิจักรรมูการฝึึกอบรมู	 
การเรียนรู้เกี�ยวกับการวางกลไก	และแนวปฏิิบัติิเกี�ยวกับ
การป้องกันการทุจัริติภายในองค์ืกร	พื่ร้อมูกับข้ั�นติอนใน 
การผู่้านกระบวนการรับรองต่ิาง	ๆ 	ผู่้านแบบประเมิูน	71	ข้อ้	 
และการจััดติั� งระบบป้องกันการทุจั ริติคือร์รัป ชัีน 
อย่างมูีประสิทธิภาพื่	ติลอดจันเพื่ิ�มูข้ั�นติอนการจััดทำ
กระดาษทำการ	(Working	Paper)	ติามูแบบประเมูนิ	71	ข้อ้	 
ให้แก่บุคืลากรที�ติ้องทำหน้าที�ข้้างติ้น	 ได้แก่	ผูู้้ติรวจัสอบ
ภายใน	ผูู้้สอบบัญชีีรับอนุญาติ	และผูู้้ที�เกี�ยวข้้องได้เข้้าใจั 
ในข้ั�นติอนข้องการจัดัทำกระดาษทำการดังกล่าว	เพื่ื�อสอบทาน 
ให้เกิดคืวามูมูั�นใจัในระบบป้องกันการทุจัริติคือร์รัปชัีน
ภายในองคื์กรมูากข้ึ�น	โดยได้มูีการจััดหลักสูติร	“ยกระดับ
กระดาษทำการ	 เชีี�ยวชีาญสอบทาน	 ต้ิานคือร์รัปชีัน”	
ทั�งหมูด	4	รุ่นในปี	2566	

 โครงการส่งเสริมองค์ความร้้เกี�ยวกับการบริหาร 
 ความเสี� ยง ด้้าน ESG ร่วมกับสำนักงาน 
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ กั บ ห ลั ก ที่ รั พ ย์ แ ล ะ 
 ตลาด้หลักที่รัพย์ 

 โครงการจัด้อบรมร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD) หลักส้ตร “ยกระดั้บ 
 ก ร ะ ด้ า ษ ที่ ำ ก า ร  เ ชีี� ย ว ชี า ญ ส อ บ ที่ า น 
 ต้านคอร์รัปชีัน” 
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	 ในการพัื่ฒนาและเพื่ิ�มูศัึกยภาพื่ข้องผูู้้ประกอบ
วิชีาชีีพื่บัญชีี	คืณะกรรมูการฯ	 ได้ให้คืวามูสำคืัญติ่อการ
ติอบสนองคืวามูติ้องการข้องผูู้้มูีส่วนได้ส่วนเสียหลัก	 
และติระหนักถึึงคืวามูติ้องการข้องภาคืธุรกิจัและสังคืมู
ที�ให้คืวามูสำคืัญกับสิ�งแวดล้อมู	สังคืมู	และธรรมูาภิบาล	
(Environmental,	Social	and	Governance	–	ESG)	 
เพื่ื�อคืวามูยั�งยืนข้องธุรกิจัและสังคืมู	คืณะกรรมูการฯ	จึังได้
ดำเนนิโคืรงการจัดัทำและเผู้ยแพื่ร	่“แนวปฏิบิตัิกิารบรหิาร
คืวามูเสี�ยงข้ององคื์กร	การประยุกติ์ใชี้การบริหารคืวามู
เสี�ยงข้ององคื์กรกับคืวามูเสี�ยงที�เกี�ยวข้้องกับสิ�งแวดล้อมู	
สังคืมู	และการกำกับดูแล	 (ESG)	 (COSO-ERM	2017:	
Guideline	for	Applying	Enterprise	Risk	Management	
(ERM)	to	Environmental,	Social	and	Governance	
(ESG)	–	related	Risks	(COSO	ESG)”	และ	“การบริหาร
คืวามูเสี�ยงข้ององค์ืกร	การบูรณาการร่วมูกับกลยุทธ์และ
ผู้ลการปฏิิบัติิงาน	ฉบับรวมูติัวอย่าง	 (COSO	Enterprise	
Risk	Management	 Integrating	with	Strategy	and	
Performance:	Compendium	of	Examples)	(COSO	 
Compendium)”	ข้อง	The	Committee	of	Sponsoring	 

	 สภาวชิีาชีีพื่บญัชีีได้รบัลขิ้สทิธิ�ในการแปลและเผู้ยแพื่ร่ 
แนวทางปฏิิบัติิข้อง	COSO	ทั�งสองฉบับ
	 ทั�งนี�	จัึงได้เผู้ยแพื่ร่	COSO	ESG	ในรูปแบบหนังสือ 
ให้แก่องค์ืกรหรอืหน่วยงานที�เกี�ยวข้้อง	อาท	ิบรษิทัจัดทะเบยีน 
ในติลาดหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	สถึาบันการศึึกษา	
รวมูทั�งเผู้ยแพื่ร่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้สมูาชิีก	 
และบุคืคืลทั�วไปดาวน์โหลดได้ โดยไมู่มูีคื่าใชี้จั่ายที� 
www.tfac.or.th	 โดยในปี	 2566	 มีูยอดดาวน์โหลด	 
จัำนวน	 2,736	 คืรั�ง	 ส่วน	 COSO	 Compendium	 
ได้จััดพื่ิมูพื่์เป็นหนังสือ	 และเผู้ยแพื่ร่โดยการจัำหน่าย	
และอีกส่วนหนึ�งได้มูอบให้แก่องค์ืกรหรือหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้้องด้วยเชี่นกัน	

Organizations	of	 the	 Treadway	Commission	
(COSO)	เพื่ื�อเป็นแหล่งคืวามูรู้และแนวปฏิิบัติิระดับสากล 
ด้านบริหารคืวามูเสี� ยงและการบริหารคืวามูเสี� ยง
ที�เกี�ยวข้้องกับ	 ESG	 การปฏิิบัติิข้อง	 COSO	ทั�งสอง
ฉบับจัะชี่วยให้ ผูู้้เกี�ยวข้้องเข้้าใจัประเด็นคืวามูเสี�ยง 
ในมิูติิด้าน	ESG	และการนำมูาปรับใชี้อย่างเป็นรูปธรรมู	 
อีกทั�งยังมูีส่วนชี่วยเพื่ิ�มูประสิทธิภาพื่ข้องติลาดทุน

โครงการจัด้ที่ำและเผยแพร่ Guideline for  
Applying Enterprise Risk Management  
(ERM) to Environmental, Social and  
Governance (ESG) – related Risks และ  
COSO Enterprise Risk Management  
Integrating with Strategy and Performance:  
Compendium of Examples
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	 การดำ เ นินการ ดั งก ล่าว ไ ด้รั บทุนส นับส นุน 
จัากกองทุนส่งเสริมูการพื่ัฒนาติลาดทุน	(กองทุน	CMDF)	 
ภายใต้ิโคืรงการจััดทำแนวปฏิิบัติิเพื่ื�อยกระดับคืวามูรู้ 
เรื�องการบรหิารคืวามูเสี�ยงและ	ESG	สำหรบัภาคืติลาดทนุ

	 เผู้ยแพื่รบ่ทคืวามูทางวชิีาการเพื่ื�อใหส้มูาชีกิไดศ้ึกึษา
ผู้่านทาง	Newsletter	ข้องสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี
	 •	บทคืวามูเรื�อง	“Collaboration	for	Value	Added	
Cost	Accounting	System	Design”
	 •	บทคืวามูเรื�อง	“ปักหมูุดวิชีาชีีพื่บัญชีีที�มูุ่งหวัง”
	 •	บทคืวามูเรื�อง	“นานาสาระว่าด้วย	“คืุณภาพื่” 
จัากหลักพื่ื�นฐานสู่การปฏิิบัติิ”		

 เผยแพร่บที่ความและเอกสารวิชีาการ
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร
	 คณะกรุรุมการุวิิชาชีพบััญชีดำ้านิการุบััญชีภาษีีอากรุ	 (คณะกรุรุมการุฯ)	ตรุะหนัิกถึึงบัทบัาท	หนิ้าที� 
และควิามสำาคัญในิการุพัฒนิา	 และเสรุิมสรุ้างนิักบััญชีภาษีีอากรุให้มีควิามรุ้้ควิามเชี�ยวิชาญในิวิิชาชีพบััญชี 
ดำ้านิการุบััญชีภาษีีอากรุ	รุวิมถึึงส่งเสรุิม	 และให้ควิามรุ้้แก่สมาชิก	ตลอดำจนิบุัคคลที�สนิใจให้มีควิามรุ้้ควิามเข้้าใจ 
ในิหลักการุบััญชีภาษีีอากรุ	 และควิามแตกต่างรุะหวิ่างวิิธีีการุตามมาตรุฐานิการุบััญชีกับัวิิธีีการุทางภาษีีอากรุ 
โดำยการุปรุับัปรุุงเวิ็บัเพจให้สอดำคล้องกับัสถึานิการุณ์ปัจจุบัันิ	มีการุจัดำทำาเอกสารุทางวิิชาการุและบัทควิามที�เกี�ยวิข้้อง	
เผยแพรุ่บันิเว็ิบัไซต์ข้องสภาวิิชาชีพบััญชี	 เพ่�อให้สมาชิก	และผ้้ที�สนิใจได้ำศึึกษีาหาควิามรุ้้เพ่�มเติม	คณะกรุรุมการุฯ 
ไดำ้ดำำาเนิินิการุในิดำ้านิต่าง	ๆ	เพ่�อให้เป็นิไปตามวิัตถึุปรุะสงค์	ดำังนิี�
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1.	แต่่งต่ั�งคณะทำงานเพื่่�อขัับัเคลื่่�อน	 	
	 ยุุทธศาสต่ร์ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร

2.	การจััด้อบัรม	แลื่ะสัมมนาหลื่ักสูต่ร
	 เพื่่�อเผยุแพื่ร่ความรู้ความเขั้าใจั
	 เร่�องหลื่ักการภาษีีอากร

	 เพื่่�อพื่ัฒนาและส่่งเส่ริิมผู้้�ปริะกอบวิิชาชีพื่บัญชีให้�ม ี
ควิามร้ิ�ควิามเข้�าใจในด้�านการิบัญชภีาษีอีากริ	คณะกริริมการิฯ 
ได้� แต่่ งต่ั� งคณะทำงานเพื่่� อข้ับ เคล่� อนยุุทธศาส่ต่ ร์ิ 
ด้�านการิบัญชีภาษีีอากริ	ปริะกอบด้�วิยุ

		 1)	คณะทำงานพื่ัฒนาวิิชาชีพื่นักบัญชีภาษีีอากริ	
	 2)	คณะทำงานส่นับส่นุนงานวิิชาการิด้�านการิบัญชี 
	 	 ภาษีีอากริ	
	 3)	คณะทำงานเผู้ยุแพื่ริ่ควิามริ้�ด้� านการิบัญชี 
	 	 ภาษีีอากริ	

	 ทั�งนี�	 เพื่่�อขั้บเคล่�อนการิด้ำเนินงานด้�านการิบัญช ี
ภาษีีอากริให้�บริริลุ เป้าห้มายุต่ามแผู้นยุุทธศาส่ต่ริ์ 
ด้�านการิบัญชีภาษีีอากริที�กำห้นด้ไวิ�	

	 คณะกริริมการิฯ	ให้�ควิามส่ำคัญในการิพื่ัฒนาและ 
ส่่งเส่ริิมผู้้�ปริะกอบวิิชาชีพื่บัญชีให้�มีควิามริ้�ควิามเข้�าใจ 
ในด้�านการิบัญชีภาษีีอากริ	มุ่งส่ริ�างนักบัญชีที�มีคุณภาพื่ 
มคีวิามเปน็มอ่อาชพีื่	และเปน็ที�ยุอมริบั	ต่ามแผู้นยุทุธศาส่ต่ร์ิ 
ด้�านการิบัญชีภาษีีอากริที�กำห้นด้ไวิ�	 ซึ่่� งในปี	 2566 
ได้�ด้ำเนินการิจัด้อบริมและส่ัมมนาห้ลักส่้ต่ริต่่าง	ๆ	ด้ังนี�

อััตราค่่าอับรม (รวม VAT)
(รวมเอกสารประกอบการอบรม  อาหารว่างและอาหารกลางวัน)

• สมาชิิกสภาฯ  2,000  บาท 
• บุคคลท่�วไป   2,500  บาท 

อาจารย์์สาโรชิ ทองประคำ
ที่่�ปรึกษา ในคณะกรรมการวิชาช่พบัญช่
ด้้านการบัญช่ภาษ่อากร
สภาวิชาช่พบัญช่ ในพระบรมราชูปถััมภ์

วิทยากรโดย...

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีและผู้้�ทำบ่ญชั่ีชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีและผู้้�ทำบ่ญชั่ี
น่บเป็็นด้�านอ่�น ๆ 6 ชั่ม.น่บเป็็นด้�านอ่�น ๆ 6 ชั่ม.

ก้าวทันภาษีี
มูลค่่าเพิิ่�ม

ประเด็นที�ค่วรทราบในการเสีียภาษีีมูลค่่าเพิิ่�ม

สีมัค่รอับรมอัอันไลน์ได้ที� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2572, 2509 และ 2555 - 2559 Email: Training@tfac.or.th
ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

หล่กการเสีย์ภาษีีมูลค่าเพิ่ิ�ม

ความร่บผิิดในการเสีย์ภาษีีมูลค่าเพิ่ิ�ม

การย์กเว้นภาษีีมูลค่าเพิ่ิ�ม การคำนวณภาษีี และการขอคืน
ภาษีีมูลค่าเพิ่ิ�ม

หล่กเกณฑ์์การออกใบกำก่บภาษีี ใบเพิ่ิ�มหนี� ใบลดหนี� ราย์งาน 
ภาษีีขาย์และราย์งานภาษีีซื้ื�อ ตามประกาศอธิิบดีกรมสรรพิ่ากรใหม่

ที�เกี�ย์วข้องก่บภาษีีมูลค่าเพิ่ิ�ม

การออกและจ่ดส่งใบกำก่บภาษีีด้วย์ระบบอิเล็กทรอนิกส์

ภาษีีซื้ื�อต้องห้าม

การเฉลี�ย์ภาษีีซื้ื�อ

การส่งออกบริการ

ถาม-ตอบปัญหาในทางปฏิิบ่ติ

ข้อหารือและคำพิ่ิพิ่ากษีา

วันอัังค่ารที� 25 เมษีายน พิ่.ศ. 2566
เวลา 09.00 - 16.30 น.
ณ อัาค่ารสีภาวิชาชีพิ่บัญชี ถนนสีุขุุมวิท 21 (อัโศก)

	 เพี่่�อการเสริมสร้างความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์ระเบ่ียบี 
ปฏิิบีัติิติ่าง	ๆ	 ให้สอดคลั้องกับีกฎหมายภาษี่อากรแลัะคำาสั�ง 
กรมสรรพี่ากรที่่�เก่�ยวข้อ้งกบัีภาษีม่ลูัค่าเพี่ิ�ม	สภาวชิาชพ่ี่บัีญช ่
โดยคณะกรรมการวิชาช่พี่บีัญช่ด้านการบีัญช่ภาษี่อากร 
จงึจดัการอบีรมน่�		เพี่่�อเป็นแนวที่างในการปฏิบัิีติไิด้อย่างถูกูต้ิอง 
โดยท่ี่านสามารถูแลักเปลั่�ยนความคดิเหน็แลัะซักัถูามข้อ้สงสยั 
ข้้อผิิดพี่ลัาด	 ติลัอดจนปัญหาติ่าง	 ๆ	 ที่่�เกิดข้ึ�นในที่างปฏิิบีัติิ
จากที่่านวิที่ยากรผิู้เช่�ยวชาญด้านภาษี่อากรโดยติรง

Tax and Accounting
Due Diligence for M&A

	 เพื่่�อต้้องการให้้ผู้้้ ท่ี่�สนใจที่ำรายการควบรวมกิจการ 

และซื้่�อกิจการ	 ห้ร่อ	Mergers	 and	Acquisitions	 (M&A)	 

ม่ความเข้้าใจพื่่�นฐาน	 เพ่ื่�อเต้ร่ยมความพื่ร้อมก่อนเข้้าที่ำรายการ 

ควบรวมกจิการและซ่ื้�อกจิการ	ผู้า่นกระบวนการที่ำ	Due	Diligence	 

ที่าง ด้้านบัญชี่และภาษ่ีอากร	 อ่ กที่ั� งส ร้างความต้ระห้นัก 

ถึึงความเส่�ยงและผู้ลกระที่บจากที่างด้้านบัญชี่และภาษี่อากร 

ที่่�อาจจะที่ำให้้การที่ำรายการควบรวมกิจการและซื้่�อกิจการ 

สร้างความเส่ยห้ายให้้กับบริษีัที่ห้ากไม่ม่การจัด้ที่ำ	Due	Diligence	 

ที่างด้้านบัญชี่และภาษี่อากรที่่�ด้่เพื่่ยงพื่อ

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD)ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD)
สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่ีสำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีรู้่บอนุญาต่และผู้้�ทำบ่ญชั่ี
น่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ี 3 ชั่่�วโมง และด้�านอ่�น ๆ 3 ชั่่�วโมงน่บเป็็นด้�านบ่ญชั่ี 3 ชั่่�วโมง และด้�านอ่�น ๆ 3 ชั่่�วโมง

วัันอัังคารที่่� 22 สิิงหาคม พ.ศ. 2566
เวัลา 09.00 – 16.30 น.
ณ อัาคารสิภาวัิชาช่พบััญช่ ถนนสิุขุุมวัิที่ 21 (อัโศก)

กลุ�มเป้้าหมาย

ผู้้�ทำบััญชีี

ผู้้�สอบับััญชีีรัับัอนุุญาต

กรัรัมการับัรัิษััท ผู้้�บัรัิหารัและเจ้�าของกิจ้การั

ผู้้�ที�สนุใจ้ทำรัายการัควบัรัวมกิจ้การัและซื้้�อกิจ้การั

นุักบััญชีีภาษัีอากรั / ผู้้�สอบับััญชีีภาษัีอากรั

Fundamental of M&A
Type of M&A
Asset	Acquisition

Stock	Purchase

Merger

M&A Due Diligence Process
Tax and Accounting Issues
Assets	

Liabilities	and	Obligations

Regulatory	Compliance

Tax	Risk

Due Diligence Report

หัวัขุ้อัการอับัรม

สิมัครอับัรมอัอันไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
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อััตราค�าอับัรม (รวัม VAT)
รวัมเอักสิารป้ระกอับัการอับัรม อัาหารกลางวัันและอัาหารวั�าง

•	สมาชีิกสภาฯ	2,200	บาที่	

•	บุคคลที่ั�วไป	2,700	บาที่	

วัิที่ยากร

อัาจารย์ศรัณย์ สิุภัคศรัณย์
ที�ปรัึกษัาในุคณะกรัรัมการัวิชีาชีีพบััญชีี
ด้�านุการับััญชีีภาษัีอากรั สภาวิชีาชีีพบััญชีี

ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)  ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)  
สำาหรับผู้สอบบัญชีและผู้ทำาบัญชี  สำาหรับผู้สอบบัญชีและผู้ทำาบัญชี  
นับเป็นด้านบัญชี 9 ชั่วโมง และด้านอื่นๆ 3 ชั่วโมงนับเป็นด้านบัญชี 9 ชั่วโมง และด้านอื่นๆ 3 ชั่วโมง

สมััครอบรมัออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110

โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th
        ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

ภาษี่เงิินได้้ :ภาษี่เงิินได้้ :
หลักบัญชี่และภาษี่อากรหลักบัญชี่และภาษี่อากร
ความัเหมัือนที่่�แตกต่างิความัเหมัือนที่่�แตกต่างิ

	 เพื่อสรุปประเด็นที่แตกต่างระหว่างหลักการทางบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีกับหลักการทางภาษีตามประมวลรัษฎากรเพื่อนำาไปใช้ 

เป็นแนวทางในการปรับปรุงกำาไรสุทธิทางบัญชีให้เป็นกำาไรที่ ใช้ในการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล	 และจากการที่มาตรฐานฉบับที่	 12	 ภาษีเงินได้จะให้

ถือปฏิบัติกับงบการเงินที่จัดทำาขึ้นรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่	 1	 มกราคม	 พ.ศ.	 2556	 เป็นต้นมา	 ทำาให้กิจการต้องปฏิบัติตามแนวทาง

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการบันทึกบัญชีและจำานวนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงในงบการเงิน	 ดังนั้นกิจการจึงต้อง

มีความพร้อมและเข้าใจในแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

วันที่่� หัวข้้อ วิที่ยากร
ประเด้็นสำาคัญข้องิความัแตกต่างิระหว่างิหลักเกณฑ์ที่างิบัญชี่กับหลักเกณฑ์
ที่างิภาษี่อากร

- สำ�รวจและวิเคร�ะห์คว�มเหมือนหรือคว�มแตกต่�งของก�รรับรู้ร�ยได้ – ร�ยจ่�ย 
ท�งบัญชี กับ ร�ยได้–ร�ยจ่�ยท�งภ�ษีอ�กร ในร�ยก�รที่ต้องทำ�คว�มเข้�ใจ 
ให้ชัดเจน

ด้้านรายได้้ (ที่ั�งิในด้้านบัญชี่และภาษี่)
- ร�ยได้จ�กก�รข�ย                         - ร�ยได้จ�กก�รใช้เช่�ซื้อ/ลิสซิ่ง
- ร�ยได้จ�กก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์      - เงินสนับสนุนท�งก�รค้�
- ร�ยได้อื่น ๆ

ด้้านรายจ่าย   

- ร�ยจ่�ยต้องห้�มที่กำ�หนดโดยประมวลรัษฎ�กรโดยตรง
- ร�ยก�รที่กฎหม�ยถือเป็นร�ยจ่�ยต้องห้�ม

ภาษี่เงิินได้้ และแนวที่างิปฏิบัติ
- ก�รจัดทำ�บัญชีเกี่ยวกับภ�ษีเงินได้
- ก�รรับรู้ภ�ษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี
- ก�รบันทึกร�ยก�รและก�รเปิดเผยข้อมูล
- กรณีศึกษ�

วันที่่� 1
วัันจัันทร์์ท่� 16 

ตุุลาคม
พ.ศ. 2566

วันที่่� 2
วัันอัังคาร์ท่� 17 

ตุุลาคม  
พ.ศ. 2566

อาจารย์ศรัณย์ สุภัคศรัณย์
- ที่ปรึกษ�ในคณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชี
ด้�นก�รบัญชีภ�ษีอ�กร  สภ�วิช�ชีพบัญชี

วันจันที่ร์-อังิคารที่่� 16-17 ตุลาคมั 2566
เวลา 09.00-16.30 น. 
ณ อาคารสภาวิชีาชี่พบัญชี่ ถนนสุขุ้มัวิที่ 21 (อโศก)

 

หลักสูตร 1 วัน สมาชิกสภาฯ          2,300 บาท บุคคลทั่วไป            2,800 บาท

หลักสูตร 2 วัน สมาชิกสภาฯ          4,000 บาท บุคคลทั่วไป            4,500 บาท

อัตราค่าอบรมั (รวมั VAT) 
รวมเอกสารประกอบการอบรม
อาหารว่างและอาหารกลางวัน

อาจารย์พรรณ่ วรวุฒิจงิสถิต
- กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบบริษัท
จดทะเบียนหล�ยแห่งในตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
- กรรมก�รในคณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชี
ด้�นก�รบัญชีภ�ษีอ�กร สภ�วิช�ชีพบัญชี 

	 เพื่่�อเพื่่�มความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์การให้สิ่ทธ่ิประโยชน์
เก่�ยวกับภาษ่ีเง่ินได้้น่ต่ิบุคคลัในการส่ิงิเสิร่มการลังิทุน	 สิรุป 
หลัักเกณฑ์์การคำนวณรายได้้	 รายจ่าย	 แลัะนำเสินอประเด้็น
ปัญหาท่�ติ้องิพึื่งิระวังิในการคำนวณภาษี่เง่ินได้้น่ติ่บุคคลั 
สิำหรับก่จการท่�ได้้รับการส่ิงิเสิร่มการลังิทุนพื่ร้อมทั�งิว่เคราะห์
แนวทางิการติค่วามข้องิกรมสิรรพื่ากรท่�น่าสินใจ

•  กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชี
    ด้้านการบััญชีภาษีีอากร  
    สภาวิิชาชีพบััญชี ในพระบัรมราชูปถััมภ์
•  กรรมการภาษีี หอการค้าไทย
    และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
•  อด้ีต Vice President, Tax Policy & Strategy
    Department Group

อาจารย์์ชลลดา ฟููวััฒนศิิลป์์

   (รวมเอกสารประกอบการอบรม  อาหารว่างและอาหารกลางวัน)

• สมาชิิกสภาฯ  2,000  บาท 
• บุคคลทั�วไป   2,500  บาท 

ว่ทยากรโด้ย...

วันจันทร์ท่�	13	พื่ฤศจ่กายน	พื่.ศ.	2566
เวลัา	09.00	-	16.30	น.	ณ	อาคารสิภาว่ชาช่พื่บัญช่	ถนนสิุขุ้มว่ท	21

		อัติราค่าอบรม	(รวม	VAT)

สิ่ทธิ่ประโยชน์แลัะข้้อผิ่ด้พื่ลัาด้ท่�พื่บบ่อย
กรณ่ภาษี่เงิ่นได้้น่ติ่บุคคลัสิำหรับ
ก่จการท่�ได้้รับการสิ่งิเสิร่มการลังิทุน

ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) ชั่่�วโมงพั่ฒนาความรู้้�ต่่อเน่�อง (CPD) 
สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีและผู้้�ทำบ่ญชั่ี  สำหรู้่บผู้้�สอบบ่ญชั่ีและผู้้�ทำบ่ญชั่ี  

น่บเป็็นด้�านอ่�น ๆ 6 ชั่่�วโมงน่บเป็็นด้�านอ่�น ๆ 6 ชั่่�วโมง

สมััครอบรมัออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก)
แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ)
2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510
e-Mail : training@tfac.or.th ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523,
2583 e-Mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

• สิทธิิประโยชน์ในการส่งเสริมการลงทุนด้้านภาษีีอากร: 
 การยกเวิ้นอากรนำเข้้ากรณีเคร่�องจัักร, วิัตถัุด้ิบั, ภาษีีเงินได้้ 
 นิติบัุคคล, ภาษีีมูลค่าเพิ�ม

• การคำนวิณรายได้้สำหรับักิจัการส่งเสริมการลงทุน

• รายได้้ที�ได้้รับัยกเวิ้นภาษีีเงินได้้นิติบัุคคล

• ระยะเวิลาในการยกเวิ้นภาษีีเงินได้้นิติบัุคคล

• ควิามหมายข้องเงินลงทุนและปัญหาในทางปฏิิบััติที� 
 เกี�ยวิข้้องกับัเงินลงทุน

• รายจ่ัายที�เกี�ยวิข้้อง ตลอด้จันการปันส่วินรายจ่ัาย การหัก 
 รายจั่ายเพิ�มเติม

• การแยกบััญชีเพ่�อบัันทึกรายได้้ และรายจั่ายในการคำนวิณ 
 กำไรสุทธิิข้องแต่ละโครงการรวิมถัึงการปันส่วินรายได้้ หาก 
 ไม่สามารถัแยกบััญชีได้้

• การคำนวิณผลข้าด้ทุน และนำผลข้าด้ทุนสะสมมาใช้ใน 
 ระหวิ่างการได้้รับัยกเวิ้นภาษีีเงินได้้ และภายหลังการได้้รับั 
 ยกเวิ้นภาษีีเงินได้้

• สิทธิิประโยชน์อ่�น ๆ เช่น การหักรายจั่ายเพิ�มเติมในส่วินที� 
 เกี�ยวิกับัค่าน้ำ 

• ค่าไฟฟ้า ค่าสาธิารณูปโภค การลด้หย่อนภาษีีเงินได้้ 
 นิติบัุคคลการจั่ายเงินปันผล

หัวข้้อในการอบรม

วัันศุุกร์์ที่่� 15 ธัันวัาคม พ.ศุ. 2566
เวัลา 09.00 -16.30 น.
ณ โร์งแร์มไมด้้า แกร์นด้์ ที่วัาร์วัด้่ นคร์ปฐม

วัิเคร์าะห์์งบการ์เงิน
เพ่�อปร์ะเมินควัามเสี่่�ยง
ด้้านบัญชี่และภาษี่อากร์
(เก่�ยวักับการ์ทีุ่จร์ิตและการ์ควับคุม)

วัิที่ยากร์โด้ย อาจาร์ย์พร์ร์ณ่ วัร์วัุฒิิจงสี่ถิิต
- กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอิบ บริษัทัจดทะเบียนหลายแห่งในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

- กรรมการ ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดา้นการบัญชีภาษีัอิากร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถััมภ์

ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง (CPD)  
สำาหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทำาบัญชี
นับเป็นด้านบัญชี 5 ชั่วโมง 30 นาที และด้านอื่นๆ 30 นาที

สมััครอบรมัออนไลน์ได้้ที่่� www.tfac.or.th 
เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาช่พบััญช่ ถนนสุขุมวิิที่ 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โที่ร. 02 685 2500 ศูนย์อบัรมและพัฒนาวิิชาช่พ (ต่อ) 2504, 2572, 2555-2559, 2508-2510 Email: Training@tfac.or.th
ส่วินการเงิน (ต่อ) 2523, 2583 E-mail : finance@tfac.or.th @tfac.family

Morderator โด้ย ด้ร์.ณภัค วัร์จิร์ปัญชีญา
- กรรมการ ในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดา้นการบัญชีภาษีัอิากร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถััมภ์

ที่่�มาของงบการ์เงิน

ปร์ะโยชีน์งบการ์เงิน

 วัิเคร์าะห์์งบการ์เงินแบบย่อ สี่ร์ุปการ์วัิเคร์าะห์์แต่ละร์ูปแบบ
ที่ำให์้เห์็นควัามเสี่่�ยงอย่างไร์

วัิเคร์าะห์์งบการ์เงิน
แบบแนวัโน้ม

 วัิเคร์าะห์์งบการ์เงินภาพร์วัม

เสี่่ยภาษี่อย่างไร์
ให์้สี่ร์ร์พากร์ยอมร์ับ

วัิเคร์าะห์์ควัามสี่ัมพันธั์
ของตัวัเลข

ควัามเสี่่�ยงด้้านบัญชี่ภาษี่

วัิเคร์าะห์์อัตร์าสี่่วัน
Highlights
- งบแสี่ด้งฐานะการ์เงิน
- ด้้านสี่ินที่ร์ัพย์
- ด้้านห์น่�สี่ิน
- ด้้านสี่่วันของผูู้้ถิ่อห์ุ้น

- งบกำไร์ขาด้ทีุ่น
- ด้้านร์ายได้้
- ด้้านร์ายจ่าย 

ห์ัวัข้อการ์อบร์ม

ร์วัมเอกสี่าร์ปร์ะกอบการ์อบร์ม อาห์าร์วั่าง 
และอาห์าร์กลางวััน

  สี่มาชีิกสี่ภาฯ 1,500 บาที่
  บุคคลที่ั�วัไป 1,700 บาที่

อัตร์าค่าอบร์ม  (ร์วัม VAT)

ชี่วังถิาม - ตอบ

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์84



ลื่ำด้ับั หลื่ักสูต่ร วันที� หมายุเหตุ่

1 ภาษีีหััก ณ ที่ี�จ่่าย
สุ่ด้ยุอด้	Trick	ในการิพื่ิชิต่ปัญห้าภาษีีห้ัก	
ณ	ที�จ่ายุ	ในการิทำงานข้องนักบัญชี

18	มีนาคม	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

2 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู
ก�าวิทันภาษีีม้ลค่าเพื่ิ�ม

25	เมษีายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

3 ห้ลักเกณฑ์์การิคำนวิณกำไริทางบัญชี
และภาษีีที�แต่กต่่างกัน

29	มิถุนายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

4 โคริงการิปริะกาศนียุบัต่รินักบัญชี 
ภาษีีอากริ	Certificate	of	Tax 
Accountant:	CTA	ริุ่นที�	3

10	มิถุนายุน	-
16	กันยุายุน	2566

ณ	โริงแริม	ส่วิิส่โซึ่เทล	
กริุงเทพื่	ริัชด้า
และ	โริงแริม	ด้ิ	เอมเมอริัลด้์

5 Tax	and	Accounting	Due	Diligence	
for	M&A

22	ส่ิงห้าคม	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

6 Tax	and	Accounting	Due	Diligence	
for	IPO

27	กันยุายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

7 ภาษีีเงิ่นได้้น่ติ่บุุค่ค่ล
เจาะล่กปัญห้าภาษีีเงินได้�นิต่ิบุคคล

30	กันยุายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

8 ภาษีีเงิ่นได้้ :	ห้ลักบัญชีและ
ภาษีีอากริควิามเห้ม่อนที�แต่กต่่าง	

16	-	17	ตุ่ลาคม	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

9 Transfer	Pricing	กฎห้มายุและ
การิปฏิิบัต่ิ

4	พื่ฤศจิกายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

10 BOI
ส่ิทธิปริะโยุชน์และข้�อผู้ิด้พื่ลาด้ที�พื่บบ่อยุ	
กริณีภาษีีเงินได้�นิต่ิบุคคลส่ำห้ริับกิจการิ
ที�ได้�ริับการิส่่งเส่ริิมการิลงทุน

13	พื่ฤศจิกายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

11 Tax	and	Accounting	Due	Diligence	
for	M&A	ริุ่นที�	2/66

27	พื่ฤศจิกายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

12 Tax	and	Accounting	Due	Diligence	
for	IPO	ริุ่นที�	2/66

28	พื่ฤศจิกายุน	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

13 วิิเคริาะห้์งบการิเงินเพื่่�อปริะเมิน
ควิามเส่ี�ยุงด้�านบัญชีและภาษีีอากริ

15	ธันวิาคม	2566 ณ	โริงแริมไมด้�า	แกรินด้์
ทวิาริวิด้ี	จังห้วิัด้นคริปฐม

14 บุัญชีีภาษีีอากร
Update	ภาษีีอากริและบัญชี

15	-	16	ธันวิาคม	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)
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ลื่ำด้ับั หลื่ักสูต่ร วันที� หมายุเหตุ่

15 ริายุจ่ายุต่�องห้�ามห้นามยุอกอก
ผู้้�ปริะกอบการิ

20	ธันวิาคม	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

16 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มู และศุุลกากร
ภาษีีอากริส่ำห้ริบัธรุิกริริมริะห้ว่ิางปริะเทศ	

23	-	24	ธันวิาคม	2566 ณ	อาคาริส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี
ถนนสุ่ขุ้มวิิท	21	(อโศก)

3.	การให้ความร่วมม่อ	 แลื่ะประสานงานกับั 
	 องค์กรอ่�น

	 ส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี	 และต่ลาด้ห้ลักทรัิพื่ย์ุแห่้ง
ปริะเทศไทยุ	(ต่ลาด้ห้ลักทรัิพื่ย์ุฯ)	 ร่ิวิมกันห้าริ่อแนวิทาง
เพื่่�อส่ริ�างควิามร่ิวิมมอ่ในการิจัด้ทำคลิปควิามร้ิ�	และการิจัด้ 
ส่มัมนา	ภายุใต่�ห้วัิข้�อ	“ภาษีีต่�องริ้�	ส่ำห้ริบัธรุิกจิเริิ�มจด้บริษิีทั” 
โด้ยุแบ่งออกเป็นทั�งห้มด้จำนวิน	4	ต่อน	ได้�แก่	

•	 EP	.1	บริิษีัทจำกัด้กับปริะเด้็นทางภาษีีอากริ	
•	 EP	.2	ภาษีเีงินได้�นติ่บิคุคล	คำนวิณและเสี่ยุภาษีอียุ่างไริ	
•	 EP.3	ภาษีีห้ัก	ณ	ที�จ่ายุ	 ใคริต่�องห้ัก	 ห้ักใคริบ�าง 
	 ห้ักอยุ่างไริ	
•	 EP.4	ภาษีีม้ลค่าเพื่ิ�ม	ใคริต่�องจด้	จด้ต่อนไห้น	ต่�องทำ 
	 อะไริบ�าง		

	 ซึ่่�งได้�มกีาริเผู้ยุแพื่ร่ิผู้า่นเฟซึ่บุ�กข้องส่ภาวิชิาชีพื่บัญชี 
ต่ลอด้จนช่องทาง	YouTube	และ	live-platforms.com	
ข้องต่ลาด้ห้ลักทริัพื่ยุ์ฯ
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4.	โครงการจััด้ทำแลื่ะเผยุแพื่ร่คลิื่ปวิด้ี โอ 
	 “เปิด้ประตู่สู่...วิชีาชีีพื่นักบััญชีีภาษีีอากร”

5.	การเผยุแพื่ร่ขั้อมูลื่ขัองผู้รับัการอบัรม	 
	 “ โครงการปร ะกาศนี ยุบัั ต่รนั ก บััญชีี 
	 ภาษีีอากร	(Certificate	of	Tax	Accountant	 
	 :	CTA)”	บันเว็บัเพื่จั	นักบััญชีีภาษีีอากร

6.	กิจักรรมเสวนาผ่านชี่องทางเฟซบัุ�ก	ไลื่ฟ์

	 คณะกริริมการิฯ	 ได้�จัด้ทำและเผู้ยุแพื่ร่ิคลิป
วิิด้ีโอ	“เปิด้ปริะต่้ส่้่...วิิชาชีพื่นักบัญชีภาษีีอากริ”	ทั�งนี�	
เพื่่�อให้�ส่มาชิกและนักบัญชีได้�เล็งเห้็นควิามส่ำคัญข้อง 
นักบัญชีภาษีีอากริ

	 เพื่่�อส่่งเส่ริิมให้�เกิด้เคริ่อข้่ายุนักบัญชีภาษีีอากริ 
ที�มีควิามเข้�มแข้็ง	ส่ามาริถข้ับเคล่�อนนักบัญชีภาษีีอากริ 
ไปส่้่เส่�นทางควิามก�าวิห้น�าในอาชีพื่	ริวิมถ่งยุกริะด้ับข้อง 
การิบัญชภีาษีอีากริให้�เป็นวิชิาชีพื่ที�มคีวิามยุั�งยุน่ในริะยุะยุาวิ	 
คณะกริริมการิฯ	 ได้�จัด้ทำแนวิทางการิจัด้ทำเวิ็บเพื่จ 
นักบัญชีภาษีีอากริข้่�น	 เพื่่�อนำเส่นอผู้ลการิจัด้อบริมและ
ข้�อม้ลข้องผู้้�ริับการิอบริม	 “โคริงการิปริะกาศนียุบัต่ริ 
นักบัญชีภาษีีอากริ	(Certificate	of	Tax	Accountant	 : 
CTA)”	ทั�งนี�	 ได้�มีการิเผู้ยุแพื่ร่ิข้�อม้ลข้องผู้้�รัิบการิอบริม 
ในริป้แบบริายุช่�อทำเนยีุบนกับญัชภีาษีอีากริ	และเผู้ยุแพื่ริ่
บนเวิ็บไซึ่ต่์ข้องส่ภาวิิชาชีพื่บัญชี

	 ในปี 	 2566	 คณะกริริมการิฯ	 ได้�จัด้กิจกริริม
การิถ่ายุทอด้ส่ด้การิเส่วินาเพื่่�อเผู้ยุแพื่ร่ิควิามร้ิ�ด้�าน
บัญชีภาษีีอากริ	 ผู้่านช่องทางเฟซึ่บุ�ก	 ไลฟ์	 เม่�อวิันที� 
17	กุมภาพื่ันธ์	 2566	ห้ัวิข้�อ	 “ภาษีีเงินได้�ริอต่ัด้บัญชี	 
(Deferred	 Tax)”	 และวิันที� 	 7	 กริกฎาคม	 2566	 
ในห้ัวิข้�อ	“ภาษีีเงินได้�นิต่ิบุคคลคริ่�งปี	ต่ามแบบ	ภ.ง.ด้.	51	
กับนักบัญชีภาษีีอากริ”
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7.	การเผยุแพื่ร่ความรู้เกี�ยุวกับักฎหมายุการกำหนด้ราคาโอน	(Transfer	Pricing)

	 คณะกริริมการิฯ	 ได้�ด้ำเนินการิศ่กษีาห้ลักการิ 
ข้อง	OECD	Transfer	Pricing	Guideline	2017	ซึ่่�งเป็น
แม่แบบในการิออกกฎห้มายุที�เกี�ยุวิข้�องกับการิกำห้นด้ 
ริาคาโอน	(Transfer	Pricing)	โด้ยุในปี	2566	ได้�มกีาริจัด้ทำ 
โคริงการิต่า่ง	ๆ 	ได้�แก	่โคริงการิวิางแนวิทางการิจดั้ทำเอกส่าริ 
การิกำห้นด้ริาคาโอน	(Transfer	Pricing	Documentation)	 
โคริงการิจัด้ทำค้่ม่อ	 (แนวิทางปฏิิบัต่ิเกี�ยุวิกับกฎห้มายุ 
การิกำห้นด้ริาคาโอน)	โคริงการิแปลเอกส่าริ	OECD	Transfer	 

Pricing	Guidelines	 for	Multinational	Enterprise	
and	Tax	Administration	 โคริงการิปริับปริุงเวิ็บเพื่จ 
ด้�านการิบัญชีภาษีีอากริ	และโคริงการิจัด้ทำคลิปวิิด้ีโอ 
เพื่่�อเผู้ยุแพื่ริค่วิามริ้�เกี�ยุวิกบักฎห้มายุการิกำห้นด้ริาคาโอน	 
ทั�งนี� 	 เพื่่�อเป็นการิเผู้ยุแพื่ริ่ควิามริ้� เกี�ยุวิกับกฎห้มายุ 
การิกำห้นด้ริาคาโอนให้�แก่นักบัญชีและผู้้�ที�ส่นใจทั�วิไป	
ส่ามาริถนำไปใช�เป็นแนวิทางในการิปฏิิบัต่ิได้�
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8.	การเผยุแพื่ร่บัทความแลื่ะเอกสารวิชีาการ

	 คณะกริริมการิฯ	 ให้�ควิามส่ำคัญในการิส่่�อส่าริกับ 
ผู้้�ปริะกอบวิิชาชีพื่เพื่่�อให้�ควิามร้ิ�ทางวิิชาชีพื่การิบัญชี
ภาษีีอากริแก่ส่มาชิก	และบุคคลทั�วิไป	จ่งมีการิเผู้ยุแพื่ริ่
บทควิามทางวิิชาการิเกี�ยุวิกับการิบัญชีภาษีีอากริผู่้านทาง 
TFAC	Newsletter	ด้ังนี�	

	 •	 บทควิามเริ่�อง	“ภาษีีคาริ์บอนและริะบบซึ่่�อข้ายุ 
คาริ์บอนเคริดิ้ต่	 เพื่่�อริักษีาโลกไวิ�ส่ำห้ริับคนริุ่นถัด้ไป”	
ลงใน	Newsletter	ฉบับที�	107	ปริะจำเด้่อนกริกฎาคม	- 
กันยุายุน	2566

เพื่่�อรัักษาโลกไว้้สำำหรัับคนรั่�นถััดไป

โดย นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร

ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศแลี่ะการปล่ี่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกเปน็ปญัหาสำคััญที่่�สง่ผลี่กระที่บต่อ่สิ�งแวด็ลี่อ้มิ 
เศรษฐกิจแลี่ะสังคัมิเป็นอย่างมิาก ซ่�งไม่ิมิ่ประเที่ศใด็ปฏิิเสธ 
ถึ่งผลี่กระที่บอันรุนแรงน่� องคั์กรใหญ่ ๆ ของโลี่กพยายามิ
หาแนวที่างต่่าง ๆ เพื�อสร้างคัวามิร่วมิมิือในการแก้ปัญหา 
การปลี่อ่ยคัาร์บอน แลี่ะสภาวะโลี่กรอ้น โด็ยกำหนด็เป็นมิาต่รการ
เร่งด่็วนแลี่ะด็่งทุี่กภาคัส่วนจากที่ั�วโลี่ก เข้าร่วมิที่ำข้อต่กลี่ง 
เพื�อเด็ินไปสู่เป้าหมิายที่�จะช่่วยกันรักษาหรือคัวมิคัมิอุณหภูมิิ
เฉลี่่�ยของโลี่กไว้ให้ ได็้ 

มิาต่รการภาษ ่คอื หน่�งในเครื�องมอืทางเศรษฐศาสตรท์ี�เป็็นทางเลืือก 
ที�ดีที�มักจะนำมาใช้ในสถานการณ์สำคัญ ซึ่่�งในการแก้ป็ัญหา 
การป็ลื่อยก๊าซึ่เรือนกระจกที�ทั�วโลืกกำลืังดำเนินการอย่่นี� มาตรการ
ทางภาษกีเ็ป็น็หน่�งในเครื�องมอืที�นำมาใชใ้นการด่แลืการเป็ลืี�ยนแป็ลืง
สภาพภ่มิอากาศ เพื�อส่งเสริมแลืะจ่งใจให้ผู้่้ป็ระกอบการป็รับป็รง
กระบวนการผู้ลืิต แลืะใช้พลืังงานอย่างมีป็ระสิทธิิภาพมากยิ�งขึ้่�น 
ซึ่่�งจะนำไป็สการเป็ลืี�ยนแป็ลืงในพฤติกรรมการผู้ลืติ การบรโิภคสนิคา้
แลืะบริการเพื�อสิ�งแวดลื้อมที�ดีในที�สุด

หลี่ายประเที่ศด็ำเนินการนำมิาต่รการภาษ่มิาใช้่ ได้็ระยะหน่�งแล้ี่ว ซ่�งเช่ื�อว่าหลี่ายท่ี่านน่าจะเคัยได้็ยินคัำว่าภาษ่คัาร์บอน 
หรือ Carbon tax กันบ้างแล้ี่ว ในการจัด็เก็บนั�นสามิารถึที่ำได้็หลี่ายรูปแบบ แต่่ลี่ะรูปแบบมิ่ข้อด็่แลี่ะข้อเส่ยที่่�แต่กต่่างกันไป 
โด็ยจะขอยกรูปแบบที่่�นิยมิใช่้มิาเลี่่าให้ฟััง ด็ังน่�

การจััดเก็บภาษีีโดยตรง

(Direct Carbon Tax)

การจััดเก็บภาษีีโดยอ้้างอ้ิง

ผลิิตภัณฑ์์ (Product Tax)

01 02

- เป็็นรููป็แบบที่่�นิยมใช้้ โดยจะคิิดภาษี่ตามป็รูิมาณการูป็ล่่อย 
ก๊าซคิารู์บอนจากผูู้้ผู้ล่ิตหรูือผูู้้ให้บรูิการู สิ�งที�สำคัญในร่ป็แบบนี� คือ 
ความชัดเจนแลืะความโป็ร่งใสขึ้องการเก็บภาษี ซึ่่�งจะช่วยลืด 
การทำผู้ิดกฎหมายแลืะส่งเสริมการป็ฏิิ บัติตามกฎระเบียบ 
ขึ้องผู้่้ป็ระกอบการ แต่ร่ป็แบบนี�มีขึ้้อเสียอย่างหน่�ง คือ ในบางกรณ ี
อ า จ ไ ม่ ส า ม า ร ถป็ร บ เ ป็ลื ี� ย น อั ตร  า ภ าษี ไ ด้ อ ย่ า ง รวด   เร็ ว 
เมื�อมีการเป็ลืี�ยนแป็ลืงทางเศรษฐกิจหรือเทคโนโลืยี

- รููป็แบบน่� คิือ การูเก็บภาษ่ีผู้ล่ิตภัณฑ์์จากผูู้้ผู้ล่ิตหรูือผูู้้นำเข้้า 
โดยตัวเล่ข้ที่่�คิำนวณจะข้้�นอยู่กับป็รูิมาณการูผู้ล่ิตที่่�ป็ล่่อย 
กา๊ซเรูอืนกรูะจก ป็รูมิาณการูใช้พ้ล่งังาน แล่ะ/หรูอืป็รูมิาณคิารูบ์อน
ตามการูออกแบบข้องแต่ผู้ล่ิตภัณฑ์์ ซึ่่�งมีขึ้้อดีคือ กระตุ้นผู้่้ผู้ลืิต 
หรือผู้่้นำเขึ้้าให้พัฒนาแลืะใช้เทคโนโลืยที�มีป็ระสิทธิิภาพมากขึ้่�น 
แลืะส่งเสริมให้ผู้่้บริโภคมีการเลืือกซึ่ื�อผู้ลืิตภัณฑ์์ที�มีความสะอาดกว่า 
แลืะมีผู้ลืกระทบต่อสิ�งแวดลื้อมน้อยกว่า แต่จะมีขึ้้อเสียที�อาจจะ 
มีผู้ลืต่อการเติบโตแลืะการแขึ้่งขึ้ันขึ้องธิุรกิจ

 ภาษีีคาร์์บอน
และร์ะบบซื้้�อขายคาร์์บอนเคร์ดิิต

เงินได้จากวิชาชีพบัญชี
เป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (2) หรือ (6)
แห่งประมวลรัษฎากร

	 ในช่ว่งก่อ่นก่ารเลืือก่ตั้้�งนายก่สภาวิช่าชี่พบัญชี่	แลืะก่รรมก่าร	วาระ	
2566	–	2569	ได้มี้เสียงสะท้้อนจาก่สมาชิ่ก่สงถึึงผู้้ส้มค้รเข้า้ร้บัเลืือก่ตั้้�ง
โด้ยตั้ลือด้ว่า	 เงินได้้จาก่วิช่าช่ีพบั้ญช่ี	 โด้ยเฉพาะ	“ก่ารร้บัท้ำบั้ญช่ี” 
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	 40	 (2)	 หรือ	 (6) 
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ข้อให้สภาวิช่าชี่พบัญชี่ด้ำเนินก่ารในเรื�องนี� 
ให้ช่้ด้แจ้งว่า	 เงินได้้จาก่วช่าชี่พบัญชี่ทุ้ก่สาข้า	ไม่ว่าด้้านก่ารทํ้าบ้ัญชี่	
ด้้านก่ารสอบับั้ญช่ี	 ด้้านก่ารบั้ญช่ีบัริหาร	ด้้านก่ารวางระบับับั้ญช่ี 
ด้า้นก่ารบัญช่ภีาษีอาก่ร	ด้า้นก่ารศึึก่ษาแลืะเท้คโนโลืยก่ารบัญช่	ีรวมท้้�ง 
บัริก่ารเก่ี�ยวก่้บัก่ารบั้ญช่ีด้้านอื�นตั้ามท้ี�ก่ําหนด้โด้ยก่ฎก่ระท้รวง 
ท้ี�ออก่ตั้ามความในพระราช่บัญ้ญ้ตั้วิชิ่าช่พีบัญ้ช่	ีพ.ศึ.	2547	ในป็ระเด้น็
ด้้งก่ลื่าวเป็็นท้ี�สนใจตั้ิด้ตั้ามข้่าวจาก่สภาวิช่าช่ีพข้องสมาช่ิก่เป็็น 
อย่างมาก่	บัท้ความนี�	จึงข้อนำป็ระเด้็นก่ารพิจารณาเก่ี�ยวก่้บัเงินได้้ 
พงึป็ระเมนิตั้ามมาตั้รา	40	(2)	แลืะ	(6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	มาก่ลืาว
ในป็ระเด้็นตั้่าง	ๆ	ด้้งตั้่อไป็นี�	

	 1.	เงิินได้้พึึงิประเมิินตามิมิาตรา	40	(2)	แห่่งิประมิวลรัษฎากร		

	 2.	เงิินได้้พึึงิประเมิินตามิมิาตรา	40	(6)	แห่่งิประมิวลรัษฎากร	

	 3.	เงิินได้้จากวิชาชีพึบััญชี	 โด้ยเฉพึาะ	“การรับัทำบััญชี” 
		  เข้า้ลักษณะเป็นเงินิได้พ้ึึงิประเมินิตามิมิาตรา	40	(2)	ห่รอ	(6)	 
		  แห่่งิประมิวลรัษฎากร

	 4.	บัทสรุป

1. เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) 
 แห่งประมวลรัษฎากร 

	 ตั้ามมาตั้รา	40	 (2)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	แก่้ไข้เพิ�มเติั้ม 
โด้ยพระราช่บั้ญญ้ตั้ิแก่้ไข้เพิ�มเตั้ิมป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	(ฉบั้บัท้ี�	8) 
พ.ศึ.	 2494	 ใช่้บั้งค้บัสำหร้บัเงินได้้พึงป็ระเมินตั้้�งแตั้่ป็ีภาษี	
พ.ศึ.	 2494	 เป็็นต้ั้นไป็	 ได้้ก่ำหนด้หลื้ก่ก่ารเสียภาษีเงินได้้
บัุคคลืธรรมด้า	 สำหร้บัเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่แหลื่งเงินได้้ 
ในตั้่างป็ระเท้ศึด้้งนี�	

	 “มาตั้รา	40	 เงินได้้พึงป็ระเมินน้�น	 คือ	 เงินได้้ป็ระเภท้
ตั้่อไป็นี�	 รวมตั้ลือด้ถึึงเงินค่าภาษีอาก่รท้ี�ผู้้้จ่ายเงินหรือผู้้้อื�น 
ออก่แท้นให้สำหร้บัเงินได้้ป็ระเภท้ตั้่าง	 ๆ	 ด้้งก่ลื่าว	 ไม่ว่า 
ในท้อด้ใด้

	 	 	 	 	 	 	 (2)	 เงินได้้เนื�องจาก่หน้าท้ี�หรือตั้ำแหน่งงานท้ี�ท้ำ	หรือ
จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	 ไม่ว่าจะเป็็นค่าธรรมเนียม	 ค่านายหน้า 
ค่าส่วนลืด้	เงินอุด้หนุนในงานท้ี�ท้ำ	เบัี�ยป็ระชุ่ม	บัำเหน็จ	โบัน้ส	
เงินค่าเช่่าบั้าน	 เงินท้ี�คำนวณได้้จาก่ม้ลืค่าข้องก่ารได้้อย้่บั้าน 
ท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้ให้อย้่โด้ยไม่เสียค่าเช่่า	เงินท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้จ่ายช่ำระ
หนี�ใด้	ๆ	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้มีหน้าท้ี�ตั้้องช่ำระ	แลืะเงิน	ท้ร้พย์สิน	หรือ
ป็ระโยช่น์ใด้	ๆ	บัรรด้าท้ี�ได้้เนื�องจาก่หน้าท้ี�หรือตั้ำแหน่งงาน 
ท้ี�ท้ำ	หรือจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้น้�นไม่ว่าหน้าท้ี�	หรือตั้ำแหน่งงาน	
หรืองานท้ี�ร้บัท้ำให้น้�นจะเป็็นก่ารป็ระจำหรือช่้�วคราว”

	 จาก่บัท้บั้ญญ้ตั้ิด้้งก่ลื่าวข้อนำเฉพาะป็ระเด้็นเงินได้้จาก่ก่ารร้บั
ท้ำงานให้มาก่ลื่าวด้้งนี�

1.1	 เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	 เป็็นเงินได้้ตั้ามส้ญญาจ้างท้ำ 
	 ข้องป็ระเภท้หนึ�ง	ซึ่ึ�งป็ระก่อบัด้้วยบัุคคลืสองฝ่่ายคือ	“ผู้้้ว่าจ้าง”	 
	 แลืะ	“ผู้้้ร้บัจ้าง”	โด้ยผู้้้ว่าจ้างส้ญญาว่าจะจ่าย	“สินจ้าง”	ให้ตั้าม 
	 ส่วนข้องงานท้ี�ท้ำเสร็จ	 (คำนึงผู้ลืสำเร็จข้องงานเป็็นสำค้ญ)	แลืะ 
	 ผู้้้ร้บัจ้างส้ญญาว่าจะท้ำงานให้แลื้วเสร็จตั้ามส้ญญา	ท้้�งนี�	ผู้้้ร้บัจ้าง 
	 ท้ำงานให้โด้ยอาศึ้ยแรงงานเป็็นสำค้ญมิได้้มีก่ารจ้ด้หาส้มภาระ	 
	 แลืะในก่ารร้บัท้ำงานให้ด้้งก่ลืาวมีค่าใช่้จ่ายในก่ารร้บัท้ำงาน 
	 ด้้งก่ลื่าวน้อยหรือแท้บัจะไม่มีเลืย

	 1.1.1	 ผู้้้มีเงินได้้เนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	หมายถึึง	ผู้้้ร้บัท้ำงาน 
	 	 ให้ตั้ามส้ญญาร้บัท้ำงานให้	หรือส้ญญาตั้้วแท้น	เช่่น	

	 	 (1)	พน้ก่งานข้าย	หรือนายหน้าข้ายสินค้า	นายหน้า 
	 	 	 ข้ายหลื้ก่ท้ร้พย์	ตั้้วแท้นร้บัฝ่าก่ข้าย	 (Consignee) 
	 	 	 ซึึ่�งได้้ร้บัเงินได้้ท้ี�เป็็นค่าธรรมเนียม	ค่านายหน้า	หรือ 
	 	 	 ส่วนลืด้	

โดย อาจารย์สุุเทพ พงษ์์พิทักษ์์
ก่รรมก่ารแลืะป็ระช่าส้มพ้นธ์

ว่าด้วยเงินได้พึงประเมิน
จากแหล่งเงินได้ในต่างประเทศ

	 อธิิบดีีกรมสรรพากรไดี้วางแนวทาง 
ปฏิิบัติิใหม่เกี�ยวกับการนำเงินไดี้พึงประเมิน 
จากแหล่่ง เ งินได้ี ในต่ิางประเทศเ ข้้ามา 
ในประเทศไทย	ติามคำสั�งกรมสรรพากร 
ที�	ป.	161/2566	เร่�อง	การเสียภาษีีเงินได้ี	
ติามมาติรา	41	วรรคสอง	 แห่งประมวล่
รัษีฎากร	ล่งวันที�	15	กันยายน	พ.ศ.	2566 
จงึข้อนำมากล่า่วในประเด็ีนติา่ง	ๆ 	ดัีงติอ่ไปนี�

ผลกระทบจากแนวทางการตีีความเกี�ยวกับ 
การนำเงินได้้พึึงประเมินจากแหล่งเงินได้้ 

ในตี่างประเทศเข้้ามาในประเทศไทย (ใหม่)

บทสรุป
แนวการตีีความเกี�ยวกับการนำเงินได้้พึึง 

ประเมินจากแหล่งเงินได้้ในตี่างประเทศเข้้ามา 
ในประเทศไทย (ใหม่)

แนวการตีีความเด้ิมเกี�ยวกับการนำเงินได้้ 
พึึงประเมินจากแหล่งเงินได้้ในตี่างประเทศเข้้ามา 

ในประเทศไทย 
1.

2.

3.

4.

1.	แนวการตีิความเดิีมเกี�ยวกับการนำเงินไดี้พึงประเมินจาก 
	 แหล่่งเงินไดี้ในติ่างประเทศเข้้ามาในประเทศไทย	

	 ตามมาตรา	41	วรรคสองและวรรคสาม	แห่่งประมวลรัษฎากร	
แก้ไขเพิ่่�มเต่มโดยพิ่ระราชบััญญัต่แก้ไขเพิ่่�มเต่มประมวลรัษฎากร 
(ฉบัับัที่่�	 8	 )	พิ่.ศ.	 2494	 ใช้บัังคับัสำห่รับัเง่นได้พิ่ึงประเม่นตั�งแต่ 
ปภีาษ่	พิ่.ศ.	2494	เปน็ตน้ไป	ไดก้ำห่นดห่ลกัการเส่ยภาษ่เงน่ไดบ้ัคุคล
ธรรมดา	สำห่รบัเงน่ไดพ้ิ่งึประเมน่จากแห่ลง่เงน่ไดใ้นตา่งประเที่ศดงัน่�	 
	 “มาตรา	 41	 ผู้้�มีเงิินได้�พึึงิประเมินตามมาตรา	 40	 ในปีภาษีี 
ที่ี�ล่่วงิมาแล่�ว	 เน่�องิจากหน�าที่ี�งิาน	หร่อกิจการที่ี�ที่ำในประเที่ศไที่ย 
หร่อเน่�องิจากกิจการของินายจ�างิในประเที่ศไที่ย	หร่อเน่�องิจาก
ที่รัพึย์สิินที่ี�อย้่ในประเที่ศไที่ย	ต�องิเสิียภาษีีตามบที่บัญญัติในสิ่วนนี�
ไม่ว่าเงิินได้�นั�นจะจ่ายในหร่อนอกประเที่ศ	

	 ผู้้�อย้่ในประเที่ศไที่ยมีเงิินได้�พึึงิประเมินตามมาตรา	40	ในปีภาษีี
ที่ี�ล่่วงิมาแล่�ว	 เน่�องิจากหน�าทีี่�งิานหร่อกิจการทีี่�ที่ำในต่างิประเที่ศ	
หร่อเน่�องิจากที่รัพึย์สิินที่ี�อย้่ในต่างิประเที่ศ	ต�องิเสิียภาษีีเงิินได้�ตาม
บที่บัญญัติในสิ่วนนี�เม่�อนำเงิินได้�พึึงิประเมินนั�นเข�ามาในประเที่ศไที่ย 
	 ผู้้�ใด้อย้ใ่นประเที่ศไที่ยชัั่�วระยะเวล่าหนึ�งิหรอ่หล่ายระยะ	รวมเวล่า
ที่ั�งิหมด้ถึึงิหนึ�งิร�อยแปด้สิิบวันในปีภาษีีปีใด้	 ให�ถึ่อว่าผู้้�นั�นเป็นผู้้�อย้ ่
ในประเที่ศไที่ย”

	 เปน็ที่่�ที่ราบักันโดยแพิ่รห่ลายเป็นอยา่งด่ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา	 
เก่�ยวกับัห่ลักการเส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคลธรรมดาจากแห่ล่งเง่นได้ 
ในตา่งประเที่ศว่า	ม่ห่ลกัเกณฑ์	์ว่ธ่การ	และเง่�อนไข	พิ่อสรปุความได้ดงัน่� 

โดย อาจารย์สุุเทพ พงษ์์พิทักษ์์
-	กรรมการและประชาสัมพิ่ันธ์
		สภาว่ชาช่พิ่บััญช่	ในพิ่ระบัรมราชูปถััมภ์

	 •	 บทควิามเริ่�อง	 “เงินได้�จากวิิชาชีพื่บัญชีเป็น 
เงนิได้�พื่ง่ปริะเมินต่ามมาต่ริา	40	(2)	ห้ริอ่	(6)	แห้ง่ปริะมวิล
ริัษีฎากริ”	ลงใน	Newsletter	ฉบับที�	108	ปริะจำเด้่อน
ตุ่ลาคม	-	ธันวิาคม	2566

	 •	 บทควิามเริ่�อง	“วิ่าด้�วิยุเงินได้�พื่่งปริะเมินจาก
แห้ล่งเงนิได้�ในต่า่งปริะเทศ”	ลงใน	Newsletter	ฉบบัที�	108 
ปริะจำเด้่อนตุ่ลาคม	-	ธันวิาคม	2566

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 89



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์90



สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการศึึกษา
และเทคโนโลยีีการบััญชีี 

	 สภาวิิชาชีพบััญชีตรุะหนิักถึึงบัทบัาทและหนิ้าที�อัันิสำาคััญเกี�ยวิกับัการุพัฒนิาวิิชาชีพบััญชี	 โดำยมอับัหมาย 
คัณะกรุรุมการุวิิชาชีพบััญชีดำ้านิการุศึึกษาและเทคัโนิโลยีการุบััญชี	(คัณะกรุรุมการุฯ)	จััดำกิจักรุรุม	โคัรุงการุทางวิิชาการุ	
และการุศึึกษา	เพ่�อัส่งเสริุมการุพัฒนิาหลักสูตรุบััญชีบััณฑิิต	และการุเรีุยนิการุสอันิให้เป็นิไปในิทิศึทางที�สอัดำคัล้อังกับั 
คัวิามต้อังการุขอังตลาดำวิิชาชีพ	และการุเปลี�ยนิแปลงทางเทคัโนิโลยี	รุวิมถึึงการุพัฒนิาคัุณภาพนิิสิตนิักศึึกษาสาขา
วิิชาการุบััญชีเพ่�อัให้มีคัุณภาพสอัดำคัล้อังกับัมาตรุฐานิผลการุเรีุยนิรุู้ตามเกณฑ์ิมาตรุฐานิคุัณวิุฒิรุะดัำบัปริุญญาตรีุ
สาขาวิิชาการุบััญชี	และมาตรุฐานิการุศึึกษารุะหว่ิางปรุะเทศึสำาหรุับัผู้ปรุะกอับัวิิชาชีพบััญชี	รุวิมทั�งผลลัพธ์์ผู้เรีุยนิ 
ตามมาตรุฐานิการุอุัดำมศึกึษา	ซึ่ึ�งกจิักรุรุมและโคัรุงการุดัำงกลา่วิ	ไดำรุ้บััคัวิามรุ่วิมมอืัอัยา่งดำจีัากสถึาบันัิการุศึกึษา	อังค์ักรุ
ธ์รุุกจิัชั�นินิำา	ตลอัดำจันิอังคัก์รุวิชิาชพีขนิาดำใหญใ่นิปรุะเทศึไทยหลายแหง่	โดำยไดำก้ำาหนิดำเปน็ินิโยบัาย	เปา้หมาย	และแผนิการุ
ดำำาเนิินิงานิ	ดำังนิี�	

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 91



นโยีบัายีและเป้้าหมายี

1. จััด้ให้มีผู้้้แทนจัากสภาวิิชีาชีีพบััญชีี
 เพ่�อเป้็นผู้้้แทนในการพัฒนาหลักส้ตร
 ให้แก่สถาบัันการศึึกษาต่าง ๆ

2. รับัรองป้ริญญาตรีทางการบััญชีี ให้แก่ 
 สถาบัันการศึึกษา หลักส้ตรบััญชีีบััณฑิิต/ 
 หลักส้ตรบัริหารธุุรกิจั (การบััญชีี)

	 สนัััั บส นุัันััและร่่ วม มือ กัับสถา บัันัักัาร่ศึึึึ กัษา 
เพื่ื� อพื่ัฒนััาห ลักั สูตร่บััญชีีบััณฑิิิิ ตที่ี� ตอบสนััอง ต่อ 
ความต้องกัาร่ของทีุ่กัฝ่่่่ ายที่ี� ใชี้ข้้อมูลที่างกัาร่บััญชีี 
เพืื่�อกัาร่ตัดสินััใจ	ที่ั�งนััี�	 ให้กั้าวที่ันััต่อกัาร่เปลี�ยนััแปลง 
ที่างเที่คโนััโลยี	 เศึึร่ษฐกิัจกัาร่ค้าและอุตสาหกัร่ร่ม	และ
ตลาดด้านัักัาร่เงินัั	โดยสร่้างกัลไกัและโอกัาสให้คณาจาร่ย์ 
นััำองค์ความรู่้มาใชี้ในัักัาร่ปฏิิิิบััติจร่ิงเพื่ื�อนััำปร่ะสบกัาร่ณ์
ไปพื่ัฒนััาและใชี้สำหร่ับกัาร่เร่ียนัักัาร่สอนัั	

	 คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้แต่งตั�งผูู้แ้ที่นััจากัสภาวชิีาชีพีื่บญัชีี 
ให้แกั่สถาบันัักัาร่ศึึึกัษาเพื่ื�อพื่ัฒนััาหลักัสูตร่	ตามปร่ะกัาศึึ 
กัร่ะที่ร่วงศึึึกัษาธิกิัาร่	เร่ื�อง	มาตร่ฐานััคุณวุฒริ่ะดับปริ่ญญาตรี่ 
สาขาวิชีากัาร่บัญชีี	 สู่กัาร่ปฏิิิบัติตาม	มคอ.1	ปัจจุบันัั 
เลิกับังคับใชี้แล้ว	แต่ในััที่างปฏิิิบัติได้กัำหนััดให้สถาบันัั 
กัาร่ศึึึกัษาทีี่�ปร่ะสงค์จะเปิดสอนััหรื่อปรั่บปรุ่งหลักัสูตร่
ร่ะดับปร่ิญญาตร่ี	สาขาวิชีากัาร่บัญชีี	ดำเนััินัักัาร่แต่งตั�ง
คณะกัร่ร่มกัาร่พัื่ฒนััาหลักัสูตร่ร่ะดับปริ่ญญาตรี่	สาขา
วิชีากัาร่บัญชีี	 อย่างนัั้อยจำนััวนัั	5	 ร่าย	ปร่ะกัอบด้วย
กัร่ร่มกัาร่ผูู้้ร่ับผู้ิดชีอบหลักัสูตร่อย่างนัั้อย	จำนััวนัั	2	ร่าย 
กัร่ร่มกัาร่ผูู้้ที่ร่งคุณวุฒิหร่ือผูู้้ เชีี�ยวชีาญในััสาขาวิชีา 
กัาร่บญัชีจีากับคุคลภายนััอกัอยา่งนััอ้ยอกีัจำนััวนัั	2	ร่าย	และ
ผูู้้แที่นััทีี่�ได้ร่ับกัาร่แต่งตั�งจากัสภาวิชีาชีีพื่บัญชีีอย่างน้ััอย 
จำนััวนัั	 1	 ร่าย	ที่ั�งนััี�	 เพื่ื�อดำเนิัันัักัาร่พัื่ฒนััาหลักัสูตร่ 
ให้สอดคล้องกัับมาตร่ฐานััคุณวุฒิร่ะดับปร่ิญญาตร่ี	สาขา
วิชีากัาร่บัญชีี	โดยในััปี	2566	คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้แต่งตั�ง 
ผูู้้แที่นััร่่วมเป็นัักัร่ร่มกัาร่	จำนััวนัั	24	หลักัสูตร่

	 นััอกัจากันััี�	คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ไดแ้ต่งตั�งผูู้้แที่นััร่ว่มเป็นัั
กัร่ร่มกัาร่พื่ัฒนััาหลักัสูตร่ร่ะดับปร่ิญญาโที่ให้แกั่สถาบันัั
กัาร่ศึึึกัษา	จำนััวนัั	3	หลักัสูตร่	และหลักัสูตร่เที่คโนััโลยี
บัณฑิิิต	(กัาร่บัญชีี)	จำนััวนัั	12	หลักัสูตร่

	 จัดปร่ะชีุมหาร่ือกัับตัวแที่นััคณาจาร่ย์ของสถาบันัั
กัาร่ศึึึกัษาที่ี�เปิดสอนััหลักัสูตร่บัญชีีบัณฑิิิตในัักัาร่กัำหนััด
กัร่อบหลักัสูตร่บัญชีีบัณฑิิิตทีี่�เปิดกัว้างเพืื่�อกัาร่พัื่ฒนััา 
ให้ที่ันััต่อกัาร่เปลี�ยนััแปลง	

	 จัดให้ความรู่้เกัี�ยวกัับกัาร่พื่ัฒนััากัาร่ศึึึกัษาที่าง 
กัาร่บัญชีี

	 จัดกัิจกัร่ร่มส่งเสริ่มและพัื่ฒนััาด้านัักัาร่ศึึึกัษา 
(กัลุ่มอาจาร่ย์	กัลุ่มนััิสิตนััักัศึึึกัษา)

	 จัดอบร่มผูู้้แที่นััสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	เพื่ื�อเป็นัักัร่ร่มกัาร่
พื่ัฒนััาหลักัสูตร่สถาบันัักัาร่ศึึึกัษาต่าง	ๆ	

	 โดยในััปี	2566	คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้ดำเนััินัักัิจกัร่ร่ม
ต่าง	ๆ	ดังนััี�

	 คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้พื่ิจาร่ณารั่บร่องหลักัสูตร่ของ
สถาบันัักัาร่ศึึึกัษาที่ี�สอดคล้องกัับมาตร่ฐานัักัาร่ศึึึกัษา
ร่ะหว่างปร่ะเที่ศึึสำหรั่บผูู้้ปร่ะกัอบวิชีาชีีพื่บัญชีีของสถาบันัั
กัาร่ศึึึกัษาในััปร่ะเที่ศึึ	จำนััวนัั	21	แหง่	ซึ่ึ�งมจีำนััวนััหลกััสูตร่	
ร่วมที่ั�งสิ�นัั	24	หลกััสตูร่	นััอกัจากันััี�	กัาร่ร่บัร่องหลกััสตูร่ของ
สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	แบ่งเป็นัั	2	ส่วนัั	ได้แกั่

3. รับัรองป้ริญญาเทคโนโลยีีบััณฑิิต
 (การบััญชีี)

4. รับัรองป้ริญญาให้แก่สถาบัันการศึึกษา  
 หลักส้ตรป้ริญญาโท (การบััญชีี) 

5. รับัรองวิุฒิการศึึกษาเป้็นรายีบัุคคล 

6. สัมมนาผู้้้แทนสภาวิิชีาชีีพบััญชีี
 เพ่�อทำควิามเข้้าใจัและหาร่อในการพัฒนา 
 หลักส้ตรให้แก่สถาบัันการศึึกษา
 ตามมาตรฐานการศึึกษาระหวิ่างป้ระเทศึ 
 ฉบัับัป้รับัป้รุงใหม่ (IES 2015 Edition)

2.1	 หลักัสูตูรใหม่่หรือหลักัสูตูรปรับปรุงที่่�สูภาม่หาวิทิี่ยาลัยั 
	 อนุมุ่ตัก่ิอนุวินัุที่่�	28	กมุ่ภาพันัุธ์์	2560
	 พื่ิจาร่ณารั่บร่องปริ่ญญาหรื่อปร่ะกัาศึึนีััยบัตร่ 
ในััวิชีากัาร่บัญชีีของสถาบันััอุดมศึึึกัษา	 เพื่ื�อปร่ะโยชีน์ัั 
ในัักัาร่ร่ับสมัคร่เป็นััสมาชีิกัสามัญ	 และกัาร่พื่ิจาร่ณา
คุณสมบัติเพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบียนััเป็นััผูู้้สอบบัญชีีรั่บอนุััญาต	 
โดยจะต้องเป็นััหลักัสูตร่วิชีากัาร่บัญชีีที่ี� เคยศึึึกัษา 
และสอบผู้า่นัั	8	ร่ายวชิีา	คอื	กัาร่บญัชีขีั�นััตน้ัั/ชีั�นััตน้ัั	1	ร่ายวชิีา	
กัาร่บญัชีขีั�นัักัลาง/ชีั�นัักัลาง	2	ร่ายวชิีา	กัาร่บญัชีขีั�นััสงู/ชีั�นััสงู 
2	ร่ายวิชีา	กัาร่บัญชีีต้นััทีุ่นัั	1	 ร่ายวิชีา	กัาร่สอบบัญชี ี
1	ร่ายวิชีา	และกัาร่ภาษีอากัร่	1	ร่ายวิชีา	โดยมีหนัั่วยกัิต 
อย่างนัั้อยวิชีาละ	3	หน่ััวยกัิต

2.2	 หลักัสูตูรใหม่่หรือหลักัสูตูรปรับปรุงที่่�สูภาม่หาวิทิี่ยาลัยั 
	 อนุมุ่ตัหิลังัวินัุที่่�	28	กมุ่ภาพันัุธ์์	2560
			 พื่ิจาร่ณารั่บร่องปริ่ญญาหรื่อปร่ะกัาศึึนีััยบัตร่ 
ในััวิชีากัาร่บัญชีีของสถาบันััอุดมศึึึกัษา	 เพื่ื�อปร่ะโยชีน์ัั 
ในัักัาร่ร่ับสมัคร่เป็นััสมาชีิกัสามัญ	 และกัาร่พื่ิจาร่ณา
คุณสมบัติเพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบียนััเป็นััผูู้้สอบบัญชีีร่ับอนััุญาต

	 พื่จิาร่ณาร่บัร่องปร่ญิญาเที่คโนััโลยบีณัฑิิติ	(กัาร่บญัชี)ี 
ของสถาบันัักัาร่อาชีีวศึึึกัษาในััปร่ะเที่ศึึ	 เพื่ื�อปร่ะโยชีนัั์ 
ในัักัาร่สมัคร่สมาชีิกัวิสามัญของสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	สำหร่ับ
หลักัสูตร่ใหม่หร่ือหลักัสูตร่ปร่ับปรุ่งที่ี�มีผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่ 
ปีกัาร่ศึึึกัษา	2556	เป็นััต้นััไป	ของสถาบันัักัาร่อาชีีวศึึึกัษา
ที่ี�เปิดสอนััปร่ิญญาเที่คโนััโลยีบัณฑิิิต	(กัาร่บัญชีี)	ในััร่ะดับ
ปร่ญิญาตร่	ี(ตอ่เนััื�อง)	และไดร้่บักัาร่ร่บัร่องคณุวฒุเิที่ยีบเที่า่
ปร่ิญญาตร่ีจากัสำนััักังานััคณะกัร่ร่มกัาร่กัาร่อาชีีวศึึึกัษา	
และสำนััักังานััคณะกัร่ร่มกัาร่กัาร่อุดมศึึึกัษา	 จำนััวนัั 
6	หลักัสูตร่

	 พื่จิาร่ณารั่บร่องปริ่ญญาในััวิชีากัาร่บัญชีขีองสถาบันัั
อดุมศึึึกัษา	เพื่ื�อปร่ะโยชีน์ััในัักัาร่รั่บสมัคร่เป็นััสมาชิีกัสามัญ 
และกัาร่พิื่จาร่ณาคุณสมบัติ เพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบียนััเป็นัั 
ผูู้้สอบบัญชีีรั่บอนุััญาต	จำนััวนัั	4	หลักัสูตร่	จากัสถาบันัั
กัาร่ศึึึกัษา	4	แห่ง

	 พื่ิจาร่ณากัาร่รั่บร่องวุฒิกัาร่ศึึึกัษาเป็นััร่ายบุคคล	
กัร่ณสีำเร่จ็กัาร่ศึึึกัษาจากัสถาบันัักัาร่ศึึึกัษาในััต่างปร่ะเที่ศึึ
วา่มคีณุสมบัตคิร่บถ้วนััเพืื่�อขอสมัคร่เป็นััสมาชิีกัสามัญของ 
สภาวชิีาชีพีื่บญัชี	ีและกัาร่พื่จิาร่ณาคณุสมบตัเิพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบยีนัั 
เป็นััผูู้้สอบบัญชีีร่ับอนััุญาต	จำนััวนัั	6	ร่าย

	 คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้จัดสัมมนััาเกัี�ยวกัับหลักัเกัณฑ์ิิ 
ผูู้้แที่นััสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 ในัักัาร่พัื่ฒนััาหลักัสูตร่สถาบันัั 
กัาร่ศึึึกัษาต่าง	ๆ 	เพื่ื�อให้พื่ฒันััาหลักัสูตร่เป็นััไปตามแนััวที่าง
เดียวกัันัั	และสอดคล้องกัับมาตร่ฐานัักัาร่ศึึึกัษาร่ะหว่าง
ปร่ะเที่ศึึ	 โดยได้จัดสัมมนััาภายใต้หัวข้อ	 “กัาร่สัมมนััา 
และกัาร่พื่ฒันััาคร่ผููู้ส้อนััหลกััสตูร่วชิีากัาร่บญัชีปีี	พื่.ศึึ.	2566” 
เมื�อวันััทีี่�	 26	พื่ฤษภาคม	2566	ณ	 โร่งแร่มสวิสโซึ่เที่ล
กัรุ่งเที่พื่	 รั่ชีดา	และกัาร่ปร่ะชีุมผู้่านััสื�ออิเล็กัที่ร่อนััิกัส์ 
โดยมีคณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	 ผูู้้แที่นััสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 และ
คณาจาร่ย์จากัสถาบันัักัาร่ศึึึกัษาที่ั�วปร่ะเที่ศึึเข้าร่ับฟัังกัาร่
บร่ร่ยาย	จำนััวนัั	130	ร่าย
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3. รับัรองป้ริญญาเทคโนโลยีีบััณฑิิต
 (การบััญชีี)

4. รับัรองป้ริญญาให้แก่สถาบัันการศึึกษา  
 หลักส้ตรป้ริญญาโท (การบััญชีี) 

5. รับัรองวิุฒิการศึึกษาเป้็นรายีบัุคคล 

6. สัมมนาผู้้้แทนสภาวิิชีาชีีพบััญชีี
 เพ่�อทำควิามเข้้าใจัและหาร่อในการพัฒนา 
 หลักส้ตรให้แก่สถาบัันการศึึกษา
 ตามมาตรฐานการศึึกษาระหวิ่างป้ระเทศึ 
 ฉบัับัป้รับัป้รุงใหม่ (IES 2015 Edition)

2.1	 หลักัสูตูรใหม่่หรือหลักัสูตูรปรับปรุงที่่�สูภาม่หาวิทิี่ยาลัยั 
	 อนุมุ่ตัก่ิอนุวินัุที่่�	28	กมุ่ภาพันัุธ์์	2560
	 พื่ิจาร่ณารั่บร่องปริ่ญญาหรื่อปร่ะกัาศึึนีััยบัตร่ 
ในััวิชีากัาร่บัญชีีของสถาบันััอุดมศึึึกัษา	 เพื่ื�อปร่ะโยชีน์ัั 
ในัักัาร่ร่ับสมัคร่เป็นััสมาชีิกัสามัญ	 และกัาร่พื่ิจาร่ณา
คุณสมบัติเพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบียนััเป็นััผูู้้สอบบัญชีีรั่บอนุััญาต	 
โดยจะต้องเป็นััหลักัสูตร่วิชีากัาร่บัญชีีที่ี� เคยศึึึกัษา 
และสอบผู้า่นัั	8	ร่ายวชิีา	คอื	กัาร่บญัชีขีั�นััตน้ัั/ชีั�นััตน้ัั	1	ร่ายวชิีา	
กัาร่บญัชีขีั�นัักัลาง/ชีั�นัักัลาง	2	ร่ายวชิีา	กัาร่บญัชีขีั�นััสงู/ชีั�นััสงู 
2	ร่ายวิชีา	กัาร่บัญชีีต้นััทีุ่นัั	1	 ร่ายวิชีา	กัาร่สอบบัญชีี 
1	ร่ายวิชีา	และกัาร่ภาษีอากัร่	1	ร่ายวิชีา	โดยมีหนัั่วยกัิต 
อย่างนัั้อยวิชีาละ	3	หนัั่วยกัิต

2.2	 หลักัสูตูรใหม่่หรือหลักัสูตูรปรับปรุงที่่�สูภาม่หาวิทิี่ยาลัยั 
	 อนุมุ่ตัหิลังัวินัุที่่�	28	กมุ่ภาพันัุธ์์	2560
			 พื่ิจาร่ณารั่บร่องปริ่ญญาหรื่อปร่ะกัาศึึนีััยบัตร่ 
ในััวิชีากัาร่บัญชีีของสถาบันััอุดมศึึึกัษา	 เพื่ื�อปร่ะโยชีน์ัั 
ในัักัาร่ร่ับสมัคร่เป็นััสมาชีิกัสามัญ	 และกัาร่พื่ิจาร่ณา
คุณสมบัติเพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบียนััเป็นััผูู้้สอบบัญชีีร่ับอนััุญาต

	 พื่จิาร่ณาร่บัร่องปร่ญิญาเที่คโนััโลยบีณัฑิิติ	(กัาร่บญัชีี) 
ของสถาบันัักัาร่อาชีีวศึึึกัษาในััปร่ะเที่ศึึ	 เพื่ื�อปร่ะโยชีนัั์ 
ในัักัาร่สมัคร่สมาชีิกัวิสามัญของสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	สำหร่ับ
หลักัสูตร่ใหม่หร่ือหลักัสูตร่ปร่ับปรุ่งที่ี�มีผู้ลบังคับใชี้ตั�งแต่ 
ปีกัาร่ศึึึกัษา	2556	เป็นััต้นััไป	ของสถาบันัักัาร่อาชีีวศึึึกัษา
ที่ี�เปิดสอนััปร่ิญญาเที่คโนััโลยีบัณฑิิิต	(กัาร่บัญชีี)	ในััร่ะดับ
ปร่ญิญาตร่	ี(ตอ่เนััื�อง)	และไดร้่บักัาร่ร่บัร่องคณุวฒุเิที่ยีบเที่า่
ปร่ิญญาตร่ีจากัสำนััักังานััคณะกัร่ร่มกัาร่กัาร่อาชีีวศึึึกัษา	
และสำนััักังานััคณะกัร่ร่มกัาร่กัาร่อุดมศึึึกัษา	 จำนััวนัั 
6	หลักัสูตร่

	 พื่จิาร่ณารั่บร่องปริ่ญญาในััวิชีากัาร่บัญชีีของสถาบันัั
อดุมศึึึกัษา	เพืื่�อปร่ะโยชีน์ััในัักัาร่รั่บสมัคร่เป็นััสมาชิีกัสามัญ 
และกัาร่พิื่จาร่ณาคุณสมบัติ เพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบียนััเป็นัั 
ผูู้้สอบบัญชีีรั่บอนุััญาต	จำนััวนัั	4	หลักัสูตร่	จากัสถาบันัั
กัาร่ศึึึกัษา	4	แห่ง

	 พื่ิจาร่ณากัาร่รั่บร่องวุฒิกัาร่ศึึึกัษาเป็นััร่ายบุคคล	
กัร่ณสีำเร่จ็กัาร่ศึึึกัษาจากัสถาบันัักัาร่ศึึึกัษาในััต่างปร่ะเที่ศึึ
วา่มคีณุสมบัตคิร่บถ้วนััเพืื่�อขอสมัคร่เป็นััสมาชิีกัสามัญของ 
สภาวชิีาชีีพื่บญัชีี	และกัาร่พื่จิาร่ณาคณุสมบตัเิพื่ื�อขอขึ�นััที่ะเบยีนัั 
เป็นััผูู้้สอบบัญชีีร่ับอนััุญาต	จำนััวนัั	6	ร่าย

	 คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้จัดสัมมนััาเกัี�ยวกัับหลักัเกัณฑ์ิิ 
ผูู้้แที่นััสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 ในัักัาร่พัื่ฒนััาหลักัสูตร่สถาบันัั 
กัาร่ศึึึกัษาต่าง	ๆ 	เพื่ื�อให้พื่ฒันััาหลักัสูตร่เป็นััไปตามแนััวที่าง
เดียวกัันัั	และสอดคล้องกัับมาตร่ฐานัักัาร่ศึึึกัษาร่ะหว่าง
ปร่ะเที่ศึึ	 โดยได้จัดสัมมนััาภายใต้หัวข้อ	 “กัาร่สัมมนััา 
และกัาร่พื่ฒันััาคร่ผููู้ส้อนััหลกััสตูร่วชิีากัาร่บญัชีปีี	พื่.ศึึ.	2566” 
เมื�อวันััทีี่�	 26	พื่ฤษภาคม	2566	ณ	 โร่งแร่มสวิสโซึ่เที่ล
กัรุ่งเที่พื่	 รั่ชีดา	และกัาร่ปร่ะชีุมผู้่านััสื�ออิเล็กัที่ร่อนััิกัส์ 
โดยมีคณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	 ผูู้้แที่นััสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 และ
คณาจาร่ย์จากัสถาบันัักัาร่ศึึึกัษาที่ั�วปร่ะเที่ศึึเข้าร่ับฟัังกัาร่
บร่ร่ยาย	จำนััวนัั	130	ร่าย
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7. จััด้โครงการสัมมนาเพ่�อทำควิามเข้้าใจั 
 และหาร่อในการพัฒนาหลักส้ตร
 ตามมาตรฐานการศึึกษาระหวิ่างป้ระเทศึ  
 ฉบัับัป้รับัป้รุงใหม่ (IES 2015 Edition) และ 
 มาตรฐานการอุด้มศึึกษา

	 คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ตร่ะหนััักัถงึความสำคัญในัักัาร่พัื่ฒนััา 
และปร่ับปรุ่งหลักัสูตร่ที่างด้านัักัาร่บัญชีีให้เป็นััไปตาม
ปร่ะกัาศึึกัร่ะที่ร่วงกัาร่อุดมศึึึกัษา	วิที่ยาศึึาสตร่์	วิจัยและ
นััวัตกัร่ร่ม	ในัักัาร่พื่ัฒนััาหลักัสูตร่หร่ือปร่ับปรุ่งหลักัสูตร่	
จึงได้อนััุมัติให้คณะอนััุกัร่ร่มกัาร่กัลั�นัักัร่องปร่ิญญาหร่ือ
ปร่ะกัาศึึนีััยบัตร่ในััวิชีากัาร่บัญชีี	 (คณะอนุัักัร่ร่มกัาร่ฯ) 
จดัสมัมนััาเพื่ื�อหาร่อืและใชีเ้ปน็ััหลกััเกัณฑิิใ์นัักัาร่พื่จิาร่ณา 
กัลั�นัักัร่องปร่ญิญาต่าง	ๆ 	ตามอำนััาจหน้ััาที่ี�และความร่บัผู้ดิชีอบ 
ของคณะอนััุกัร่ร่มกัาร่ฯ	ร่วมไปถึงกัาร่ศึึึกัษาและกัำกัับ
ดูแลด้านััคุณภาพื่ต่าง	 ๆ	 กัาร่ศึึึกัษากัาร่วัดผู้ลสัมฤที่ธิิ� 
กัาร่เร่ียนััรู่้ 	 กัาร่จูงใจให้ผูู้้ สำเร่็จกัาร่ศึึึกัษาที่ำงานัั 
ในััสายวิชีาชีพีื่บัญชี	ีฯลฯ	ร่ะหว่างวันััที่ี�	10	-	12	พื่ฤษภาคม	
2566	โดยมีร่ายละเอียด	ดังนััี�

	 วิันุที่่�	 10	พัฤษภาคม่	 2566	 การศึึกษาดููงานุ 
ณ	คณะบริหารธ์ุรกิจ	ม่หาวิิที่ยาลััยบูรพัา	

	 คณะบริ่หาร่ธุิร่กิัจ	 มหาวิที่ยาลัยบูร่พื่า	 เป็นัั
มหาวิที่ยาลัยที่ี�มีความโดดเด่นััในััด้านัักัาร่เร่ียนัักัาร่สอนัั 
ที่ั�งร่ะดับปริ่ญญาตรี่และปริ่ญญาโที่	โดยเฉพื่าะหลักัสูตร่
บัญชีีมหาบัณฑิิิตที่ี�ได้ร่ับกัาร่ร่ับร่องจากัสภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	
เป็นััลำดับที่ี�	 7	 ของปร่ะเที่ศึึ	ซึ่ึ�งเป็นััหลักัสูตร่แร่กัและ
หลักัสูตร่เดียวในััภูมิภาคตะวันััออกัที่ี�ได้ร่ับกัาร่ร่ับร่อง	

	 คณะอนุัักัร่ร่มกัาร่ฯ	 ได้ ร่ั บกัาร่ ต้อนัั รั่บโดย 
ผูู้้ชี่วยศึึาสตร่าจาร่ย์	 ดร่.พื่ร่ร่ณี	 พื่ิมาพื่ันััธ์ุิศึึร่ี	 คณบดี 
คณะบร่ิหาร่ธิุร่กัิจ	 พื่ร่้อมด้วยร่องคณบดี	 ปร่ะธิานัั
สาขาวิชีา	และคณาจาร่ย์สาขาวิชีากัาร่บัญชีี	 ในััโอกัาส
เยี�ยมชีมศึึึกัษาดูงานััและแลกัเปลี�ยนััข้อมูล	 ร่ับฟััง 
กัาร่บร่ร่ยายกัาร่แลกัเปลี�ยนััเร่ียนััรู่้เกัี�ยวกัับปัญหาและ
อุปสร่ร่คของกัาร่บริ่หาร่หลักัสูตร่บัญชีีบัณฑิิิต	 (บชี.บ.)	
ร่ะดับปร่ิญญาตร่ี 	 และหลักัสูตร่บัญชีีมหาบัณฑิิิต	
(บชี.ม.)	 ร่ะดับบัณฑิิิตศึึึกัษาตามแนััวที่างมาตร่ฐานัั
กัาร่ศึึึกัษาร่ะหว่ างปร่ะเที่ศึึ	 ร่วมที่ั� งร่่ วมร่ับที่ร่าบ 
ถึงปัญหาที่ี�เกัิดขึ�นััในััปัจจุบันััเกัี�ยวกัับกัาร่นััำมาตร่ฐานัั 
ด้านัักัาร่ศึึึกัษาไปปฏิิิบัติพื่ร่้อมแนััวที่างแกั้ไข	 ที่ั� งนััี� 
คณะอนัักุัร่ร่มกัาร่ฯ	ไดร้่บัที่ร่าบขอ้มลูหลกััสตูร่บญัชีบีณัฑิิติ	
เนัั้นััสนััองความต้องกัาร่ของผูู้้ใชี้บัณฑิิิต	กัาร่จัดที่ำบัญชีี	
กัาร่สอบบัญชีี	ร่วมถึงสนััับสนััุนััโคร่งกัาร่พื่ัฒนััาร่ะเบียง
เศึึร่ษฐกัิจพิื่เศึึษภาคตะวันััออกั	 (EEC)	ซึ่ึ�งจังหวัดชีลบุร่ ี
เป็นััหนััึ�งในััจังหวัดที่ี�คร่อบคลุม
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8. จััด้ป้ระชีุมและสัมมนาทางวิิชีาการ
 ระด้ับัชีาติด้้านการศึึกษาทางการบััญชีี  
 ป้ระจัำป้ี 2566 “Accounting Education  
 Conference (AccEC 2023)” ภายีใต้หวัิข้อ้  
 “Roles of Accounting Education and 
 Sustainability” 

	 วิันุที่่�	11	-	12	พัฤษภาคม่	2566	ณ	ห้อง	Blue	
Marble	โรงแรม่โนุโวิเที่ลัม่าร่นุ่า	ศึร่ราชา	

	 กัาร่ที่ำความเข้าใจและหาร่ือในัักัาร่พื่ัฒนััาหลักัสูตร่
ตามมาตร่ฐานัักัาร่ศึึึกัษาร่ะหว่างปร่ะเที่ศึึและมาตร่ฐานัั
กัาร่อุดมศึึึกัษา	 คณะอนััุกัร่ร่มกัาร่ฯ	 ได้ร่ับเกัียร่ติจากั 
ร่องศึึาสตร่าจาร่ย์ศึึร่ีสมร่ักั	 อินััทีุ่จันััที่ร่์ยง	 วิที่ยากัร่ 
ผูู้้ เชีี� ยวชีาญบร่ร่ยายให้ความรู่้และตอบข้อซึ่ักัถาม 
ในัักัาร่พื่ัฒนััาหลักัสูตร่ปร่ิญญาตร่ีที่างด้านัักัาร่บัญชี ี
เพืื่�อตอบสนััองความต้องกัาร่ของวิชีาชีีพื่และกัร่ะบวนัักัาร่
ในัักัาร่พื่ัฒนััาปร่ับปรุ่งหลักัสูตร่ที่างกัาร่บัญชีีตามแนััวที่าง
กัฎกัร่ะที่ร่วงและปร่ะกัาศึึคณะกัร่ร่มกัาร่มาตร่ฐานัั 
กัาร่อุดมศึึึกัษา	(กัมอ.)	ที่ี�บังคับใชี้ตั�งแต่วันััที่ี�	27	กัันััยายนัั	
2565	เป็นััต้นััไป	จำนััวนัั	6	ฉบับ

	 นััอกัจากันััี� 	 ผูู้้ชี่วยศึึาสตร่าจาร่ย์	 ดร่. ดิชีพื่งศ์ึึ 
พื่งศึึภ์ทัี่ร่ชียั	ปร่ะธิานััคณะอนัักุัร่ร่มกัาร่ฯ	ไดห้าร่อืแนััวที่าง
กัาร่รั่บร่องปริ่ญญาหรื่อปร่ะกัาศึึนีััยบัตร่ในััวิชีากัาร่บัญชีี
ตามมาตร่ฐานัักัาร่ศึึกึัษาร่ะหวา่งปร่ะเที่ศึึ	ฉบบัปร่บัปร่งุใหม่ 
(IES	2015	Edition)	และมาตร่ฐานัักัาร่อดุมศึึกึัษาตามที่ี�ได้
ความรู่้จากัที่่านััวิที่ยากัร่	เพื่ื�อเป็นััแนััวที่างในัักัาร่พื่ิจาร่ณา
กัลั�นัักัร่องและร่บัร่องปร่ญิญาใหส้อดคลอ้งกับักัฎกัร่ะที่ร่วง
และปร่ะกัาศึึคณะกัร่ร่มกัาร่มาตร่ฐานัักัาร่อุดมศึึึกัษา 
ที่ี�บังคับใชี้ใหม่	

	 คณะที่ำงานััโคร่งกัาร่เคร่ือข่ายหลักัสูตร่กัาร่บัญชีี 
ในััปร่ะเที่ศึึไที่ย	 Thailand	 Accounting	 Program	
Network	 (TAP-Net)	ภายใต้คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	ได้จัดกัาร่
ปร่ะชีุมและสัมมนััาที่างวิชีากัาร่ร่ะดับชีาติด้านัักัาร่ศึึึกัษา
ที่างกัาร่บัญชีี	ปร่ะจำปี	2566	“Accounting	Education	
Conference	 (AccEC	2023)”	ภายใต้หัวข้อ	“Roles	
of	Accounting	 Education	 and	Sustainability” 
วันััที่ี� 	 20	 -	 21	 กัร่กัฎาคม	 2566	 รู่ปแบบ	 Hybird	
โดยได้ร่ับเกีัยร่ติจากันััายวร่วิที่ย์	 เจนััธินััากุัล	 นััายกั 
สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	วาร่ะปี	2563	-	2566	เป็นััปร่ะธิานัักัล่าว
เปดิงานัั	ร่องศึึาสตร่าจาร่ย์	ดร่.ศิึึลปพื่ร่	ศึึรี่จั�นััเพื่ชีร่	ปร่ะธิานัั 
คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	 กัล่าวต้อนััร่ับผูู้้ เข้าร่่วมปร่ะชุีมและ
สมัมนััาฯ	และร่องศึึาตร่าจาร่ย	์ดร่.สมนัักึั	เอื�อจริ่ะพื่งษพ์ื่นัััธิ์ 
ปร่ะธิานัักัาร่จัดกัาร่ปร่ะชุีมและสัมมนััาร่ะดับชีาติ 
ดา้นัักัาร่ศึึกึัษาที่างกัาร่บญัชี	ีเปน็ััผูู้ก้ัล่าวร่ายงานัักัาร่ปร่ะชีมุ
และสัมมนััาฯ		

	 ที่ั�งนััี�	 กัาร่จัดปร่ะชีุมและสัมมนััาฯ	มีวัตถุปร่ะสงค์
เพื่ื�อมุ่งเนัั้นัักัาร่ให้ความรู่้เกัี�ยวกัับกัาร่พื่ัฒนััากัาร่เร่ียนัั 
กัาร่สอนััที่างด้านัักัาร่บัญชีีให้แก่ัคณาจาร่ย์ในััหลักัสูตร่
ที่างกัาร่บัญชีีที่ั� วปร่ะเที่ศึึ	 เพื่ื�อยกัร่ะดับมาตร่ฐานัั 
กัาร่เร่ียนัักัาร่สอนัั	และกัาร่พื่ัฒนััาผู้ลงานััที่างวิชีากัาร่ 
ที่างด้านัักัาร่ศึึกึัษาที่างบญัชีีในััปร่ะเที่ศึึไที่ย	ซึ่ึ�งเป็นััเป้าหมาย 
ปร่ะกัาร่หนััึ�งของสภาวิชีาชีีพื่บัญชีีและเครื่อข่ายหลักัสูตร่
ในััปร่ะเที่ศึึไที่ย	นััอกัจากันััี�	ยังมุ่งให้เกัิดกัาร่แลกัเปลี�ยนัั
เร่ียนััรู่้	 และถ่ายที่อดปร่ะสบกัาร่ณ์กัาร่เร่ียนัักัาร่สอนัั 
เชีิงรุ่กั	 (Active	 Learning)	 ที่ี� เนัั้นััผูู้้ เร่ียนััเป็นััสำคัญ 
กัาร่บูร่ณากัาร่กัาร่เร่ียนัักัาร่สอนัักัับกัาร่วิจัย	กัาร่บร่ิหาร่
วชิีากัาร่	หร่อืกัาร่ที่ำนัับุำร่งุศึึลิปวฒันััธิร่ร่ม	ร่ะหวา่งสมาชีกิั
ของเคร่ือข่ายที่ี�เข้าร่่วมปร่ะชีุมวิชีากัาร่	
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	 นััอกัจากันััี�	 ได้มีกัาร่มอบเกัียร่ติบัตร่ให้แกั่ผูู้้นััำเสนััอ
ผู้ลงานััดีเด่นัั	(The	Best	Paper	Awards)	จำนััวนัั	1	ผู้ลงานัั 
จากัผูู้้นััำเสนััอผู้ลงานััจำนััวนัั	13	ผู้ลงานัั	ซึ่ึ�งผู้ลงานััดีเด่นัั
เปน็ััของผูู้น้ััำเสนััอจากัคณะวทิี่ยากัาร่จดักัาร่	มหาวทิี่ยาลยั
ร่าชีภัฏิิอุดร่ธิานััี	 ในััหัวข้อ	“กัาร่จัดกัิจกัร่ร่มกัาร่เร่ียนััรู่ ้
โดยใชี้วิจัยเป็นััฐานััส่งผู้ลต่อที่ักัษะกัาร่ที่ำวิจัยและ 
ความพึื่งพื่อใจต่อกัาร่เร่ียนััร่ายวิชีาวิที่ยาร่ะเบียบวิธิีวิจัย 
ที่างกัาร่ บัญชีี 	 ของนััั กัศึึึ กัษาสาขา วิชีากัาร่ บัญชี ี
คณะวิที่ยากัาร่จัดกัาร่	มหาวิที่ยาลัยร่าชีภัฏิิอุดร่ธิานีัั” 
ได้ แกั่ 	 ผูู้้ ชี่ วยศึึาสตร่าจาร่ ย์ 	 ดร่ .ร่ชีต	 สวนััส วัสดิ� 
ผูู้้ ชี่ ว ยศึึาสตร่าจาร่ย์ 	 ด ร่ . ชีนัััญฎา 	 สิ นััชีื� นัั 	 และ 
ผูู้้ชี่วยศึึาสตร่าจาร่ย์สุร่ิสา	จัตุชีัย	

9. จััด้กิจักรรมส่งเสริมการศึึกษาให้แก่
 นิสิตนักศึึกษา

	 การนุำนุิสูิตนุักศึึกษาเย่�ยม่ชม่แลัะฟัังการบรรยาย
จากผูู้้บริหาร	บริษัที่	ไม่เนุอร์	อินุเตอร์เนุชั�นุแนุลั	จำกัดู	
(ม่หาชนุ)

	 คณะที่ำงานัักัาร่จัดกัาร่แข่งขันัักัร่ณีศึึึกัษาที่างบัญชีี
ร่ะดับปร่ะเที่ศึึ	คร่ั�งทีี่�	 7	ปร่ะจำปี	 2566	“Thailand 
Accounting	Case	Competition	2023”	ได้จัดกัิจกัร่ร่ม
นััำทีี่มผูู้้เข้าแข่งขันััทีี่�ผู้่านััเข้าร่อบ	15	ที่ีม	 เข้าเยี�ยมชีม
และฟัังกัาร่บร่ร่ยายของผูู้้บร่ิหาร่ร่ะดับสูงบร่ิษัที่	ไมเนััอร์่	
อินััเตอร่์เนััชีั�นััแนััล	จำกััด	(มหาชีนัั)	ณ	อาคาร่	The	PARQ 
กัรุ่ ง เที่พื่มหานััคร่	 เมื� อวันััที่ี� 	 18	 สิงหาคม	 2566 
ซึ่ึ�งในัักัาร่แข่งขันััคร่ั�งนััี�	บร่ิษัที่	ไมเนััอร่์	อินััเตอร่์เนััชีั�นััแนััล	
จำกััด	 (มหาชีนัั)	 ได้ให้ความอนััุเคร่าะห์ข้อมูลเพื่ื�อจัดที่ำ 
กัร่ณีศึึึกัษาสำหร่ับกัาร่แข่งขันััเป็นััอย่างดี

	 จัดูการแข่่งข่ันุกรณ่ศึึกษาที่างบัญช่ระดูับประเที่ศึ	
ครั�งที่่�	 7	ประจำปี	 2566	Thailand	Accounting 
Case	Competition	2023

	 เมื�อวันััที่ี�	9	กัันััยายนัั	2566	ได้มีกัาร่จัดกัาร่แข่งขันัั
กัร่ณีศึึกึัษาที่างบัญชีรี่ะดับปร่ะเที่ศึึ	คร่ั�งทีี่�	7	ปร่ะจำปี	2566 
Thailand	Accounting	Case	Competition	2023 
ณ	ศึึนูััย์อบร่มสมัมนััาศึึาสตร่าจาร่ย์เกัยีร่ตคิณุเกัษร่	ีณร่งค์เดชี 
อาคาร่สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี 	 โดยมี วั ตถุปร่ะสงค์ เ พืื่� อ
เป็นัักัาร่ส่งเสร่ิมและพื่ัฒนััาคุณภาพื่นััิสิตนััักัศึึึกัษาร่ะดับ
อุดมศึึึกัษาในััด้านัักัาร่ปร่ะยุกัต์และบูร่ณากัาร่ความรู่้
ที่างกัาร่บัญชีีและศึึาสตร์่อื�นััในัักัาร่วิเคร่าะห์ปร่ะเด็นัั
ปัญหาของธิุร่กัิจและเสนััอแนััวที่างในัักัาร่แกั้ปัญหาของ
ธิุร่กิัจ	 ร่วมที่ั�งกัาร่พัื่ฒนััาที่ักัษะกัาร่ที่ำงานััร่่วมกัันััเป็นัั
ที่ีมและกัาร่นััำเสนััออย่างมืออาชีีพื่	 โดยกัาร่ดำเนััินัักัาร่ 
เพื่ื�อจัดกัาร่แข่งขันััในััคร่ั�งนััี� 	 คณะกัร่ร่มกัาร่ฯ	 ได้ร่ับ 
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ความอนััุเคร่าะห์จากับร่ิษัที่	 ไมเนััอร่์	อินััเตอร่์เนััชีั�นััแนััล	 
จำกััด	(มหาชีนัั)	ร่่วมจัดที่ำกัร่ณีศึึึกัษาเพื่ื�อใชี้ในัักัาร่แข่งขันัั

	 กัาร่แข่ งขันััคร่ั� งนััี� มี จำนััวนััทีี่มสมัคร่เข้ าร่่ วม 
กัาร่แข่งขันััที่ั�งสิ�นัั	98	ที่ีม	โดยส่งบที่วิเคร่าะห์กัร่ณีศึึึกัษา
จำนััวนัั	70	ที่ีม	จากั	22	สถาบันัักัาร่ศึึึกัษาที่ั�วปร่ะเที่ศึึ	
และจากั	70	ที่ีม	 ได้คัดเลือกัที่ีมผู้่านััเข้าร่อบชีิงชีนััะเลิศึึ	
จำนััวนัั	15	ที่ีม	ซึ่ึ�งมาจากั	6	สถาบันัักัาร่ศึึึกัษา	 โดยม ี
ผู้ลกัาร่แข่งขันัั	ดังนััี�										

•	 ร่างวัลชีนััะเลิศึึ	ที่ีม	พื่ายอาร่์กัำลังสอง
	 มหาวิที่ยาลัยธิร่ร่มศึึาสตร่์
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึ	อันััดับ	1	ที่ีม	GAIA	
	 มหาวิที่ยาลัยร่ังสิต
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึ	อันััดับ	2	ที่ีม	จุดจุดจุด		
	 มหาวิที่ยาลัยศึึร่ีนััคร่ินััที่ร่วิโร่ฒ
•	 ร่างวลัร่องชีนััะเลศิึึ	อนัััดบั	3	ทีี่ม	A	Banner	Day 
	 มหาวิที่ยาลัยศึึร่ีนััคร่ินััที่ร่วิโร่ฒ
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึ	อันััดับ	4	ที่ีม	Black	Cover	 
	 มหาวิที่ยาลัยเที่คโนััโลยีร่าชีมงคลอีสานัั

	 จดัูงานุแข่ง่ข่นัุตอบคำถาม่ที่างบญัชร่ะดูบัประเที่ศึ	
ครั�งที่่�	 9	ประจำปี	 2566	Thailand	Accounting 
Challenge	2023

	 คณะที่ำงานัักัาร่ จัดกัาร่แข่ งขันััตอบคำถาม 
ที่างบญัชีีร่ะดบัปร่ะเที่ศึึ	คร่ั�งที่ี�	9	ปร่ะจำป	ี2566	Thailand 
Accounting	Challenge	2023	(TAC	2023)	ได้กัำหนััด
จัดกัาร่แข่งขันัั	TAC	2023	ในััวันััที่ี�	 28	มกัร่าคม	2566 
ณ	ศึึูนััย์อบร่มสัมมนััาศึึาสตร่าจาร่ย์เกัียร่ติคุณเกัษร่ี	
ณร่งค์เดชี	อาคาร่สภาวิชีาชีีพื่บัญชีี	 โดยมีวัตถุปร่ะสงค์
เพื่ื�อสร้่างเวทีี่ในัักัาร่แสดงศึึักัยภาพื่ของนิััสิตนััักัศึึึกัษา
เพืื่�อที่ดสอบความรู่้ความสามาร่ถที่างด้านัักัาร่บัญชีี	

กั ร่ะตุ้ นัั ให้ นััิ สิ ตนััั กั ศึึึ กัษา ได้ ที่บที่วนััและ เพื่ิ� มพืู่ นัั
ความรู่้ที่างด้านัักัาร่บัญชีี 	 นััอกัจากันััี� 	 เพื่ื�อส่งเสร่ิม 
ให้นััิสิตนััักัศึึึกัษาได้มีกัาร่ที่ำงานััร่่วมกัันััเป็นััที่ีมและ 
เสริ่มสร้่างความสามัคคี	ตลอดจนััเพืื่�อให้นััิสิตนััักัศึึึกัษา 
มี โ อ กั าส เข้ า ร่่ ว มกัิ จ กั ร่ ร่มกัั บ เพื่ื� อ นััต่ า ง สถ าบั นัั 
โดยกัาร่แข่ งขั นััคร่ั� งนััี� มี จ ำนััวนััที่ีมสมั คร่ เข้ า ร่่ วม 
กัาร่แข่งขนัััที่ั�งสิ�นัั	121	ที่มี	จากั	66	สถาบนััักัาร่ศึึกึัษา	ผู่้านััเข้าร่อบ 
ชีิงชีนััะเลิศึึ	จำนััวนัั	33	ที่ีม	โดยมีผู้ลกัาร่แข่งขันัั	ดังนััี�

•	 ร่างวัลชีนััะเลิศึึ	ที่ีม	T017 
	 มหาวิที่ยาลัยธิร่ร่มศึึาสตร่์
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึอันััดับที่ี�	1	ที่ีม	T008		
	 มหาวิที่ยาลัยเชีียงใหม่
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึอันััดับที่ี�	2	ที่ีม	T004	 
	 มหาวิที่ยาลัยเกัษตร่ศึึาสตร่์
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึอันััดับที่ี�	3	ที่ีม	T074	 
	 มหาวิที่ยาลัยเชีียงใหม่
•	 ร่างวัลร่องชีนััะเลิศึึอันััดับที่ี�	4	ที่ีม	T073	 
	 จุฬาลงกัร่ณ์มหาวิที่ยาลัย

ผลการแข่่งข่ันตอบคำำาถามทางบัญชีี ผลการแข่่งข่ันตอบคำำาถามทางบัญชีี 
ระดัับประเทศ คำรั�งที� 9 ประจำำาปี 2566ระดัับประเทศ คำรั�งที� 9 ประจำำาปี 2566

2   23
Thailand Accounting ChallengeThailand Accounting Challenge  

วัันเสาร์์ที่่� 28 มกร์าคม 2566
ณ ห้อ้งประชุมุศาสตราจารย์เ์กียี์รตคิุณุเกีษร ีณรงคุเ์ดชุ
ชุ้�น 6 อาคุารสภาวิชิุาชุพีบัญ้ชุี

ชนะเลิิศ

ร์อง
1

ร์อง
2

ร์อง
3

ร์อง
4

ร์างวััลิร์องชนะเลิิศ อันดัับ 1
ร์หััสที่่ม T008
มหัาวัิที่ยาลิัยเช่ยงใหัม่

ร์างวััลิชนะเลิิศ
ร์หััสที่่ม T017 

มหัาวัิที่ยาลิัยธร์ร์มศาสตร์์

ร์างวััลิร์องชนะเลิิศ อันดัับ 2 
ร์หััสที่่ม T004
มหัาวัิที่ยาลิัยเกษตร์ศาสตร์์

ร์างวััลิร์องชนะเลิิศ อันดัับ 3 
ร์หััสที่่ม T074 
มหัาวัิที่ยาลิัยเช่ยงใหัม่

ร์างวััลิร์องชนะเลิิศ อันดัับ 4 
ร์หััสที่่ม T073 
จุุฬาลิงกร์ณ์์มหัาวัิที่ยาลิัย
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10. จััด้กิจักรรมเผู้ยีแพร่ควิามร้้
 ผู้่านชี่องทางเฟซบัุ�ก ไลฟ์ 

 คณะที่ำงานุการจัดูการแข่่ง ขั่นุกรณ่ศึึกษา 
ที่างบญัชร่ะดูบัประเที่ศึ	ครั�งที่่�	7	ประจำป	ี2566	“Thailand 
Accounting	Case	Competition	2023”	

	 เมื�อวันััที่ี�	3	พื่ฤษภาคม	2566	จัดกัาร่พื่ัฒนััาที่ักัษะ 
กัาร่วิเคร่าะห์และกัาร่นััำเสนััอแนััวที่างกัาร่แก้ัไขปัญหา
กัร่ณีศึึกึัษาที่างธุิร่กัจิ	หวัข้อ	“กัาร่เตรี่ยมความพื่ร่อ้มสำหรั่บ
กัาร่แข่งขันัักัร่ณีศึึึกัษา”	 โดยมีวัตถุปร่ะสงค์เพื่ื�อส่งเสร่ิม 
ให้คณาจาร่ย์ได้นััำกัร่ณศีึึกึัษามาใช้ีในัักัาร่เร่ยีนัักัาร่สอนััมากัขึ�นัั 
และความต้องกัาร่ให้มีกัาร่พัื่ฒนััาทัี่กัษะกัาร่วิเคร่าะห์ 
กัาร่นััำเสนััอแนััวที่างแกั้ปัญหาธิุร่กัิจของอาจาร่ย์	 นิััสิต
นัักััศึึกึัษาที่ั�งในัักัร่งุเที่พื่มหานััคร่	และต่างจงัหวดัที่ดัเที่ยีมกัันัั

 คณะที่ำงานุโครงการเครือข่่ายหลัักสููตรที่าง 
การบัญช่ในุประเที่ศึไที่ย	 (Thailand	Accounting	
Program	Network	:	TAP-Net)	

	 ได้จัดเสวนััา	“กัาร่จัดเวที่ีกัาร่แลกัเปลี�ยนััเร่ียนััรู่้
สำหร่ับอาจาร่ย์บัญชีีและนััักัศึึึกัษา”	 โดยมีวัตถุปร่ะสงค์
หลักัเพื่ื�อเสร่ิมสร่้างความเป็นััเลิศึึที่างวิชีาชีีพื่บัญชีีให้แกั่
อาจาร่ย์ในััเคร่ือข่ายหลักัสูตร่ที่างกัาร่บัญชีีในััปร่ะเที่ศึึไที่ย	
และเพืื่�อเป็นััเวทีี่ในัักัาร่แลกัเปลี�ยนััเร่ียนััรู่้	 เปิดโอกัาสให้มี
กัาร่แลกัเปลี�ยนััความคดิเหน็ััร่ะหวา่งคณาจาร่ย์กับัวทิี่ยากัร่	
ตลอดจนััเพืื่�อส่งเสริ่มให้เกัิดความร่่วมมือและกัาร่พัื่ฒนััา 
ที่างวิชีากัาร่ร่่วมกัันััร่ะหว่างคณาจาร่ย์จากัสถาบันัั 
กัาร่ศึึึกัษาที่ั�วปร่ะเที่ศึึ	โดยแบ่งเป็นัั	2	กัิจกัร่ร่ม	ดังนััี�

	 •	 คร่ั�งทีี่�	 1	 เมื�อวันััทีี่�	 9	 มีนััาคม	2566	 ในััหัวข้อ	 
“มาตร่ฐานัักัาร่บัญชีี	ไม่ยากัอย่างที่ี�คิด”

	 •	 คร่ั�งที่ี�	2	เมื�อวันััที่ี�	19	พื่ฤษภาคม	2566	ในััหัวข้อ	 
“Soft	Skill	ที่ี�จำเป็นััสำหร่ับนััักับัญชีี”	

	 2)	จั ดู เวิที่่ ก า รแลัก เป ล่ั� ยนุ เร่ ยนุ รู้ สู ำหรั บ
อาจารย์บัญช่	“TAP	-	Net	Talk	for	 Instructors” 
ซึ่ึ�งกจิกรรม่ดูงักลัา่วิไดูก้ำหนุดูจดัูข่ึ�นุ	จำนุวินุ	2	ครั�ง	ดูงันุ่�
	 •	 คร่ั�งที่ี�	1	 เมื�อวันััที่ี�	23	 มีนััาคม	2566	ในััหัวข้อ	 
“ตามติด	NPAEs	2565	เพื่ื�อเพื่ิ�มปร่ะสิที่ธิิภาพื่กัาร่สอนัั”	

	 •	 คร่ั�งที่ี�	2	เมื�อวันััที่ี�	25	พื่ฤษภาคม	2566	ในััหัวข้อ	
“ครู่บัญชีียุคใหม่สอนััอย่างไร่ให้ปัง!	Active	Learning: 
กัาร่สร้่างผู้ลลพัื่ธ์ิกัาร่เร่ยีนััรู่คู้ส่มร่ร่ถนััะของผูู้้เร่ยีนัั”	

	 1)	จัดูเวิที่่แลักเปลั่�ยนุการเร่ยนุรู้สูำหรับนุักศึึกษา	
“TAP	 -	Net	 Talk	 for	 Students”	ซึ่ึ�งกิจกรรม่ 
ดูังกลั่าวิกำหนุดูจัดูข่ึ�นุ	จำนุวินุ	2	ครั�ง	ดูังนุ่�
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านกำหนด้มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

	 สภาวิิชาชีพบััญชีกำาหนิดำวิิสัยทััศน์ิอย่างชัดำเจนิในิเรุ่�องของการุเป็นิองค์์กรุชั�นินิำาในิภูมิิภาค์	 เพ่�อพัฒนิา 
ผู�ปรุะกอบัวิิชาชีพบััญชีให�เป็นิมิืออาชีพ	มีิจรุรุยาบัรุรุณเพ่�อให�บัรุิการุ	และพรุ�อมิรุับัการุแข่งขันิในิรุะดำับัสากล	การุกำาหนิดำ 
มิาตรุฐานิการุรุายงานิทัางการุเงินิ	 (“มิาตรุฐานิฯ”)	 ให�เป็นิไปตามิมิาตรุฐานิสากล	และตามิบัรุิบัทัของปรุะเทัศไทัย 
เพ่�อทัำาให�รุายงานิทัางการุเงินิของกิจการุภายในิปรุะเทัศไทัย	มีิค์ุณภาพ	เชื�อถืือไดำ�	 เป็นิไปในิรูุปแบับัและทิัศทัางเดีำยวิกันิ	 
และเปรุียบัเทัียบัไดำ�ในิรุะดำับัสากล
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	 	 คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี	 (คณะกรรมการฯ)	มีการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหว่า่งประเทศ	เพื่่�อกำหนดทศิทางในการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้ีสำหรบััประเทศไทยใหเ้ปน็ตาม	Roadmap	
เพื่่�อให้มาตรฐานฯ	แต่ละฉบัับัมีผลบัังคับัใชี้ในประเทศไทยภายหลัง	International	Accounting	Standards	Board	(IASB)	
บัังคับัใชี้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่่างประเทศ	(IFRS)	เป็นเว่ลา	1	ปี

	 	 คณะกรรมการฯ	 ได้ศึกษาและว่างแผนการจััดทำและปรับัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินให้ครบัถ้้ว่น	 
ถู้กต้องสอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่่างประเทศ	ตลอดจันมีการติดตาม	และผลักดันมาตรฐานฯ 
ให้ ได้ รับัคว่ามเห็นชีอบัจัากคณะกรรมการกำกับัดูแลการประกอบัว่ิชีาชีีพื่บััญชีี 	 เพื่่� อนำไปสู่ การประกาศ 
ในราชีกิจัจัานุเบักษา	 โดยตั�งแต่เริ�มพื่ัฒนาร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	จันกระทั�งมีการประกาศใช้ี	ตลอดจัน 
ภายหลังมาตรฐานฯ	ประกาศใชี	้ไดส้ง่เสริมคว่ามรู	้และสร้างคว่ามเข้า้ใจัอย่างต่อเน่�องในเร่�องที�ปรับัปรุงแก่กลุม่ผูมี้สว่่นได้สว่่นเสีย 
รว่มถึ้งหน่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้้อง	และก่อนที�จัะประกาศใชี้มาตรฐานฯ	มีการศึกษาประเด็นปัญหาและผลกระทบัโดยเปิดรับัฟััง 
คว่ามคิดเห็นข้องผู้เกี�ยว่ข้้อง	อาทิ	 ผู้ประกอบัว่ิชีาชีีพื่บััญชีี	 ผู้ใชี้ข้้อมูลทางการเงิน	หร่อหน่ว่ยงานต่าง	ๆ	ที�เกี�ยว่ข้้อง	 
เพื่่�อนำข้้อคิดเห็นต่าง	ๆ	มาพื่ิจัารณากำหนดและปรับัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	หร่อกำหนดแนว่ทางปฏิิบััติ 
ที�เหมาะสมโดยศกึษาแนว่ทางข้องประเทศอ่�น	นอกจัากนี�	ได้จัดัทำตวั่อย่างประกอบัคว่ามเข้้าใจั	คำถ้าม-คำตอบั	และคำชีี�แจัง 
เพื่ิ�มเติมที�จัำเป็นเพื่่�ออธิิบัายหลักการให้เกิดคว่ามเข้้าใจัที�ชีัดเจันยิ�งข้ึ�น

ภาพรวมการด้ำเนินงานด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

1. ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) 

	 	 ได้ปรับัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้องไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่่างประเทศ	 
ซึ่ึ�งเป็นฉบับััรว่มเล่มปี	2566	(Bound	Volume	2023	Consolidated	without	early	application)	 โดยมีผลบัังคับัใชี้
สำหรับัรอบัระยะเว่ลาบััญชีีที�เริ�มในหร่อหลังว่ันที�	1	มกราคม	2567	รว่มถ้ึงแนว่ปฏิิบััติทางการบััญชีี	ทั�งสิ�นจัำนว่น	22	ฉบัับั 
โดยแบั่งออกเป็นกลุ่มได้ดังนี�

 ลำด้ับ มาตรฐานฯ (แบ่งตามกลุ่ม) ปีท่�ม่ผล
บังคัับใช้้

จำนวน
(ฉบับ)

วันท่�ประกาศลง
ในราช้กิจจานุเบกษา

1. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่�ม่การเปลี่่�ยนแปลี่งอย่างเป็นสาระสำคััญ

1.1	มาตรฐานการบัญัชี	ีฉบับััที�	1	
      เร่�อง	การนำเสนองบัการเงิน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.2	 มาตรฐานการบัญัชี	ีฉบับััที�	7	
      เร่�อง	งบักระแสเงนิสด

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.3	มาตรฐานการบัญัชี	ีฉบับััที�	8	
      เร่�อง	นโยบัายการบัญัชีี	การเปลี�ยนแปลง					  

      ประมาณการทางบัญัชีแีละข้้อผดิพื่ลาด

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.4	มาตรฐานการบัญัชี	ีฉบับััที�	12	
      เร่�อง	ภาษเีงนิได้	

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.5	มาตรฐานการบัญัชี	ีฉบับััที�	16	
      เร่�อง	ที�ดนิ	อาคารและอปุกรณ์

2567 1 8	สิงหาคม	2566
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 ลำด้ับ มาตรฐานฯ (แบ่งตามกลุ่ม) ปีท่�ม่ผล
บังคัับใช้้

จำนวน
(ฉบับ)

วันท่�ประกาศลง
ในราช้กิจจานุเบกษา

1.6	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	19	
      เร่�อง	ผลประโยชีน์ข้องพื่นักงาน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.7	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	26	
      เร่�อง	การบััญชีีและการรายงานโครงการ 
      ผลประโยชีน์เม่�อออกจัากงาน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.8	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	28	
      เร่�อง	เงินลงทุนในบัริษัทร่ว่มและการร่ว่มค้า

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.9	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	32	
      เร่�อง	การแสดงรายการเคร่�องม่อทางการเงิน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.10	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	34	
           เร่�อง	การรายงานทางการเงินระหว่่างกาล

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.11	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	36
           เร่�อง	การด้อยค่าข้องสินทรัพื่ย์

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.12	มาตรฐานการบัญัชี	ีฉบับััที�	37	
          เร่�อง	ประมาณการหนี�สนิ	หนี�สนิที�อาจัเกดิข้ึ�น	 
           และสินทรัพื่ย์ที�อาจัเกิดข้ึ�น

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.13	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	38	
           เร่�อง	สินทรัพื่ย์ไม่มีตัว่ตน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.14	มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	40	
           เร่�อง	อสังหาริมทรัพื่ย์เพื่่�อการลงทุน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.15	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบับััที�	1	 
           เร่�อง	การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
           มาใชี้เป็นครั�งแรก

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.16	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบับััที�	3 
							เร่�อง	การรว่มธิุรกิจั

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.17	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบับััที�	5	 
           เร่�อง	สินทรัพื่ย์ไม่หมุนเว่ียนที�ถ้่อไว่้เพื่่�อข้าย 
           และการดำเนินงานที�ยกเลิก

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.18	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบับััที�	7	 
           เร่�อง	การเปิดเผยข้้อมลูเคร่�องมอ่ทางการเงนิ

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.19	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบับััที�	9	 
           เร่�อง	เคร่�องม่อทางการเงิน

2567 1 8	สิงหาคม	2566

1.20	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบับััที�	15	 
           เร่�อง	รายได้จัากสัญญาที�ทำกับัลูกค้า

2567 1 8	สิงหาคม	2566
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 ลำด้ับ มาตรฐานฯ (แบ่งตามกลุ่ม) ปีท่�ม่ผล
บังคัับใช้้

จำนวน
(ฉบับ)

วันท่�ประกาศลง
ในราช้กิจจานุเบกษา

2. แนวปฏิิบััติทางการบััญชี่

2.1	แนว่ปฏิิบััติทางการบััญชีี	
      เร่�อง	เคร่�องม่อทางการเงิน	และการเปิดเผย 
      ข้้อมูลสำหรับัธิุรกิจัประกันภัย

2567 1 8	สิงหาคม	2566

2.2	แนว่ปฏิิบััติทางการบััญชีี	
	 	 	 	 เร่�อง	มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับััอ่�น 
	 	 	 	 ที�เกี�ยว่ข้้องกับัการถ้่อปฏิิบััติตามมาตรฐาน					        
     การรายงานทางการเงิน	 ฉบัับัที�	 4	 เร่�อง	 
                         สญัญาประกนัภยั	ในชีว่่งระยะเว่ลาที�มาตรฐาน 
	 	 	 	การรายงานทางการเงิน	ฉบัับัที�	 17	 เร่�อง	 
            สญัญาประกนัภยั	ยงัไมม่ผีลบังัคบััใชี	้สำหรบัั 
      ธิุรกิจัประกันภัย

2567 1 28	ธัินว่าคม	2566

รวม 22

2. สััมมนาพิจารณ์์/ Focus group / เผยแพร่ 
 คัวามร้้เก่�ยวกับร่างมาตรฐานการรายงาน 
 ทางการเงิน ผ่านช้่องทางการถ่่ายทอด้สัด้  
 (เฟซบุ�ก ไลฟ์)

	 	 1.	 การเสว่นาสร้างคว่ามเข้้าใจัและข้้อคว่รระว่ัง 
ในการใชี้งาน	TFRS	Disclosure	Checklist	เม่�อว่ันที�	26	 
มกราคม	2566	เว่ลา	09.30	-	11.30	น.	โดยการถ้า่ยทอดสด 
ผ่านเฟัซึ่บัุ�ก	ไลฟั์	ซึ่ึ�งมีผู้เข้้ารับัชีมจัำนว่นกว่่า	154	Users

	 	 2.	 การเสว่นา	 TFRS	 16	 และคว่ามแตกต่าง
ระหว่่างด้านบััญชีีและภาษี	เม่�อว่ันที�	31	กรกฎาคม	2566	 
เว่ลา	10.00	-	12.30	น.	โดยการถ่้ายทอดสดผ่านเฟัซึ่บัุ�ก	ไลฟั์	 
ซึ่ึ�งมีผู้เข้้ารับัชีมจัำนว่นกว่่า	377	Users
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3. ศึกษาและติด้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

	 	 3.	การสัมมนาพิื่จัารณ์	Amendment	Business	 
Combination	Under	Common	Control	Guidance	
เม่�อว่ันที�	15	กันยายน	2566	 เว่ลา	10.00	 -	12.30	น.	 
โดยการถ่้ายทอดสดผ่านเฟัซึ่บุั�ก	 ไลฟ์ั	 ซึ่ึ�งมีผู้เข้้ารับัชีม 
จัำนว่นกว่่า	245	Users

	 	 จััดทำหนังส่อแสดงคว่ามคิดเห็น	 (Comment	 letter)	 เกี�ยว่กับัการปรับัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหว่่างประเทศและนำส่งไปยัง	IASB	และ	AOSSG	จัำนว่น	3	ฉบัับั	ดังนี�

ลำด้ับ Comment letter / ED วันท่�นำสั่ง IASB/AOSSG

1. Comment	Letter:	 Exposure	Draft	 January	2023	 -	 
International	Tax	Reform—Pillar	Two	Model	Rules

27	มีนาคม	2566

2. Comment	Letter:	Exposure	Draft	Amendments	to	the	 
Classification	and	Measurement	of	Financial	Instruments	 
Proposed	amendments	to	IFRS	9	and	IFRS	7

26	มิถุ้นายน	2566

3. Comment	Letter:	 Exposure	Draft	ED/2023	Annual	
Improvements	-Volume	11

27	ธิันว่าคม	2566

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 103



	 ตอบัคำถ้ามสมาชิีกสภาวิ่ชีาชีีพื่บััญชีีผ่านทางอีเมล	
academic-fap@tfac.or.th	ซึ่ึ�งเป็นการตอบัในเชีิงอ้างอิง
หลักการมาตรฐานการรายงานทางการเงินเพื่่�อให้สมาชีิก 
สามารถ้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไปประยกุตใ์ชี้ 
และเพื่่�อเสริมสร้างคว่ามรู้ทางบััญชีีสำหรับัสมาชิีกและ
บัคุคลทั�ว่ไปในว่งกว้่าง	โดยมีการตอบัคำถ้ามตามหมว่ดหมู ่
ต่าง	ๆ	ดังนี�
	 1)			รายได้
	 2)			การบัันทึกบััญชีีทั�ว่ไป
	 3)			ที�ดิน	อาคารและอุปกรณ์
	 4)			การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 	 มาถ้่อปฏิิบััติ
	 5)			สัญญาเชี่า
	 6)			สินทรัพื่ย์ไม่มีตัว่ตน
	 7)			เคร่�องม่อทางการเงิน
	 8)			งบัการเงินรว่ม
	 9)		 เงินลงทุนในบัริษัทร่ว่มและการร่ว่มค้า
	 10)		มาตรฐานการรายงานทางการเงนิสำหรบัักจิัการ 
	 	 ที�ไม่มีส่ว่นได้เสียสาธิารณะ	(TFRS	for	NPAEs)	
	 11)		อ่�น	ๆ

	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	 ESG	 กับัทิศทางการปรับัตัว่ 
	 	 ข้องนักบััญชีีสากลและนักบััญชีีไทย	ตอนที�	3
	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	 ESG	 กับัทิศทางการปรับัตัว่ 
	 	 ข้องนักบััญชีีสากลและนักบััญชีีไทย	ตอนที�	4
	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	 ESG	 กับัทิศทางการปรับัตัว่ 
	 	 ข้องนักบััญชีีสากลและนักบััญชีีไทย	ตอนที�	5
	 •		บัทคว่าม	เร่�อง	การประชีมุ	World	Standard-setters	 
	 	 Conference	2022	ณ	กรุงลอนดอน
	 •		บัทคว่าม	เร่�อง	การประชีุม	The	14th	Annual	 
	 	 AOSSG	Meeting	14-16	November	2022,	Nepal
	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	 TFRS	 17	 กับักิจัการที�ไม่ได้ 
	 	 ประกอบัธิุรกิจัประกันภัย

4. ตอบคัำถ่ามเก่�ยวกับมาตรฐานการรายงาน 
 ทางการเงินแก่สัมาช้ิกสัภาวิช้าช้่พบัญช้่

5. เผยแพร่บทคัวาม ตัวอย่าง และเอกสัาร 
 วิช้าการเก่�ยวกับมาตรฐานการรายงาน 
 ทางการเงิน  

	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	ชี่ว่งเว่ลาที�สำคัญกับัผลกระทบั 
	 	 ดา้นบัญัชีี	เกี�ยว่กบััการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบัี�ย 
	 	 อ้างอิง	IBOR	Reform
	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	 งบัการเงินภายใต้	 TFRS	 17	 
	 	 แตกต่างจัาก	TFRS	4	อย่างไร
	 •		บัทคว่าม	 เร่�อง	 เปลี�ยนชี่�อเพื่่�อให้สอดคล้อง 
	 	 กับัคว่ามหมายข้องคำศัพื่ท์
	 •		บัทคว่าม	เร่�อง	การประชีมุ	World	Standard-setters	 
	 	 Conference	2023	ณ	กรุงลอนดอน
	 •	 ต ัว่อย่างประกอบัคว่ามเข้้าใจั	TFRS	for	NPAEs	 
	 	 (ปรับัปรุง	2565)
	 •		ตัว่อย่างประกอบัคว่ามเข้้าใจัสำหรับัมาตรฐาน 
	 	 การรายงานทางการเงิน	ฉบัับัที�	17	เร่�อง	สัญญา 
	 	 ประกันภัย
	 •		เคร่�องมอ่รายการตรว่จัสอบัรายการที�ตอ้งเปดิเผย 
	 	 ในหมายเหตุประกอบังบัการเงิน	(TFRS	Disclosure	 
	 	 checklist)
	 •		สรุปคว่ามแตกต่างที�สำคัญข้องหลักการระหว่่าง 
	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับักิจัการ 
	 	 ที�ไม่มีส่ว่นได้เสียสาธิารณะ	 (ปรับัปรุง	 2565)	 
	 	 (TFRS	 for	NPAEs)	และมาตรฐานการรายงาน 
	 	 ทางการเงนิสำหรบัักจิัการที�มสีว่่นไดเ้สยีสาธิารณะ	 
	 	 (TFRS	for	PAEs)
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6. ให้คัวามเห็นต่อข้้อหารือแก่หน่วยงานภายนอก

	 	 ให้คว่ามเห็นต่อข้้อหาร่อด้านมาตรฐานการรายงานทางการเงินแก่หน่ว่ยงานภายนอก	 ในการพิื่จัารณาบัางครั�ง 
ได้เชีิญผู้แทนจัากหน่ว่ยงานภายนอกเข้้าร่ว่มประชีุมเพื่่�อให้ข้้อมูลเพื่ิ�มเติม	โดยได้ตอบัข้้อหาร่อและให้ข้้อคิดเห็นตามหลักการ
ข้องมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	จัำนว่น	6	เร่�อง	ดังนี�

ลำด้ับ ข้้อหารือเรื�อง

1. แนว่ทางการตีคว่ามการใชี้ไฟัฟ้ัาในกระบัว่นการ	ELECTROLYSIS	 เข้้านิยามข้องคำว่่าวั่ตถุ้ดิบั 
ทางตรงตามมาตรฐานการบััญชีีที�รับัรองโดยทั�ว่ไปหร่อไม่

2. การคำนว่ณคา่เผ่�อผลข้าดทนุดา้นเครดติที�คาดว่า่จัะเกดิข้ึ�นข้องสนิทรพัื่ยท์างการเงนิตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน	ฉบัับัที�	9

3. การว่ัดมูลค่ายุติธิรรมข้องสินทรัพื่ย์ดิจัิทัลข้องลูกค้าที�อยู่ภายใต้การดูแลข้องศูนย์ซึ่่�อข้ายสินทรัพื่ย์
ดิจัิทัล	(Digital	Asset	Exchange)

4. การบัันทึกบััญชีีรายได้ค่าต้นไม้	และรายได้ค่าดูแลบัำรุงต้นไม้	ว่่าต้องบัันทึกบััญชีีหร่อปรับัปรุง
รายการอย่างไร

5. การรับัรู้รายได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบัับัที�	15

6. แนว่ทางการดำเนินการกรณีประเมินด้อยค่าสินทรัพื่ย์	ตามมาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที�	36
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านจรรยาบรรณ
วิิชาชีพบัญชี
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 ภายใต้้พระราชบััญญัต้ิวิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547  
คณะกรรมการจรรยาบัรรณทำหน้้าที�ใน้การพิจารณา
จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีให้ เป็น้ไป 
ต้ามกฎหมายที�เกี�ยวิข้อง ดัังน้ี�
 1. พระราชบััญญัต้ิวิิชาชีพบััญชี  พ.ศ. 2547 
หมวิดั 7 จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี 
 และบัทเฉพาะกาล มาต้รา 76
 2. ข้อบัังคับัสภาวิิชาชีพบััญชี (ฉบัับัที� 12) เร่�อง  
การพิจารณาเกี� ยวิ กับัจรรยาบัรรณ พ.ศ .  2549  
ประกอบัข้อบัังคับัสภาวิิชาชีพบััญชี (ฉบัับัที� 21) เร่�อง  
การพิจารณาเกี�ยวิกับัจรรยาบัรรณ (แก้ไขเพิ�มเต้ิมครั�งที� 1)  
พ.ศ. 2554
 3. ข้อบัังคับัสภาวิิชาชีพบััญชี (ฉบัับัที� 19) เร่�อง  
จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2553  
(สำหรับัการประพฤต้ิผู้ิดัจรรยาบัรรณก่อน้วิัน้ที�  28 
พฤศจิกายน้ 2561) 
 4. ข้อบัังคับัสภาวิิชาชีพบััญชี วิ่าดั้วิยจรรยาบัรรณ
ของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2561
 5. ข้อกำหน้ดัสภาวิิชาชีพบััญชี เร่�อง การกำหน้ดั 
องค์ประกอบั วิิธีีการแต้่งต้ั� งและอำน้าจหน้้าที�ของ 
คณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้เกี�ยวิกับัจรรยาบัรรณ พ.ศ. 2549
 6. ข้อกำหน้ดัสภาวิิชาชีพบััญชี เร่�อง หลักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการสอบัสวิน้ของคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้  
พ.ศ. 2550
 7. ข้อกำหน้ดัสภาวิิชาชีพบััญชี วิ่าด้ัวิยหลักเกณฑ์ ์
การรายงาน้และการพิจารณาการปฏิบิัติั้งาน้ของผู้้ส้อบับัญัชี 
รับัอนุ้ญาต้ พ.ศ. 2556

 น้อกจากน้ี� ต้ามข้อบัังคับัสภาวิิชาชีพบััญชี วิ่าดั้วิย
คณุสมบัติั้และลักษณะต้อ้งห้ามของน้ายกสภาวิชิาชีพบัญัชี 
กรรมการผู้้ท้รงคณุวิฒุิ ิและกรรมการสภาวิชิาชพีบัญัช ีและ
หลกัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารเลอ่กต้ั�ง พ.ศ. 2563 ขอ้ 8 ไดัก้ำหน้ดั
อำน้าจหน้้าที�ให้คณะกรรมการจรรยาบัรรณประกาศ 
ให้มีการเล่อกต้ั�ง และกำหน้ดัวิัน้ประชุมใหญ่เพ่�อดัำเน้ิน้
การเลอ่กต้ั�ง เม่�อต้อ้งมีการเลอ่กต้ั�ง ไม่วิา่การเลอ่กต้ั�งทั�วิไป
หร่อเล่อกต้ั�งแทน้ต้ำแหน่้งที�วิ่าง พร้อมให้มีการแต่้งต้ั�ง 
คณะกรรมการอำน้วิยการเลอ่กต้ั�งเพ่�อทำหน้า้ที�ดัำเน้นิ้การ
เกี�ยวิกับัการเล่อกต้ั�ง

 เม่�อมีผู้้้กล่าวิหาหร่อผู้้้ เสียหายย่�น้คำกล่าวิหา 
ต้่อประธีาน้คณะกรรมการจรรยาบัรรณ วิ่าผู้้้ประกอบั
วิิชาชีพบััญชีหร่อผู้้้ซึ่่�งข่�น้ทะเบีัยน้ไวิ้กับัสภาวิิชาชีพบััญชี 
ประพฤต้ิ ผู้ิ ดั จ ร รยาบัรรณ โดัยระ บุัข้ อ เท็ จ จ ริ ง 
แห่งการประพฤติ้ผู้ิดัจรรยาบัรรณพร้อมแสดังเอกสาร
หลักฐาน้ประกอบัคำกล่าวิหาน้ั�น้แล้วิ จำเป็น้ต้้องผู้่าน้ 
กระบัวิน้การใน้การพิจารณาสอบัทาน้ วิิ เคราะห์  
และกลั�น้กรองคำกล่าวิหา และหากพบัวิ่าคำกล่าวิหา 
มมีล้เพยีงพอวิา่ผู้้้ถูก้กล่าวิหาอาจประพฤติ้ผู้ดิัจรรยาบัรรณ 
ต้ามคำกล่าวิหา จ่งสั�งรับัเป็น้คำกล่าวิหาเพ่�อแต้่งต้ั�ง 
คณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้ดัำเน้ิน้การสอบัสวิน้พิจารณา
ใน้ประเดั็น้ควิามผู้ิดัจรรยาบัรรณต้ามคำกล่าวิหาที�ปรากฏิ
อย่างรอบัคอบัและรอบัด้ัาน้ ก่อน้การพิจารณาตั้ดัสิน้ 
เพ่�อกำหน้ดับัทลงโทษที�เหมาะสม หร่อยกคำกล่าวิหา 
(แล้วิแต้่กรณี) ต้ามกรอบัพระราชบััญญัต้ิวิิชาชีพบััญชี 
พ.ศ. 2547 ต้่อไป 
 อย่างไรก็ดัี ใน้บัางกรณีที�เกี�ยวิข้องกับับัทลงโทษ
ต้ามกฎหมายอาญาหร่อต้ามกฎหมายแพ่ง จะส่งเร่�อง 
ให้กับัผู้้้มีอำน้าจบัังคับัใช้กฎหมายดัังกล่าวิดัำเน้ิน้การ 
ใน้ส่วิน้ที�เกี�ยวิข้องต้่อไป

1. ผลการด้ำเนินงานเกี�ยวิกับการพิจารณา 
 จรรยาบรรณ 
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 สถิิติิคำกล่าวิหา

 การด้ำเนินงานในปีี 2566

 คำกล่าวิหาคดัีจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีและหร่อผู้้้ให้บัริการวิิชาชีพบััญชี มีสถูิต้ิจำน้วิน้คำกล่าวิหา 
ย้อน้หลัง 4 ปี ใน้ระหวิ่างปี 2563 ถู่ง 2566 ดัังน้ี�

 ใน้ปี 2566 คำกล่าวิหาที�คงค้างมาจากปี 2563 ถู่งปี 2565 มีจำน้วิน้รวิมทั�งสิ�น้ 84 คดัี เม่�อรวิมคำกล่าวิหาใน้ปี 2566 
อีกจำน้วิน้ 72 คดัี จ่งมีคำกล่าวิหาเพ่�อดัำเน้ิน้การพิจารณาทั�งสิ�น้ 156 คดัี โดัยแบั่งเป็น้ (1) คำกล่าวิหา (เร่�องร้องเรียน้)  
ที�อย้่ระหวิ่างการพิจารณากลั�น้กรองคำกล่าวิหา (2) คำกล่าวิหา (เร่�องร้องเรียน้) ที�อย้่ระหวิ่างการแต้่งต้ั�งคณะอนุ้กรรมการ  
(3) คำกล่าวิหา (เร่�องร้องเรียน้) ที�อย้่ระหวิ่างการพิจารณาสอบัสวิน้ และ (4) คำกล่าวิหา (เร่�องร้องเรียน้) ที�ไดั้ดัำเน้ิน้การ
พิจารณาแล้วิเสร็จ มีดัังน้ี�

ปีี จำนวิน (คด้ี)

จำแนกปีระเภทผ้้ถิ้กกล่าวิหา (คด้ี)

ผ้้สอบบัญชี
รับอนุญาติ ผ้้ทำบัญชี อ่�น ๆ

2563 41 13 23 5

2564 32 9 14 9

2565 68 27 28 13

2566 72 23 41 8

รวม 213 72 106 35

คำกล่าวิหา (เร่�องร้องเรียน) จำนวิน (คด้ี)

(1) ระหวิ่างการพิจารณากลั�น้กรองคำกล่าวิหา 25

(2) ระหวิ่างการแต้่งต้ั�งคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้ 44

(3) ระหวิ่างการพิจารณาสอบัสวิน้ของคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้ 21

(4) พิจารณาแล้วิเสร็จ 66*

รวม 156

* จำน้วิน้ 66 คดัี ที�พิจารณาแล้วิเสร็จใน้ปี 2566 จำแน้กประเภทผู้้้ถู้กกล่าวิหาไดั้ดัังน้ี�
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ปีระเภทผ้้ถิ้กกล่าวิหา จำนวิน (คด้ี)

  ผู้้้สอบับััญชีรับัอนุ้ญาต้ 22

  ผู้้้ทำบััญชี 27

  อ่�น้ ๆ 17

รวม 66

 การสอบสวินพิจารณาจรรยาบรรณ  แผนการปีรับปีรุงและพัฒนาการด้ำเนินงาน 
 ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

 ใน้การสอบัสวิน้พิจารณาจรรยาบัรรณของผู้้ป้ระกอบั
วิิชาชีพบััญชีที�ถู้กกล่าวิหา คณะกรรมการจรรยาบัรรณ
อาจแต้่งต้ั�งคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้เพ่�อดัำเน้ิน้การ 
ต้ามที�กำหน้ดัไวิ้ใน้ข้อกำหน้ดัสภาวิิชาชีพบััญชี เร่�อง  
การกำหน้ดัองค์ประกอบั วิิธีีการแต้่งต้ั�งและอำน้าจหน้้าที� 
ของคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้เกี�ยวิกับัจรรยาบัรรณ  
พ.ศ. 2549 โดัยคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้แต้่ละชุดั
ประกอบัดั้วิย กรรมการจรรยาบัรรณหน้่�งคน้เป็น้ประธีาน้ 
และอนุ้กรรมการต้ามที�คณะกรรมการจรรยาบัรรณ 
เห็น้สมควิร ซึ่่�งคณะกรรมการจรรยาบัรรณไดั้พิจารณา 
แต้่งต้ั�งจากผู้้้ซึ่่�งมีคุณสมบััติ้และไม่มีลักษณะต้้องห้าม 
ต้ามมาต้รา 50 (1) (3) และ (4) แห่งพระราชบััญญัต้ิ 
วิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547 และพ้น้หน้้าที�เม่�อเร่�องถู่งที�สุดั
 โดัยใน้ปี 2566 คณะกรรมการจรรยาบัรรณ
ไดั้แต้่งต้ั�งคณะอนุ้กรรมการสอบัสวิน้เพ่�อดัำเนิ้น้การ
สอบัสวิน้พจิารณาจรรยาบัรรณของผู้้ป้ระกอบัวิชิาชพีบัญัชี 
ที�ถู้กกล่าวิหา จำน้วิน้ 21 คณะ

 1. คณะกรรมการจรรยาบัรรณมีแผู้น้จัดัอบัรม
หลักส้ต้ร เ พ่� อ ใ ห้ควิาม ร้้ เกี� ยวิ กับัการ พิจารณาคดีั 
ทางปกครอง ข้อกฎหมายต่้าง ๆ ต้ลอดัจน้มาต้รฐาน้ 
ที�เกี�ยวิข้องให้แก่กรรมการ อนุ้กรรมการ คณะทำงาน้  
รวิมถู่งเจ้าหน้้าที�ของสภาวิิชาชีพบััญชี
 2. จัดัทำการจดััเกบ็ัฐาน้ข้อมล้อเิลก็ทรอน้กิส์เกี�ยวิกบัั
การประพฤต้ิผู้ิดัจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี
 3. จัดัทำแน้วิทางการพิจารณาและกำหน้ดัระดับััโทษ
การประพฤต้ิผู้ิดัจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี 
(ยี�ต้๊อก)
 4. จัดัทำการกำหน้ดัลำดัับัชั�น้ควิามลับัต้ามแต้่ละ
ประเภทของข้อม้ลและเอกสารที�เกี�ยวิกับัคดัีจรรยาบัรรณ 
 5. ศ่กษาควิามเป็น้ไปได้ัใน้การเปิดัเผู้ยข้อม้ล 
การกระทำผิู้ดัจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี 
ต้่อสาธีารณชน้ และหน้่วิยงาน้ภายน้อก
 6. ทบัทวิน้อัต้รากำลังของกรรมการ อนุ้กรรมการ 
และเจ้าหน้้าที�สำน้ักงาน้คณะกรรมการจรรยาบัรรณ  
การพัฒิน้าบัุคลากร ต้ลอดัจน้ร้ปแบับัการดัำเน้ิน้งาน้ 
ที�เหมาะสม
 7. จัดัทำส่�อเผู้ยแพร่เพ่�อให้ควิามร้้ใน้เร่�องต้่าง ๆ  
ที�เกี�ยวิข้องกับัคณะกรรมการจรรยาบัรรณ เช่น้ อำน้าจ 
ใน้การพิจารณาจรรยาบัรรณ การย่�น้คำกล่าวิหา และ 
การพิจารณาสิทธีิการกล่าวิหา เป็น้ต้้น้
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 การเข้าร่วิมหาร่อ/ร่วิมปีระชุม/ให้ควิามร่วิมม่อ  
 กับหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้อง

 ภาพการปีระชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ

 1. เพ่�อให้การดัำเน้ิน้การและพิจารณาจรรยาบัรรณ 
เป็น้มาต้รฐาน้สากลและมทีศิทางเดัยีวิกนั้กบััหน่้วิยงาน้ภาครฐั 
และหร่อหน้่วิยงาน้กำกับัดั้แลอ่�น้  คณะกรรมการ 
จรรยาบัรรณมีแน้วิทางพัฒิน้าให้สามารถูเช่�อมข้อม้ล
ระหวิ่างกัน้ไดั้ ต้ลอดัจน้ปรับัปรุงข้อกฎหมายต้่าง ๆ 
 2. เข้าร่วิมประชุมกับัคณะอนุ้กรรมการกำหน้ดั
จรรยาบัรรณ เพ่�อหาร่อ/แลกเปลี�ยน้ข้อคิดัเห็น้ใน้กรณี
มีการปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบั 
วิ ิ ชาชีพบััญชี  หร่ อจั ดัทำส่� อ เกี� ย วิกับักรณีศ่ กษา 
ด้ัาน้จรรยาบัรรณเพ่� อ เผู้ยแพร่และประชาสัมพัน้ธี์ 
ต้่อสาธีารณะ
 3. กรณีมีการปรับัปรุงแก้ไขข้อกฎหมายต้่าง ๆ  
คณะกรรมการจรรยาบัรรณมส่ีวิน้ร่วิมใน้การแสดังข้อคิดัเหน็้ 
ต้่อส่วิน้งาน้หร่อหน้่วิยงาน้ที�เกี�ยวิข้อง
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 เม่�อต้้องมีการเล่อกต้ั�ง ไม่วิ่าเป็น้การเล่อกต้ั�งทั�วิไป
หร่อเล่อกต้ั�งแทน้ต้ำแหน้่งที�วิ่าง  ต้ามข้อ 8 ของข้อบัังคับั
สภาวิิชาชีพบััญชี วิ่าดั้วิยคุณสมบััต้ิและลักษณะต้้องห้าม 
ของน้ายกสภาวิิชาชีพบััญชี กรรมการผู้้้ทรงคุณวิุฒิิ  
และกรรมการสภาวิิชาชีพบััญชี และหลักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการเล่อกต้ั�ง พ.ศ. 2563 ไดั้กำหน้ดัให้คณะกรรมการ
จรรยาบัรรณทำหน้้าที� (1) ประกาศให้มีการเล่อกต้ั�ง 
(2) กำหน้ดัวัิน้ประชุมใหญ่เพ่�อดัำเนิ้น้การเล่อกต้ั�ง  
และ (3) แต้่งต้ั�งคณะกรรมการอำน้วิยการเล่อกต้ั�ง

 โดัยใน้ปี 2566 ปรากฏิวิ่ามีการเล่อกต้ั�ง 2 ครั�ง
 ครั�งที� 1 การเล่อกต้ั�งทั�วิไป
 เป็น้การดัำเน้ิน้การเลอ่กต้ั�ง น้ายกสภาวิิชาชีพบััญชี 
กรรมการซึ่่�งที�ประชุมใหญ่เล่อกต้ั�งจากสมาชิกสามัญ  
และประธีาน้คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีของแต้่ละดั้าน้  
ซึ่่�งมาจากการเล่อกต้ั�งของสมาชิกสามัญโดัยที�ประชุมใหญ่
สภาวิิชาชีพบััญชีต้ามมาต้รา 23 แห่งพระราชบััญญัต้ิ
วิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547
 คณะกรรมการจรรยาบัรรณจง่กำหน้ดัให้มกีารเลอ่ก
ต้ั�งใน้วิัน้ที� 19 สิงหาคม 2566 โดัยไดั้มีประกาศกำหน้ดัวิัน้ 
ประชุมใหญ่วิสิามัญเพ่�อดัำเนิ้น้การเลอ่กต้ั�ง พร้อมกับัแต่้งต้ั�ง 
คณะกรรมการอำน้วิยการเลอ่กต้ั�งเพ่�อทำหน้า้ที�ดัำเน้นิ้การ
เกี�ยวิกับัการเล่อกต้ั�งดัังกล่าวิ

 ครั�งที� 2 การเล่อกต้ั�งแทน้ต้ำแหน้่งที�วิ่าง
 เป็น้การดัำเนิ้น้การเล่อกต้ั�ง กรรมการซึ่่�งที�ประชุม 
ใหญ่เลอ่กต้ั�งจากสมาชิกสามัญต้ามมาต้รา 22 (4) ได้ัลาออก  
จากต้ำแหน่้ง อนั้เป็น้เหตุ้ให้พ้น้จากต้ำแหน่้งต้ามมาต้รา 24 (2)  
แห่งพระราชบััญญัต้ิวิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547 และประธีาน้
คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีดั้าน้การบััญชีภาษีอากร  
ซ่ึ่�งมาจากการเล่อกต้ั�งของสมาชิกสามัญโดัยที�ประชุมใหญ่ 
สภาวิิชาชีพบััญชี ไดั้ถู่งแก่ควิามต้าย อัน้เป็น้เหตุ้ให้ 
พน้้จากต้ำแหน้ง่ต้ามขอ้ 9 (1) ของขอ้บังัคบััสภาวิชิาชพีบัญัชี 
วิ่าดั้วิยคุณสมบััต้ิและลักษณะต้้องห้าม การเล่อกต้ั�ง
หร่อการแต่้งต้ั�ง การดัำรงต้ำแหน่้ง การพ้น้จากต้ำแหน่้ง
ของประธีาน้คณะกรรมการหร่อกรรมการวิิชาชีพบััญชี 
ของแต้่ละดั้าน้ อำน้าจหน้้าที�และการดัำเน้ิน้การอ่�น้ 
ของคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีของแต้่ละดั้าน้ พ.ศ. 2563
 คณะกรรมการจรรยาบัรรณจง่กำหน้ดัให้มกีารเลอ่กต้ั�ง 
ใน้วิัน้ที� 23 ธีัน้วิาคม 2566 โดัยไดั้มีประกาศกำหน้ดั 
วิั น้ประชุ ม ใหญ่ วิิ ส ามัญ เพ่� อ ดั ำ เน้ิ น้การ เ ล่ อกต้ั� ง 
แทน้ต้ำแหน่้งที� วิ่ า ง  ของประธีาน้คณะกรรมการ 
วิิชาชีพบััญชีดั้าน้การบััญชีภาษีอากร และกรรมการ 
ซึ่่�งที�ประชมุใหญเ่ลอ่กต้ั�งจากสมาชกิสามญั พรอ้มกบััแต้ง่ต้ั�ง 
คณะกรรมการอำน้วิยการเลอ่กต้ั�งเพ่�อทำหน้า้ที�ดัำเน้นิ้การ
เกี�ยวิกับัการเล่อกต้ั�งดัังกล่าวิ

2. ผลการด้ำเนินงานเกี�ยวิกับการเล่อกติั�ง
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ผลการด้ำเนินงานคณะอนุกรรมการ
กำหนด้จรรยาบรรณ

 ดัำเนิ้น้การแก้ไขปรับัปรงุค้ม่อ่ประมวิลจรรยาบัรรณ  
โดัยไดั้แปลและอ่าน้ทวิน้ค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณ 
ของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี ต้าม Handbook of the 
International Code of Ethics for Professional 
Accountants 2022 โดัยมีเน้่�อหาที�ปรับัปรุงใหม่ จำน้วิน้ 
6 เร่�อง แทน้ฉบัับัเดัิมที�จัดัทำข่�น้ต้าม Handbook of the 
International Code of Ethics for Professional 
Accountants 2020 เสร็จสิ�น้ โดัยสภาวิิชาชีพบััญช ี
ไดั้ออกประกาศสภาวิิชาชีพบััญชี ที� 53/2566 เร่�อง ค้่ม่อ
ประมวิลจรรยาบัรรณของผู้้ป้ระกอบัวิชิาชีพบัญัช ีเม่�อวินั้ที� 
13 ธีนั้วิาคม 2566 ซึ่่�งมีผู้ลบังัคบััใชใ้น้วินั้ที� 15 ธีนั้วิาคม 2566 
ทดัแทน้ฉบัับัปี 2564 พรอ้มไดัเ้ผู้ยแพรแ่ละประชาสมัพนั้ธี์
ค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญช ี
ฉบัับัปรับัปรุง 2566 (2022 Edition) ให้แก่สมาชิก 
สภาวิิชาชีพบััญชีและผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีทราบั 
ผู้่าน้ช่องทางประชาสัมพัน้ธี์ต้่าง ๆ ของสภาวิิชาชีพบััญชี
เรียบัร้อยแล้วิ

1.	ปรบัปรุงคู่่�มือประมวลจรรยาบรรณตาม	Handbook 
		 of	 the	 International	 Code	 of	 Ethics	 
	 for	Professional	Accountants	2022	แทนฉบับเดิิม 
	 ท่�จัดิทำขึ้้�นตาม	Handbook	of	the	International	 
	 Code	of	Ethics	for	Professional	Accountants	2020	

 สภาวิิชาชีพบััญชีได้ัให้ควิามสำคัญกับัการส่งเสริม
และกำหน้ดัจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี 
ให้มกีารปฏิบิัตั้ติ้ามจรรยาบัรรณของผู้้ป้ระกอบัวิชิาชพีบัญัชี 
อยา่งถูก้ต้อ้ง โดัยคณะกรรมการสภาวิชิาชพีบัญัชไีดัแ้ต้ง่ต้ั�ง 
คณะอน้กุรรมการกำหน้ดัจรรยาบัรรณ (คณะอน้กุรรมการฯ) 
เพ่� อศ่ กษาและปรับัปรุ งข้ อกำหน้ดัและข้อบัั งคับั 
สภาวิิชาชีพบััญชีวิ่าดั้วิยจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบั 
วิิชาชีพบััญชีให้มีคุณภาพที�ดัีและทัน้สมัย ต้ามมาต้รฐาน้ 
สากล  และปรับัปรุ งค้่ ม่ อประมวิลจรรยาบัรรณ 
ให้ สอดัคล้ อ งกับัค้่ ม่ อประมวิลจรรยาบัรรณของ 
คณะกรรมการกำหน้ดัมาต้รฐาน้จรรยาบัรรณระหว่ิางประเทศ 
( IESBA)  รวิมทั� ง เผู้ยแพร่ควิามร้้ และควิามเข้ า ใจ 
จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี ต้ลอดัจน้ศ่กษา
และต้ดิัต้ามการเปลี�ยน้แปลง และพฒัิน้าจรรยาบัรรณของ
ผู้้้ประกอบัวิิชาชีพต้่าง ๆ  ภายใน้ประเทศ และต้่างประเทศ 
โดัยสรุปการดัำเน้ิน้งาน้คณะอนุ้กรรมการฯ ดัังน้ี�

 ภายหลังการปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณ 
ต้าม Handbook of the International  Code of Ethics 
for Professional Accountants 2022 เสร็จสิ�น้แล้วิ 
คณะอน้กุรรมการฯ ไดัด้ัำเน้นิ้การเพ่�อใหเ้ปน็้ไปต้ามขั�น้ต้อน้ 
ก่อน้ที�สภาวิิชาชีพบััญชีจะประกาศให้มีผู้ลบัังคับัใช้ 
โดัยไดั้น้ำร่างการปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของ 
ผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีจำน้วิน้ 6 เร่�อง เผู้ยแพร่บัน้เวิ็บัไซึ่ต้์
สภาวิิชาชีพบััญชีเม่�อวิัน้ที� 8 มิถูุน้ายน้ 2566 เพ่�อส่�อสาร
ให้ผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีรับัร้้เป็น้การทั�วิไป พร้อมรับัฟััง
ควิามคิดัเห็น้ผู่้าน้แบับัสอบัถูามอิเล็กทรอน้ิกส์ (Google 
Form) รวิมทั�งไดั้จัดัเสวิน้าประชาพิจารณ์การปรับัปรุง
ค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีทั�ง 
6 เร่�อง โดัยแบั่งเน้่�อหาของการจัดัเสวิน้าออกเป็น้ 2 วิัน้  
ผู้่าน้ช่องทางเฟัซึ่บัุ๊ก ไลฟั์ ดัังน้ี�  

2.	รับฟัังคู่วามเห็็นต�อร�างการปรับปรุงคู่่�มือประมวล 
	 จรรยาบรรณขึ้องผู่้�ประกอบวิชาช่พบัญช่เก่�ยวกับ 
	 เนื�อห็าท่�ปรับปรุงให็ม�	จำนวน	6	เรื�อง	

 1) การปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณเกี�ยวิกับั
เร่�องค่าธีรรมเน้ียม
 2) การปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณเกี�ยวิกับั
เร่�องการให้บัริการงาน้ที�ไม่ให้ควิามเช่�อมั�น้
 3) การปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณเกี�ยวิกับั 
คำน้ิยามของกิจการที�จดัทะเบัียน้ใน้ต้ลาดัหลักทรัพย์  
และกิจการที�มีส่วิน้ไดั้เสียสาธีารณะ

 1) การปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณเกี�ยวิกับั 
เร่�องควิามเที�ยงธีรรมของผู้้้สอบัทาน้คุณภาพงาน้และ 
ผู้้้สอบัทาน้อ่�น้ที�เหมาะสม
 2)  การปรับัปรุ งค้่ ม่อประมวิลจรรยาบัรรณ 
ให้สอดัคล้องกับัเร่�องการบัริหารคุณภาพ
 3) การปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณเกี�ยวิกับั 
คำนิ้ยามของกลุ่ มผู้้้ปฏิิบัั ติ้ งาน้และการต้รวิจสอบั 
กลุ่มกิจการ

	 เมื�อวนัท่�		28			มถิุนุายน	2566		เวลา	09.00	-	12.00	น.	 
ประกอบดิ�วยเนื�อห็า	3	เรื�อง	คู่ือ

	 เมื�อวนัท่�	29	มถิุนุายน	2566		เวลา	13.30	-	16.30	น.	 
ประกอบดิ�วยเนื�อห็า	3	เรื�อง	คู่ือ	

 ทั�งน้ี� สามารถูรับัชมการจัดัเสวิน้าประชาพิจารณ์ 
ร่างการปรับัปรุงค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบั 
วิชิาชีพบัญัชี จำน้วิน้ 6 เร่�อง ยอ้น้หลังผู่้าน้ช่องทางเฟัซึ่บัุก๊  ไลฟ์ั  
ไดั้ที� https://qrco.de/bezEjY
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 ดัำเน้ิน้การจัดัทำค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของ 
ผู้้ป้ระกอบัวิชิาชีพบัญัชี ฉบับััปรับัปรงุ 2566 (2022 Edition) 
ฉบัับัใหม่ให้ทัน้กับัการปรับัปรุงของ IESBA ใน้ร้ปแบับัไฟัล์ 
PDF และอีบัุ๊ก เพ่�อเผู้ยแพร่ให้แก่สมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชี 
และบัุคคลทั�วิไป ต้ามช่องทางประชาสัมพัน้ธี์ต้่าง ๆ 
ของสภาวิิชาชีพบััญชี รวิมทั�งเผู้ยแพร่ที�หน้้าเวิ็บัไซึ่ต้์ 
สภาวิิชาชีพบััญชี ทั�งน้ี�  สามารถูศ่กษารายละเอียดั 
ค้่ม่อประมวิลจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญช ี
ฉบัับัปรับัปรุง 2566 (2022 Edition) ไดั้ที� 
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/109/ปี-2566-ฉบัับัปัจจบุันั้

 ดัำเน้นิ้การจดััทำส่�อจากกรณศีก่ษาดัา้น้จรรยาบัรรณ
เพ่�อเผู้ยแพร่และประชาสัมพัน้ธี์ใน้ร้ปแบับัเร่�องเล่ากรณี
ศ่กษาดั้าน้จรรยาบัรรณ (Story Telling) เพ่�อวิัต้ถูุประสงค์ 
ใน้เชงิสรา้งสรรค ์สรา้งควิามเช่�อมั�น้ และสรา้งควิามต้ระหน้กั 
ใน้เร่�องจรรยาบัรรณให้แก่การประกอบัวิิชาชีพบััญชี 
จำน้วิน้ 4 เร่�อง ได้ัแก่ (1) เร่�อง “ควิามลับัไม่มีใน้โลภ” 
เผู้ยแพร่เม่�อวิัน้ที� 27 เมษายน้ 2566 (2) เร่�อง “ธุีรกิจ
หน้้ถีูบัจักร” เผู้ยแพร่เม่�อวัิน้ที� 4 พฤษภาคม 2566  
(3) เร่�อง “หลับัต้าข้างเดีัยวิ” เผู้ยแพร่เม่�อวัิน้ที� 6 กรกฎาคม 
2566 และ (4) เร่�อง “แผู้ลเปิดั” เผู้ยแพร่เม่�อวัิน้ที� 13 
กรกฎาคม 2566 ผู้่าน้ช่องทางประชาสัมพัน้ธ์ีต้่าง ๆ  
ของสภาวิิชาชีพบััญชี รวิมทั� ง เผู้ยแพร่บัน้เวิ็บัไซึ่ต้์
สภาวิิชาชีพบััญชีอีกดั้วิย ทั�งน้ี�  สามารถูติ้ดัต้ามเร่�อง
เล่ากรณีศ่กษาด้ัาน้จรรยาบัรรณ (Story Telling)  
ไดั้ที� https://qrco.de/bezEmL3.	 จดัิทำและเผู้ยแพร�ห็นังสือืคู่่�มือประมวลจรรยาบรรณ 

	 ท่�ปรับปรุงแก�ไขึ้ให็ม�

4.	จั ดิทำสืื� อ จ ากกรณ่ ศึ้ กษาดิ� านจร รยาบรรณ 
	 เพื�อเผู้ยแพร�และประชาสืัมพันธ์์	
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 น้อกจากน้ี� สำหรบััเร่�องเล่ากรณศีก่ษาด้ัาน้จรรยาบัรรณ 
(Story Telling) เร่�องที� 1 “ ควิามลับัไม่มีใน้โลภ” เร่�องที� 2 
“ธีุรกิจหน้้ถูีบัจักร” ไดั้จัดัทำใน้ร้ปแบับับัทควิามเพ่�อลงใน้ 
TFAC Newsletter ฉบัับัที� 107 ประจำเดั่อน้กรกฎาคม –  
กัน้ยายน้ 2566 เผู้ยแพร่เม่�อวิัน้ที� 30 มิถูุน้ายน้ 2566  

 ดัำเน้ิน้การจัดัทำหลักส้ต้รอบัรม e-Learning  
ดัา้น้จรรยาบัรรณ ป ี2566 ภายใต้ช่้�อหลักสต้้ร “เขา้ใจให้ลก่ 
เร่�องจรรยาบัรรณ” จำน้วิน้ 2 ต้อน้ เพ่�อส่งเสริมและ 
สร้างควิามต้ระหน้ักถู่งบัทบัาทและควิามรับัผู้ิดัชอบั 
ใน้การปฏิิบัั ติ้ต้ามจรรยาบัรรณใน้ฐาน้ะผู้้้ประกอบั 
วิิชาชีพบััญชี โดัยเก็บัอัต้ราค่าอบัรมใน้ราคาประหยัดั
หลักส้ต้รละ 199 บัาท ทั�งน้ี� ผู้้้เข้าอบัรมสามารถูน้ับัชั�วิโมง
พัฒิน้าควิามร้้ต้่อเน่้�องทางวิิชาชีพบััญชี (CPD) แบับัเป็น้
ทางการดั้าน้จรรยาบัรรณไดั้

 สำหรบััเร่�องเลา่กรณศีก่ษาดัา้น้จรรยาบัรรณ (Story  
Telling) เร่�องที� 3 “ หลับัต้าข้างเดีัยวิ” เร่�องที� 4 “แผู้ลเปิดั” 
ลงใน้ TFAC Newsletter ฉบับััที� 108 ประจำเดัอ่น้ตุ้ลาคม -  
ธีัน้วิาคม 2566 เผู้ยแพร่เม่�อวิัน้ที� 4 ตุ้ลาคม 2566   
ทั�งน้ี� สามารถูต้ิดัต้ามรายละเอียดัเร่�องเล่ากรณีศ่กษา 
ดั้าน้จรรยาบัรรณ (Story Telling) ใน้ร้ปแบับับัทควิาม 
ไดั้ที� https://www.tfac.or.th/Article/Detail/163980

5.		จัดิทำห็ลักสื่ตรอบรม	 e-Learning	 เก่�ยวกับ 
	 เรื�องจรรยาบรรณ	ในปี	2566

 ดัำเนิ้น้การศก่ษาและรวิบัรวิมประเด็ัน้จากพฤติ้กรรม
กรณีต้่าง ๆ ใน้การทำการต้ลาดัหร่อการไม่ปฏิิบััติ้งาน้ 
ต้ามมาต้รฐาน้การสอบับััญชี ซึ่่�งถู่อว่ิาเป็น้การกระทำ
ที�ทำให้เกิดัควิามเส่�อมเสียเกียรติ้ศักดัิ�แห่งวิิชาชีพ 
ต้ามประมวิลจรรยาบัรรณเร่�องพฤต้ิกรรมทางวิิชาชีพ  
โดัยไดั้ร่างเป็น้ข้อกำหน้ดัจรรยาบัรรณเร่�องควิามเส่�อมเสีย 
เกี ยร ติ้ศักดัิ� แ ห่ งวิิ ชา ชีพ เ พ่� อ เ ป็น้ ข้อม้ลประกอบั 
ใน้การป้องปรามผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีมิให้กระทำผิู้ดัได้ั 
โดัยได้ัน้ำเสน้อคณะกรรมการจรรยาบัรรณพิจารณา 
ดัำเนิ้น้การต้ามควิามเหมาะสม เม่�อวิัน้ที� 17 กรกฎาคม 
2566

6.		จัดิทำสืรุปประเดิ็นท่�ถุือว�าเสืื�อมเสื่ยเก่ยรติศึักดิิ� 
	 แห็�งวิชาช่พเสืนอต�อคู่ณะกรรมการจรรยาบรรณ

 • หลกัสต้้รต้อน้ที� 1 ประกอบัดัว้ิยเน้่�อหาหมวิดั 360, 
520, 522, 523, 524 และ 600 เปิดัให้ผู้้้เข้าอบัรมสามารถู
อบัรมผู้า่น้รป้แบับั e-Learning เม่�อวินั้ที� 1 กรกฎาคม 2566  
และ Rerun ถู่งสิ�น้ปี 2566
 • หลักส้ต้รต้อน้ที�  2  ประกอบัด้ัวิยเน้่� อหา 
หมวิดั 310, 340, 420 และ 510 คาดัวิา่จะเปดิัใหเ้ขา้อบัรมไดั้ 
ใน้ไต้รมาสแรกของปี 2567
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 คณะอนุ้กรรมการฯ ไดั้รับัทราบัวิ่ามีผู้้้สอบับััญชี 
รบััอน้ญุาต้รายหน้่�งไดัส้ง่ขอ้มล้ผู้า่น้ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอน้กิส์
ให้แก่สมาชิกสำน้ักงาน้บััญชีเพ่�อการทำการต้ลาดั 
ที�ไมเ่หมาะสม ดัังน้ั�น้ เพ่�อเปน็้การปอ้งปรามมใิหผู้้้ส้อบับัญัชี 
รับัอนุ้ญาต้กระทำการที�ไม่เหมาะสมใน้โอกาสต้่อไป  
คณะอนุ้กรรมการฯ ไดั้จัดัทำหน้ังส่อแจ้งพฤต้ิกรรม 
ของผู้้้สอบับััญชีรับัอนุ้ญาต้ เสน้อต้่อคณะกรรมการ 
จรรยาบัรรณเพ่�อพิจารณาเกี�ยวิกับัพฤต้ิกรรมของ 
ผู้้ส้อบับัญัชรีบััอน้ญุาต้รายดังักลา่วิ เม่�อวินั้ที� 19 กรกฎาคม 
2566

7.	แจ�งพฤติกรรมขึ้องผู้่�สือบบัญช่รับอนุญาตเสืนอต�อ 
	 คู่ณะกรรมการจรรยาบรรณ

 ไดัด้ัำเน้นิ้การปรบััปรงุหน้า้เวิบ็ัเพจดัา้น้จรรยาบัรรณ 
ข อ ง ผู้้้ ป ร ะ ก อ บั วิิ ช า ชี พ ซึ่่� ง เ ผู้ ย แ พ ร่ บั น้ เวิ็ บั ไซึ่ ต้ ์
สภาวิิชาชีพบััญชี ให้มีร้ปแบับัเดัียวิกัน้กับัหน้้าเวิ็บัเพจของ
ดั้าน้มาต้รฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ และดั้าน้มาต้รฐาน้
การสอบับััญชี โดัยจัดัแบ่ังหมวิดัหม้่ให้มีควิามชัดัเจน้ 
เพ่�ออำน้วิยควิามสะดัวิกใน้การค้น้หาข้อม้ลของสมาชิก
หร่อผู้้้สน้ใจทั�วิไป และได้ัเพิ�มหัวิข้ออีกจำน้วิน้ 3 หัวิข้อ
บัน้เวิ็บัเพจเพ่�อรองรับัข้อม้ลใหม่ ๆ ดั้าน้จรรยาบัรรณ 

 คณะอนุ้กรรมการฯ ส่งควิามคิดัเห็น้เกี�ยวิกับัเร่�อง 
Proposed Revisions to the Code Addressing Tax  
Planning and Related Services ให้กบััคณะกรรมการกำหน้ดั 
มาต้รฐาน้จรรยาบัรรณระหวิ่างประเทศ (International 
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA))  
เม่�อวินั้ที� 18 พฤษภาคม 2566 ใน้การน้ี� ไดัร้บััควิามรว่ิมมอ่ 
ใน้การแสดังควิามเห็น้จากคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชี 
ดั้าน้การบััญชีภาษีอากร และกองมาต้รฐาน้การสอบับััญชี
ภาษีอากร กรมสรรพากร 

9.	ปรับป รุงห็น� า เว็บ เพจดิ� านจรรยาบรรณขึ้อง 
	 ผู้่�ประกอบวิชาช่พภายใต�คู่ณะอนุกรรมการกำห็นดิ 
	 จรรยาบรรณ

8.	การให็�คู่วามคู่ดิิเห็น็เก่�ยวกบัเรื�อง	Proposed	Revisions 
	 to	the	Code	Addressing	Tax	Planning	and	 
	 Related	Services	 ให็�กับคู่ณะกรรมการกำห็นดิ 
	 มาตรฐานจรรยาบรรณระห็ว�างประเทศึ	(International 
	 Ethics	Standards	Board	 for	Accountants	 
	 (IESBA))

ใน้อน้าคต้ เม่�อวิัน้ที� 31 ตุ้ลาคม 2566 ทั�งน้ี� สามารถูศ่กษา
ข้อม้ลดั้าน้จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพไดั้ที�
https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรรยาบัรรณของผู้้ป้ระกอบัวิชิาชพี

10.	แต�งตั� งคู่ณะทำงานภายใต�คู่ณะอนุกรรมการ 
	 กำห็นดิจรรยาบรรณ	

 คณะอนุ้กรรมการฯ ไดั้ให้ควิามสำคัญใน้การพัฒิน้า
และส่งเสริมให้ควิามร้้ดั้าน้จรรยาบัรรณแก่ผู้้้ประกอบั
วิิชาชีพบััญชี เพ่�อให้ผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีไดั้ต้ระหน้ัก 
และสามารถูปฏิิบัั ต้ิ ไ ดั้ ต้ ามหลั กการพ่� น้ฐาน้ของ 
จรรยาบัรรณแห่งวิิชาชีพ โดัยใช้แน้วิทางการปฏิิบััติ้งาน้ 
เพ่�อให้เป็น้ไปต้ามหลักการพ่�น้ฐาน้ของจรรยาบัรรณ 
ต้ามค้ม่อ่ประมวิลจรรยาบัรรณที� IESBA กำหน้ดั  โดัยเม่�อวินั้ที� 
14 พฤศจิกายน้ 2566 ที�ประชุมคณะอนุ้กรรมการฯ 
ครั�งที� 1/2566 – 2569 (1/2566) ไดั้พิจารณาแผู้น้การ
ดัำเน้ิน้งาน้ต้ามยุทธีศาสต้ร์และเห็น้ชอบัการแต่้งต้ั�ง 
คณะทำงาน้เพ่� อดัำ เน้ิน้การต้ามแผู้น้ยุทธีศาสต้ร์ 
ที�วิางไวิ้ จำน้วิน้ 3 คณะ ไดั้แก่
 1) คณะทำงาน้ศ่กษาและปรับัปรุงค้่ม่อประมวิล
จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพ
 2) คณะทำงาน้เพ่�อเผู้ยแพร่และประชาสัมพัน้ธี์ 
จรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพจากกรณีศ่กษา
 3) คณะทำงาน้ส่งเสริมและพัฒิน้าจรรยาบัรรณของ
ผู้้้ประกอบัวิิชาชีพ
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11.	คู่วามร�วมมือกับห็น�วยงานท่�เก่�ยวขึ้�อง/การเขึ้�าร�วม 
	 ห็ารือห็รือร�วมประชุมกับห็น�วยงานท่�เก่�ยวขึ้�อง

 คณะอน้กุรรมการฯ ให้ควิามร่วิมมอ่กบััคณะกรรมการ 
คณะอนุ้กรรมการ และคณะทำงาน้ชุดัต้่าง ๆ ดัังน้ี�

 1) เม่�อวัิน้ที� 16 มกราคม 2566 ได้ัมีหนั้งส่อถู่ง 
คณะกรรมการจรรยาบัรรณเพ่�อขอสรุปข้อเท็จจริง 
แหง่การประพฤต้ผิู้ดิัจรรยาบัรรณ หรอ่ขอ้ปฏิบิัตั้ทิี�พง่ระวิงั 
เกี� ยวิ กับัจรรยาบัรรณของผู้้้ สอบับััญชี รับัอนุ้ญาต้ 
โดัยมีวิัต้ถูุประสงค์ เพ่�อน้ำมาประกอบัใน้การจัดัทำ 
กรณีศ่กษา และพัฒิน้าหลักส้ต้รอบัรมดั้าน้จรรยาบัรรณ 
ซึ่่�งเป็น้ประโยชน์้ต้อ่การน้ำเสน้อประเด็ัน้ที�พง่ต้ระหนั้กและ
ระมัดัระวิังให้แก่ผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี 

 2) เม่�อวิัน้ที� 17 มกราคม 2566 ไดั้น้ำส่งข้อคิดัเห็น้
และข้อเสน้อการปรับัปรุงพิจารณาของพระราชบััญญัต้ ิ
วิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547 ให้กับัคณะอนุ้กรรมการปรับัปรุง 
แก้ ไขพระราชบััญญัต้ิการบััญชี พ.ศ.  2543 และ 
พระราชบััญญัต้ิวิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547 

 3) เม่� อวิัน้ที�  20  กุมภาพัน้ธี์  2566 ผู้้้แทน้ 
คณะอนุ้กรรมการฯ เข้าร่วิมประชุมกับัคณะอนุ้กรรมการ
ศ่กษาเพ่�อปรับัปรุงแก้ไขกฎหมายของสภาวิิชาชีพบััญชี 
เพ่�อพิจารณาปรับัปรุงแก้ไขข้อกำหน้ดัสภาวิิชาชีพบััญชี 
ว่ิ า ด้ัวิยหลัก เกณฑ์์การรายงาน้และการพิจารณา 
การปฏิิบััต้ิงาน้ของผู้้้สอบับััญชีรับัอนุ้ญาต้ พ.ศ. 2556 และ
เป็น้ผู้้้รับัผู้ิดัชอบัใน้การยกร่างจากแน้วิคิดัการพิจารณา 
การปฏิิบััต้ิงาน้ของผู้้้สอบับััญชีรับัอนุ้ญาต้จากเกณฑ์์การ
ปฏิิบััต้ิงาน้ เช่น้ ปัญหา อุปสรรค และการกระทำผู้ิดัอ่�น้ ๆ 
เป็น้ต้้น้ แทน้การพิจารณาที�เริ�มจากจำน้วิน้งบัการเงิน้ 
ที�รับัรอง 200 ราย เพ่�อใช้เป็น้เกณฑ์์ใน้การกำกับัดั้แล 
ผู้้้สอบับััญชีรับัอนุ้ญาต้ 

 4) เม่�อวิัน้ที� 30 มีน้าคม 2566 ให้ควิามร่วิมม่อ 
กับัคณะทำงาน้กลั�น้กรองคำกล่าวิหาเพ่�อให้ควิามเห็น้ 
เกี�ยวิกับัการกระทำผิู้ดัที�อาจเข้าข่ายการประพฤติ้ 
ผู้ิดัจรรยาบัรรณของผู้้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี

 5) เม่�อวิัน้ที�  26 พฤศจิกายน้ 2566 ผู้้้แทน้ 
คณะอนุ้กรรมการฯ ร่วิมเป็น้วิิทยากรใน้งาน้ 23rd  

AFA Conference สำหรบััการเสวิน้าใน้ชว่ิงที� 3: จรยิธีรรม  
(ส่งเสริมวิัฒิน้ธีรรมทางจริยธีรรมใน้การดัำเน้ิน้ธีุรกิจ)

 6) ผู้้้แทน้คณะอนุ้กรรมการฯ เข้าร่วิมเป็น้ที�ปร่กษา 
คณะทำงาน้ออกข้ อสอบักลั� น้กรองข้ อสอบัและ 
ร่ วิมเป็น้ผู้้้ทรงคุณวิุฒิิ ใน้การตั้ดัสิน้ผู้ลการแข่ งขัน้ 
ต้อบัคำถูามทางบัญัชรีะดับััประเทศ ครั�งที� 10 ประจำป ี2567  
TAC 2024

 7) ผู้้แ้ทน้คณะอน้กุรรมการฯ เขา้รว่ิมเปน็้กรรมการ
คณะอนุ้กรรมการปรับัปรุงแก้ไขพระราชบััญญัต้ิการบััญชี 
พ.ศ. 2543 และพระราชบััญญัต้ิวิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547  
ใน้การให้ข้อคิดัเห็น้เร่�องการแก้ไขพระราชบััญญัต้ิ 
วิิชาชีพบััญชี พ.ศ. 2547
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านการพััฒนาวิิชาชีพับััญชี
	 คณะอนิุกรุรุมการุดำ้านิการุพััฒนิาวิิชาชีพับััญชี	 (คณะอนิุกรุรุมการุฯ)	มีการุศึึกษาและกำาหนิดำหลักเกณฑ์์ 
ในิการุพััฒนิาวิิชาชีพับััญชี	 ในิการุจััดำการุฝึึกอบัรุม	หรุือการุทดำสอบั	อีกทั�งอนุิมัติิรัุบัรุองหลักสูติรุของการุพััฒนิา 
ควิามรุูต้ิอ่เนิ่�องทางวิชิาชพีั	รุวิมถึงึการุปรุะเมนิิคณุภาพัของผูจ้ัดัำการุอบัรุมหรุอืการุปรุะชมุสมัมนิาใหเ้ปน็ิไปติามขอ้กำาหนิดำ 
ของสภาวิิชาชีพับััญชี	 เพั่�อให้การุพััฒนิาวิิชาชีพับััญชีไปสู่ควิามเป็นิสากล	และเป็นิการุพััฒนิาที�ดำำารุงไวิ้ซึึ่�งควิามรุู้ 
ควิามสามารุถึเยี่ี�ยี่งผู้ปรุะกอบัวิิชาชีพับััญชี	และผู้ปรุะกอบัวิิชาชีพับััญชีสามารุถึปฏิิบััติิหนิ้าที�ของตินิไดำ้อยี่่างติ่อเนิ่�อง 
และเติ็มควิามสามารุถึ
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1.	ด้้านการกำากับัดู้แลผู้จัด้การอบัรมหรือการประชุมสัมมนา

	 คณะทำงานพิิจารณาให้้ความเห็้นชอบผู้้้จัดการอบรมห้รือการประชุมสััมมนา	ห้ลัักสั้ตร	แลัะวิทยากร	ได้พิิจารณา 
ให้้ความเห้็นชอบผู้้้จัดการอบรมห้รือการประชุมสััมมนา	ห้ลัักสั้ตร	แลัะวิทยากร	การติดตามผู้ลัการดำเนินการจัดอบรมห้รือ
การประชุมสััมมนาของห้น่วยงานผู้้้จัดการอบรม	รวมถึึงการนับชั�วโมงการพิัฒนาความร้้ต่อเนื�องทางวิชาชีพิบัญชี	 (CPD) 
ที�เป็นทางการของผู้้้สัอบบัญชีรับอนุญาต	ผู้้้ทำบัญชี	ทั�งในแลัะต่างประเทศตามที�กำห้นดไว้ในข้อบังคับห้รือประกาศ 
สัภาวิชาชีพิบัญชี	สัรุปได้ดังนี�

	 1.1ให้้ความเห้็นชอบผู้้้จััดการอบรมห้รือการประชุมสััมมนา	(ห้น่วยงานผู้้้จััดการอบรม)	ดังน้�

ลำด้ับั หมวิด้รหัส
หน่วิยงาน

ประเภทหน่วิยงานผู้จัด้การอบัรม จำนวินที�ให้ควิามเห็นชอบั	
(หน่วิยงาน)

อนุมัติิ
ในปี	2566

รวิมสถานะ
คงอยู่ทั�งหมด้

1 01 สัภาวิชาชีพิบัญชี	(สัำนักงานให้ญ่	แลัะสัาขา) 0 14

2 02 กระทรวง	กรม	ห้รือสั่วนราชการที�เรียกชื�ออย่างอื�น
ที�มีฐานะเทียบเท่า

1 11

3 03 สัถึาบันการศึกษาภาครัฐห้รือในกำกับของรัฐ 2 56

4 04 สัถึาบันการศึกษาภาคเอกชน 0 33

5 05 ห้น่วยงานภายในที�เป็นต้นสัังกัดของผู้้้รับการอบรม
ห้รือการประชุมสััมมนา	(In	House)	

0 7

6 06 ห้น่วยงานอื�น	 (ภาคเอกชน)	ประกอบด้วย	3	กลัุ่ม	
ดังนี�
1.	 ขอ้	3	(1)	จดัให้ก้บับคุคลัภายนอก	(จดัไดท้ั�งบคุคลั 
	 ภายใน/ภายนอก)
2.	 ข้อ	 3	 (2)	 จัดให้้เฉพิาะสัมาชิกห้รือพินักงาน 
	 ของนติบิคุคลัห้รอืกลัุม่งานของนติบิคุคลัตนเองฯ
3.	 ข้อ	16	(1)	ไม่ได้เป็นนิติบุคคลั	4	ห้น่วยเดิม

9 319

รวิม 12 440

ข้อม้ลั	ณ	วันที�	20	ธัันวาคม	2566

ห้มายเห้ตุ	:	สัำห้รับห้น่วยงานผู้้้จัดการอบรมห้มวดรห้ัสั	05	 (จำนวน	7	ห้น่วยงาน)	 มีการดำเนินการรวมกับ 
	 รห้ัสัห้มวด	06	แลั้ว	 เนื�องจากมีคุณสัมบัติดำเนินการจัดอบรมภายใต้บริษัทเดียวกันตามการปรับปรุง 
	 ห้ลัักเกณฑ์์คุณสัมบัติให้ม่

สรปุผลการด้ำเนินงานของคณะอนุกรรมการด้้านการพัฒันาวิชิาชีพับััญชีในป	ี2566	ได้้ดั้งนี�
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	 1.2	การให้้ความเห็้นชอบห้ลัักสั้ตรแลัะวิทยากร	รวมถึึงการเปลั้�ยนแปลัง	ยกเลัิก	 เก้�ยวกับการจััดอบรมห้รือ 
การประชุมสััมมนา

สัภาวิชาชีพิบัญชี	
(สัำนักงานให้ญ่	แลัะสัาขา)

ห้น่วยงานอื�น 
(ภาคเอกชน)	

กระทรวง	กรม	ห้รือ 
สั่วนราชการที�เรียกชื�ออย่างอื�น 

ที�มีฐานะเทียบเท่า

ห้น่วยงานภายในที�เป็นต้นสัังกัด
ของผู้้้รับการอบรมห้รือ 
การประชุมสััมมนา	(In	House)	

สัถึาบันการศึกษาภาครัฐ 
ห้รือในกำกับของรัฐ

สัถึาบันการศึกษาภาคเอกชน

01 06

02 05

03 04

ให้้ความเห้็นชอบห้ลัักสั้ตร	
แลัะวทิยากรในการจดัอบรม 

ห้รือการประชุมสััมมนา		
ประกอบด้วย

	 -	สัภาวิชาชีพิบัญชี	
(สัำนักงานให้ญ่	แลัะสัาขา)
จัำนวน	592	ห้ลัักสั้ตร
	ภาครัฐแลัะสัถึาบันการ

ศึกษาภาครัฐ
จัำนวน	183	ห้ลัักสั้ตร 

	 -	ภาคเอกชนแลัะสัถึาบัน
การศึกษาเอกชน

จัำนวน	3,655	ห้ลักัสัต้ร

ให้้ความเห้็นชอบการเปลัี�ยนแปลัง
ห้รือเพิิ�มเติมรายลัะเอียดที�เกี�ยวข้อง
กับการจัดอบรมห้รือการประชุม
สััมมนา	
จัำนวน	807	ห้ลัักสั้ตร

ให้้ความเห้็นชอบแจ้ง 
การยกเลัิกการจัดอบรมห้รือ
การประชุมสััมมนาของ 
ห้น่วยงานผู้้้จัดการอบรม
จัำนวน	241	ห้ลัักสั้ตร

ให้้ความเห้น็ชอบการทบทวน 
นับชั�วโมงการพิัฒนาความร้้ต่อเนื�อง 
ทางวิชาชีพิบัญชีของห้น่วยงาน 
ผู้้้จัดการอบรม
จัำนวน	2	ห้ลัักสั้ตร

01

02

03

04

การให้ควิามเห็นชอบัหลักสูติรและวิิทยากร	รวิมถึงการเปลี�ยนแปลง	ยกเลิก
เกี�ยวิกับัการจัด้อบัรมหรือการประชุมสัมมนา

ข้อม้ลั	ณ	วันที�	20	ธัันวาคม	2566
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การเป็นกรรมการ	อนุกรรมการ	ห้รือ
คณะทำงานในสัภาวิชาชีพิบัญชี	ห้รือ
ห้น่วยงานที�เกี�ยวข้องกับวิชาชีพิบัญชี	

สัำห้รับผู้้้สัอบบัญชีรับอนุญาต
จัำนวน	1	ราย

การสัำเรจ็การศกึษาในระดบัสัง้กว่าเดมิ 
ห้รือวุฒิเดิมในห้ลัักสั้ตร	ห้รือสัาขาอื�น

ที�เกี�ยวข้องกับวิชาชีพิบัญชี
จัำนวน	25	ราย

ห้ลัักสั้ตรการอบรมห้รือการประชุม
สััมมนาในต่างประเทศ
จัำนวน	15	ราย

การจัดทำผู้ลังาน 
ทางวิชาการเกี�ยวกับ
วชิาชพีิบญัช	ีโดยเผู้ยแพิร่ 
ต่อสัาธัารณชน
จัำนวน	53	ราย

การเป็นอาจารย์ในสัถึาบันการศึกษา 
ของรัฐห้รือเอกชน	ซึ่ึ�งมีการสัอนไม่ต�ำกว่า
ระดับอนุปริญญา	ห้รือประกาศนียบัตร
วิชาชีพิชั�นสั้ง	(ปวสั.)	ทางการบัญชีห้รือ
เทียบเท่า
จัำนวน	12	ราย

02

04

01

03

05

	 1.3	การให้้ความเห้็นชอบชั�วโมงการพััฒนาความร้้ต่อเนื�องทางวิชาช้พัท้�เป็นทางการของผู้้้สัอบบัญช้รับอนุญาต	
แลัะผู้้้ทำบัญช้	ดังน้�

	 1.4	การติดตามผู้ลัการดำเนินการจััดอบรมห้รือการประชุมสััมมนาของห้น่วยงานผู้้้จััดการอบรม	ดังน้�

ลำด้ับัที� รูปแบับัการจัด้
อบัรม

ด้ำเนนิการติาม
หลักเกณฑ์์

ไม่ด้ำเนินการ
ติามหลักเกณฑ์์

หมายเหติุ

1 Classroom	
learning

7	ห้น่วยงาน 1	ห้น่วยงาน กรณีที�ไม่ดำเนินการตามห้ลักัเกณฑ์	์ห้น่วยงาน 
ผู้้้ จัดการอบรมได้จัดอบรมเสัร็จสัิ�นก่อน 
ระยะเวลัาอบรมที�ขออนุมัติชั�วโมง	 CPD 
กั บสัภาวิ ช าชี พิบัญชี 	 แจ้ งห้น่ ว ย ง าน 
ผู้้้จัดการอบรมดำเนินการแจ้งเปลัี�ยนแปลัง
ระยะเวลัาจัดอบรมแลัะจำนวนชั�วโมง	CPD	
ตามเวลัาที�จัดอบรมจริง

2 Online 
learning

4	ห้น่วยงาน -

ข้อม้ลั	ณ	วันที�	20	ธัันวาคม	2566

ข้อม้ลั	ณ	วันที�	20	ธัันวาคม	2566
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2.	ด้้านควิามร่วิมมือกับัหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้อง

3.	ด้้านการพััฒนาหลักสูติรวิิชาชีพับััญชี	และ 
	 โครงการอบัรม	 เพัื�อพััฒนาผู้ประกอบั 
	 วิิชาชีพับััญชี

	 การดำเนินงานร่วมกับสัำนักงานป้องกันแลัะ 
ปราบปรามการฟอกเงนิ	(สัำนกังาน	ปปง.)	แลัะสัำนกังาน
คณะกรรมการปอ้งกันแลัะปราบปรามการทุจัริตแห่้งชาติ	
(สัำนักงาน	ป.ป.ช.)

	 คณะทำงานเพิื� อศึ กษาแลัะพิัฒนาห้ลัักสั้ตร 
การป้องกันการทุจริตการฟอกเงิน	 แลัะการสันับสันุน 
การก่อการร้าย	ภายใต้คณะอนุกรรมการฯ	ได้ดำเนินงาน 
ร่วมกับสัำนักงานป้องกันแลัะปราบปรามการฟอกเงิน	
(สัำนกังาน	ปปง.)	แลัะสัำนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัแลัะ
ปราบปรามการทจุรติแห้ง่ชาต	ิ(สัำนกังาน	ป.ป.ช.)	เกี�ยวขอ้ง 
กับลัักษณะงานการป้องกันแลัะปราบปรามการฟอกเงิน
แลัะต่อต้านการสันับสันุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย	
ดังนี�

	 เข้าร่วมประชุมให้้ข้อม้ลัในโครงการจ้างที�ปรึกษา 
เพิื�อเตรยีมความพิรอ้มการสัมคัรเปน็สัมาชกิ	FATF	เมื�อวนัที� 
12	พิฤษภาคม	2566

	 จัดทำสัรุปรายงานผู้ลัการดำเนินงานตามแบบ
รายงานผู้ลัความก้าวห้น้าไตรมาสัที�	 3	 แลัะสั่งผู้้้แทน 
จากคณะทำงานเพิื�อศึกษาแลัะพัิฒนาห้ลักัสัต้รการป้องกัน
การทุจริตการฟอกเงิน	แลัะการสันับสันุนการก่อการร้าย	
เข้าร่วมสััมมนาเชิงปฏิิบัติการ	เรื�องข้อม้ลัสัถึิติด้านป้องกัน
แลัะปราบปรามการฟอกเงนิแลัะการตอ่ตา้นการสันับสันนุ
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายแลัะการแพิร่ขยายอาวุธั 
ที�มีอานุภาพิทำลัายล้ัางสั้ง	 เมื�อวันที�	17	 สิังห้าคม	2566 
ณ	โรงแรมเดอะ	เบอร์เคลัีย์	ประต้น�ำ	กรุงเทพิมห้านคร

	 คณะอนุกรรมการฯ	 ได้แต่งตั�งคณะทำงานต่าง	ๆ 
เพิื�อร่วมกันพิัฒนาห้ลัักสั้ตรวิชาชีพิบัญชี	 แลัะดำเนิน
โครงการอบรม	 เพิื�อสั่งเสัริมแลัะพัิฒนาผู้้้ประกอบ 
วิชาชีพิชีพิบัญชีให้้มีความรอบร้้ในห้ลัายศาสัตร์	ดังนี�

	 3.1	ห้ลัักสั้ตรประกาศน้ยบัตรทางการสัอบบัญช้	 
(Diploma	in	Auditing	Program)	รุน่ท้�	2	ประจัำปี	2566 
ผู้่านสัื�ออิเลั็กทรอนิกสั์

	 ตามข้อบังคับสัภาวิชาชีพิบัญชี	ว่าด้วยห้ลัักเกณฑ์์	
แลัะคุณสัมบัติของผู้้้สัอบบัญชีรับอนุญาต	 (ฉบับที�	 3) 
ได้กำห้นดให้้ผู้้้ประกอบวิชาชีพิบัญชีที�ประสังค์จะขอรับ 
ใบอนุญาตเป็น ผู้้้สัอบบัญชีรับอนุญาตจะต้องผู่้าน 
การฝึึกห้ัดงานด้านการสัอบบัญชีเป็นเวลัาไม่น้อยกว่า	3	ปี
แต่ไม่เกิน	5	 ปี	แลัะมีจำนวนชั�วโมงฝึึกห้ัดงานสัอบบัญช ี
รวมกันไม่น้อยกว่า	3,000	ชั�วโมง	ห้รือผู้่านการฝึึกอบรม 
ในห้ลัักสั้ตรประกาศนียบัตรทางการสัอบบัญชีของ 
สัภาวิชาชีพิบัญชีตามห้ลัักเกณฑ์์	 วิธัีการ	 แลัะเงื�อนไข 
ที�สัภาวิชาชีพิบัญชีกำห้นด

	 การจัดห้ลัักสัต้ร	“ประกาศนียบตัรทางการสัอบบัญช”ี 
เ พิื� อ เ ป็ น ก า รต่ อ ยอดคว าม ร้้ ท า ง วิ ช า ชี พิ เชิ ง ลัึ ก 
ทั�งในภาคทฤษฎีีแลัะภาคปฏิิบัติ	 พิัฒนาศักยภาพิแลัะ
ความสัามารถึทางวิชาชีพิ	 แก่ผู้้้ประกอบวิชาชีพิบัญชี 
ของไทย	 ให้้ได้รับการยอมรับทั�งภายในประเทศแลัะ 
ระดับสัากลั	 รวมทั�งเป็นทางเลัือกสัำห้รับผู้้้ที�ประสังค ์
จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้้้สัอบบัญชีรับอนุญาตสัามารถึ 
เข้ารับการศึกษาในห้ลัักสั้ตรนี�ทดแทนการฝึึกห้ัดงาน 
สัอบบัญชีได้ตามเงื�อนไขที�สัภาวิชาชีพิบัญชีกำห้นด 
ซึ่ึ�งจะช่วยเพิิ�มจำนวนผู้้้สัอบบัญชีที�มีคุณภาพิให้้เพิียงพิอ
กับความต้องการที�เพิิ�มขึ�นในปัจจุบัน	สัำห้รับปี	 2566 
คณะอนุ กรรมการฯ 	 ได้กำห้นดการเปิดห้ลัักสั้ตร
ประกาศนยีบตัรทางการสัอบบญัช	ี(Diploma	in	Auditing 
Program)	 รุ่นที�	 2	 ระห้ว่างเดือนมิถึุนายน	2566	ถึึง 
เดือนพิฤษภาคม	 2567	 แลัะได้รับความอนุเคราะห้์ 
จากผู้้ท้รงคณุวฒุจิากคณะกรรมการวชิาชพีิบญัชดีา้นตา่ง	ๆ  
ของสัภาวิชาชีพิบัญชีร่วมเป็นวิทยากร
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	 3.2	 การจััดเสัวนา	 เรื�อง	Cyber	 Forensics: 
ความจัำเป็นแลัะความท้าทายแห้่งทศวรรษ

	 คณะทำงานเพิื� อศึ กษาแลัะพิัฒนาห้ลัักสั้ตร 
การป้องกันการทุจริตการฟอกเงิน	 แลัะการสันับสันุน 
การก่อการร้าย	ภายใต้คณะอนุกรรมการฯ	ไดจ้ดัการเสัวนา
เรื�อง	Cyber	Forensics:	ความจำเป็นแลัะความท้าทาย 
แห้่งทศวรรษ	เมื�อวันที�	16	มีนาคม	2566	ณ	ศ้นย์อบรม
สััมมนาศาสัตราจารย์เกียรติคุณเกษรี	ณรงค์เดช	อาคาร
สัภาวิชาชีพิบัญชี	 เพิื�อให้้ผู้้้เข้ารับการเสัวนาตระห้นักถึึง
บทบาทแลัะความสัำคัญของการบัญชีนิติวิทยา	 ในยุคที� 
Cybercrime	 มีแนวโน้มเพิิ�มสั้งขึ�น	แลัะเป็นการพัิฒนา 
ความร้้เกี�ยวกับการรักษาความมั�นคงปลัอดภัยไซึ่เบอร์	
(Cybersecurity)	ซึ่ึ�งจะช่วยปกป้องระบบสัารสันเทศแลัะ
ข้อม้ลัให้้มีความปลัอดภัย	รวมถึึงการตรวจพิิสั้จน์พิยาน
ห้ลัักฐานดิจิทัลั	 (Digital	Forensics)	แลัะการวิเคราะห์้
ข้อม้ลั	 (Data	 Analytics)	 เพิื�อนำไปใช้เป็นห้ลัักฐาน 
ในกระบวนการยุติธัรรม

	 การเสัวนาครั�งนี�ได้รับเกียรติจากวิทยากรที�มีความร้ ้
แลัะความเชี�ยวชาญด้านการบัญชีนิติวิทยา	 กฎีห้มาย 
ภาษีอากร	แลัะการสืับสัวนสัอบสัวนจากองค์กรชั�นนำมา
ร่วมถึ่ายทอดความร้้แลัะแลักเปลัี�ยนประสับการณ์	 ได้แก่ 
ผู้้ช้ว่ยศาสัตราจารยส์ัมชาย	ศภุธัาดา	รอ้ยตำรวจโท	ศวิะรกัษ์ 
พินิจิารมณ	์นายวรพิงษ	์สัธุัานนท	์นายชนิภทัร	วสิัทุธัแิพิทย ์
รองศาสัตราจารย์ 	 ด ร . วชิ ร ะ 	 บุณย เนตร 	 แลัะ 
พิันตำรวจเอก	อมรชัย	ลีัลัาขจรจิตร	โดยมีผู้้้ให้้ความสันใจ
เข้าร่วมการเสัวนาครั�งนี�	จำนวน	70	คน

	 3.3	โครงการห้ลัักสั้ตรวุฒิบัตรผู้้้บริห้ารห้น่วยงาน 
ตรวจัสัอบภายใน	 (CAE	Chief	Audit	 Executive	
Professional	Leadership	Program)	CAE	รุ่นท้�	3

	 คณะทำงานโครงการพัิฒนาห้ลัักสั้ตรอบรม 
ด้านการตรวจสัอบภายใน	 ได้ดำเนินการจัดการอบรม 
ห้ลัักสั้ตรวุฒิบัตรผู้้้บริห้ารห้น่วยงานตรวจสัอบภายใน	
(CAE	 Chief	 Audit	 Execut ive	 Profess ional 
Leadership	Program)	CAE	รุ่นที�	 3	ขึ�นระห้ว่างวันที�	
15-17,	21-24	แลัะ	30	มิถึุนายน	2566	รวมระยะเวลัา 
อบรม	8	วนั	โดยมวีตัถึปุระสังค์เพิื�อพิฒันาห้วัห้นา้ห้นว่ยงาน
ตรวจสัอบภายในให้้มีความร้้ความสัามารถึในการบริห้าร
งานตรวจสัอบภายในอยา่งมคีณุภาพิ	แลัะมคีวามสัอดคลัอ้ง
ตามมาตรฐาวิชาชพีิการตรวจสัอบภายในที�เปน็สัากลัให้แ้ก่ 
บริษัทจดทะเบียนแลัะเพิื�อสัร้างความมั�นใจแก่นักลังทุน
แลัะผู้้้บริห้ารว่าบริษัทจดทะเบียนมีระบบการกำกับด้แลั
กิจการ	การบริห้ารความเสัี�ยงองค์กร	การควบคุมภายใน 
ที�เห้มาะสัมแลัะเพิียงพิอ	ซึ่ึ�งมีการปรับปรุงเนื�อห้าของ
ห้ลัักสั้ตรอบรมให้้ครอบคลุัมความร้้ห้ลัักการที�จำเป็น 
สั ำ ห้ รั บ ผู้้้ บ ริ ห้ า ร ห้ น่ ว ย ง า น ต ร ว จ สั อ บภ า ย ใ น	 
โดยได้รับเกียรติจากคณะวิทยากรที�มากด้วยความร้้ 
แลัะประสับการณ์จากองค์กรชั�นนำห้ลัากห้ลัายท่าน	 
แลัะมีผู้้้สันใจเข้ารับการอบรมจำนวน	38	ราย
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	 3.4	 ห้ลัักสั้ตรโครงการวุฒิบัตรวิชาช้พัด้าน 
การบัญช้นิติวิทยา	(FAC)	รุ่นท้�	3

	 คณะทำงานศึกษาแลัะพิัฒนาห้ลัักสั้ตรการป้องกัน
การทุจริตการฟอกเงิน	แลัะการสันับสันุนการก่อการร้าย	
(คณะทำงานฯ)	 ได้จัดห้ลัักสั้ตรโครงการวุฒิบัตรวิชาชีพิ 
ด้านการบัญชีนิติวิทยา	 (FAC)	 รุ่นที� 	 3	 ในระห้ว่าง 
เดอืนมิถึนุายน	ถึึง	เดอืนสิังห้าคม	2566	รวมจำนวน	14	วนั 
ณ	โรงแรมสัวิสัโซึ่เทลั	กรุงเทพิ	รัชดา	 เพิื�อพิัฒนาความร้ ้
พิื�นฐานด้านการบัญชีนิติวิทยาให้้ผู้้้ที�สันใจสัามารถึ 
นำความร้้ที� ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิิบัติงานได้ 
อย่างเห้มาะสัม	 แลัะสัอดคลั้องตามแนวปฏิิบัติที�เป็น
สัากลั	แลัะเพิื�อเป็นสั่วนห้นึ�งในการสันับสันุนการป้องกัน
การทุจริตระดับองค์กร	แลัะระดับประเทศ	นอกจากนี� 
ยังเป็นการเพิิ�มทางเลัือกการประกอบวิชาชีพิบัญชีสัำห้รับ
นักบัญชีในอนาคต

	 การจัดห้ลัักสั้ตรโครงการวุฒิบัตรวิชาชีพิด้าน 
การบัญชีนิติวิทยา	 (FAC)	รุ่นที�	3	นั�น	คณะทำงานฯ	ได้
ปรับปรุงเนื�อห้าของห้ลัักสั้ตรให้้มีความทันสัมัยยิ�งขึ�น 
โดยเพิิ�มเติมห้ัวข้อ	Digital	Forensic	แลัะได้รับเกียรต ิ
จากวิทยากรที�มีความร้้แลัะผู้้้เชี�ยวชาญด้านการบัญช ี
นิติวิทยา	กฎีห้มายภาษีอากร	แลัะการสืับสัวนสัอบสัวน
จากองค์กรชั�นนำ	 มาร่วมกันถึ่ายทอดความร้้แลัะ 
แลักเปลัี�ยนประสับการณ์	 โดยมีผู้้้ให้้ความสันใจเข้าร่วม 
การอบรมโครงการวุฒิบัตรวิชาชีพิด้านการบัญชีนิติวิทยา	
(FAC)	รุ่นที�	3	จำนวน	16	คน

	 3.5	 พััฒนาห้ลัักสั้ตรอบรมห้รืองานด้านการ 
พััฒนาวิชาช้พับัญช้

	 1)	 จััดทำแบบฟอร์มตัวอย่างแบบประเมินความ
พัึงพัอใจัของผู้้้เข้ารับการอบรมสัำห้รับห้น่วยงานผู้้้
จััดการอบรม	 เพิื�อให้้เป็นทางเลัือกแก่ห้น่วยงานผู้้้จัดการ
อบรมภายนอกในการใช้	 “แบบประเมิน”	ชุดเดียวกัน
กับสัภาวิชาชีพิบัญชี	 เพิื�อนำมาประมวลัผู้ลัวิเคราะห้์ 
การปรับปรุงแลัะพิัฒนาการจัดอบรมให้้มีคุณภาพิ 
โดยมีเกณฑ์์ในการคำนวณคะแนนความพึิงพิอใจต่อ 
การจัดอบรม	แบ่งออกเป็น	4	ด้าน	ประกอบด้วย	
	 1.	ด้านวิทยากร	
	 2.	ด้านห้ลัักสั้ตรฝึึกอบรมสััมมนา
	 3.	ด้านการจัดฝึึกอบรมสััมมนา
	 4.	ความพิึงพิอใจการอบรมในภาพิรวม

	 2)	กำห้นดนโยบายการปรับปรุงเนื�อห้าห้ลัักสั้ตร
โดยอย่างน้อยทุกรอบระยะเวลัา	 3	ปี	 เพัื�อให้้มั�นใจั 
ว่าผู้้้ประกอบวิชาช้พับัญช้ เข้ารับการอบรมห้รือ 
การประชุมสััมมนาท้�เนื�อห้าม้ความทันสัมัย	แลัะทันต่อ
สัถึานการณ์ปัจัจัุบัน

	 3)	กำห้นดนโยบายโครงการจััดประชุมสััมมนา
ห้น่วยงานผู้้้จััดการอบรมห้รือประชุมสััมมนาอย่างน้อย 
1	ครั�งต่อปี	เพัื�อรบัฟังความเห้น็/	ข้อเสันอแนะจัากห้น่วยงาน 
ผู้้จ้ัดัการอบรม	พัร้อมทั�งร่วมกนัห้าแนวทาง	ในการยกระดบั 
คณุภาพัของห้นว่ยงานผู้้จ้ัดัการอบรม	แลัะวชิาชพ้ับญัช้
ของไทย

	 3.6	 โครงการพััฒนาความร้้ต่อเนื�องทางวิชาช้พั 
โดยการศึกษาด้วยตนเอง	(Self-Study	CPD)

	 ศ้นย์ทดสัอบแลัะประเมินผู้ลัได้จัดการทดสัอบ
โครงการพัิฒนาความร้้ต่อเนื�องทางวิชาชีพิ	โดยการศึกษา 
ดว้ยตนเอง	(Self-Study	CPD)	เพิื�อให้ผู้้้ส้ัอบบญัชรีบัอนญุาต 
ผู้้้ทำบัญชี	 แลัะบุคคลัทั�วไปที�ปฏิิบัติงานด้านการบัญชี	
ห้รือการตรวจสัอบ	 มีประสับการณ์แลัะใช้มาตรฐาน 
การบัญชี	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินในการ 
ปฏิบิตังิานเปน็ประจำ	ที�มคีวามตอ้งการทบทวนความร้แ้ลัะ 
วัดความร้้ตนเอง	 สัามารถึเข้าร่วมโครงการพิัฒนา 
ความร้้ต่อเนื�องทางวิชาชีพิ	 โดยการศึกษาด้วยตนเอง	
(Self	 -	 Study	CPD)	 โดยผู้้้ผู้่านการทดสัอบสัามารถึ 
นับชั�วโมงการพัิฒนาความร้้ต่อเนื�องทางวิชาชีพิที�เป็น
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ทางการด้านการบัญชี	ห้รือการสัอบบัญชีได้	19	ชั�วโมง	แลัะนับเป็นชั�วโมงจรรยาบรรณของผู้้ป้ระกอบวิชาชีพิบัญชีได้	1	ชั�วโมง 
ซึ่ึ�งการจัดทดสัอบจะดำเนินการทดสัอบด้วยระบบ	e-Testing	ณ	อาคารสัภาวิชาชีพิบัญชี	รายลัะเอียดดังนี�

ชุดวิชามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สัำห้รับกิจการที�ไม่มีสั่วนได้เสัียสัาธัารณะ	
(TFRS	for	NPAEs)	
จัำนวนท้�เปิดทดสัอบ	9	ครั�ง
ม้ผู้้้ผู้่านการทดสัอบ	157	ราย

ชุดวิชาการตรวจสัอบภายใน
จัำนวนท้�เปิดทดสัอบ	9	ครั�ง
ม้ผู้้้ผู้่านการทดสัอบ	47	ราย

ชุดวิชามาตรฐานการบัญชี/
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

จัำนวนท้�เปิดทดสัอบ	7	ครั�ง
ม้ผู้้้ผู้่านการทดสัอบ	55	ราย

ชุดวิชาการบัญชีนิติวิทยา
จัำนวนท้�เปิดทดสัอบ	5	ครั�ง
ม้ผู้้้ผู้่านการทดสัอบ	9	ราย

4.	การเผยแพัร่บัทควิามและเอกสารวิิชาการ

	 วารสัารสัภาวชิาชพ้ับญัช	้(Journal	of	Federation 
of	Accounting	Professions:	JFAC)

	 คณะอนุกรรมการฯ	ได้จัดทำแลัะเผู้ยแพิร่วารสัาร
สัภาวชิาชพีิบญัช	ี(Journal	of	Federation	of	Accounting 
Professions:	 JFAC)	 ในร้ปแบบฐานข้อม้ลัออนไลัน์ 
(Online	Based	Electronic	Journal)	เพิื�อเปน็แห้ลัง่ขอ้มล้ั 
ในการค้นคว้า	เผู้ยแพิร่องค์ความร้้ด้านการบัญช	ีการตรวจสัอบ 
แลัะด้านอื�น	 ๆ	 ที� เกี�ยวข้อง	 ซึ่ึ�งจะเป็นประโยชน์แก ่
ผู้้้ประกอบวิชาชีพิบัญชี	สัมาชิก	แลัะผู้้้ที�สันใจ	สัามารถึ
นำความร้้ที�ได้รับจากการศึกษาวารสัารสัภาวิชาชีพิบัญชี 
ไปประยุกต์ใช้ให้้เกิดประโยชน์ต่อไป

	 ด้วยความมุ่งมั�นในการจัดทำแลัะเผู้ยแพิร่วารสัาร
สัภาวชิาชพีิบญัช	ี(Journal	of	Federation	of	Accounting 
Professions:	 JFAC)	 ได้ผู้่านการรับรองคุณภาพิจาก 
ศ้นย์ดัชนีการอ้างอิงวารสัารไทย	(Thai-Journal	Citation	
Index	Centre:	TCI)	แลัะเขา้อย้ใ่นฐานข้อมล้ั	TCI	กลัุม่ที�	2	
โดยมีระยะเวลัาการรับรองคุณภาพิตั�งแต่วันที�	1	มกราคม	
2564	ถึึง	วันที�	31	ธัันวาคม	2567

	 ซึึ่�งในปี	 2566	คณะอนุกรรมการฯ	 ได้จัดทำแลัะ 
เผู้ยแพิรว่ารสัารสัภาวชิาชพีิบัญช	ี(Journal	of	Federation 
of	Accounting	Professions:	 JFAC)	จำนวน	3	ฉบับ	 
10	บทความ	ดังนี�
	 •	 ปีที�	5	ฉบับที�	13	ประจำเดือนมกราคม	ถึึง 
	 	 เดือนเมษายน	มีบทความเผู้ยแพิร่ 
	 	 จำนวน	4	บทความ
	 •	 ปีที�	5	ฉบับที�	14	ประจำเดือนพิฤษภาคม	ถึึง 
	 	 เดือนสัิงห้าคม	มีบทความเผู้ยแพิร่ 
	 	 จำนวน	3	บทความ
	 •	 ปีที�	5	ฉบับที�	15	ประจำเดือนกันยายน	ถึึง 
	 	 เดือนธัันวาคม	มีบทความเผู้ยแพิร่ 
	 	 จำนวน	3	บทความ
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านงานต่่างประเทศ
	 ในิปี	2566	เป็นิอีีกหนิ่�งปีทีี่�สภาวิิชาชีพบััญชีโดำยนิายกสภาวิิชาชีพบััญชี	วิารุะปี	2563	–	2566	ไดำ้รุับัเกียรุติิ 
ใหด้ำำารุงติำาแหน่ิงปรุะธานิสมาพันิธ์นิกับััญชีอีาเซียีนิ	(AFA)	เปน็ิปีที่ี�	2	ซ่ี�งเรุิ�มติั�งแต่ิวินัิทีี่�	1	มกรุาคม	2565	–	31	ธันิวิาคม	2566 
โดำยมีบัที่บัาที่สำาคัญในิการุเสรุิมสรุ้างควิามสัมพันิธ์และควิามรุ่วิมมือีด้ำานิต่ิางปรุะเที่ศกับัหนิ่วิยงานิที่ี�เกี�ยวิข้้อีงกับั 
วิิชาชีพบััญชี	เพ่�อีก่อีให้เกิดำโครุงการุหรุือีกิจกรุรุมติ่าง	ๆ	ในิการุพัฒนิาและยกรุะดำับัวิิชาชีพบััญชี	ดำังนิี�
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1.	การประชุุมคณะกรรมการประสานงาน 
	 ด้้านวิชิุาชุพีบััญชุอีาเซีียน			(ASEAN			Chartered 
	 Professional	Accountant	Coordinating	 
	 Committee,	ACPACC)	ครั�งที�	20	

	 เมื่่�อวันัที่่�	1	กุมุื่ภาพันัธ์	์2566	ผู้้�แที่นสภาวัชิาชพ่ับัญัช่ 
ได้�แกุ่	 ผู้้�ช่วัยศาสตราจารย์	ด้ร.ธ์่รชัย	อรุณเร่องศิริเลิิศ 
อุปนายกุสภาวัิชาช่พับััญช่คนที่่� 	 1	 แลิะกุรรมื่กุาร 
ในคณะกุรรมื่กุารกุำกัุบัด้้แลิ	(Monitoring	Committee)	
นางสาวัสุภาณ่	ศร่สถิิตวััตร	กุรรมื่กุารในคณะกุรรมื่กุาร 
กุำกุับัด้้แลิ	 แลิะผู้้�ช่วัยเลิขาธ์ิกุารสภาวัิชาช่พับััญช่ 
(วัาระปี	 2563	–	2566)	พัร�อมื่ด้�วัย	ด้ร.ฐาน์รต่	 มืุ่ขด้่ 
นกัุวิัชากุารด้�านตา่งประเที่ศ	เข�ารว่ัมื่ประชมุื่คณะกุรรมื่กุาร
ประสานงานด้�านวัชิาชพ่ับัญัชอ่าเซ่ียน	(ASEAN	Chartered	 
Professional	Accountant	Coordinating	Committee 
(ACPACC)	 ครั�งที่่�	 20	 ผู้่านช่องที่างส่�ออิเลิ็กุที่รอนิกุส์	
ร่วัมื่กุับัคณะกุรรมื่กุารกุำกุับัด้้แลิจากุ	 10	ประเที่ศใน
อาเซี่ยน	กุารประชุมื่ด้ังกุลิ่าวัจัด้ข้�นโด้ยมื่่วััตถิุประสงค์
เพั่�อพิัจารณาเร่�องต่าง	ๆ	ได้�แกุ่	กุารข้�นที่ะเบั่ยนนักุบััญช่
วัิชาช่พัอาเซี่ยน	 (ASEAN	Chartered	Professional 
Accountant:	ASEAN	CPA)	กุารข้�นที่ะเบั่ยนนักุบััญช่
ต่างด้�าวัจด้ที่ะเบั่ยน	 (RFPA)	 แลิะกุารจัด้ที่ำ	 Road	
Map	2025-2029	นอกุจากุน่�	 ท่ี่�ประชุมื่ได้�ร่วัมื่หาร่อ
เร่�องกุารสร�างโอกุาสเข�าถิ้งแหล่ิงงานให�แกุ่นักุบััญช่ 
วัิชาช่พัอาเซ่ียนที่่�เป็นสมื่าชิกุอย้่ในปัจจุบััน	กุารพััฒนา
ส่�อแลิะบัที่ควัามื่ที่่�เป็นประโยชน์ต่อสมื่าชิกุเพั่�อเผู้ยแพัร่ 
ลิงในเวั็บัไซีต์	ที่ั�งน่�	กุารประชุมื่ครั�งถิัด้ไปมื่่กุำหนด้จัด้ข้�น 
ในเด้่อนพัฤษภาคมื่ที่่�ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

2.	การประชุุมคณะทำงานชุุด้ที�	1	สมาพันธ์ ์
	 นักบััญชุีอาเซีียน	(AFA	Working 
	 Committee	1)

	 เมื่่�อวัันที่่�	 14	 กุุมื่ภาพัันธ์์	 2566	นางสาวัภาสิน 
จันที่รโมื่ลิ่	อนุกุรรมื่กุารด้�านต่างประเที่ศ	แลิะกุรรมื่กุาร 
ในคณะกุรรมื่กุารกุำหนด้มื่าตรฐานกุารบัญัช	่(วัาระปี	2563	– 
2566)	 เป็นผู้้�แที่นสภาวิัชาช่พับััญช่	 ปฏิิบััติหน�าที่่�เป็น
ประธ์านกุารประชมุื่คณะที่ำงานชดุ้ที่่�	1	โด้ยคณะที่ำงานชดุ้น่� 
มื่่ภารกิุจในกุารส่งเสริมื่กุารนำมื่าตรฐานกุารบััญช ่
ระหวั่างประเที่ศ	 เพั่�อนำมื่าปรับัใช�ในภ้มื่ิภาคอาเซี่ยน 
ซี้�งประกุอบัด้�วัยผู้้�แที่นด้�านกุารกุำหนด้มื่าตรฐานกุารบััญช ่
จากุประเที่ศในภ้มิื่ภาคอาเซ่ียนแลิะเอเช่ย	ได้�แกุ่	สมื่าคมื่
นักุบััญช่แห่งอินโด้น่เซ่ีย	 สมื่าคมื่นักุบััญช่ชาร์เตอร์ด้ 
แ ห่ ง สิ ง ค โ ป ร์ 	 ส มื่ า ค มื่ ผู้้� ส อ บั บัั ญ ช่ รั บั อ นุ ญ า ต
สาธ์ารณรัฐประชาธ์ิปไตยประชาชนลิาวั	 สมื่าคมื่ 
ผู้้� ส อ บั บัั ญ ช่ รั บั อ นุ ญ า ต แ ห่ ง ป ร ะ เ ที่ ศ ญ่� ปุ� น	 
สมื่าคมื่นักุบััญช่ชาร์เตอร์ด้แห่งสาธ์ารณรัฐอินเด้่ย	 
สำหรับักุารด้ำเนินงานท่ี่�ผู่้านมื่า	 คณะที่ำงานชุด้ที่่�	 1	 
ได้�จัด้กุารเสวันาเพั่�อแสด้งควัามื่คิด้เห็นเกุ่�ยวักุับัมื่าตรฐาน
กุารบััญช่ในเร่�องต่าง	ๆ	แลิะมื่าตรฐานด้�านควัามื่ยั�งย่น 
เพั่� อ ให� ผู้้� กุ ำหนด้มื่าตรฐานได้� รั บัฟัั งควัามื่ คิด้ เห็น 
จากุนักุบััญช่ในภ้มื่ิภาคอาเซี่ยนแลิะเอเช่ยโด้ยตรง	 
อนัจะนำไปส้กุ่ารกุำหนด้มื่าตรฐานที่่�สอด้คลิ�องกุบัับัรบิัที่ของ 
แต่ลิะภ้มื่ิภาคที่ั�วัโลิกุ	นอกุจากุน่�	 ได้�ปฏิิบััติหน�าที่่�เป็น 
กุระบัอกุเส่ยงของนักุบััญช่ ในอาเซี่ยนในภาพัรวัมื่ 
เพั่�อส่งควัามื่คิด้เห็นที่่�มื่่ต่อร่างมื่าตรฐานฉบัับัต่าง	 ๆ 
ในนามื่ของสมื่าพัันธ์์นักุบััญช่อาเซี่ยนไปยังคณะกุรรมื่กุาร
มื่าตรฐานกุารบััญช่ระหวั่างประเที่ศด้�วัย
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3.	The	Singapore	Global	Accounting	 
	 Hall	of	Fame	Induction	Dinner	2023

4.	ผู้้้แทนสภาวิิชุาชุีพบััญชุีเข้้าร่วิมประชุุมกับั 
	 ผู้้้บัริหาร	ACCA	พร้อมทั�งเยี�ยมชุม 
	 สำนักงานภ้มิภาค	ณ	ประเทศสิงคโปร์

	 เมื่่�อวันัที่่�	15	กุมุื่ภาพันัธ์	์2566	ผู้้�แที่นสภาวิัชาชพ่ับััญช ่
ประกุอบัด้�วัย	ผู้้�ชว่ัยศาสตราจารย์	ด้ร.ธ์ร่ชัย	อรณุเรอ่งศริเิลิศิ 
อุปนายกุสภาวัิชาช่พับััญช่คนท่ี่�หน้�ง	 นางสาวัภัที่รลิด้า 
ส ง่ า แ ส ง 	 ป ร ะ ธ์ านคณะกุร รมื่กุ า ร วัิ ช า ช่ พับััญช่ 
ด้�านกุารบััญช่บัริหาร	 นางสาวัสุภาณ่	 ศร่สถิิตวััตร 
ผู้้�ช่วัยเลิขาธ์ิกุารสภาวัิชาช่พับััญช่	(วัาระปี	2563	–	2566) 
แลิะ	ด้ร.ฐาน์รต	่มุื่ขด้	่นักุวิัชากุารด้�านต่างประเที่ศ	ได้�รบััเชญิ 
ให�เข�าร่วัมื่งาน	The	Singapore	Global	Accounting	
Hall	of	Fame	 Induction	Dinner	2023	ซี้�งเป็นพัิธ์่ 
มื่อบัรางวัลัิเชดิ้ชเ้กุย่รติผู้้�ที่ำคุณประโยชน์ด้�านบัญัช่บัริหาร
ให�แกุ่สังคมื่	จัด้ข้�น	ณ	ศ้นย์ประชุมื่	Suntec	Singapore	
International	Convention	&	Exhibition	Centre	
สำหรับัผู้้�รับัรางวััลิในปีน่�	ค่อ	Mrs.	Mildred	Tan-Sim	
Beng	Mei	ประธ์าน	Singapore	Totalisator	Board 
(Tote	 Board)	 ประธ์าน	National	 Volunteer	 & 
Philanthropy	 Centre	 แลิะประธ์าน	 Singapore 
University	 of	 Social	 Science	 (SUSS)	 Board 
of	Trustees.

	 รางวััลิ	Global	Accounting	Hall	of	Fame	เป็น
รางวััลิระด้ับันานาชาติที่่�มื่อบัให�แกุ่ผู้้�ที่ำคุณประโยชน์ 
ด้�านบัญัชใ่นแตล่ิะประเที่ศ	โด้ยคณะกุรรมื่กุารวัชิาชพ่ับัญัช่ 
ด้�านกุารบััญช่บัริหาร	 สภาวิัชาช่พับััญช่	 กุำลัิงศ้กุษา 
ควัามื่เป็นไปได้�ในกุารคัด้สรรแลิะเสนอช่�อคนไที่ยเป็น 
ผู้้�รับัรางวััลิด้ังกุลิ่าวั	หากุมื่่ควัามื่ค่บัหน�าในกุารด้ำเนิน
โครงกุารน่�สภาวัิชาช่พับััญช่จะรายงานให�ที่ราบัในโอกุาส
ต่อไป	

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 15	 -	 16	 กุุมื่ภาพัันธ์์	 2566	 ผู้้�แที่น 
สภาวิัชาชพ่ับัญัช	่ประกุอบัด้�วัย	ผู้้�ชว่ัยศาสตราจารย์	ด้ร.ธ์ร่ชัย 
อรุณเร่องศิริเลิิศ	 อุปนายกุสภาวิัชาช่พับััญช่คนที่่�หน้�ง
นางสาวัภัที่รลิด้า	 สง่าแสง	 ประธ์านคณะกุรรมื่กุาร 
วัชิาช่พับัญัชด่้�านกุารบัญัช่บัริหาร	นางสาวัสุภาณ	่ศรส่ถิติวัตัร 
ผู้้�ช่วัยเลิขาธ์ิกุารสภาวัิชาช่พับััญช่	(วัาระปี	2563	-	2566)	
แลิะ	ด้ร.ฐาน์รต่	มืุ่ขด้่	นักุวัิชากุารด้�านต่างประเที่ศ	เข�าร่วัมื่
ประชมุื่กุบััผู้้�บัรหิารระด้บััโลิกุของ	ACCA	(the	Association	
of	Chartered	Certified	Accountants)	โด้ยมื่่ผู้้�บัริหาร
ให�กุารต�อนรบัั	อาที่	ิMr.	Reza	Ali	-	Director	of	Learning	
and	Commercial,	Mr.	Pulkit	Abrol	-	Director,	Asia 
Pacific,	Mr.	Chun	Wee	Chiew	-	Regional	Head	of	Policy 
แลิะ	Ms.	Felicia	Tan	-	Secretary	ณ	อาคาร	Marina 
Bay	Financial	Centre,	Tower	2	ประเที่ศสิงคโปร์

	 กุารประชุมื่ด้ังกุล่ิาวัจัด้ข้�นโด้ยมื่่วััตถุิประสงค์ 
เพั่�อเตร่ยมื่กุารในพิัธ์่ลิงนามื่บัันที่้กุข�อตกุลิงควัามื่ร่วัมื่มื่่อ	
ต่อด้�วัยกุารประชุมื่คณะที่ำงานระหวั่างสภาวัิชาช่พับััญช่
กุบัั	ACCA	เพั่�อวัางแผู้นกุารจัด้กิุจกุรรมื่ร่วัมื่กัุน	นอกุจากุนั�น 
ผู้้�บัริหารได้�พัาเย่�ยมื่ชมื่สำนักุงานของ	ACCA	ซี้�งเป็นพั่�นที่่�
ใช�งานร่วัมื่กุันที่่�มื่่ควัามื่กุวั�างขวัางมื่่หลิายมืุ่มื่ให�เลิ่อกุ 
มื่่สิ�งอำนวัยควัามื่สะด้วักุครบัครัน
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5.	สภาวิิชุาชุีพบััญชุีลงนามบัันทึกข้้อต่กลง 
	 ควิามร่วิมมือกับั	ACCA

6.	ผู้้้แทนจาก	IFAC,	PAO	Development	&	 
	 Advisory	Group	(PAODAG)	เข้้าพบั 
	 นายกสภาวิิชุาชุีพบััญชุี

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 8	 มื่่นาคมื่	 2566	 สภาวิัชาช่พับััญช ่
ได้�จัด้พิัธ์่ลิงนามื่บัันที่้กุข�อตกุลิงควัามื่ร่วัมื่ม่ื่อระหว่ัาง 
สภาวิัชาช่พับััญช่	 แลิะ	ACCA	 (the	Association	of	 
Chartered	Certified	Accountants)	โด้ยมื่่	นายวัรวัิที่ย ์
เจนธ์นากุลุิ	นายกุ	สภาวัชิาช่พับัญัช	่(วัาระป	ี2563	–	2566)	
แลิะ	Mr.Pulkit	Abrol,	ACCA	Managing	Director	–	Asia 
Pacific	 เป็นผู้้� ร่ วัมื่ลิงนามื่	 ซี้� งมื่่คณะผู้้�บั ริหารจากุ 
สภาวัิชาช่พับััญช่	 อาที่ิ	 ผู้้�ช่วัยศาสตราจารย์	 ด้ร.ธ์่รชัย	
อรุณเร่องศิริเลิิศ	 อุปนายกุสภาวิัชาช่พับััญช่คนท่ี่�หน้�งแลิะ
ประธ์านคณะอนุกุรรมื่กุารด้�านกุารพััฒนาวัิชาช่พับััญช่ 
นายสพุัจน	์สงิหเ์สนห่	์เลิขาธ์กิุารสภาวัชิาช่พับัญัช่	นางสวุัมิื่ลิ	
กุฤตยาเกุย่รณ	์นายที่ะเบัย่นแลิะกุรรมื่กุารในคณะกุรรมื่กุาร 
วัิชาช่พับััญช่ด้�านกุารบััญช่บัริหาร	 รองศาสตราจารย์	
ด้ร.เกุร่ยงไกุร	 บุัญเลิิศอุที่ัย	กุรรมื่กุารในคณะกุรรมื่กุาร
วัิชาช่พับััญช่ด้�านกุารที่ำบัญัช	่นางสาวัพัชัรินที่ร์	รกัุษรเงิน 
ผู้้�ช่วัยเลิขาธ์กิุาร	(วัาระปี	2563	–	2566)	นางภษ้ณา	แจม่ื่แจ�ง	
ผู้้�อำนวัยกุารสภาวิัชาช่พับัญัช	่แลิะเจ�าหน�าที่่�สภาวิัชาชพ่ับัญัช ่
พัร�อมื่ด้�วัยคณะผู้้�บัริหารจากุ	ACCA	อาที่ิ	Mr.	Sajjeed	
Aslam	-	Regional	Lead	Public	Affairs,	APAC,	Mr.	Kyaw 
Lwin	Oo	-	Country	Manager,	Myanmar	&Thailand	แลิะ	
Ms.	Tran	My	-	Business	Relationship	Manager	เข�ารว่ัมื่ 
เป็นสักุขพ่ัยานในพิัธ์ล่ิงนามื่บันัที่กุ้ข�อตกุลิงควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ครั�งน่�

	 กุารลิงนามื่บัันที่้กุข�อตกุลิงควัามื่ร่วัมื่มื่่อครั�งน่� 
มื่่วััตถิุประสงค์เพั่�อกุ่อให�เกุิด้ควัามื่ร่วัมื่มื่่อซี้�งจะเกุิด้
ประโยชน์กุับัที่ั�งสองฝ่�าย	แลิะยังช่วัยกุำหนด้บัที่บัาที่แลิะ
ควัามื่รับัผู้ิด้ชอบัในกุารที่ำงานร่วัมื่กัุนเพั่�อควัามื่กุ�าวัหน�า
ของที่ั�งสององค์กุร	 โด้ยมื่่ระยะเวัลิา	3	 ปี	ควัามื่ร่วัมื่ม่ื่อ 
ที่่�ที่ำร่วัมื่กุนันั�นอาจอย้ใ่นรป้แบับัของกุารจดั้สมัื่มื่นาเผู้ยแพัร่ 
องค์ควัามื่ร้� 	 กุารที่ำโครงกุารวิัจัยเพ่ั�อประโยชน์กุับั 
วัชิาชพ่ับัญัช	่กุารจดั้ที่ำหลิกัุสต้รอบัรมื่หรอ่ประกุาศนย่บัตัร
ร่วัมื่กุันของที่ั�งสองสถิาบััน

	 เมื่่�อวัันที่่�	 27	 มื่่นาคมื่	 2566	 ผู้้�แที่นจากุ	 IFAC	
PAO	Development	&	Advisory	Group	(PAODAG), 
Ms.	Gladeys	 Jill	 A.	 Santos	 ได้�เข�าพับันายวัรวัิที่ย์ 
เจนธ์นากุุลิ	นายกุสภาวัิชาช่พับััญช่	(วัาระปี	2563	-	2566)	
พัร�อมื่ด้�วัยผู้้�แที่นจากุสภาวัิชาช่พับััญช่	 ประกุอบัด้�วัย 
ผู้้�ช่วัยศาสตราจารย์	ด้ร.ธ์่รชัย	อรุณเร่องศิริเลิิศ	อุปนายกุ
สภาวัิชาช่พับััญช่คนที่่�หน้�งแลิะประธ์านคณะอนุกุรรมื่กุาร 
ด้�านกุารพัฒันาวัชิาช่พับัญัช	่(วัาระป	ี2563		-	2566)	นางภษ้ณา 
แจ่มื่แจ�ง	 ผู้้�อำนวัยกุารสภาวิัชาช่พับััญช่	แลิะเจ�าหน�าที่่� 
สภาวิัชาช่พับัญัช่	ณ	อาคารสภาวิัชาช่พับัญัช่	เพั่�อแลิกุเปล่ิ�ยน 
ควัามื่คิด้เห็นเกุ่�ยวักุับักุารพััฒนาองค์กุรวัิชาช่พับััญช่ 
เชน่	กุารสง่เสรมิื่ให�นำบัที่ควัามื่หรอ่เอกุสารที่่�เป็นประโยชน์
ของ	IFAC	(Knowledge	Gateway)	มื่าเผู้ยแพัรต่อ่สมื่าชกิุ 
สภาวัชิาชพ่ับัญัช่	กุารพัฒันา	Digital	Platform	ขององคก์ุร	
แลิะกุารเข�าถิ้งนักุศ้กุษาที่่�จะเข�ามื่าเป็นส่วันหน้�งของ 
วัิชาช่พับััญช่ในอนาคต	เป็นต�น
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7.	งาน	CLMV	Reporting	Conference	2023 
	 ณ	สาธ์ารณรัฐประชุาธ์ิปไต่ยประชุาชุนลาวิ

8.	การประชุุม	AFA	Strategic	Meeting	และ	 
	 AFA	Council	Meeting	ครั�งที�	136

	 วัันที่่�	28	 เมื่ษายน	2566	นายวัรวัิที่ย์	 เจนธ์นากุุลิ 
นายกุสภาวิัชาช่พับััญช่	 (วัาระปี	2563	-	2566)	ในฐานะ 
ประธ์านสมื่าพัันธ์์ นักุบััญช่อา เซ่ียนกุล่ิาวัต�อน รับั 
กุารประชุมื่	CLMV	Reporting	Conference	2023	ร่วัมื่กัุบั 
H.E.Bounpone	Vannachith	รัฐมื่นตรช่่วัยว่ัากุารกุระที่รวัง 
กุารคลิัง	แลิะ	Mr.Sonexay	Silaphet	นายกุสภานักุบััญช่
แลิะผู้้�สอบับัญัชว่ัชิาชพ่ัสาธ์ารณรฐัประชาธ์ปิไตยประชาชน
ลิาวั	(LCPAA)	ณ	กุรุงเวัย่งจันที่น์	สาธ์ารณรัฐประชาธิ์ปไตย
ประชาชนลิาวั

	 กุารจดั้งานครั�งน่�เปน็ควัามื่รว่ัมื่มื่อ่ระหวัา่ง	สมื่าพันัธ์์
นกัุบัญัชอ่าเซีย่น	(ASEAN	Federation	of	Accountants,	 
AFA)	 แลิะ	 สมื่าคมื่นักุบััญช่แลิะผู้้�สอบับััญช่วัิชาช่พั
สาธ์ารณรัฐประชาธ์ิปไตยประชาชนลิาวั	(Lao	Chamber 
of	Professional	Accountants	and	Auditors,	LCPAA) 
โด้ยมื่่ วัั ตถิุประสงค์ เพั่� อยกุระด้ับัข� อมื่้ ลิที่างบััญช่ 
ของสาธ์ารณรฐัประชาธิ์ปไตยประชาชนลิาวั	กัุมื่พัช้า	เมื่ย่นมื่าร์ 
แลิะเวั่ยด้นามื่	 ให�มื่่มื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงิน 
ที่่�สอด้คลิ�องกุับัระด้ับัสากุลิ	 ซ้ี�งจะช่วัยสร�างควัามื่เช่�อถิ่อ
ของรายงานที่างกุารเงินแลิะให�ควัามื่เช่�อมื่ั�นต่อนักุลิงทีุ่น

	 ภายในงานได้�รับัเกุ่ยรติจากุผู้้�ที่รงคุณวุัฒิแลิะ 
ผู้้� เช่�ยวัชาญจากุ	 สหพัันธ์์ นักุบััญช่ระหว่ัางประเที่ศ	 
(International	Federation	of	Accountants,	 IFAC)	 
แลิะจากุที่ั�วัภ้มื่ิภาคอาเซี่ยนร่วัมื่บัรรยายถิ่ายที่อด้ควัามื่ร้� 
แลิะประสบักุารณ์ให�แกุ่ผู้้� เข�าร่วัมื่งานกุวั่า	 200	 คน	 
ซี้�งประกุอบัไปด้�วัยผู้้�แที่นองค์กุรวิัชาชพ่ับัญัชจ่ากุ	10	ประเที่ศ 
ในภ้มื่ิภาคอาเซี่ยน	 แลิะผู้้�แที่นองค์กุรสมื่าชิกุสมื่ที่บั 
ของ	AFA	ตลิอด้จนผู้้�ประกุอบัวิัชาชพ่ับัญัชใ่นอ่กุหลิายประเที่ศ	 
นอกุจากุน่�	 มื่่ผู้้�รับัชมื่ผู้่านส่�ออิเลิ็กุที่รอนิกุส์จำนวันมื่ากุ 
จากุที่ั�วัภ้มื่ิภาคอาเซี่ยน

	 นายวัรวัิที่ย์	 เจนธ์นากุุลิ	นายกุสภาวัิชาช่พับััญช่	
(วัาระปี	 2563	 -	 2566)	 ในฐานะประธ์านสมื่าพัันธ์์ 
นกัุบัญัชอ่าเซ่ียนเปน็ประธ์านในกุารประชมุื่	AFA	Strategic	
Meeting	แลิะ	AFA	Council	Meeting	ครั�งที่่�	136	จัด้ข้�น
ระหวั่างวัันที่่�	29	-	30	เมื่ษายน	2566	ณ	กุรุงเวั่ยงจันที่น์	
สาธ์ารณรัฐประชาธ์ิปไตยประชาชนลิาวั	กุารประชุมื่ครั�งน่�	
จดั้ข้�นโด้ยสมื่าพันัธ์น์กัุบัญัชอ่าเซีย่น	(ASEAN	Federation	 
of	 Accountants,	 AFA)	 ร่วัมื่กัุบัสภานักุบััญช่แลิะ 
ผู้้�สอบับัญัชว่ัชิาชพ่ัสาธ์ารณรฐัประชาธ์ปิไตยประชาชนลิาวั 
(Lao	Chamber	of	Professional	Accountants	and 
Auditors,	 LCPAA)	 แลิะมื่่ผู้้�แที่นจากุประเที่ศไที่ย 
เข�าร่วัมื่ประชมุื่	ประกุอบัด้�วัย	ผู้้�ชว่ัยศาสตราจารย์	ด้ร.ธ์ร่ชัย 
อรุณเร่องศิริเลิิศ	 อุปนายกุสภาวิัชาช่พับััญช่คนที่่�หน้�ง 
แลิะประธ์านคณะอนุ กุ ร รมื่กุารด้� านกุารพััฒนา 
วัิชาช่พับััญช่	นางสาวัสุภาณ่	ศร่สถิิตวััตร	ผู้้�ช่วัยเลิขาธ์ิกุาร	
(วัาระปี	 2563	 -	 2566)	ด้ร.ฐาน์รต่	 มืุ่ขด้่	 เลิขานุกุาร 
สมื่าพันัธ์์นกัุบัญัชอ่าเซีย่นแลิะนกัุวัชิากุารด้�านต่างประเที่ศ 
แลิะนางสาวัสุจิตรา	ค่ร่	ผู้้�ช่วัยผู้้�จัด้กุารฝ่�ายสถิาบัันพััฒนา
ศักุยภาพัที่างวัิชาช่พัชั�นส้งแห่งสภาวัิชาช่พับััญช่

	 กุารประชุมื่	AFA	Strategic	Meeting	จัด้ข้�นเมื่่�อวันัที่่� 
29	เมื่ษายน	2566	ซี้�งให�ผู้้�แที่นสมื่าชิกุจากุ	15	ประเที่ศ	
20	องคก์ุร	ได้�รว่ัมื่อภปิรายหารอ่	แสด้งควัามื่เห็นแลิะเสนอ
แนวัคิด้ต่าง	ๆ	เพั่�อวัางแผู้นแลิะกุำหนด้ที่ิศที่างเชิงกุลิยุที่ธ์์ 
ของ	AFA	 ในอ่กุ	 4	ปีข�างหน�า	 (พั.ศ.	 2567	 -	 2570) 
ซี้�งครอบัคลิุมื่กุิจกุรรมื่ที่่� เป็นประโยชน์ต่อกุารพััฒนา 
วัิชาช่พับััญช่ ในภ้มื่ิภาคอาเซี่ยน	 ตลิอด้จนส่งเสริมื่ 
กุารด้ำเนินงานของ	AFA	ให�เติบัโตแลิะยั�งย่น

	 กุารประชุมื่	AFA	Council	Meeting	ครั�งที่่�	136	
จัด้ข้�นเมื่่�อวัันที่่�	 30	 เมื่ษายน	2566	ซี้�งที่่�ประชุมื่ร่วัมื่กัุน
พัิจารณาวัาระที่่�สำคัญ	ได้�แกุ่	กุารปรับัปรุงแกุ�ไขระเบั่ยบั	
มื่าตรฐานกุารด้ำเนินงานของ	AFA	แลิะกุารอนุมื่ัติสมื่าชิกุ
ภาพัของคณะที่ำงานที่ั�ง	3	ชุด้	 โด้ยที่่�ประชุมื่ได้�อนุมื่ัติให�
ผู้้�ช่วัยศาสตราจารย์	ด้ร.ธ์่รชัย	อรุณเร่องศิริเลิิศ	อุปนายกุ
สภาวัิชาช่พับััญช่คนที่่�หน้�งแลิะประธ์านคณะอนุกุรรมื่กุาร
ด้�านกุารพััฒนาวิัชาช่พับััญช่	 (วัาระปี	 2563	–	2566) 
เป็นประธ์านคณะที่ำงานชุด้ที่่�	2	Thought	Leadership	
แลิะนางภ้ษณา	แจ่มื่แจ�ง	 ผู้้�อำนวัยกุารสภาวิัชาช่พับััญช่	
เป็นรองประธ์านคณะที่ำงานชุด้ที่่�	 3	 Professional 
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Accountancy	Organizations	Capacity	Building 
รวัมื่ที่ั�งได้�รบััรอง	นางสาวัภาสนิ	จนัที่รโมื่ลิ	่อนกุุรรมื่กุารด้�าน
ต่างประเที่ศ	(วัาระปี	2563	–	2566)	ให�ด้ำรงสมื่าชิกุภาพั
ในคณะที่ำงานชุด้ที่่�	1	Adoption	and	Implementation 
of	International	Standards	อกุ่ที่ั�งที่่�ประชมุื่มื่กุ่ารรบััที่ราบั 
ควัามื่ค่บัหน�ากุารด้ำเนินงานตามื่แผู้นงานปี	2566

	 ภายหลิงัเสรจ็สิ�นกุารประชมุื่	นายกุสภาวัชิาชพ่ับัญัช่
แลิะผู้้�แที่นสภาวัชิาชพ่ับัญัชไ่ด้�มื่โ่อกุาสประชมุื่หารอ่รว่ัมื่กุบัั 
2		หนว่ัยงาน	คอ่	The	Institute	of	Chartered	Accountants 
of	India	(ICAI)	นำโด้ย	CA	Ranjeet	Kumar	Agarwal,	
Vice	President	แลิะ	CA	Piyush	Chhajed,	Council 
Member 	 จากุสาธ์ารณ รัฐ อิน เด้่ ย 	 เพั่� อกุระ ชับั 
ควัามื่สัมื่พัันธ์์ระหวั่างสององค์กุรแลิะหาร่อแนวัที่าง 
กุารพััฒนาวิัชาช่พับััญช่ร่วัมื่กุันในอนาคต	แลิะกุับัผู้้�แที่น
จากุ	Lao	Chamber	of	Professional	Accountants	
and	 Auditors	 (LCPAA)	 เพั่�อส่งเสริมื่วิัชาช่พับััญช ่
สร�างโอกุาส	เพัิ�มื่ช่องที่างกุารเร่ยนร้�กุับัประเที่ศเพั่�อนบั�าน 
แลิะคนไที่ยที่่�ที่ำงานในสาธ์ารณรัฐประชาธิ์ปไตย 
ประชาชนลิาวั

9.	การประชุุมคณะกรรมการประสานงาน 
	 ด้้านวิิชุาชุีพบััญชุีอาเซีียน	(ASEAN 
	 Chartered	Professional	Accountant	 
	 Coordinating	Committee,	ACPACC)	 
	 ครั�งที�	21

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 16	 -	 17	 พัฤษภาคมื่	 2566	 ผู้้�แที่น 
สภาวัิชาช่พับััญช่	ซี้�งประกุอบัด้�วัย	ผู้้�ช่วัยศาสตราจารย์	
ด้ร.ธ์่รชัย	อรุณเร่องศิริเลิิศ	 อุปนายกุสภาวัิชาช่พับััญช่ 
คนที่่�หน้�ง	 ประธ์านคณะอนุกุรรมื่กุารด้�านกุารพััฒนา 
วัิชาช่พับััญช่	แลิะกุรรมื่กุารในคณะกุรรมื่กุารกุำกุับัด้้แลิ	
(Monitoring	Committee)	(วัาระปี	2563	–	2566)	แลิะ	
ด้ร.ฐานร์ต	่มื่ขุด้	่นกัุวัชิากุารด้�านตา่งประเที่ศ	เข�ารว่ัมื่ประชมุื่ 
คณะกุรรมื่กุารประสานงานด้�านวัิชาช่พับััญช่อาเซี่ยน	
(ASEAN	Chartered	 Professional	 Accountant 
Coordinating	 Committee,	 ACPACC)	 ครั�งที่่�	 21 
ณ	เมื่่องยอกุยากุาร์ตา	ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

	 กุารประชุมื่ครั�งน่�	 ผู้้�เข�าร่วัมื่ประชุมื่ประกุอบัด้�วัย 
คณะกุรรมื่กุารกุำกัุบัด้้แลิจากุ	10	ประเที่ศในภ้มิื่ภาค
อาเซี่ยน	โด้ยมื่่กุารพัิจารณาแลิะหาร่อเร่�องสำคัญ	ด้ังน่�

	 •	กุารข้�นที่ะเบั่ยนนักุบััญช่วัิชาช่พัอาเซี่ยน	(ASEAN	
CPA)	 ซี้�งประเที่ศไที่ยได้�รับักุารอนุมื่ัติสถิานะนักุบััญช่
วัิชาช่พัอาเซ่ียนแลิ�วัจำนวัน	121	ราย	แลิะอย้่ระหว่ัาง 
กุารอนมุื่ตัสิถิานะเพัิ�มื่เตมิื่	ในเด้อ่นมื่ถิินุายนอกุ่จำนวัน	4	ราย 
	 •	ที่่�ประชุมื่	ACPACC	 ได้�มื่่มื่ติให�ประเที่ศสมื่าชิกุ
ร่วัมื่กุันแบั่งปันข�อมื่้ลิตำแหน่งงานสร�างโอกุาสให�นักุบััญช่
วัิชาช่พัอาเซ่ียนในกุารเดิ้นที่างมื่าที่ำงานข�ามื่แด้น	อ่กุที่ั�ง 
ส่งเสริมื่ให�ประเที่ศสมื่าชิกุส่งบัที่ควัามื่เพ่ั�อให�ควัามื่ร้� 
ที่่�จำเป็นต่อกุารที่ำงาน	แลิะจดั้กุจิกุรรมื่ส่งเสรมิื่ให�	ASEAN 
CPA	เปน็ที่่�ร้�จกัุแลิะยอมื่รับัในสายตาองค์กุรผู้้�วัา่จ�างมื่ากุข้�น

	 นอกุจากุน่� 	 ACPACC	 ได้�จัด้ให�มื่่กุารประชุมื่	
ACPACC	 Roundtable	 นำโด้ยผู้้�แที่นจากุประเที่ศ
อินโด้น่เซี่ย	 เสนอวัาระเกุ่�ยวักุับัจุด้ย่นของวัิชาช่พับััญช่ 
ในกุารจัด้ที่ำรายงานด้� านควัามื่ยั� งย่น ในอาเซี่ยน 
โด้ยมื่่รายลิะเอ่ยด้	 (1)	 โปรแกุรมื่แลิะแผู้นกุารพััฒนาของ
แต่ลิะประเที่ศ	(2)	มื่าตรฐานแลิะกุฎระเบั่ยบัที่่�เกุ่�ยวัข�อง	
(3)	 กุารให�ควัามื่เช่�อมื่ั�นรายงานด้�านควัามื่ยั�งย่น	 แลิะ 
(4)	บัที่บัาที่ของปัญญาประด้ิษฐ์ที่่�มื่่ต่อกุารจัด้ที่ำรายงาน
ด้�านควัามื่ยั�งย่น
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	 รวัมื่ที่ั�งที่่�ประชุมื่เห็นควัรเสนอคณะกุรรมื่กุาร
ประสานงานด้� านบั ริกุารของอา เซี่ ยน 	 (ASEAN 
Coordinating	 Committee	 on	 Services,	 CCS) 
เพั่�อพัิจารณาให�ควัามื่เห็นชอบักุารแต่งตั�งคณะที่ำงาน 
กุารจัด้ที่ำรายงานด้�านควัามื่ยั�งย่นของอาเซ่ียนในลิำด้ับั
ถิัด้ไป

10.	งานสัมมนา	Accounting	Technicians	 
	 (ATs)

	 เมื่่�อวันัที่่�	20	กุรกุฎาคมื่	2566	นายวัรวิัที่ย์	เจนธ์นากุลุิ 
นายกุสภาวัิชาช่พับััญช่	(วัาระปี	2563	–	2566)	ในฐานะ
ประธ์านสมื่าพัันธ์์นักุบััญช่อาเซี่ยน	เข�าร่วัมื่กุลิ่าวัเปิด้งาน
สมัื่มื่นาเร่�อง	Know	your	ATs:	The	Roles	of	Accounting 
Technicians	 (ATs)	 in	 Supporting	 the	 ASEAN 
Accountancy	 Profession	 ซี้�งกุารสัมื่มื่นาด้ังกุลิ่าวั
เป็นกุารจัด้ข้�นร่วัมื่กุันระหวั่างสมื่าพัันธ์์นักุบััญช่อาเซี่ยน	
สมื่าคมื่นักุบัญัชแ่ลิะผู้้�สอบับัญัชรั่บัอนุญาตกัุมื่พัช้า	สมื่าคมื่
นักุบััญช่ด้�านเที่คนิค	 (สหราชอาณาจักุร)	แลิะสหพัันธ์ ์
นักุบััญช่เอเช่ยแปซีิฟัิกุ	 โด้ยมื่่วััตถิุประสงค์เพั่�อเป็นเวัที่่ 
ในกุารแลิกุเปลิ่�ยนเร่ยนร้�ร่วัมื่กัุนในทีุ่กุเร่�องที่่�เกุ่�ยวัข�อง
กุับักุารบััญช่ด้�านเที่คนิค	 แลิะถิ่อเป็นกุารรวัมื่ตัวัของ 
ผู้้�มื่่ ส่วันได้�ส่วันเส่ยในอาเซ่ียน	 เพั่�ออภิปรายบัที่บัาที่
ของนักุบััญช่ด้�านเที่คนิคกุับักุารสร�างประโยชน์ให�กัุบั 
ระบับัเศรษฐกิุจในภ้มิื่ภาคในฐานะที่่�นักุบััญช่ประเภที่น่�
เป็นส่วันหน้�งของวัิชาช่พัด้�านบััญช่ในอาเซี่ยน	กุารสัมื่มื่นา
ด้ังกุลิ่าวัประกุอบัด้�วัยวัิที่ยากุร	ผู้้�เช่�ยวัชาญจากุที่ั�งประเที่ศ

สหราชอาณาจักุร	กัุมื่พั้ชา	ฟิัลิิปปินส์	รวัมื่ที่ั�งหัวัหน�าฝ่�าย
กุารศ้กุษาด้�านบััญช่ของสหพัันธ์์นักุบััญช่ระหวั่างประเที่ศ	
(International	Federation	of	Accountants,	 IFAC)	 
โด้ยมื่่ผู้้�ประกุอบัวัิชาช่พับััญช่แลิะผู้้�มื่่ส่วันได้�ส่วันเส่ย 
เข�าฟัังแบับัออนไลิน์จากุที่ั�วัที่ั�งภ้มื่ิภาคอาเซี่ยน
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12.	การเข้้าร่วิมประชุุมเชุิงปฏิิบััต่ิการ 
	 เรื�องมาต่รฐานการบััญชุีระหวิ่างประเทศ	
	 สำหรับัภาครัฐ	(IPSAS)	จัด้โด้ยสมาพันธ์์ 
	 นักบััญชุีอาเซีียน	(AFA)

	 เมื่่�อวัันที่่�	 18	 กัุนยายน	2566	ด้ร.ฐาน์รต่	 มืุ่ขด้่ 
นักุวิัชากุารด้�านต่างประเที่ศ	 เข�าร่วัมื่ประชุมื่เชิงปฏิิบััติ 
กุารเร่�องมื่าตรฐานกุารบัญัชร่ะหว่ัางประเที่ศสำหรับัภาครัฐ 
โด้ย	AFA	จดั้รว่ัมื่กุบัั	ACCA	(the	Association	of	Chartered 
Certified	Accountants)	ภายใต�ภาระผู้้กุพััน	หมื่วัด้ที่่�	5 
ของกุารเป็นสมื่าชิกุสหพัันธ์์นักุบััญช่ระหวั่างประเที่ศ 
( IFAC	 SMO	 5)	 ในกุารประชุมื่ด้ังกุลิ่าวั	 มื่่ประเด้็น 
ที่่�ถิ้กุหยิบัยกุข้�นมื่าอภิปราย	2	เร่�อง	ค่อ

	 1)	 กุารขาด้กุารรับัร้� เร่�องมื่าตรฐานกุารบััญช ่
ระหวั่างประเที่ศสำหรับัภาครัฐ	 ผู่้านสภาวิัชาช่พัแลิะ 
ผู้้�ประกุอบัวัิชาช่พับััญช่ที่่�อย้่ในองค์กุรของรัฐ

	 2)	 ควัามื่ขาด้แคลินที่รัพัยากุรที่่�จะส่งเสริมื่นักุบััญช่
แลิะผู้้�ประกุอบัวัิชาช่พับััญช่ในภาครัฐ

	 กุารประชุมื่ครั�งน่�ให�ข�อมื่้ลิเชิงลิ้กุเกุ่�ยวักัุบัภาพัรวัมื่ 
กุารนำมื่าตรฐาน	IPSAS	มื่าใช�เกุณฑ์์คงค�างแลิะมื่มุื่มื่องเชงิลิกุ้ 
ที่่�แตกุต่างจากุมื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงินที่ั�วัไป

11.	การประชุุมคณะทำงานชุุด้ที�	3 
	 ข้องสมาพันธ์์นักบััญชุีอาเซีียน	(AFA)

	 เมื่่�อวัันที่่�	10	 สิงหาคมื่	2566	นางภ้ษณา	แจ่มื่แจ�ง 
ผู้้�อำนวัยกุารสภาวิัชาช่พับััญช่ 	 ในฐานะผู้้�แที่นของ 
สภาวัิชาช่พับััญช่	 ซี้�งได้�รับัแต่งตั�งให�เป็นรองประธ์าน 
คณะที่ำงานชุด้ที่่�	3	ของสมื่าพัันธ์์นักุบััญช่อาเซี่ยน	(AFA)	
เข�าประชุมื่คณะที่ำงานชุด้ที่่�	3	ร่วัมื่กุับัสมื่าชิกุคณะที่ำงาน 
จากุองค์กุรวัิชาช่พัที่่� เป็นสมื่าชิกุสามื่ัญ	 แลิะสมื่าชิกุ
สมื่ที่บัของ	AFA	ได้�แกุ่	ผู้้�แที่นสมื่าคมื่นักุบััญช่ชาร์เตอร์ด้ 
แห่งอินโด้น่เซี่ย	(IAI)	ในฐานะประธ์านคณะที่ำงาน	ผู้้�แที่น
สมื่าคมื่นักุบััญช่บัร้ไน	(BICPA)	ผู้้�แที่นสมื่าคมื่นักุบััญช่แลิะ
ผู้้�สอบับััญช่รับัอนุญาตกุัมื่พั้ชา	 (KICPAA)	ผู้้�แที่นสมื่าคมื่
นักุบััญช่แลิะผู้้�สอบับััญช่วัิชาช่พัสาธ์ารณรัฐประชาธิ์ปไตย
ประชาชนลิาวั	(LCPAA)	ผู้้�แที่นสมื่าคมื่นกัุบัญัชแ่หง่ประเที่ศ 
เมื่่ยนมื่าร์	 (MICPA)	 ผู้้�แที่นสมื่าคมื่นักุบััญช่ชาร์เตอร์ด้ 
แห่งประเที่ศสิงคโปร์	 (ISCA)	 ผู้้�แที่นสมื่าคมื่นักุบััญช่
มื่าเลิเซี่ย	(MIA)	รวัมื่ที่ั�งผู้้�แที่นองค์กุรจากุภ้มื่ิภาคอ่�น	ได้�แกุ่	
ICAEW,	CPA	Australia,	ICAI	ซ้ี�งเปน็สมื่าชกิุสมื่ที่บัเข�ารว่ัมื่
ประชุมื่พัร�อมื่กุัน

	 คณะที่ำงานชดุ้ที่่�	3	ของ	AFA	ม่ื่พันัธ์กุจิในกุารพัฒันา
องค์กุรวัิชาช่พับััญช่ในภ้มิื่ภาคอาเซ่ียนผู้่านร้ปแบับักุารจัด้
กุิจกุรรมื่ประเภที่ต่าง	ๆ	 เช่น	กุารประชุมื่เชิงปฏิิบััติกุาร 
กุารประชุมื่วิัชากุาร	กุารสัมื่มื่นาผู่้านส่�ออิเล็ิกุที่รอนิกุส์	
กุารต่ พิัมื่ พ์ัวัารสารแลิะบัที่ควัามื่บันเวั็บั ไซีต์แลิะ 
โซีเชย่ลิมื่เ่ด้ย่	ที่ั�งน่�	เพั่�อสร�างแลิะสง่เสรมิื่ศกัุยภาพัขององคก์ุร
สมื่าชิกุให�มื่่มื่าตรฐานแลิะมื่่คุณสมื่บััติครบัถิ�วันพัร�อมื่
เข�าส้่กุารเป็นสมื่าชิกุสามัื่ญของสหพัันธ์์นักุบััญช่ระหว่ัาง
ประเที่ศ	 (International	Federation	of	Accountants,	 
IFAC)	ได้�

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์134



13.	งานต่ัด้สิน	รางวิัลงานวิิจัยนานาชุาต่ิ 
	 ที�จัด้โด้ยสมาคมนักบััญชุีชุาร์เต่อร์ด้ 
	 แห่งสาธ์ารณรัฐอินเด้ีย	(The	Institute	of	 
	 Chartered	Accountants	of	India	ICAI)

15.	การประชุุม	AFA	Strategic	Meeting 
	 ณ	กรุงเทพมหานคร	ประเทศไทย

14.	การทบัทวินมาต่รการที�ไทยข้อยกเวิ้น 
	 จากหลักการประต่ิบััต่ิเยี�ยงชุาต่ิที�ได้้รับั 
	 ควิามอนุเคราะห์ยิ�ง	(MFN	Exemptions)	 
	 ภายใต่้องค์การการค้าโลก

	 เมื่่�อวัันที่่�	 31	 สิงหาคมื่	 2566	ด้ร.ฐาน์รต่	 มืุ่ขด้ ่
นักุวิัชากุารด้�านต่างประเที่ศ	 ได้�รับัมื่อบัหมื่ายจากุ
ประธ์านสมื่าพันัธ์น์กัุบัญัชอ่าเซ่ียนให�เป็นผู้้�แที่นสมื่าพันัธ์ฯ์ 
ในกุารเข�ารว่ัมื่เป็นกุรรมื่กุารตัด้สนิรางวัลัิงานวิัจยันานาชาติ
ของสมื่าคมื่นักุบััญช่ชาร์เตอร์ด้แห่งสาธ์ารณรัฐอินเด้่ย	 
(The	Institute	of	Chartered	Accountants	of	India,	ICAI)	
ในปนี่�	มื่กุ่ารประกุวัด้งานวัจิยัจำนวัน	5	สาขา		ได้�แกุ	่กุารบัญัช่ 
กุารสอบับััญช่	 กุารเงิน	 เศรษฐศาสตร์	 แลิะภาษ่อากุร 
โด้ยในปีน่�มื่่ผู้้�ส่งงานวัิจัยเข�าประกุวัด้จำนวัน	172	เร่�อง

	 เมื่่�อวันัที่่�	14	กุรกุฎาคมื่	2566	ผู้้�แที่นสภาวัชิาชพ่ับัญัช่ 
เข�าร่วัมื่ประชุมื่กัุบักุรมื่เจรจากุารค�าระหวั่างประเที่ศ
ผู้่านส่�ออิ เลิ็กุที่รอนิกุส์ 	 เร่�องกุารที่บัที่วันมื่าตรกุาร 
ที่่�ไที่ยขอยกุเวั�นจากุหลิักุกุารประติบััติิเย่�ยงชาติที่่�ได้�รับั 
ควัามื่อนุเคราะห์ยิ�ง	(MFN	Exemptions)	ภายใต�องค์กุาร
กุารค�าโลิกุ	โด้ยกุารประชุมื่ครั�งน่�	ส่บัเน่�องมื่าจากุองค์กุาร
กุารค�าโลิกุ	 (WTO)	 กุำหนด้ให�สมื่าชิกุแต่ลิะประเที่ศ 
ต�องที่บัที่วันมื่าตรกุารท่ี่�ขอยกุเวั�นจากุหลิักุกุารประติบััติิ
เย่�ยงชาติที่่�ได้�รับัควัามื่อนุเคราะห์ยิ�ง	 (Most	-	Favoured	

Nation	Treatment	 :	MFN)	หร่อ	MFN	Exemption	
ภายใต�ควัามื่ตกุลิงที่ั�วัไปว่ัาด้�วัยกุารค�าบัริกุาร	 (General	
Agreement	on	Trade	in	Services:	GATS)	ทุี่กุ	ๆ	5	ป ี
โด้ยกุารประชุมื่ที่บัที่วัน	MFN	Exemption	ครั�งที่่�	5	ประจำปี 
2566	 จัด้ข้�นเมื่่�อเด้่อนมิื่ถิุนายน	 2566	 แลิะไที่ยได้�
รับัคำถิามื่จากุฮ่่องกุง	 ญ่�ปุ�น	 แลิะเกุาหลิ่ใต�	 เกุ่�ยวักัุบั 
กุารใช�มื่าตรกุารในสาขาบัริกุารที่่�มื่่	MFN	Exemptions 
ของไที่ย	ถิ้งเหตุผู้ลิควัามื่จำเป็น	แลิะหร่อควัามื่เป็นไปได้� 
ในกุารถิอด้ถิอนสาขาบัริกุารดั้งกุล่ิาวัออกุจากุ	MFN 
Exemptions

	 เมื่่�อวัันที่่�	24	พัฤศจิกุายน	2566	สภาวิัชาช่พับััญช่	
ร่วัมื่กุับั	ASEAN	Federation	of	Accountants	 :	AFA 
โด้ยมื่่	นายวัรวัิที่ย์	 เจนธ์นากุุลิ	นายกุสภาวัิชาช่พับััญช่ 
(วัาระปี	2563	–	2566)	แลิะประธ์านสมื่าพัันธ์์นักุบััญช่
อาเซีย่น	(วัาระปี	2565	–	2566)	รองศาตราจารย์	ด้ร.เกุรย่งไกุร 
บัญุเลิศิอุที่ยั	กุรรมื่กุารแลิะพัฒันาวิัชาชพ่ับัญัช	่สภาวิัชาชพ่ับัญัช ่
นายอนันต์	 สิริแสงที่ักุษิณ	 กุรรมื่กุารแลิะเลิขาธ์ิกุาร	 
สภาวิัชาชพ่ับัญัช	่รวัมื่ถิง้ตัวัแที่นจากุองค์กุรด้�านวิัชาชพ่ับัญัช ่
จากุประเที่ศตา่ง	ๆ 	เข�ารว่ัมื่ประชมุื่	AFA	Strategic	Meeting	 
เพั่�อกุำหนด้กุลิยุที่ธ์์ของสมื่าพัันธ์์ประจำปี	2567	-	2570	
โด้ยมื่กุ่ารกุำหนด้วัสิยัที่ศัน์	พันัธ์กิุจ	กุจิกุรรมื่หลิกัุ	แลิะตวััช่�วัดั้	

	 ที่ั�งน่�	ที่่�ประชุมื่ได้�เสนอกุารให�ควัามื่สำคัญกุับัปัจจัย
ต่าง	ๆ	อาที่ิ	Digital	Transformation,	Talent	Mobility,	
Resilience	Skills	แลิะ	Sustainability	Development	
เพั่�อมืุ่่งส้่เป้าหมื่ายกุารพััฒนาวัิชาช่พับััญช่ในอาเซี่ยน 
สร�างประโยชน์แลิะพััฒนาองค์กุรด้�านวิัชาช่พับััญช่	
สนับัสนุนข�อตกุลิงแลิะควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหว่ัางองค์กุร 
ด้�านวัิชาช่พับััญช่ของประเที่ศสมื่าชิกุแลิะผู้้�มื่่ส่วันได้� 
ส่วันเส่ยทีุ่กุระด้ับั	รวัมื่ถิ้งเป็นตัวัแที่นแลิะเป็นกุระบัอกุ
เสย่งขององค์กุรด้�านวัชิาชพ่ับัญัชใ่นอาเซ่ียนที่่�มื่อิ่ที่ธ์พิัลิตอ่ 
กุารพััฒนาวัิชาช่พับััญช่ในระด้ับัโลิกุ
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16.	การประชุุม	AFA	Council	Meeting 
	 ครั�งที�	137	ณ	กรงุเทพมหานคร	ประเทศไทย

17.	การประชุุม	AFA	Conference	ครั�งที�	23 
	 ณ	กรุงเทพมหานคร	ประเทศไทย

	 เมื่่�อวัันที่่�		25		พัฤศจิกุายน			2566			ผู้้�แที่นสภาวิัชาช่พับัญัช ่
ได้�แกุ่	 รองศาสตราจารย์	 ด้ร.เกุร่ยงไกุร	 บุัญเลิิศอุที่ัย	
กุรรมื่กุารแลิะพััฒนาวัชิาชพ่ับัญัช	่นายอนนัต	์สริแิสงที่กัุษณิ 
กุรรมื่กุารแลิะเลิขาธิ์กุาร	 เข�าร่วัมื่ประชุมื่	AFA	Council 
Meeting	 ครั�งที่่� 	 137	 พัร�อมื่กัุบัตัวัแที่นจากุองค์กุร 
ด้�านวัิชาช่พับััญช่จากุหลิากุหลิายประเที่ศ

	 โด้ยที่่�ประชุมื่รับัที่ราบัแลิะพัิจารณาเร่�องต่าง	 ๆ 
เกุ่�ยวักุับัควัามื่ค่บัหน�ากุารด้ำเนินแผู้นงานของสมื่าพัันธ์์	
อาที่ิ	

	 •	 กุารจดั้กุจิกุรรมื่ระดั้บัภมิ้ื่ภาค	10	กุจิกุรรมื่	รวัมื่ถิง้	
กุารจดั้ประชมุื่	the	23rd	AFA	Conference	กุารประชมุื่เชงิ
ปฏิิบััติกุาร	กุารประชุมื่พับัปะระหวั่างผู้้�ออกุมื่าตรฐานแลิะ
ผู้้�ใช�มื่าตรฐาน	กุารประชุมื่กุลิุ่มื่เฉพัาะ

	 •	 กุารแลิกุเปล่ิ�ยนควัามื่คิด้เหน็เกุ่�ยวักัุบักุารกุำหนด้
มื่าตรฐาน	5	ครั�ง	 โด้ยสมื่าพัันธ์์ได้�รวับัรวัมื่ควัามื่คิด้เห็น
จากุองค์กุรสมื่าชิกุ	 แลิะผู้้�มื่่ส่วันได้�ส่วันเส่ยที่่�เกุ่�ยวัข�อง 
ในระดั้บัภมิ้ื่ภาค	แลิ�วันำเสนอผู่้านจด้หมื่ายแสด้งควัามื่คิด้เห็น 
ให�กุับัองค์กุรผู้้�ออกุมื่าตรฐาน

	 เมื่่�อวัันที่่�	26	พัฤศจิกุายน	2566	สภาวิัชาช่พับััญช่
ร่วัมื่กุับัสมื่าพัันธ์์นักุบััญช่อาเซ่ียน	 (ASEAN	Federation	
of	Accountants	:	AFA)	จัด้กุารประชุมื่วิัชากุารนานาชาติ
สมื่าพัันธ์์นักุบััญช่อาเซี่ยน	(AFA	Conference)	ครั�งที่่�	23	
ประจำป	ี2566	ภายใต�หัวัข�อ	“นกัุบัญัชอ่าเซีย่นแหง่อนาคต	
(Future	ASEAN	Accountants	:	Building	a	Relevant	
and	Reputable	ASEAN	Accountancy	Profession)”	
ซี้�งงานสัมื่มื่นาด้ังกุล่ิาวัได้�จัด้ต่อเน่�องกุับักุารประชุมื่	AFA	
Strategic	Meeting	แลิะ	กุารประชุมื่	AFA	Council	
Meeting	ครั�งที่่�	137	โด้ยในงานสมัื่มื่นา	AFA	Conference	
ครั�งที่่�	 23	มื่่นายวัรวิัที่ย์	 เจนธ์นากุุลิ	ประธ์านสมื่าพัันธ์ ์
นกัุบัญัชอ่าเซ่ียน	วัาระปี	2565	–	2566	นายพัชิติ	ล่ิลิะพันัธ์์
เมื่ธ์า	อปุนายกุสภาวัชิาชพ่ับัญัช	่แลิะ	H.E.	Dr.	Kao	Kim	Hourn 
เลิขาธ์ิกุารอาเซ่ียน	 ได้�กุลิ่าวัต�อนรับัแลิะปาฐกุถิาพัิเศษ	 
นอกุจากุน่�	 ในงานด้ังกุล่ิาวัมื่่พัิธ์่กุารส่งมื่อบัตำแหน่ง 
ประธ์าน	AFA	ในวัาระปี	2567	-	2568	ให�แกุ่	Professor 
Dr.	Doan	Xuan	Tien,	Vice	President	of	the	Vietnam	
Association	of	Accountants	and	Auditors	 (VAA)	 
ที่ั�งน่�	มื่่ผู้้�เข�าร่วัมื่งานมื่ากุกุวั่า	300	ราย	ซี้�งมื่่ผู้้�สอบับััญช่ 
รั บัอนุญาต 	 ผู้้� ที่ ำบััญช่ แ ลิะผู้้� ส น ใจที่ั� วั ไ ป ร วัมื่ถิ้ ง 
ผู้้�ที่รงคณุวัฒุ	ิแลิะแขกุผู้้�มื่เ่กุย่รตทิี่่�เข�าร่วัมื่งานเป็นจำนวันมื่ากุ 
อาที่	ิกุรรมื่กุารสภาวัชิาชพ่ับัญัช	่อด้ต่นายกุสภาวัชิาชพ่ับัญัช่ 
ผู้้�แที่นจากุองค์กุรที่่�สำคัญที่ั�งในแลิะต่างประเที่ศ	 เช่น 
สำนั กุ ง านคณะกุรรมื่กุารกุำกุั บัหลิั กุที่รั พัย์ แลิะ
ตลิาด้หลิักุที่รัพัย์	 กุรมื่พััฒนาธุ์รกิุจกุารค�า	 กุลิุ่มื่บัริษัที่ 
ชั�นนำด้�านบััญช่	 ตัวัแที่นจากุสมื่าชิกุสมื่าพัันธ์์นักุบััญช ่
ของประเที่ศอาเซ่ียน	แลิะองค์กุรวิัชาชพ่ับัญัชจ่ากุประเที่ศ
ต่าง	ๆ	เป็นต�น
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18.	การหารือร่วิมกับัองค์กรพันธ์มิต่ร

	 กุารประชุมื่วัิชากุารด้ั งกุลิ่ าวัมื่่ วััตถิุประสงค ์
เพั่�อสนับัสนุนผู้้�ประกุอบัวิัชาช่พับััญช่ในภ้มิื่ภาคอาเซ่ียน
ให�สามื่ารถิพััฒนาทัี่กุษะ	องค์ควัามื่ร้�	 แนวัโน�มื่ที่่�เกิุด้ข้�น
ของวัิชาช่พับััญช่	 เพั่�อเตร่ยมื่ตัวัให�พัร�อมื่รับักุับักุระแส 
แหง่กุารเปลิ่�ยนแปลิงในยคุด้จิทิี่ลัิ	ผู้า่นกุารถิา่ยที่อด้ควัามื่ร้� 
แลิะประสบักุารณ์จากุผู้้�เช่�ยวัชาญในวัิชาช่พับััญช่ระด้ับั
นานาชาติ

	 สบ่ัเน่�องจากุกุารจัด้ประชมุื่	AFA	Strategic	Meeting, 
AFA	Council	Meeting	ครั�งที่่�	 137	แลิะกุารประชุมื่ 
the	 23rd	 AFA	 Conference	 องค์กุรพัันธ์มิื่ตรจากุ 
ต่างประเที่ศได้�เข�าพับัผู้้�แที่นสภาวิัชาชพ่ับัญัช	่ซี้�งประกุอบัด้�วัย 
นายพิัชิต	ลิ่ลิะพัันธ์์เมื่ธ์า	 อุปนายกุสภาวิัชาช่พับััญช่แลิะ
ประธ์านคณะกุรรมื่กุารวัิชาช่พับััญช่ด้�านกุารที่ำบััญช่	
นางสาวัชวันา	วิัวัฒันพ์ันชาต	ิอปุนายกุสภาวัชิาช่พับััญชแ่ลิะ
เหรญัญกิุ	นายอนนัต	์สริแิสงที่กัุษณิ	กุรรมื่กุารแลิะเลิขาธ์กิุาร	
สภาวัิชาช่พับััญช่	 นางภ้ษณา	 แจ่มื่แจ�ง	 ผู้้�อำนวัยกุาร 
สภาวัิชาช่พับััญช่	 แลิะ	 ด้ร.ฐาน์รต่	 มืุ่ขด้่	 นักุวัิชากุาร 
ด้�านต่างประเที่ศ	 โด้ยให�กุารต�อนรับัแลิะหาร่อร่วัมื่กุับั 
ผู้้�แที่นจากุ	3	องค์กุรได้�แกุ่

	 1.	 สมื่าคมื่นักุบััญช่ชาร์เตอร์ด้แห่งสิงคโปร์	 (ISCA),	
โด้ย	Mr.	Teo	Ser	Luck	นายกุสมื่าคมื่,	Ms.	Fann	Kor 
ผู้้�อำนวัยกุารสมื่าคมื่,	Mr.	Kew	Hon	Boon	ผู้้�จัด้กุาร 
ด้�านควัามื่สัมื่พัันธ์์ระหว่ัางประเที่ศ	 โด้ยได้�แลิกุเปล่ิ�ยน 
ควัามื่คิด้เห็นเร่�องโครงสร�างกุารบัริหารของที่ั�งสององค์กุร 
สภาพัแวัด้ลิ�อมื่ที่างกุฎหมื่าย	 สังคมื่แลิะเศรษฐกุิจ 
ควัามื่ที่�าที่ายที่่�พับัอย้ใ่นปจัจบุันั	แลิะกุลิยทุี่ธ์ใ์นกุารจดั้กุาร
กุับัควัามื่ที่�าที่ายด้ังกุลิ่าวั	แลิะแนวัที่างควัามื่ร่วัมื่มื่่อกุัน 
ในอนาคต

	 2.	 สมื่าคมื่ผู้้�สอบับััญช่แลิะนักุบััญช่วิัชาช่พัแห่ง
สาธ์ารณรัฐประชาธ์ิปไตยประชาชนลิาวั	(Lao	Chamber 
of	Professional	Accountants	and	Auditors,	LCPAA)
โด้ย	Mr.	Khampiew	Thipphavongphanh	รองนายกุ 
สมื่าคมื่	 ได้� เข� าร่ วัมื่หาร่อ เพั่� อแลิกุเปลิ่� ยนมุื่มื่มื่อง 
ควัามื่เป็นไปได้�ในกุารที่ำควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ด้�านกุารฝึ่กุอบัรมื่แลิะ 
กุารส่งเสริมื่กุารนำมื่าตรฐานระหวั่างประเที่ศไปปฏิิบััติ
ร่วัมื่กุัน

	 3.	 Association	 of	 Chartered	 Certified 
Accountants	(ACCA)	โด้ย	Mr.	Pulkit	Abrol,	ผู้้�อำนวัยกุาร 
ภาคพั่�น	Asia	Pacific,	Mr.	Ren	Varma,	หวััหน�ากุลุ่ิมื่ประเที่ศ 
เอเช่ยตะวัันออกุเฉ่ยงใต�	แลิะ	Mr.	Chun	Wee	Chiew,	
Regional	Lead	Policy	&	 Insights	 -	Asia	Pacific 
เพั่�อหาร่อเกุ่�ยวักุับัแผู้นกุารจัด้กุิจกุรรมื่ร่วัมื่กุันในอนาคต
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19.	การประชุุม	World	Standard-setters	Conference	2023	เมื�อวิันที�	25	-	26	กันยายน	2566 
	 ณ	กรุงลอนด้อน	สหราชุอาณาจักร

	 กุารประชุมื่	World	 Standard-setters	Conference	2023	จัด้ข้�นเม่ื่�อวัันที่่�	 25	 -	 26	กุันยายน	2566 
ณ	Hilton	London	Canary	Wharf	Hotel	 (London)	สหราชอาณาจักุร	ซี้�งในกุารประชุมื่ครั�งน่�เป็นกุารประชุมื่เสวันา 
เกุ่�ยวักุับัควัามื่ค่บัหน�าของมื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงิน	โด้ยจัด้ข้�นเป็นประจำทีุ่กุปี

	 สภาวัิชาช่พับััญช่	 ในฐานะองค์กุรวัิชาช่พับััญช่ของประเที่ศไที่ย	ซี้�งเป็นหน้�งในสมื่าชิกุของ	 IFRS	Foundation 
โด้ยนายอุด้มื่	ธ์น้รัตน์พังศ์	ผู้้�จัด้กุารฝ่�ายวัิชากุาร	เป็นผู้้�แที่นเข�าร่วัมื่ประชุมื่	World	Standard-setters	Conference	2023 
ซี้�งในกุารประชุมื่ครั�งน่�มื่่กุารกุลิ่าวัถิ้งหลิายเร่�องด้�วัยกุัน	อาที่ิ	นำเสนอแผู้นกุารจัด้ที่ำมื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงิน 
ระหวั่างประเที่ศ	(IFRS	Update)	ในอนาคต	ที่่�จะมื่่มื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงินฉบัับัใหมื่่	ในปี	2567	จำนวัน	2	ฉบัับั	ค่อ 
IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements และ IFRS 19 Subsidiaries without Public 
Accountability: Disclosures	ที่ั�งน่�	สรุปเร่�องที่่�น่าสนใจแลิะจะมื่่กุารเปลิ่�ยนแปลิงค่อนข�างมื่ากุ	ด้ังน่�
 IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements เป็นมื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงิน 
ฉบับััใหมื่	่ภายใต�โครงกุาร	Primary	Financial	Statements	ที่่�จะมื่าที่ด้แที่นมื่าตรฐานกุารบัญัช่	ฉบับััที่่�	1	เร่�อง	กุารนำเสนองบักุารเงนิ 
โด้ย	 IFRS	18	จะที่ำให�กุารนำเสนอข�อม้ื่ลิที่างกุารเงินเกุ่�ยวักัุบัผู้ลิกุารด้ำเนินงานกุารเงิน	 (Financial	Performance) 
ของบัริษัที่ด้่ข้�น	แลิะที่ำให�คุณภาพัรายงานที่างกุารเงินด้่ข้�น	ซี้�งมื่่ภาพัรวัมื่กุารเปลิ่�ยนแปลิง	ด้ังน่�

 1. การนำเสนอผลรวมย่่อย่ (Defined Subtotal) ในงบกำไรขาดทุุนเพื่่�อทุำให้้เปรีย่บเทีุย่บกันได้มากข้�น 
โดย่แย่กเป็นผลรวมย่่อย่ของกิจกรรมดำเนินงาน กิจกรรมลงทุุน และกิจกรรมจัดห้าเงิน

Statement of profit or loss – general corporate 
Revenue  
Cost of goods sold  
Gross profit  
Other operating income  
Selling expense  
Research and development expenses  
General and administrative expenses  
Goodwill impairment loss  
Other operating expenses  
Operating profit  
Share of the profit from associates and joint ventures  
Gains on disposals of associates and joint ventures  
Profit before financing and income tax  
Interest expense on borrowings and lease liabilities  
Interest expense on pension liabilities  
Profit before tax  
Income tax expense  
Profit for the year  

  

Operating 

Investing 

Financing 

Line items illustrate what is classified in each category and do not necessarily denote line items that a company would present. 
An entity would present line items that provide a useful structured summary of its income and expenses. 

Statement of profit or loss - general corporate
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 2. การเปิดเผย่เกี�ย่วกับการวัดผลการดำเนินงานของฝ่่าย่บริห้าร (Management - defined Performance 
Measures: MPMs) อาทุิ กำไรห้ร่อขาดทุุนทุี�ปรับปรุง (Adjusted profit or loss) กำไรจากการดำเนินงานทุี�ปรับปรุง  
(Adjusted operating profit) กำไรก่อนภาษีีเงินได้ ดอกเบี�ย่จ่าย่ ค่่าเส่�อมราค่าและค่่าตััดจำห้น่าย่ทุี�ปรับปรุง 
(Adjusted EBITDA) เพื่่�อให้้เกิดค่วามโปร่งใสและสามารถนำไปใช้้ส่�อสารสาธารณะในมุมมองของฝ่่าย่บริห้าร 
ในการวัดผลการดำเนินงาน โดย่กำห้นดให้้กิจการเปิดเผย่

 3. การเพื่ิ�มข้อกำห้นดสำห้รับการรวมและการแย่ก (Aggregation and Disaggregation) เพื่่�อให้้ข้อมูลทุี�เป็น
ประโย่ช้น์ โดย่กำห้นดห้ลักการของการรวมและการแย่ก ดังนี�

	 	 2.1	กุารกุระที่บัยอด้ผู้ลิรวัมื่ย่อยที่่�กุำหนด้ตามื่	IFRS	(Subtotal	IFRS	Specified)	ไปยังผู้ลิกุำไรจากุกุารด้ำเนินงาน
ที่่�ปรับัปรุง	(Adjusted	operating	profit)	ตัวัอย่างด้ังภาพั

 

Operating profit (IFRS-specified)      41,270  TAX  NCI 
 Restructuring in Country X (incl. in employee benefits)  5,400  (900)  1,020 

Revenue adjustment (incl. in revenue)    6,200  (1,500)  - 
Adjusted operating profit (MPM)     52,870 

  
Adjusted operating profit (MPM) 52,870

	 	 2.2	กุารอธ์ิบัายกุารคำนวัณกุารวััด้ผู้ลิกุารด้ำเนินงาน
	 	 2.3	ข�อควัามื่ที่่�ระบัุวั่ากุารวััด้ผู้ลิกุารด้ำเนินงานในมืุ่มื่มื่องของฝ่�ายบัริหารแลิะไมื่่สามื่ารถิเปร่ยบัเที่่ยบัได้�กุับักุารวััด้ 
ผู้ลิกุารด้ำเนินงานของกุิจกุารอ่�น
	 	 2.4	กุารอธ์ิบัายเหตุผู้ลิของกุารเปลิ่�ยนแปลิงกุารวััด้ผู้ลิกุารด้ำเนินงาน

	 	 •	 ลิักุษณะที่่�ไมื่่คลิ�ายคลิ้งกุันสามื่ารถิแยกุนำเสนอ	หากุข�อมื่้ลิมื่่สาระสำคัญ
	 	 •	 ใช�ช่�อ	“อ่�น”	กุ็ต่อเมื่่�อไมื่่สามื่ารถิหาช่�อที่่�ให�ข�อมื่้ลิได้�
	 	 •	 กุารเปิด้เผู้ยเพัิ�มื่เติมื่	หากุจำนวันเงินที่่�รวัมื่มื่่จำนวันที่่�ใหญ่	ซี้�งผู้้�ใช�งบักุารเงินอาจมื่่คำถิามื่วั่าจำนวันเงินนั�นได้� 
	 	 	 รวัมื่รายกุารที่่�มื่่สาระสำคัญ
	 	 •	 กุารเปดิ้เผู้ยคา่ใช�จา่ยตามื่ธ์รรมื่ชาต	ิได้�แกุ	่คา่เส่�อมื่ราคา	คา่ตดั้จำหนา่ย	ผู้ลิประโยชนข์องพันกัุงาน	กุารด้�อยคา่ 
	 	 	 กุารลิด้มื่้ลิค่าของสินค�าคงเหลิ่อ	ตัวัอย่างด้ังภาพั

Specified expenses by nature note 
 
(in currency units) 20X2 20X1 

This table shows the amount of depreciation, amortisation, 
employee benefits, impairment losses and write-down of 
inventories included in each line item in the statement of 
profit or loss.  
 
Each amount disclosed for depreciation and employee 
benefits includes both amounts that have been recognised as 
an expense in the reporting period and amounts that have 
been included in the carrying amount of inventory and 
property, plant and equipment. 

Cost of goods sold 23,710 21,990 
Research and development expenses 2,518 2,596 
General and administrative expenses 4,975 4,975 
Total depreciation 31,203 29,561 
Research and development expenses 13,842 12,693 
Total amortisation 13,842 12,693 
Cost of goods sold 61,646 57,174 
Selling expenses 7,514 7,111 
Research and development expenses 6,547 6,750 
General and administrative expenses 5,421 5,824 
Total employee benefits 81,128 76,859 
Research and development expenses 1,600 1,500 
Goodwill impairment loss 4,500 - 
Total impairment loss 6,100 1,500 
Cost of goods sold 2,775 2,625 
Other operating expenses - 4,900 
Total write-down of inventories 2,775 7,525 

 
 
 

Specified expenses by nature note
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 IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures	เปน็มื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงนิ 
ฉบัับัใหมื่่ภายใต�โครงกุาร	Disclosure	 initiatives	ที่่�เป็นที่างเลิ่อกุให�กุับับัริษัที่ย่อยที่่�ต�องกุารวััด้ม้ื่ลิค่าแลิะรับัร้�รายกุาร 
ตามื่มื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงนิ	แตเ่ปดิ้เผู้ยลิด้ลิง	ซี้�งคณะกุรรมื่กุารมื่าตรฐานกุารบัญัชร่ะหวัา่งประเที่ศ	(IASB)	ใช�	IFRS	
for	SMEs	เปน็จดุ้เริ�มื่ต�นในกุารพัฒันาข�อกุำหนด้ในกุารเปิด้เผู้ย	โด้ยบัริษทัี่ยอ่ยที่่�ม่ื่สิที่ธ์ใิช�	IFRS	19	ได้�	คอ่	บัริษทัี่ยอ่ยที่่�ไม่ื่ได้�เปน็
กุจิกุารที่่�มื่ส่ว่ันได้�เสย่สาธ์ารณะ	แลิะมื่บ่ัริษทัี่ใหญ่ที่่�จดั้ที่ำงบักุารเงนิรวัมื่แลิะใช�มื่าตรฐานกุารรายงานที่างกุารเงิน	ตวััอยา่งเชน่	

 

Illustration: eligible subsidiaries 
 

P Parent prepares consolidated 
financial statements (FS) 
applying IFRS Accounting 
Standards 

S Subsidiary does not have 
public accountability 

Scenario 1 
P Parent prepares consolidated FS 

applying local GAAP 

S Subsidiary does not have 
public accountability 

Scenario 2 
UP Ultimate parent does not 

prepare consolidated FS 

S Subsidiary does not have 
public accountability 

Scenario 3 

IP 
Intermediate parent 
prepares consolidated FS 
applying IFRS Accounting 
Standards 

Eligible?  ✓✓ Eligible?  ✓✓
Eligible?  ✓

	 นอกุจากุน่�	ในกุารประชุมื่ได้�มื่่กุาร	Update	กุารประกุาศใช�มื่าตรฐานกุารรายงานกุารเปิด้เผู้ยควัามื่ยั�งย่น	(IFRS	S1	 
and	IFRS	S2)	ซี้�ง	International	Organization	of	Securities	Commissions	(IOSCO)	ได้�รับัรอง	IFRS	S1	and	IFRS	S2	
เพั่�อกุระตุ�นให�แต่ลิะประเที่ศสมื่าชิกุพัิจารณาแนวัที่างในกุารนำไปใช�

	 ที่ั�งน่�	หากุผู้้�สนใจเอกุสารประกุอบักุารประชุมื่	World	Standard-setters	Conference	2023	ในบัางหวััข�อ	สามื่ารถิ
ศกุ้ษาเพัิ�มื่เตมิื่ได้�ที่่�	https://www.ifrs.org/news-and-events/calendar/2023/september/world-standard-setters-conference-2023/
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สรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิ

ด้้านอื่่�น ๆ
	 คณะกรุรุมการุสภาวิิชาชีพบััญชีได้ำมีการุแต่่งต่ั�งคณะอนุิกรุรุมการุหลายคณะ	 เพ่�อรุองรัุบัการุดำำาเนิินิงานิ 
การุบัริุหารุงานิ	การุพัฒนิา	และส่งเสรุิมสภาวิิชาชีพบััญชี	ซึ่่�งในิปี	2566	คณะอนิุกรุรุมการุต่่าง	ๆ	 ไดำ้ดำำาเนิินิงานิ 
ต่ามที่ี�รุับัมอบัหมาย	โดำยสรุุปผลการุดำำาเนิินิงานิดำังนิี�

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 141



	 ตามยุุทธศาสตร์์สภาวิิชาชีพบััญชีได้้กำหนด้เร์่�องการ์พัฒนาและเพิ�มศักยุภาพของผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี 
ใหม้คีวิามร์้ด้้า้นบัญัช	ีและศาสตร์ท์ี�เกี�ยุวิขอ้งเพ่�อตอบัสนองควิามตอ้งการ์ของผู้้ม้สีว่ินได้ส้ว่ินเสยีุ	คณะกร์ร์มการ์สภาวิชิาชพีบัญัชี	 
(คณะกร์ร์มการ์ฯ)	จึึงได้้มีการ์แต่งตั�งคณะอนุกร์ร์มการ์บัร์ิหาร์สำนักงานสาขา	(คณะอนุกร์ร์มการ์บัร์ิหาร์ฯ)	 เพ่�อเป็นผู้้้แทน 
ของสภาวิิชาชีพบััญชีในภ้มิภาค	จึำนวิน	13	สาขา	 ร์วิมถึึงเป็นส่�อกลางร์ะหวิ่างสมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชีในภ้มิภาค 
กับัสภาวิิชาชีพบััญชี ในการ์เผู้ยุแพร่์ข้อม้ลข่าวิสาร์ของสภาวิิชาชีพบััญชี 	 และในปี 	 2566	 คณะกร์ร์มการ์ฯ	 
ร์่วิมกับัคณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัด้้แลการ์บัริ์หาร์สาขา	สภาวิิชาชีพบััญชี	 (คณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ)	 ได้้กำหนด้แผู้นงาน	 
ในการ์จึัด้โคร์งการ์	และกิจึกร์ร์มร์่วิมกับัสำนักงานสาขาให้กับัสมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชี	ผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี	และบัุคคล
ทั�วิไปทุกส่วินภ้มิภาค	โด้ยุสร์ุปผู้ลการ์ด้ำเนินงานด้้านภ้มิภาคมีร์ายุละเอียุด้ด้ังนี�

ผลการด้ำาเนินงานด้้านภูมิภาค

1.	 โครงการคณะกรรมการสภาวิิชาชีพบััญชี	 และคณะอนุุกรรมการกำกับัดููแลการบัริหารสาขาสภาวิิชาชีพบััญชี	 
	 พบัปะและแลกเปลี�ยนุควิามคิดูเห็นุกับัสมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชีในุส่วินุภูมิภาค

	 ตามที�คณะกร์ร์มการ์ฯ	 ร์่วิมกับัคณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ	จึัด้ให้มี	 “โคร์งการ์คณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี	 
และคณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัด้้แลการ์บัร์ิหาร์สาขาสภาวิิชาชีพบััญชี	พบัปะและแลกเปลี�ยุนควิามคิด้เห็นกับัสมาชิก 
สภาวิิชาชีพบััญชีในส่วินภ้มิภาคเกี�ยุวิกับั	“แนวิทางพัฒนาวิิชาชีพบััญชีในภ้มิภาค	และจึร์ร์ยุาบัร์ร์ณ”	โด้ยุวิัตถึุปร์ะสงค์ 
ของโคร์งการ์เป็นการ์เสวินาแลกเปลี�ยุนควิามคิด้เห็น	และมุมมองต่อวิิชาชีพบััญชี	พร์้อมรั์บัฟัังปร์ะเด็้นปัญหาของสมาชิก 
สภาวิชิาชพีบัญัช	ีผู้้ป้ร์ะกอบัวิชิาชพีบัญัชใีนภม้ภิาค	อนัจึะนำไปส้ก่าร์พฒันา	และยุกร์ะด้บััผู้้้ปร์ะกอบัวิชิาชพีบัญัชใีหส้ามาร์ถึ 
ก้าวิไปไกลส้่สากล	นอกจึากนี�	 มีการ์บัร์ร์ยุายุให้ควิามร้้์	ควิามเข้าใจึ	และแชร์์ปร์ะสบัการ์ณ์ที�เกี�ยุวิข้องกับัจึร์ร์ยุาบัร์ร์ณ 
ของผู้้ป้ร์ะกอบัวิิชาชพีบัญัช	ีเพ่�อส่งเสร์มิด้้านจึร์ร์ยุาบัร์ร์ณของผู้้ป้ร์ะกอบัวิชิาชพีบัญัชใีห้แก่สมาชกิสภาวิชิาชพีบัญัช	ีผู้้ป้ร์ะกอบัวิิชาชพี 
บัญัชใีหส้ามาร์ถึปฏิบิัตังิานได้อ้ยุา่งถึก้ตอ้ง	มคีณุภาพ	ถึก้ตอ้ง	เช่�อถึอ่ได้	้และเพิ�มปร์ะสทิธภิาพเพ่�อลด้ขอ้ผู้ดิ้พลาด้ที�จึะเกดิ้ขึ�น	 
	 ในการ์นี�	นายุวิร์วิทิยุ	์เจึนธนากลุ	นายุกสภาวิชิาชพีบัญัช	ีนางสวุิมิล	กฤตยุาเกยีุร์ณ	์ปร์ะธานอนกุร์ร์มการ์กำกบััฯ	พร์อ้มด้ว้ิยุ 
กร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี	และคณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ	ได้้เข้าร์่วิมโคร์งการ์ดั้งกล่าวิ	ทั�งนี�	 ในปี	2566	ได้้จึัด้โคร์งการ์ 
ให้แก่สมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชีในส่วินภ้มิภาค	ทั�งสิ�น	3	สาขา	โด้ยุมีร์ายุละเอียุด้

คร้�งที่่� สำน้กงาน วั้นที่่� สถานที่่� จำนวันผู้เข้้า
โครงการ (ราย)

1/2566 สาขาขอนแก่น วิันที�	10	-	11	กุมภาพันธ์	
2566

อวิานี	ขอนแก่น	โฮเทล	แอนด้์	
คอนเวินชั�น	เซ็็นเตอร์์	จึังหวิัด้ขอนแก่น

68

2/2566 สาขาชียุงใหม่ วิันที�	2	-	3	มีนาคม	
2566

โร์งแร์มแคนทาร์ี	ฮิลส์	จึังหวิัด้เชียุงใหม่ 145

3/2566 สาขาสงขลา วิันที�	16	-	17	มิถึุนายุน	
2566

โร์งแร์มบัุร์ีศร์ีภ้	คอนเวินชั�น	เซ็็นเตอร์์	
จึังหวิัด้สงขลา

95
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2.	กจิกรรม			TFAC			Open			House			เปิดูบ้ัานุสภาวิชิาชพีบััญชี 
	 และการอบัรมจรรยาบัรรณวิิชาชีพนุักบััญชี	

	 ทั�งนี�	การ์จัึด้โคร์งการ์ดั้งกล่าวิได้มี้สมาชิก	ผู้้ป้ร์ะกอบั
วิิชาชีพบััญชี	 และผู้้้แทนจึากคณะอนุกร์ร์มการ์บัริ์หาร์
สำนักงานสาขาเข้าร์่วิมโคร์งการ์	ซ็ึ�งถึ่อเป็นหนึ�งโคร์งการ์ 
ที�ปร์ะสบัควิามสำเร์็จึ	และบัร์ร์ลุตามวิัตถึุปร์ะสงค์	กลยุุทธ์	
และแผู้นงานที�กำหนด้ไวิ้

	 คณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ	ร่์วิมกับัคณะอนุกร์ร์มการ์ 
บัร์หิาร์สำนกังานสาขานคร์ร์าชสมีา	(คณะอนกุร์ร์มการ์บัริ์หาร์ฯ) 
ได้้มีการ์จึัด้กิจึกร์ร์ม	TFAC	Open	House	การ์อบัร์ม
สัมมนาเพ่�อการ์พัฒนา	 ส่งเสริ์มควิามร้้์ทางการ์บััญชี	 
และศาสตร์์ที�เกี�ยุวิข้องกับัวิิชาชีพบััญชี	 ภายุใต้หัวิข้อ	 
“เปิด้บั้านสภาวิิชาชีพบััญชี”	และ	“จึร์ร์ยุาบัร์ร์ณวิิชาชีพ
นักบััญชี”	 โด้ยุมีวิัตถึุปร์ะสงค์ เพ่�อให้นิสิตนักศึกษา 
ได้้ทำควิามร์้้จึักสภาวิิชาชีพบััญชี	 ซ็ึ�งเป็นหน่วิยุงาน 
ที�กำกับัด้้แลผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชีให้มากขึ�น	 ร์วิมถึึง 
สร์า้งควิามร์้ค้วิามเขา้ใจึเกี�ยุวิกบััเสน้ทางส้ว่ิชิาชพีบัญัช	ีและ
จึร์ร์ยุาบัร์ร์ณของผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี	

	 เม่�อวิันที�	12		กร์กฎาคม	2566	ได้้มีการ์จึัด้กิจึกร์ร์ม 
“เปิด้บั้านสภาวิิชาชีพบััญชี”	และ	“จึร์ร์ยุาบัร์ร์ณวิิชาชีพ 
นักบััญชี”	 ณ	 ห้องปร์ะชุม	 อาคาร์สำนักส่ง เส ริ์ม 
วิิชาการ์และงานทะเบีัยุน	 มหาวิิทยุาลัยุเทคโนโลยีุ 
ร์าชมงคลอีสาน	จัึงหวิัด้นคร์ร์าชสีมา	ร์องร์ับั	1,000	ที�นั�ง 
นำโด้ยุ	นางสุวิิมล	กฤตยุาเกียุร์ณ์	ปร์ะธานอนุกร์ร์มการ์ฯ	
และผู้้้แทนคณะอนกุร์ร์มการ์กำกบััฯ	พร์อ้มด้้วิยุนางพร์ร์ณ ี
วิร์วิุฒิจึงสถึิต	กร์ร์มการ์วิชิาชพีบัญัชด้ี้านการ์บัญัชภีาษอีากร์	
และนางสาวิชวินา	วิิวิัฒน์พนชาติ	กร์ร์มการ์วิิชาชีพบััญชี
ด้้านการ์สอบับััญชี	ร์่วิมเป็นวิิทยุากร์ในกิจึกร์ร์มด้ังกล่าวิ	
และนับัเป็นคร์ั�งแร์กที�สภาวิิชาชีพบััญชีได้้จึัด้กิจึกร์ร์ม 
เปิด้บ้ัานสภาวิชิาชพีบัญัช	ีTFAC	Open	House	ในส่วินภม้ภิาค 
การ์จึัด้กิจึกร์ร์มในคร์ั�งนี�มีผู้้้เข้าร์่วิมกิจึกร์ร์มจึำนวินมาก	 
ได้้แก่	 คณาจึาร์ย์ุและนิสิตนักศึกษาสาขาการ์บััญชี 
จึากหลายุสถึาบันัเข้าร่์วิมกจิึกร์ร์ม	อาท	ิมหาวิทิยุาลยัุเทคโนโลยุี 
ร์าชมงคลอีสาน	 มหาวิิทยุาลัยุร์าชภัฏินคร์ร์าชสีมา	 
มหาวิทิยุาลัยุวิงษ์ชวิลิตกลุ	วิทิยุาลัยุอาชีวิศกึษานคร์ร์าชสีมา	 
วิทิยุาลยัุเทคนคินคร์ร์าชสมีา	และวิทิยุาลยัุเทคนคิหลวิงพ่อคณ้	 
ปร์ิสุทโธ	 ร์วิมจึำนวิน	1,040	ร์ายุ	ซ็ึ�งกิจึกร์ร์มด้ังกล่าวิ 
ได้้ผู้ลตอบัร์ับัที�ด้ีมาก	 เป็นที�พอใจึ	 และบัร์ร์ลุตาม
วิัตถึุปร์ะสงค์	แผู้นงาน	และกลยุุทธ์ของคณะอนุกร์ร์มการ์
กำกับัฯ	ที�กำหนด้ไวิ้	
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3.	การเยี�ยมคณะอนุุกรรมการบัริหารสำนุักงานุสาขา 
	 นุครสวิรรค์	

4.	การจัดูกิจกรรมอบัรมสัมมนุาของสำนุักงานุสาขา

	 ตามที�คณะอนกุร์ร์มการ์กำกบััฯ	ได้้กำหนด้แผู้นการ์เยุี�ยุม 
สำ นักงานสาขาซ็ึ� ง เ ป็น ส่วินหนึ� ง ของ กิจึกร์ร์มใน 
คณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ	โด้ยุมีวิัตถุึปร์ะสงค์เพ่�อติด้ตาม 
ผู้ลการ์ด้ำเนินงานในกิจึกร์ร์มต่าง	ๆ	ของสำนักงานสาขา	 
โด้ยุคณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ	 จึะมีการ์ปร์ะเมินผู้ล
ร์วิบัร์วิม	 รั์บัฟัังปัญหาและข้อเสนอแนะ	 เพ่�อช่วิยุเหล่อ
สาขาให้สามาร์ถึด้ำเนินงานได้้ตามแผู้นการ์ด้ำเนินงาน 
ของสำนักงานสาขา

	 เม่�อวิันที� 	 18	 มีนาคม	 2566	 สำนักงานสาขา
นคร์สวิร์ร์ค์	 ได้้จึัด้การ์อบัร์มหลักส้ตร์	 “การ์จัึด้ทำ 
งบัการ์เงิน	การ์อ่านงบัการ์เงินให้เป็นจึะเห็นผู้ลสำเร์็จึ 
ทางธุร์กิจึ”	ร์้ปแบับับัร์ร์ยุายุ	ณ	ห้อง	Grand	Ballroom	
โร์งแร์ม	 42C	 The	Chic	Hotel	 จัึงหวัิด้นคร์สวิร์ร์ค์ 
และได้้ รั์บั เ กียุร์ ติจึากนาง สุวิิ มล 	 กฤตยุา เ กียุร์ ณ์	 
ป ร์ ะ ธ า น อ นุ ก ร์ ร์ ม ก า ร์ ก ำ กั บั ฯ 	 พ ร์้ อ ม ผู้้้ แ ท น 
คณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัฯ	 เข้า ร่์วิมฟัังการ์บัร์ร์ยุายุ	 
และพบัปะสมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชีของสำนักงานสาขา
นคร์สวิร์ร์ค์	 โด้ยุได้้ร์ับัการ์ต้อนร์ับัอยุ่างด้ีจึากนางธนพร์	
กศุลธร์ร์มร์ตัน	์ปร์ะธานอนกุร์ร์มการ์บัร์หิาร์สำนกังานสาขา 
นคร์สวิร์ร์ค์	

	 ในปี	2566	สำนักงานสาขาได้้มีการ์จัึด้การ์อบัร์ม
สัมมนาเพ่�อพัฒนาควิามร์้้ ต่อเน่�องทางวิิชาชีพบััญชี 
สำหรั์บัผู้้ส้อบับัญัชีร์บััอนุญาต	และผู้้ท้ำบััญชี	อยุา่งต่อเน่�อง	 
เพ่�อให้ผู้้ป้ร์ะกอบัวิชิาชีพบัญัชมีกีาร์พฒันา	เสร์มิสร้์างควิามร์้ ้
และควิามเขา้ใจึใหม	่ๆ 	เกี�ยุวิกบััวิชิาชพีบัญัช	ีสามาร์ถึนำไปใช้ 
ในการ์ปฏิิบััติงานได้้อยุ่างถึ้กต้อง	 และสอด้คล้องกับั
มาตร์ฐานทางวิิชาชีพบััญชี	 ทั� งในร์้ปแบับับัร์ร์ยุายุ	 
และออนไลนผ์ู้า่น	Zoom	Meeting	หร์อ่	Microsoft	Teams	 
โด้ยุมีจึำนวินหลักส้ตร์อบัร์มของสาขาทั�ง	11	สาขา	ด้ังนี�

รปูแบบการจด้้ 
อื่บรม

จำนวัน
หล้กสูตร 

(หล้กสูตร)

จำนวันผู้เข้้า
อื่บรม (ราย)

บัร์ร์ยุายุ 33 2,008

Online	
Learning

2 73

รวัม 35 2,081
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ลำด้้บ
ที่่�

สภาวัชิาชพ่บญ้ช่ 
สาข้า

รูปแบบ
การจ้ด้
อื่บรม

ช่�อื่หล้กสูตร วั้นที่่�จ้ด้
อื่บรม

จำนวัน
ผู้เข้้าอื่บรม 

(ราย)

1 ขอนแก่น บัร์ร์ยุายุ หลักเกณฑ์์การ์ออกและการ์ใช้ใบักำกับัภาษี
อิเล็กทร์อนิกส์	(e-Tax	invoice)	ใบัร์ับั	 
(e-receipt)	ใบักำกบััภาษ	ีใบัเพิ�มหนี�	ใบัลด้หนี� 
และใบัร์ับัพร์้อมการ์จึัด้ทำร์ายุงานภาษีซ็่�อ	
ภาษีขายุ

1	เมษายุน	
2566

52

2 ขอนแก่น บัร์ร์ยุายุ TFRS	for	NPAEs	(ปร์ับัปร์ุง	2565) 22	เมษายุน	
2566

45

3 ขอนแก่น บัร์ร์ยุายุ Update	กฎหมายุภาษีอากร์	2566	 
พร์้อมตร์วิจึสอบัสิทธิปร์ะโยุชน์ทางภาษี 
ที�นักบััญชีต้องร์้้

24	มิถึุนายุน	
2566

42

4 ขอนแก่น บัร์ร์ยุายุ เคลียุร์์ชัด้หลักบััญชีที�สำคัญ	ปร์ะเด้็นที�มักพบั
วิ่าผู้ิด้บั่อยุในการ์จึัด้ทำงบัการ์เงิน 
และข้อเสนอแนะ

29	กร์กฎาคม	
2566

39

5 ขอนแก่น บัร์ร์ยุายุ ปร์ะเด้็นทุจึร์ิตที�ต้องร์้้เท่าทัน 25	พฤศจึกิายุน	
2566

59

6 ชลบัุร์ี บัร์ร์ยุายุ คุยุสบัายุๆ	ร์ายุการ์บััญชี	และกร์ณีตัวิอยุ่าง 
ข้อผู้ดิ้พลาด้และร์ายุการ์ผู้ดิ้ปกตใินงบัการ์เงนิ

7	กันยุายุน	
2566

59

7 ชลบัุร์ี Online
Learning

คุยุสบัายุๆ	ร์ายุการ์บััญชี	และกร์ณีตัวิอยุ่าง 
ข้อผู้ดิ้พลาด้และร์ายุการ์ผู้ดิ้ปกตใินงบัการ์เงนิ

7	กนัยุายุน	
2566

23

8 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ ร์้้ทันภาษี	ก้าวิส้่วิิถึีนักบััญชี	อยุ่างม่ออาชีพ 9	เมษายุน	
2566

35

9 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ การ์เตร์ยีุมควิามพร้์อมสำหร์บัั	TFRS	for	
NPAEs	(ปร์บััปร์งุ	2565)

8	เมษายุน	
2566

35

10 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ ถึอด้ร์หัสหลักการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงและการ์
ควิบัคุมภายุในสำหร์ับั	SMEs

30	มิถึุนายุน	
2566

83

11 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ Cyber	Forensics	:	ควิามจึำเป็น 
และควิามท้าทายุแห่งทศวิร์ร์ษ

13	สิงหาคม	
2566

46

12 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ เจึาะปร์ะเด้็นสำคัญเกี�ยุวิกับัภาษีเงินได้้
นิติบัุคคล	ภาษีม้ลค่าเพิ�ม
และภาษีธุร์กิจึเฉพาะ

15	กันยุายุน	
2566

153

13 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ ภาพร์วิมมาตร์ฐานการ์ร์ายุงานทางการ์เงิน 16	กันยุายุน	
2566

119

14 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ TFRS	for	NPAEs 17	กันยุายุน	
2566

37

15 เชียุงใหม่ บัร์ร์ยุายุ เจึาะลึกปัญหาภาษีเงินได้้นิติบัุคคล 18	กันยุายุน	
2566

29

16 นคร์ร์าชสีมา บัร์ร์ยุายุ บััญชีบัร์ิหาร์เพ่�อการ์วิางแผู้นและตัด้สินใจึ 23	กร์กฎาคม	
2566

37

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 145



ลำด้้บ
ที่่�

สภาวัชิาชพ่บญ้ช่ 
สาข้า

รูปแบบ
การจ้ด้
อื่บรม

ช่�อื่หล้กสูตร วั้นที่่�จ้ด้
อื่บรม

จำนวัน
ผู้เข้้าอื่บรม 

(ราย)

17 นคร์ร์าชสีมา บัร์ร์ยุายุ ภาษีในยุุคเศร์ษฐกิจึด้ิจึิทัล	(Tax	in	digital	
economy)

23	กนัยุายุน	
2566

36

18 นคร์ร์าชสีมา บัร์ร์ยุายุ Update	มาตร์ฐาน	TFRS	15	เร์่�องร์ายุได้้
จึากสัญญาที�ทำกับัล้กค้าและ	TFRS	16	 
เร์่�องสัญญาเช่า	เปร์ียุบัเทียุบักับัมาตร์ฐาน	
NPAEs	ฉบัับัปร์ับัปร์ุง	พ.ศ.	2565

22	กร์กฎาคม	
2566

67

19 นคร์ร์าชสีมา Online
Learning

เจึาะลึกปร์ะเด้็นหลักมาตร์ฐานการ์ร์ายุงาน
ทางการ์เงินสำหร์ับั	SMEs/NPAEs/PAEs	
เปร์ียุบัเทียุบักับัเกณฑ์์ทางภาษีสร์ร์พากร์

18	พฤศจึกิายุน	
2566

50

20 นคร์สวิร์ร์ค์ บัร์ร์ยุายุ การ์จึัด้ทำงบัการ์เงิน	การ์อ่านงบัการ์เงิน 
ให้เป็นจึะเห็นผู้ลสำเร์็จึทางธุร์กิจึ

18	มีนาคม	
2566

72

21 นคร์สวิร์ร์ค์ บัร์ร์ยุายุ เจึาะลึกปัญหาภาษีอากร์และสร์ุปการ์
เปลี�ยุนแปลงที�สำคัญของ	TFRS	for	NPAEs	
(ปร์ับัปร์ุง	2565)

5	สิงหาคม	
2566

55

22 ภ้เก็ต บัร์ร์ยุายุ คุยุสบัายุๆ	ร์ายุการ์บััญชี	และกร์ณีตัวิอยุ่าง 
ข้อผู้ดิ้พลาด้และร์ายุการ์ผู้ดิ้ปกตใินงบัการ์เงนิ

16	ธันวิาคม	
2566

67

23 ภ้เก็ต บัร์ร์ยุายุ สร์้างควิามเข้าใจึและปร์ะเด้็นหลัก	TFRS	for	
NPAEs	ทั�งหมด้ฉบัับัปร์ับัปร์ุงใหม่

17	ธันวิาคม	
2566

53

24 มหาสาร์คาม บัร์ร์ยุายุ Update	มาตร์ฐานการ์ร์ายุงานทางการ์เงิน
สำหร์ับั	NPAEs	และ	การ์จึัด้ปร์ะเภทร์ายุการ์
ในงบัการ์เงิน

11	ธันวิาคม	
2566

17

25 มหาสาร์คาม บัร์ร์ยุายุ ภาษีสำหร์ับัธุร์กิจึร์ับัเหมาก่อสร์้าง 12	ธันวิาคม	
2566

19

26 สงขลา บัร์ร์ยุายุ การ์ควิบัคุมเพ่�อป้องกันและตร์วิจึสอบั	
“ทุจึร์ิต”	ที�อาจึจึะเกิด้ขึ�น

24	มิถึุนายุน	
2566

70

27 สงขลา บัร์ร์ยุายุ เร์่�องเล่าข่าวิทุจึร์ิต	ผู้ิด้มาตร์ฐานบััญชี	และ
กร์ณีตัวิอยุ่างงบัการ์เงิน	(ล่าสุด้)	ของบัร์ิษัท
จึด้ทะเบัียุน

29	กร์กฎาคม	
2566

70

28 สงขลา บัร์ร์ยุายุ สุด้ยุอด้	Trick	ในการ์พิชิตปัญหาภาษีหัก	 
ณ	ที�จึ่ายุ	ในการ์ทำงานของนักบััญชี

25	พฤศจึกิายุน	
2566

123

29 สงขลา บัร์ร์ยุายุ สร้์างควิามเข้าใจึและปร์ะเด้น็หลกั	TFRS	for	
NPAEs	ทั�งหมด้ฉบับััปร์บััปร์งุใหม่

7	กนัยุายุน	
2566

103

30 สุร์าษฎร์์ธานี บัร์ร์ยุายุ สมัมนาการ์บััญชธีรุ์กจิึอสงัหาร์มิทร์พัย์ุและ
สญัญาก่อสร้์างเชงิปฏิบิัตัติาม	TFRS	for	
NPAEs	(ปร์บััปร์งุ	2565)

3	สงิหาคม	
2566

57

31 สุร์าษฎร์์ธานี บัร์ร์ยุายุ การ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงและการ์ควิบัคุมภายุใน
เชิงการ์ปฏิิบััติตาม:	การ์ปร์ะยุุกต์กร์อบั
แนวิคิด้	COSO-ERM

4	สงิหาคม	
2566

50
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ลำด้้บ
ที่่�

สภาวัชิาชพ่บญ้ช่ 
สาข้า

รูปแบบ
การจ้ด้
อื่บรม

ช่�อื่หล้กสูตร วั้นที่่�จ้ด้
อื่บรม

จำนวัน
ผู้เข้้าอื่บรม 

(ราย)

32 สุร์ินทร์์ บัร์ร์ยุายุ เจึาะลึกปร์ะเด้็นปัญหาภาษีในการ์คำนวิณ
กำไร์สุทธิบัางร์ายุการ์และปัญหาเอกสาร์
ร์ายุร์ับั-ร์ายุจึ่ายุทางบััญชีและทางภาษี 
ที�ควิร์ร์ะวิังและแนวิทางแก้ไข

1	ธนัวิาคม	
2566

62

33 สุร์ินทร์์ บัร์ร์ยุายุ อัพเด้ทมาตร์ฐานการ์บััญชี	TFRS	for	NPAEs	
(2565)

2	ธนัวิาคม	
2566

57

34 สุร์ินทร์์ บัร์ร์ยุายุ สร์ุปปร์ะเด้็นร์ายุได้้	ร์ายุได้้ธุร์กิจึเฉพาะ 
และสัญญาเช่า	NPAEs	และ	PAEs

3	ธนัวิาคม	
2566

58

35 อุบัลร์าชธานี บัร์ร์ยุายุ สร์้างควิามเข้าใจึและปร์ะเด้็นหลัก	TFRS	for	
NPAEs	ทั�งหมด้ฉบัับัปร์ับัปร์ุงใหม่

2	ธันวิาคม	
2566

102

รวัมจำนวันผู้เข้้าอื่บรม (ราย) 2,081

5.	การให้บัริการแนุะนุำ	 ให้คำปรึกษาแก่สมาชิก 
	 สภาวิิชาชีพบััญชี	และผูู้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี	

	 สภาวิชิาชพีบัญัช	ีสำนักงานสาขา	13	สาขา	ใหบ้ัร์กิาร์
แนะนำ	ใหค้ำปร์กึษา	ณ	ที�ทำการ์สำนักงานสาขา	หร์อ่ผู้า่น
โทร์ศัพท์	หร์่อผู้่านส่�อโซ็เชียุลต่าง	ๆ 	แก่สมาชิกสภาวิิชาชีพ
บััญชี	 บุัคคลทั�วิไป	และผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี	ตลอด้จึน
นิติบัุคคลในด้้านต่าง	ๆ	 เช่น	การ์ชำร์ะค่าบัำรุ์งสมาชิก 
สภาวิิชาชีพบััญชี	 การ์ชำร์ะค่าธร์ร์มเนียุมใบัอนุญาต 
การ์เปน็ผู้้้สอบับัญัชรี์บััอนญุาต	การ์ยุ่�นหลกัฐานการ์พฒันา
ควิามร้้์ต่อเน่�องทางวิิชาชีพของผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี	 
การ์ขึ�นทะเบัยีุนผู้้ฝ้ึกึหดั้งานสอบับัญัช	ีและการ์ขึ�นทะเบัยีุน
นิติบัุคคลด้้านการ์ทำบััญชีหร์่อการ์สอบับััญชี	เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 147



ผลการด้ำาเนินงานด้้านงานที่ะเบ่ยน

	 สภาวิิชาชีพบััญชีให้ควิามสำคัญกับัการ์พัฒนา 
คุณภาพของงานบัริ์การ์สมา ชิก 	 โด้ยุเฉพาะด้้ าน 
งานทะเบัียุนสมาชิกและผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาตให้มี 
การ์ปฏิิบััติงานอยุ่างถึ้กต้องและร์วิด้เร์็วิ	 โด้ยุได้้แต่งตั�ง 
คณะอนุกร์ร์มการ์ควิบัคุมกำกับัด้้แลงานทะเบีัยุน	 
เพ่�อทำหนา้ที�ควิบัคมุกำกบััด้แ้ลการ์ปฏิบัิัตงิานของสว่ินงาน
ทะเบัียุน	เพ่�อด้ำเนินการ์ตร์วิจึสอบัข้อเท็จึจึร์ิง	กลั�นกร์อง 
คำร์อ้งขอตา่ง	ๆ 	ร์วิมถึงึกำหนด้กร์อบัการ์พิจึาร์ณาคำร์อ้งขอ 
ที�เกี�ยุวิกับัสมาชิก	ผู้้้ฝึึกหัด้งาน	ผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาต	 
และนติบิัคุคลตามพร์ะร์าชบัญัญัตวิิชิาชพีบัญัช	ีพ.ศ.	2547	
และงานอ่�นที�เกี�ยุวิกับังานทะเบัียุน	เพ่�อให้การ์ปฏิิบััติงาน 
ทะเบัยีุนมคีวิามชดั้เจึนและร์วิด้เร์ว็ิมากยุิ�งขึ�น	ทั�งนี�		ในป	ี2566 
ได้ม้กีาร์พิจึาร์ณาคำร์อ้งตา่ง	ๆ 	หนงัสอ่ชี�แจึงเหตพุฤตกิาร์ณ์
ที�จึำเป็นที�ขอผู่้อนผัู้นเกี�ยุวิกับัสมาชิก	 ผู้้้ฝึึกหัด้งาน	 
และผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาต	สร์ุปได้้ด้ังต่อไปนี�

	 1.	 การ์พิจึาร์ณารั์บัร์องคุณสมบััติและการ์ไม่มี
ลักษณะต้องห้ามของผู้้้ขอร์ับัใบัอนุญาตเป็นผู้้้สอบับััญช ี
ร์ับัอนุญาตและการ์ออกใบัอนุญาตเป็นผู้้้สอบับััญชี 
ร์ับัอนุญาต	ปร์ะจึำปี	2566	จำนุวินุ	365	ราย

	 2.		การ์พิจึาร์ณาหนังส่อชี�แจึงเหตุพฤติการ์ณ ์
ที�จึำเป็นและคำร้์องขอต่าง	ๆ 	ของผู้้ฝึ้ึกหดั้งาน	จำนุวินุ	508	ราย	 
และผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาต	จำนุวินุ	185	ราย

	 3.		การ์ตร์วิจึสอบัข้อม้ลและปร์ับัสถึานะสิ�นผู้ล 
ของผู้้้ขอขึ�นทะเบีัยุนฝึึกหัด้งาน	กร์ณีที�ผู้้้ขอร์ับัใบัอนุญาต
เป็นผู้้้สอบับััญชีมิได้้ฝึึกหัด้งานให้เสร็์จึสิ�นภายุในกำหนด้
เวิลาห้าปี	จำนุวินุ	758	ราย

	 4.		การ์พิจึาร์ณากลั�นกร์องคุณสมบััติของผู้้้ขอ 
ขึ�นทะเบัียุนเป็นผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาต	เพ่�อการ์ตร์วิจึสอบั
คุณสมบััติที�คร์บัถ้ึวินและถึ้กต้องเป็นไปตามที�กฎหมายุ
กำหนด้	จำนุวินุ	365	ราย

	 5.		การ์แจึ้งเต่อนการ์จึด้ทะเบัียุนนิติบัุคคลและ 
การ์แจึง้ร์ายุละเอยีุด้เกี�ยุวิกบััหลกัปร์ะกนั	สำหร์บัันติบิัคุคล
ที�จึด้ทะเบัียุนบัร์ิษัทใหม่ที�ให้บัร์ิการ์ร์ับัทำบััญชีและ/หร์่อ
ร์ับัสอบับััญชี	จำนุวินุ	769	ฉบัับั 

	 6.	 การ์แจึ้งเต่อนการ์คร์บักำหนด้อายุุนิติบัุคคล 
ตามมาตร์า	11	 โด้ยุได้้ด้ำเนินการ์ออกหนังส่อแจึ้งเต่อน	
จำนุวินุ	4,661	ฉบัับั	

	 7.	การ์ปรั์บัปรุ์งแบับัฟัอร์์มของส่วินงานทะเบีัยุน	
เช่น	 แบับัฟัอร์์มการ์ศึกษาต่อเน่�องทางวิิชาชีพของ 
ผู้้ส้อบับัญัชีร์บััอนญุาต	(ผู้ส.10)	ร์ายุงานการ์ฝึึกหัด้งานสอบับัญัชี	 
(ผู้ส.2)	คำร์ับัร์องของผู้้้ให้การ์ฝึึกหัด้งาน	 (ผู้ส.3)	 และ 
แบับัฟัอร์์มที�เกี�ยุวิข้องกับันิติบัุคคล	เป็นต้น

	 8 . 	 ก า ร์ พิ จึ า ร์ณ า แน วิท า ง ก า ร์ แ ก้ ไข ที� อ ยุ้่ 
ของสมาชิกสภาวิชิาชีพบััญชีเพ่�อร์องรั์บัร์ะบับัใบักำกับัภาษี
อิเล็กทร์อนิกส์และใบัร์ับัอิเล็กทร์อนิกส์	 (e-Tax	 Invoice	
&	e-Receipt)

	 9.	การ์ปร์ะชาสัมพันธ์เกี�ยุวิกับัการ์รั์กษาสถึานภาพ
ของผู้้ป้ร์ะกอบัวิชิาชพีบัญัช	ีได้้แก	่การ์ชำร์ะคา่บัำร์งุสมาชกิ	
ค่าธร์ร์มเนียุมใบัอนุญาตฯ	และการ์ยุ่�นชั�วิโมงการ์พัฒนา 
ควิามร์้้ต่อ เน่�องทางวิิชาชีพ	 โด้ยุสภาวิิชาชีพบััญช ี
มกีาร์ปร์ะชาสมัพันธ์ผู่้านช่องทางต่าง	ๆ 	ของสภาวิชิาชพีบัญัช ี
อาทิ	ใบัแจึ้งการ์ชำร์ะเงิน	(Bill	Payment)	การ์ส่งหนังส่อ 
พร้์อมร์ะบับัสร้์างคำขอให้สมาชกิและผู้้ป้ร์ะกอบัวิชิาชพีบัญัชี 
ผู้่านทางอีเมล	 ไปร์ษณียุ์	 เวิ็บัไซ็ต์	 เฟัซ็บุั�ก	 ไลน์	 และ 
TFAC	Newsletter	 เพ่�อช่วิยุป้องกันมิให้สถึานภาพ 
ของสมาชิกหร์่อใบัอนุญาตของผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี 
สิ�นสุด้ลง
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ผลการด้ำาเนินงานด้้านการพ้ฒนาระบบ
เที่คโนโลย่สารสนเที่ศสภาวัิชาช่พบ้ญช่

	 สภาวิิชาชีพบััญชีมุ่ งมั�นในการ์พัฒนาวิิชาชีพ	 
และองค์กร์ตามพันธกิจึที�จึะเป็นองค์กร์ที�มีการ์จึัด้การ์ 
ที�ทนัสมยัุ	และใหบ้ัร์กิาร์อยุา่งมอ่อาชพี	พร์อ้มทั�งด้ำเนนิงาน
ตามยุุทธศาสตร์์	 โด้ยุเน้นการ์พัฒนาโคร์งสร์้างการ์บัร์ิหาร์ 
จึดั้การ์กร์ะบัวินการ์ปฏิบิัติังานโด้ยุใชเ้ทคโนโลยีุ	เพ่�อส่งเสริ์ม 
การ์ทำงาน	 เป็นต้นแบับัการ์นำเทคโนโลยีุเข้ามาใช้ 
แก่สมาชกิโด้ยุร์วิม	และพฒันาบัคุลากร์ของสภาวิชิาชพีบัญัชี	 
โด้ยุในปี	2566	 ได้้ขับัเคล่�อนกร์ะบัวินการ์พัฒนาร์ะบับั
เทคโนโลยุีสาร์สนเทศต่าง	ๆ 	ซึ็�งก่อให้เกิด้การ์พัฒนาร์ะบับั
อยุ่างต่อเน่�อง	ปร์ะกอบัด้้วิยุ

ดู้านุที่ี�	 1	การพัฒนุาเพ่�อยกระดูับัการให้บัริการ	และ
อำนุวิยควิามสะดูวิกแก่สมาชิก

 1.1	พัฒนุาระบับัการให้บัริการออนุไลนุ์	 โด้ยุใน 
ปี	 2566	 ได้้จึัด้ทำโคร์งการ์พัฒนาร์ะบับั	 e-Service	 
การ์แจึ้งพัฒนาควิามร้้์ต่อเน่�องทางวิิชาชีพ	 (CPD)	 เป็น
ร์ะบับับัริ์หาร์จัึด้การ์การ์ยุ่�นชั�วิโมงพัฒนาควิามร้้์ต่อเน่�อง 
ทางวิิชาชีพของผู้้้ทำบััญชี	 และผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาต	 
ร์วิมถึึงการ์บัร์ิหาร์จึัด้การ์หน่วิยุงานผู้้้จัึด้การ์ฝึึกอบัร์ม 
เพ่�อเพิ�มควิามสะด้วิกร์วิด้เร์็วิในการ์ขออนุมัติหลักส้ตร์ 
การ์อบัร์มให้มากยุิ�งขึ�น	 โด้ยุอยุ้่ร์ะหว่ิางด้ำเนินการ์	 
ซ็ึ�งคาด้ว่ิาจึะแล้วิเสร์จ็ึภายุในปี	2567	ร์วิมทั�งการ์เช่�อมโยุงข้อมล้ 
กา ร์ตร์ วิจึ เช็ ค สถึ านะกา ร์ มี ชี วิิ ต อยุ้่ ข อ งสมา ชิ ก 
กบัักร์มการ์ปกคร์องเพ่�อเพิ�มควิามถึก้ต้องในการ์ปรั์บัสถึานะ 
ของสมาชิกให้เป็นปัจึจึุบัันมากที�สุด้	

	 1.2	ระบับัการออกใบักำกับัภาษีอิเล็กที่รอนุิกส์		
และใบัรบััอเิลก็ที่รอนุกิส	์	(e-Tax	Invoice	&	e-Receipt)  
สภาวิิชาชีพบััญชีได้้เร์ิ�มใช้งานร์ะบับัการ์ออกใบักำกับัภาษี 
อเิล็กทร์อนิกส์และใบัรั์บัอิเล็กทร์อนิกส์	(e-Tax	Invoice		& 
e-Receipt)	 เม่�อวัินที�	1	กร์กฎาคม	2566	เพ่�อยุกร์ะดั้บั 
การ์ให้บัริ์การ์ที�สะด้วิกร์วิด้เร์็วิแก่สมาชิกที�จึะได้้ รั์บั 
ใบักำกับัภาษีและใบัเสร็์จึรั์บัเงิน	 ลด้ต้นทุนค่าใช้จึ่ายุ 
และการ์บัร์ิหาร์จึัด้การ์	 ลด้การ์ใช้เอกสาร์ในร์้ปแบับั
กร์ะด้าษ	 ช่วิยุลด้ภาวิะโลกร้์อน	 เพิ�มควิามมั�นใจึและ
ปลอด้ภัยุตามมาตร์ฐานสากล	

	 1.3	ระบับั	Market	Place	 โด้ยุสภาวิิชาชีพบััญชี
ได้้พัฒนาร์ะบับัเพ่�อเพิ�มบัทบัาทการ์เป็นศ้นยุ์ปร์ะสานงาน	
และให้ข้อม้ลโอกาสทางธุร์กิจึ	(Market	Place)	แก่สมาชิก
และผู้้้ปร์ะกอบัการ์ที�ต้องการ์ใช้บัร์ิการ์ของผู้้้ปร์ะกอบั
วิิชาชีพบััญชี

	 1.4	 การนุำเที่คโนุโลยีการสแกนุ	QR	Code	 
เพ่� อย่นุยันุตััวิตันุในุการ เล่อกตัั� งคณะกรรมการ 
สภาวิชิาชพีบััญช	ีการ์เลอ่กตั�งคณะกร์ร์มการ์สภาวิชิาชีพบัญัชี	 
เม่�อวิันที� 	 19	 สิงหาคม	 2566	 ณ	 ศ้นยุ์การ์ปร์ะชุม 
แห่งชาติสิร์ิกิติ�	 ส่งผู้ลให้การ์ยุ่นยัุนตัวิตนในการ์เล่อกตั�ง 
เป็นไปอยุ่างร์วิด้เร์็วิ	 มีปร์ะสิทธิภาพ	 ลด้ร์ะยุะเวิลา	 
และเพิ� มจึำนวินผู้้้ เข้ า ใช้สิทธิมากกวิ่ าทุก 	 ๆ	 คร์ั� ง	 
โด้ยุสภาวิิชาชีพบััญชีมีควิามตั�งใจึที�จึะนำเทคโนโลยุี 
ด้ังกล่าวิมาปร์ะยุุกต์ใช้ เพ่�อยุกร์ะดั้บัการ์ให้บัร์ิการ์ 
และอำนวิยุควิามสะด้วิกใหแ้กส่มาชกิในการ์อบัร์มสมัมนา 
ต่าง	ๆ	ของสภาวิิชาชีพบััญชีต่อไป

ดู้านุที่ี� 	 2	 การรองรับัการเปลี�ยนุแปลงที่างธุุรกิจ	 
และเที่คโนุโลยีเพ่�อสร้างควิามยั�งย่นุขององค์กร

	 2.1	เปลี�ยนุวิิธุีคิดูและการที่ำงานุที่ี�ให้ควิามสำคัญ
ตั่อสภาพแวิดูล้อม	 (Environment)	สังคม	(Social)	
และธุรรมาภิบัาล	 (Governance)	 โด้ยุใช้องค์ควิามร์้ ้
ให้เป็นปร์ะโยุชน์ต่อวิิสาหกิจึชุมชน	 และผู้้้ปร์ะกอบั
การ์ขนาด้กลางและขนาด้เล็ก	 โด้ยุคำนึงถึึงการ์จัึด้จ้ึาง 
ผู้้้ให้บัร์ิการ์ที�ให้ควิามสำคัญการ์ด้ำเนินงานที�มีผู้ลกร์ะทบั
นอ้ยุที�สดุ้ตอ่สภาพแวิด้ลอ้ม	การ์ศึกษากร์ะบัวินการ์พฒันา
ร์ะบับัโด้ยุใช้หลักการ์	Green	Coding	เป็นส่วินปร์ะกอบั

	 2.2	การปรับัปรุงโครงสร้างเที่คโนุโลยีและเครอ่ข่าย 
ภายในุสภาวิิชาชีพบััญชี	 เพ่�อให้สมาชิกที�มาอบัร์ม
สัมมนา	และใช้บัร์ิการ์ต่าง	ๆ	 ในพ่�นที�สภาวิิชาชีพบััญชี 
มคีวิามสะด้วิกสบัายุในการ์เขา้ถึงึขอ้มล้ผู้า่นร์ะบับั	Internet	 
ที�ร์วิด้เร์็วิปลอด้ภัยุด้้วิยุร์ะบับั	Network	Security	ที�ได้้ร์ับั
การ์พัฒนาจึากผู้้้ให้บัร์ิการ์ที�น่าเช่�อถึ่อ
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	 2.3	เพิ�มการประสานุควิามรว่ิมมอ่ในุการเช่�อมโยง 
ขอ้มลูกบััองคก์รตัา่ง	ๆ 	โด้ยุพัฒนาร์ะบับัการ์บัริ์หาร์จัึด้การ์	
Application	Program	Interface	(API)	ในการ์รั์บัส่งข้อมล้ 
ร์ะหวิ่างสภาวิิชาชีพบััญชี	 และองค์กร์ภายุนอกต่าง	ๆ	 
ใหม้กีาร์เช่�อมโยุงที�มากขึ�น			เพิ�มศกัยุภาพในการ์แลกเปลี�ยุน 
ข้อม้ลทั�งด้้านควิามปลอด้ภัยุ	และควิามถึ้กต้องคร์บัถึ้วิน 
ของข้อมล้ร์ะหว่ิางหน่วิยุงาน	ปัจึจุึบันัได้้เพิ�มการ์ให้ควิามร่์วิมมอ่ 
ร์ะหว่ิางหน่วิยุงาน	 ได้้แก่	 กร์มพัฒนาธุร์กิจึการ์ค้า 
เพ่�อเช่�อมโยุงข้อม้ลการ์แจึ้งร์ายุช่�อธุร์กิจึของผู้้้สอบับััญชี
ร์ับัอนุญาต	 เพ่�อนำข้อม้ลที�ได้้ไปใช้ในการ์ตร์วิจึสอบั 
การ์ยุ่�นงบัการ์เงนิของบัร์ษิทัในร์ะบับักร์มพฒันาธรุ์กจิึการ์ค้า	 
กร์ะทร์วิงพาณิชย์ุ	 สำนักงานพัฒนารั์ฐบัาลดิ้จึิทัล	 
(องคก์าร์มหาชน)	สำนกังานคณะกร์ร์มการ์กำกบััหลกัทร์พัยุ์ 
และตลาด้หลักทร์ัพยุ์	และกร์มการ์ปกคร์อง

	 2.4	ตัรวิจสอบัการที่ำงานุของระบับัเที่คโนุโลยี
สารสนุเที่ศอย่างสม�ำเสมอ	 โด้ยุผู้้้ตร์วิจึสอบัร์ะบับั
เทคโนโลยุีสาร์สนเทศจึากภายุนอก	เพ่�อเพิ�มควิามเช่�อมั�น 
ในการ์ตร์วิจึสอบัให้ทร์าบัถึงึควิามเสี�ยุงต่าง	ๆ 	ที�อาจึจึะเกดิ้ขึ�น	 
และนำมาซ็ึ� งการ์เตร์ียุมควิามพร์้อมในการ์ร์ับัม่อ 
การ์คุกคามทางไซ็เบัอร์์ที�พบัได้้หลากหลายุร์้ปแบับั 
ในยุุคปัจึจึุบััน

ดูา้นุที่ี�	3	การพฒันุาศกัยภาพของบัคุลากรใหม้คีวิามพรอ้ม 
ในุยุคดูิจิที่ัล

 3.1	ฝึึกอบัรม	ให้ควิามรู้การใช้งานุอุปกรณ์	หร่อ
โปรแกรมที่ี�ที่ันุสมัยกับัพนุักงานุ	 เพ่�อให้เกิด้การ์ต่�นตัวิ 
ในการ์ใช้เคร์่�องม่อและเทคโนโลยุีใหม่	ๆ 	เพ่�อเพิ�มศักยุภาพ	
ลด้ร์ะยุะเวิลาในการ์ทำงาน	 เพิ�มเวิลาในการ์ศึกษา 
หาควิาม ร้้์อยุ้่ เสมอ	 สภาวิิชา ชีพบััญชีได้้ จัึด้อบัร์ม 
การ์ใช้เคร่์�องม่อใหม่	ๆ	 เช่น	 ร์ะบับัการ์อนุมัติเอกสาร์ 
ผู้า่นร์ะบับัอิเล็กทร์อนิกส์	(e-Signature)	ร์ะบับัการ์บัริ์หาร์ 
จึัด้การ์เอกสาร์อิ เ ล็กทร์อนิก ส์ 	 ร์ะบับัการ์ปร์ะชุม 
ผู้่านส่�ออิเล็กทร์อนิกส์	และร์ะบับัการ์บัริ์หาร์จัึด้การ์งาน 
ผู้า่นโปร์แกร์มสำเร์จ็ึร์ป้	เปน็ตน้	นอกจึากนี�ได้จ้ึดั้การ์อบัร์ม
เพ่�อสร้์างควิามตร์ะหนักร้้์	 ยุกร์ะดั้บัควิามร้้์ควิามเข้าใจึ 
ในการ์รั์บัม่อภัยุคุกคามทางไซ็เบัอร์์ให้แก่พนักงาน 
อยุ่างต่อเน่�อง

 3.2	พัฒนุาระบับัเบัิกจ่ายอุปกรณ์โดูยใช้โปรแกรม	
Power	Automate	เพ่�อลด้กร์ะบัวินการ์ทำงาน	ขั�นตอน 
ในการ์อนุมัติ	 ทำให้เกิด้การ์เปลี�ยุนแปลงกร์ะบัวินการ์
ทำงานที�คล่องตัวิ	และสามาร์ถึจึัด้เก็บัข้อม้ลของพนักงาน
ได้้อยุ่างมีปร์ะสิทธิภาพมากยุิ�งขึ�น		

	 ทั�งนี�	สภาวิิชาชีพบััญชีได้้คำนึงถึึงปร์ะโยุชน์ใช้สอยุ 
และการ์ใช้งบัปร์ะมาณที�เหมาะสมเป็นสิ�งสำคัญ	ซ็ึ�งมแีผู้นงาน 
ในการ์พฒันาและปร์บััปร์งุร์ะบับังานต่าง	ๆ 	อกีหลายุโคร์งการ์ 
เพ่�อมุ่งเน้นการ์ให้บัร์ิการ์ที�ด้ีแก่สมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชี	 
จึงึได้ม้กีาร์แตง่ตั�งคณะอนกุร์ร์มการ์จึดั้ซ็่�อจึดั้จึา้งงานพฒันา
ร์ะบับัเทคโนโลยุีสาร์สนเทศสภาวิิชาชีพบััญชี	 วิาร์ะปี	 
2566	-	2569	เม่�อวิันที�	13	ธันวิาคม	2566	เพ่�อเป็นการ์
สานตอ่โคร์งการ์ที�ได้ด้้ำเนนิการ์ไปแลว้ิใหส้ำเร์จ็ึลลุว่ิงด้ว้ิยุด้ี

ผ ล ก า ร ด้ำ า เ นิ น ง า น ด้้ า น ก า ร ต ร วั จ ส อื่ บ 
และการบริหารควัามเส่�ยง

	 ในปี	 2566	 การ์ด้ำเนินงานด้้านการ์ตร์วิจึสอบั 
และการ์บัร์หิาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิชิาชพีบัญัช	ีเปน็ไปตาม
ขอบัเขตและอำนาจึหนา้ที�ของคณะอนกุร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบั	
(วิาร์ะปี	2563	–	2566)	คณะอนุกร์ร์มการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง	 
(วิาร์ะปี	2563	–	2566)	และคณะอนุกร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบั
และบัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง	(วิาร์ะป	ี2566	–	2569)	ซ็ึ�งได้ป้ฏิิบัตัิ
หน้าที�ตามกฎบััตร์อยุ่างเคร์่งคร์ัด้และคร์บัถึ้วิน	ด้ังต่อไปนี�	

	 1.		สอบัทานและเห็นชอบังบัการ์เงินของสภาวิชิาชีพบัญัชี 
สำหร์ับัปี	 2565	และ	2566	ที�ผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาต 
ได้้แสด้งควิามเห็นว่ิางบัการ์เงินถึก้ต้องตามที�ควิร์ในสาร์ะสำคัญ 
ตามมาตร์ฐานการ์ร์ายุงานทางการ์เงนิ	ซ็ึ�งสภาวิชิาชพีบัญัชี 
ได้เ้ลอ่กใชม้าตร์ฐานการ์ร์ายุงานทางการ์เงินสำหรั์บักิจึการ์
ที�มีส่วินได้้เสียุสาธาร์ณะ	 (PAEs)	พร์้อมทั�งนำเสนอให้ 
คณะกร์ร์มการ์สภาวิชิาชพีบัญัชพีจิึาร์ณาใหค้วิามเหน็ชอบั	
และนำเสนอให้ที�ปร์ะชุมใหญ่สามัญพิจึาร์ณาอนุมัติ

	 2 . 	 พิจึาร์ณาคัด้เล่อกผู้้้ สอบับััญชีร์ับัอนุญาต 
เพ่�อตร์วิจึสอบังบัการ์เงินปร์ะจึำปี	2566	และค่าตอบัแทน	
พร์้อมทั�งนำเสนอให้คณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี
พิจึาร์ณาให้ควิามเห็นชอบั	และนำเสนอให้ที�ปร์ะชุมใหญ่
สามัญพิจึาร์ณาอนุมัติ	ร์วิมทั�งมีการ์ปร์ะชุมกับัผู้้้สอบับััญชี
ร์ับัอนุญาตโด้ยุไม่มีฝึ่ายุจัึด้การ์เข้าร่์วิมด้้วิยุจึำนวิน	1	คร์ั�ง	
โด้ยุเป็นการ์ปร์ะชุมพิจึาร์ณาร์ายุงานทางการ์เงินร์วิมถึึง
การ์ตร์วิจึสอบัภายุในของสภาวิิชาชีพบััญชี
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	 3.		ควิบัคุมด้้แลให้สภาวิิชาชีพบััญชีมีการ์ตร์วิจึสอบั
ภายุในที�เหมาะสมและมปีร์ะสทิธผิู้ล	โด้ยุมีขอ้เสนอแนะให้
สภาวิิชาชีพบััญชีมีการ์ด้ำเนินการ์ด้ังต่อไปนี�

3.1	สอบัทานการ์จึดั้ทำตาร์างอำนาจึอนมุตัแิละด้ำเนนิการ์ 
	 เ พ่� อ ใ ห้ ท ร์ าบัถึึ ง ก ร์ ะบัวินก า ร์และล ำ ดั้บัขั� น 
	 ของการ์อนุมัติในแต่ละเร์่�อง	 ร์วิมทั�งเพ่�อทำให้เกิด้ 
	 ควิามชัด้เจึนในการ์ปฏิิบััติงาน	 โด้ยุผู้้้อำนวิยุการ์ 
	 สภาวิชิาชพีบัญัช	ีมคีำสั�งผู้้อ้ำนวิยุการ์สภาวิชิาชีพบัญัช ี
	 ที�	 5/2566	 เร์่�องกำหนด้ให้ปฏิิบััติตามตาร์างอำนาจึ 
	 อนมุตัแิละด้ำเนนิการ์	ซ็ึ�งเลขานกุาร์คณะอนกุร์ร์มการ์ 
	 ตร์วิจึสอบัได้้ปร์ะกาศให้ผู้้้บัร์ิหาร์และเจึ้าหน้าที� 
	 สภาวิิชาชีพบััญชีร์ับัทร์าบัแล้วิ	 เพ่�อเป็นแนวิทาง 
	 การ์ปฏิิบััติงานของสภาวิิชาชีพบััญชีต่อไป

3.2	จึัด้จึ้างผู้้้ตร์วิจึสอบัภายุในอิสร์ะเพ่�อปฏิิบััติงาน 
	 ตร์วิจึสอบัภายุในของสภาวิชิาชีพบัญัชี	ปร์ะจึำปี	2566	 
	 โด้ยุขอบัเขตการ์ตร์วิจึสอบัคร์อบัคลุมร์ายุการ์ที�เกดิ้ขึ�น 
	 ในป	ี2565	จึำนวิน	3	กร์ะบัวินการ์	ได้แ้ก	่กร์ะบัวินการ์ 
	 จึัด้อบัร์มสัมมนา	กร์ะบัวินการ์จึัด้ทำงบัปร์ะมาณ	และ 
	 การ์ควิบัคุมทั�วิไปของร์ะบับัเทคโนโลยีุสาร์สนเทศ 
	 ซ็ึ�งผู้้้ตร์วิจึสอบัภายุในได้้นำส่งร์ายุงานการ์ตร์วิจึสอบั 
	 ภายุในฉบัับัสมบั้ร์ณ์ให้คณะอนุกร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบั 
	 พิจึาร์ณาเร์ียุบัร์้อยุแล้วิ

					4.		ควิบัคุมด้้แลให้สภาวิิชาชีพบััญชีมีร์ะบับัการ์บัร์ิหาร์ 
ควิามเสี�ยุงที�เหมาะสมและมปีร์ะสทิธผิู้ล	โด้ยุมขีอ้เสนอแนะ 
ให้สภาวิชิาชีพบัญัชีแต่งตั�งคณะอนุกร์ร์มการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง 
ของสภาวิิชาชีพบััญชี	และเม่�อวิันที�	 12	มกร์าคม	2566	 
คณะกร์ร์มการ์สภาวิิ ชา ชีพ บััญชี 	 ในการ์ปร์ะ ชุม 
คร์ั� งที� 	 31/2563	 -	 2566	 (1/2566)	 มีมติแต่งตั� ง 
คณะอนุกร์ร์มการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิิชาชีพ
บััญชี	 (วิาร์ะปี	2563	–	2566)	 เพ่�อจึัด้ทำนโยุบัายุและ
กร์อบัการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงขององค์กร์	ร์วิมถึึงค้่ม่อและ 
แนวิปฏิบิัติัที�จึำเป็น	ติด้ตามและปร์ะเมินการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง 
ขององค์กร์	ทบัทวินนโยุบัายุและกร์อบัการ์บัร์หิาร์ควิามเสี�ยุง 
ขององค์กร์ให้เป็นปัจึจึุบัันและมีปร์ะสิทธิผู้ล	เพ่�อนำเสนอ 
คณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชีพิจึาร์ณาเห็นชอบั 
และให้มีการ์นำไปด้ำเนินการ์และถึ่อปฏิิบััติต่อไป 
คณะอนุกร์ร์มการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิิชาชีพบััญชี	
จึึงได้้มีคำสั�งแต่งตั�งคณะทำงานการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง 
สภาวิิชาชีพบััญชี	 เพ่�อด้ำเนินการ์สนับัสนุนการ์ด้ำเนนิงาน

ของคณะอนกุร์ร์มการ์บัร์หิาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิชิาชพีบัญัชี	 
ในการ์จัึด้ทำร่์างนโยุบัายุและกร์อบัการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง 
ขององค์กร์	ร์วิมถึึงค้่ม่อการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุงขององค์กร์	 
โ ด้ยุสร์ุ ปก า ร์ด้ำ เนิ นก า ร์ตามอำนาจึหน้ าที� ข อ ง 
คณะอนุกร์ร์มการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิิชาชีพบััญชี	
ได้้ด้ังนี�	

4.1	ให้ควิามร้้์	 “เร์่�องการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุงขององค์กร์ 
	 การ์บั้ร์ณาการ์ร่์วิมกับักลยุุทธ์และผู้ลการ์ปฏิิบััติงาน	 
	 (COSO	ERM	2017)”	และจึดั้	Workshop	เพ่�อใหเ้ขา้ใจึ 
	 ควิามเสี�ยุงที�สำคัญ	โด้ยุแบั่งเป็น	2	ร์ะด้ับั	ได้้แก่

	 •	 จึัด้อบัร์มให้แก่เจึ้าหน้าที�ของสภาวิิชาชีพบััญชี	 
	 	 จึำนวิน	3	วัิน	เม่�อวัินที�	27	-	28	กุมภาพันธ์	2566	และ 
	 	 วิันที�	 10	 มีนาคม	2566	 โด้ยุนางสุวิิมล	 กุลาเลิศ	 
	 	 ก ร์ ร์มก า ร์ ในคณะกร์ ร์มก า ร์ วิิ ช า ชี พบััญชี 
	 	 ด้า้นการ์วิางร์ะบับับัญัชแีละคณะทำงานการ์บัร์หิาร์ 
	 	 ควิามเสี� ยุ งสภาวิิชาชีพบััญชี 	 เป็นวิิทยุากร์ 
	 	 ซ็ึ�งผู้ลสำเร์จ็ึที�ได้ร้์บััจึากการ์อบัร์ม	ค่อ	ร์ะบัคุวิามเสี�ยุง 
	 	 ร์ะด้ับัองค์กร์	 และร์ะด้ับัฝ่ึายุ/ส่วินงาน	 เกณฑ์์ 
	 	 ก า ร์ปร์ะ เมิ นควิามร์ุ นแร์ งของควิาม เสี� ยุ ง 
	 	 ด้้านผู้ลกร์ะทบัและโอกาสจึะเกิด้	

	 •	 จึัด้อบัร์มให้แก่กร์ร์มการ์	 อนุกร์ร์มการ์	 และ 
	 	 คณะทำงานที�เกี�ยุวิข้อง	เม่�อวิันที�	28	มีนาคม	2566	 
	 	 จึำนวิน	 2	 ชั�วิโมง	 โด้ยุนางวิารุ์ณี	 ปร์ีด้านนท์	 
	 	 ก ร์ ร์มก า ร์ ในคณะกร์ ร์มก า ร์ วิิ ช า ชี พบััญชี 
	 	 ด้้านการ์วิางร์ะบับับััญชีเป็นวิิทยุากร์

4.2	จึัด้การ์ปร์ะชุม	9	คร์ั�ง	 โด้ยุคณะทำงานการ์บัร์ิหาร์ 
	 ควิามเสี�ยุงสภาวิิชาชีพบััญชี	 เพ่�อพิจึาร์ณาและจึัด้ทำ 
	 ร์า่งนโยุบัายุการ์บัร์หิาร์ควิามเสี�ยุงขององคก์ร์และค้ม่อ่ 
	 การ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุงขององค์กร์	สภาวิชิาชพีบัญัช	ีตามที� 
	 คณะอนกุร์ร์มการ์บัร์หิาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิชิาชพีบัญัชี 
	 มอบัหมายุ	และได้้นำเสนอร่์างนโยุบัายุการ์บัริ์หาร์ 
	 ควิามเสี�ยุงขององค์กร์และค้่ม่อการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุง 
	 ขององค์กร์	สภาวิิชาชีพบััญชี	ต่อคณะอนุกร์ร์มการ์ 
	 บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงของสภาวิิชาชีพบััญชี	เพ่�อพิจึาร์ณา

	 ทั� งนี� 	 คณะอนุกร์ร์มการ์บัร์ิหาร์ควิาม เสี� ยุ ง 
ของสภาวิชิาชพีบัญัช	ีมกีาร์ปร์ะชมุ	4	คร์ั�ง	เพ่�อใหข้อ้คดิ้เหน็	 
ข้อสังเกต	และข้อเสนอแนะต่อคณะทำงานการ์บัร์ิหาร์
ควิามเสี�ยุงสภาวิิชาชีพบััญชี	นำไปพิจึาร์ณาด้ำเนินการ์	
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พร์้อมทั�งได้้นำส่งร์่างนโยุบัายุการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุง 
ขององค์กร์	และค้่ม่อการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุงขององค์กร์	 
สภาวิชิาชพีบัญัช	ีเพ่�อเสนอต่อคณะกร์ร์มการ์สภาวิชิาชพีบัญัช ี
วิาร์ะปี	2566	–	2569	เพ่�อพิจึาร์ณาทบัทวิน	และปร์ับัปร์ุง
ให้สอด้คล้องกับัการ์ด้ำเนินงานที�เป็นปัจึจุึบัันของสภา
วิิชาชีพบััญชีต่อไป

	 เม่�อวิันที� 	 11	 ตุลาคม	 2566	 คณะกร์ร์มการ์ 
สภาวิิชาชีพบััญชี	ได้้แต่งตั�ง	“คณะอนุกร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบั 
และบัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง”	 เพ่�อด้ำเนินการ์สานต่อผู้ลการ์ 
ด้ำเนนิงานของวิาร์ะป	ี2563	–	2566	ในด้า้นการ์ตร์วิจึสอบั 
และการ์บัร์ิหาร์ควิามเสี� ยุ งของสภาวิิชา ชีพบััญชี	 
โด้ยุในการ์ปร์ะชุมคร์ั�งที�	 1/2566	 -	 2569	 (1/2566)	 
เม่�อวิันที�	21	พฤศจึิกายุน	2566	ได้้พิจึาร์ณาจึัด้ทำกฎบััตร์
คณะอนุกร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบัและบัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุง	 
สำหร์ับัวิาร์ะปี	2566	–	2569	ทั�งนี�	เพ่�อเป็นกร์อบัแนวิทาง
การ์ด้ำเนินงาน	 และคณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี 
ได้้อนุมัติและปร์ะกาศใช้เม่�อวิันที�	13	ธันวิาคม	2566

	 นอกจึากนี�	คณะอนุกร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบัและบัร์ิหาร์
ควิามเสี�ยุงมีแผู้นด้ำเนินงานในปี	2567	ด้ังนี�	

	 1.	 คัด้เล่อกผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาตเพ่�อสอบัทาน 
งบัการ์เงินร์ะหวิ่างกาลสำหร์ับังวิด้	6	เด้่อน	และตร์วิจึสอบั 
งบัการ์เงินปร์ะจึำปี	2567	และค่าตอบัแทนเพ่�อนำเสนอ 
ให้คณะกร์ร์มการ์สภาวิชิาชีพบัญัชีพจิึาร์ณาให้ควิามเห็นชอบั	 
และนำเสนอที�ปร์ะชุมใหญ่สามัญพิจึาร์ณาอนุมัติต่อไป

	 2.	 จึัด้ทำแบับัปร์ะเมินผู้ลงานของผู้้้สอบับััญช ี
ร์ับัอนุญาต	 โด้ยุพิจึาร์ณาคุณสมบััติ	 ควิามเป็นอิสร์ะ	 
และผู้ลการ์ปฏิิบััติงาน	 โด้ยุคณะอนุกร์ร์มการ์ตร์วิจึสอบั 
และบัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง	และผู้้เ้กี�ยุวิข้อง	ได้ท้ำการ์ปร์ะเมินผู้ล 
งานผู้้้สอบับััญชีร์ับัอนุญาตในร์อบัปี	2566

 3.	 คัด้เล่อกผู้้้ตร์วิจึสอบัภายุใน	พร์้อมพิจึาร์ณา 
ค่าตอบัแทนวิชิาชพีที�เหมาะสมเพ่�อนำเสนอคณะกร์ร์มการ์ 
สภาวิิชาชีพบััญชีพิจึาร์ณาอนุมัติ	

	 4.	 สอบัทานร์ะบับัการ์ควิบัคมุภายุใน	การ์ตร์วิจึสอบั 
ภายุใน	และร์ะบับัการ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยุง	ให้มีปร์ะสิทธิผู้ล
ต่อไป

	 5.	 ด้ำเนนิงานด้้านอ่�น	ๆ 	ตามกฎบัตัร์คณะอนกุร์ร์มการ์
ตร์วิจึสอบัและบัร์ิหาร์ควิามเสี�ยุง	และนโยุบัายุการ์บัร์ิหาร์
ควิามเสี�ยุงขององค์กร์	สภาวิิชาชีพบััญชี
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	 สภาวิิชาชีพบััญชีมีนโยุบัายุการ์ลงทุนและแนวิปฏิิบััติเกี�ยุวิกับัการ์บัร์ิหาร์การ์ลงทุนไวิ้	ด้ังนี�

ผลการด้ำาเนินงานข้อื่งคณะอื่นุกรรมการกำาก้บดู้แลการบริหารการลงทีุ่น

ลงทุนในตร์าสาร์หนี�ภาคร์ัฐ	พันธบััตร์ร์ัฐบัาล
หร์่อพันธบััตร์ร์ัฐวิิสาหกิจึ

	ลงทุนเป็นสกุลเงินบัาท
	ลงทุนร์ะยุะสั�นหร์่อร์ะยุะยุาวิ

ลงทุนในเงินฝึากสถึาบัันการ์เงิน
•	 สถึาบัันการ์เงินที�เป็นกลุ่มของธนาคาร์พาณิชยุ์	 
	 ที�มคีวิามมั�นคงทางการ์เงิน	ร์วิมถึงึสถึาบันัการ์เงิน 
	 เฉพาะกิจึที�มีกฎหมายุเฉพาะจัึด้ตั�งขึ�นภายุใต้ 
	 การ์ด้้แลของกร์ะทร์วิงการ์คลัง
•	 ยุอด้เงินฝึากแห่งละไม่เกิน	50	ล้านบัาท

ลงทุนในตร์าสาร์หนี�ภาคเอกชน	
•	 หุ้นก้้ไม่ด้้อยุสิทธิ�
•	 ได้้ร์ับัการ์จึัด้อันด้ับัจึากสถึาบัันการ์จึัด้อันด้ับั 
	 ที�ได้รั้์บัใบัอนุญาตจึากสำนักงาน	ก.ล.ต.	ในร์ะดั้บั	 
	 A	ขึ�นไป
•	 กร์อบัการ์ลงทุนในหุ้นก้้ภาคเอกชนแต่ละร์ายุ 
	 ไม่เกิน	30	ล้านบัาท

*กร์ณีที�มีการ์ลงทุนนอกเหน่อจึากนโยุบัายุที�ร์ะบัุไวิ้	ให้นำเสนอคณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชีพิจึาร์ณาอนุมัติ

	 ในร์ะหว่ิางปี	2566	คณะอนุกร์ร์มการ์กำกับัด้แ้ลบัริ์หาร์การ์ลงทุนได้มี้การ์พิจึาร์ณาการ์ลงทุนให้ได้รั้์บัผู้ลตอบัแทนสง้สุด้	 
ภายุใต้กร์อบันโยุบัายุการ์ลงทุนและแนวิปฏิิบััติเกี�ยุวิกับัการ์บัร์ิหาร์การ์ลงทุนที�อนุมัติโด้ยุคณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี	 
ซ็ึ�งคณะอนุกร์ร์มการ์ได้้พิจึาร์ณาถึึงควิามเสี�ยุงในการ์ลงทุน	 ร์ะยุะเวิลาของการ์ลงทุนที�เหมาะสม	และกร์ะแสเงินสด้ 
ของสภาวิิชาชีพบััญชี	 ร์วิมทั�งภาวิะอัตร์าด้อกเบัี�ยุของตลาด้เงิน	 โด้ยุมีมติให้ลงทุนในตร์าสาร์หนี�ที�วิัด้ม้ลค่าด้้วิยุร์าคาทุน 
ตัด้จึำหน่ายุใหม่เพิ�มเติมจึำนวิน	30	ล้านบัาท
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ผลการด้ำาเนินงานด้้านงานประชาส้มพ้นธ์

	 ในปี	 2566	 เป็นปีที� เกิด้การ์เปลี�ยุนแปลงของ 
สภาวิิชาชีพบััญชี	ในพร์ะบัร์มร์าช้ปถึัมภ์	จึากการ์เล่อกตั�ง
คณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี	วิาร์ะปี	2566	 -	2569	 
(คณะกร์ร์มการ์ฯ)	 เม่�อวิันที� 	 19	 สิ งหาคม	 2566 
โด้ยุคณะกร์ร์มการ์ฯ	ที�ได้้ร์บััเลอ่กจึากสมาชกิสภาวิชิาชพีบัญัชี	 
คอ่	คณะกร์ร์มการ์ฯ	ภายุใตก้าร์นำของ	นายุวินิจิึ	ศิลามงคล	 
นายุกสภาวิิชาชีพบััญชี	 วิาร์ะปี	 2566	 -	 2569	ซ็ึ�งได้้ 
พยุายุามเปน็อยุ่างมากที�จึะให้เกิด้การ์เปลี�ยุนแปลงที�มุง่เน้น 
การ์พัฒนาวิิชาชีพบััญชีโด้ยุยุึด้ปร์ะโยุชน์ที�จึะเกิด้ขึ�น 
ต่อสมาชิกเป็นหลัก	อาทิ	ขยุายุขอบัเขตการ์ด้ำเนินงาน 
และการ์ให้บัร์กิาร์แก่สมาชิกส่วินภมิ้ภาค	พัฒนาการ์ให้บัร์กิาร์ 
ของสภาวิชิาชพีบัญัชดี้ว้ิยุร์ะบับัด้จิึทิลัเพ่�อการ์บัร์หิาร์ขอ้มล้
อันก่อให้เกิด้สิทธิปร์ะโยุชน์ของสมาชิก	 ร์วิมถึึงพัฒนา 
ช่องทางการ์ส่�อสาร์กับัสมาชิก	เพ่�อการ์ให้บัร์ิการ์ที�ร์วิด้เร์็วิ 
และตร์งควิามตอ้งการ์มากยุิ�งขึ�น	โด้ยุได้ม้กีาร์เผู้ยุแพร์ข่อ้มล้	 
ข่าวิสาร์และด้ำเนินกิจึกร์ร์มต่าง	 ๆ	 เพ่�อสนับัสนุน 
การ์ด้ำเนินงานของสภาวิิชาชีพบััญชี	 ไม่วิ่าจึะเป็น 
ด้้านควิามสำคัญของมาตร์ฐานวิิชาชีพบััญชี	 บัทบัาท 
และผู้ลงานต่าง	ๆ	 เพ่�อสร์้างควิามตร์ะหนักและร์ับัทร์าบั 
ถึึงควิามร์่วิมม่อกับัหน่วิยุงานทั�งในและต่างปร์ะเทศ 
ร์วิมถึึงสาธาร์ณชน	ด้ังนี�

	 1.	 ทำหน้าที�ปร์ะชาสัมพันธ์และการ์สร์้างสร์ร์ค์ 
ส่�อปร์ะชาสัมพันธ์ของสภาวิิชาชีพบััญชี	ผู้่านช่องทางการ์
ส่�อสาร์ในร์้ปแบับัออฟัไลน์และออนไลน์	 อาทิ	 เวิ็บัไซ็ต์ 
สภาวิชิาชพีบัญัช	ีเคร์อ่ขา่ยุสงัคมออนไลน์	(Social	Media)	 
จึด้หมายุข่าวิ	TFAC	Newsletter	และงานส่�อในกจิึกร์ร์มต่าง	ๆ 	 
ขอ ง สภ า วิิ ช า ชี พ บัั ญ ชี 	 เช่ น 	 กิ จึ ก ร์ ร์ ม เ ล่ อ ก ตั� ง 
คณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี	กิจึกร์ร์มการ์แข่งขันกร์ณี
ศึกษาทางบััญชีร์ะดั้บัปร์ะเทศ	คร์ั�งที�	7	และกิจึกร์ร์มอ่�น	ๆ	 
ของสภาวิิชาชพีบัญัช	ีเป็นต้น

	 2.	 การ์สนับัสนุนด้้านการ์เผู้ยุแพร์่องค์ควิามร์้้ 
ของคณะกร์ร์มการ์วิิชาชีพบััญชีด้้านต่าง	ๆ 	โด้ยุแต่ละคณะ 
มกีจิึกร์ร์มเพ่�อเผู้ยุแพร่์องค์ควิามร์้ท้ี�น่าสนใจึ	อาท	ิการ์ฝึึกอบัร์ม 
พัฒนาทักษะวิิชาชีพบััญชีในด้้านต่าง	ๆ	และการ์เสวินา	 
ซ็ึ�งส่วินงานส่�อสาร์องค์กร์ได้้ด้ำเนนิการ์ผู้ลิตและออกแบับัส่�อ	 
ร์ วิมถึึ ง เ ผู้ ยุแพร์่ ผู้่ า นช่ อ งท า ง 	 So c i a l 	 Med i a	 
ตลอด้จึนด้ำเนินการ์ควิบัคุมการ์เผู้ยุแพร่์ภาพการ์เสวินา
ออนไลน์

	 3.	 โคร์งการ์	“TFAC	Engagement	Day	2022” 
ซ็ึ�งเป็นโคร์งการ์ที�เปิด้โอกาสให้พนักงานเจึ้าหน้าที�สภาฯ 
ทุกฝ่ึายุ	 มีส่วินร่์วิมแชร์์ไอเดี้ยุเพ่�อพัฒนาการ์ด้ำเนินงาน 
ขององค์กร์เม่�อวิันที�	20	มกร์าคม	2566

	 4.	 ด้ำเนินการ์จึัด้ทำร์ายุการ์	 Exclusive	 Talk	 
ร์ายุการ์ออนไลน์ที�มีเป้าหมายุเพ่�อส่งเสร์ิมและพัฒนา
วิิชาชีพบััญชีตามวิัตถึุปร์ะสงค์ขององค์กร์	 และเพ่�อให ้
ผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชีมองเห็นทิศทางในการ์พัฒนา
วิิชาชีพบััญชีภายุใต้การ์บัร์ิหาร์ของคณะกร์ร์มการ์ฯ 
โด้ยุเร์ิ�มต้นตอนแร์กภายุใต้หัวิข้อ	 “สภาวิิชาชีพบััญช ี
จึะ	“เปลี�ยุน”	ไปอยุ่างไร์ใต้ร่์มบัร์หิาร์ฉบับัั	นายุวินิจิึ	ศลิามงคล” 
ซ็ึ�งเผู้ยุแพร์่ในช่องทางส่�อต่าง	ๆ	ของสภาวิิชาชีพบััญช ี
เม่�อวิันที�	12	ตุลาคม	2566

	 5.	 พัฒนาการ์บัร์ิการ์	 Live	 Streaming	 ของ 
สภาวิิชาชีพบััญชีเพ่�อทำให้มีปร์ะสิทธิภาพและสมบั้ร์ณ์ 
ยุิ�งขึ�น	อาท	ิปร์ะสทิธภิาพการ์สง่สญัญาณ	Live	Streaming	 
ซ็ึ�งจึะทำใหร้์ะบับัมคีวิามเสถึยีุร์	ไมม่สีะด้ดุ้	และชว่ิยุใหผู้้้้ชม 
สามาร์ถึร์บััชมได้้อยุ่างล่�นไหลไม่มกีาร์ขดั้จึงัหวิะในการ์ร์บััชม	 
และพัฒนาคุณภาพของวิิดี้โอให้มีควิามละเอียุด้และ 
ควิามชัด้เจึนที�ส้งขึ�น	 ช่วิยุเพิ�มปร์ะสิทธิภาพในการ์ส่�อสาร์
และการ์สร์้างปร์ะสบัการ์ณ์ที�ด้ีให้แก่ผู้้้ชม
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ผลการด้ำาเนินงานคณะอื่นุกรรมการพ้ฒนา
และปร้บปรุงพื�นที่่�อื่าคารข้อื่งสภาวัิชาช่พบ้ญช่

ผลการด้ำาเนินงานคณะอื่นุกรรมการติด้ตาม
แผนยุที่ธศาสตร์และพ้ฒนาวัิชาช่พ

	 เน่�องจึากอาคาร์สภาวิิชาชีพบััญชีได้้เปิด้ด้ำเนินการ์ 
และใช้งานมาอยุ่างต่อเน่�องตั�งแต่ปี	2552	จึนถึึงปี	2565	 
เป็นร์ะยุะเวิลา	13	ปี	ทำให้สภาพอาคาร์	สิ�งอำนวิยุควิามสะด้วิก	 
และอุปกร์ณ์ต่าง	ๆ	 เร์ิ�มมีการ์เส่�อมสภาพ	และล้าสมัยุ 
คณะก ร์ ร์ มก า ร์ ฯ 	 เ ห็ น ค วิ ร์ ใ ห้ ท ำ ก า ร์ป ร์ั บั ป ร์ุ ง
อ า ค า ร์ ใ ห้ มี ค วิ า มทั น สมั ยุ แ ล ะส าม า ร์ ถึ ใช้ พ่� น ที� 
ใหเ้กดิ้ปร์ะโยุชนส์ง้สดุ้	จึงึได้แ้ตง่ตั�งคณะอนกุร์ร์มการ์พฒันา 
และป รั์บัป รุ์ งพ่� นที� อ าคาร์ของสภาวิิ ช า ชีพบััญ ชี	 
(คณะอนุกร์ร์มการ์ฯ)	 โด้ยุมีอำนาจึหน้าที�สำร์วิจึอาคาร์ 
สภาวิิชาชีพบััญชี	 เพ่�อปร์ะโยุชน์ในการ์ปรั์บัปร์ุงพ่�นที�
อาคาร์สภาวิิชาชีพบััญชีให้ เหมาะสมกับัการ์ใช้งาน	 
อันเป็นการ์อำนวิยุควิามสะด้วิกแก่สมาชิกและผู้้้ติด้ต่อ 
ซ็ึ�งคณะอนุกร์ร์มการ์ฯ	 ได้้ด้ำเนินการ์สำร์วิจึอาคาร์ 
สภาวิิชาชีพบััญชี	พร์้อมทั�งวิางแผู้นการ์ด้ำเนินการ์	และ
วิเิคร์าะหส์ภาพของปญัหาที�มใีนปจัึจึบุันัและการ์คาด้การ์ณ์
สำหรั์บัอนาคต	ในการ์พิจึาร์ณาแนวิทางการ์ว่ิาจ้ึางสถึาปนิก
เพ่�อด้ำเนินการ์ออกแบับัพ่�นที�อาคาร์สภาวิิชาชีพบััญชี

	 โด้ยุคณะอนุกร์ร์มการ์ฯ	ได้้กำหนด้แผู้นการ์พัฒนา 
และปร์ับัปร์ุงไวิ้	3	ร์ะยุะ	ค่อ	1.	จึัด้หาที�ปร์ึกษาโคร์งการ์ฯ	 
เพ่�อศึกษาควิามเป็นไปได้้และควิามเหมาะสมในการ์
พัฒนาและปรั์บัปร์ุ งพ่�นที� อาคาร์สภาวิิชา ชีพบััญชี	 
2.	จัึด้หาสถึาปนิกเพ่�อออกแบับัพ่�นที�อาคาร์สภาวิชิาชีพบัญัชี 
ตามร์ายุงานการ์ศึกษาควิามเป็นไปได้้ในการ์พัฒนา
และปร์ับัปร์ุงสภาพอาคาร์สำนักงานสภาวิิชาชีพบััญชี 
ฉบับััสมบัร้์ณ์	และ	3.	ด้ำเนินการ์ก่อสร้์างอาคาร์สภาวิชิาชีพบัญัชี 
ตามแบับัที�ได้้รั์บัอนุญาตจึากทางร์าชการ์	และเป็นไป 

ตามร์ะเบัียุบัสภาวิิชาชีพบััญชี	ว่ิาด้้วิยุการ์พัสดุ้	พ.ศ.	2557	 
ซ็ึ�งคณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชีวิาร์ะปี	2563	-	2566	 
ได้้ด้ำเนินโคร์งการ์ในร์ะยุะที�	1	เร์ียุบัร์้อยุแล้วิ

	 จึากการ์ที�คณะกร์ร์มการ์สภาวิิชาชีพบััญชี	วิาร์ะป ี
2566	 -	2569	 ได้้เข้าร์ับัตำแหน่งเม่�อวิันที�	 19	สิงหาคม	 
2566	ได้้พิจึาร์ณาโคร์งการ์ด้ังกล่าวิ	และมีมติให้สานต่อ 
โ ค ร์ ง ก า ร์ จึ า กคณะก ร์ ร์มก า ร์ สภ า วิิ ช า ชี พบัั ญชี 
วิาร์ะปี	 2563	 -	 2566	จึึงได้้แต่งตั�งคณะอนุกร์ร์มการ์
พัฒนาและปรั์บัปร์ุ งพ่�นที� อาคาร์สภาวิิชา ชีพบััญชี	 
วิาร์ะปี	2566	 -	2569	 เม่�อวิันที�	15	พฤศจึิกายุน	2566	
เพ่�อด้ำเนินโคร์งการ์ในร์ะยุะที�	 2	 และ	 3	 โด้ยุมุ่งเน้น 
การ์ออกแบับัให้ทนัสมยัุและคำนงึถึงึการ์อำนวิยุควิามสะด้วิก 
แก่สมาชิกที� จึะเข้ามาติด้ต่อในการ์ต่ออายุุสมาชิก 
และอบัร์มสมัมนา	ทั�งในด้า้นสถึานที�	ร์ะบับั	อปุกร์ณท์ี�ทนัสมยัุ	 
และให้ควิามสำคัญเร์่�องแนวิคิด้อาคาร์สีเขียุวิ	 (Green	
building)	อีกด้้วิยุ	

	 สภาวิชิาชพีบัญัชไีด้ใ้หค้วิามสำคญักบััการ์ขบััเคล่�อน
และพฒันาวิชิาชพีบัญัช	ีโด้ยุมสีภาวิชิาชพีบัญัชเีปน็องคก์ร์
หลัก	 และร์วิบัร์วิมสมาคมที�เกี�ยุวิข้องกับัวิิชาชีพบััญชี	 
ได้้แก่	 สมาคมผู้้้สอบับััญชีภาษีอากร์แห่งปร์ะเทศไทยุ	
สมาคมสำนกังานบัญัชคีณุภาพ	สมาคมสำนกังานบัญัชไีทยุ 
สมาคมนักบััญชีไทยุ	 สมาคมสำนักงานสอบับััญชีไทยุ	 
และสมาคมสำนักงานบััญชีและกฎหมายุ	 เม่�อวิันที�	 15	 
พฤศจึิ ก ายุน 	 2566 	 คณะกร์ร์มการ์ฯ ได้้ แต่ ง ตั� ง 
คณะอนกุร์ร์มการ์ตดิ้ตามแผู้นยุทุธศาสตร์์และพฒันาวิชิาชีพ 
เพ่�อร์ว่ิมกนัขบััเคล่�อนการ์พฒันาวิชิาชพีและสง่เสร์มิควิามร์้้	 
โด้ยุแต่ละสมาคมร์่วิมเสนอแนะปร์ะเด้็นที� เกี�ยุวิข้อง 
กับัวิิชาชีพบััญชี	 ปัญหาเร์่งด้่วินและเสนอควิามเห็น 
ในการ์ด้ำเนนิการ์ที�สภาวิชิาชพีบัญัชจีึะสามาร์ถึเข้าไปช่วิยุเหลอ่ 
และแก้ไข	 ร์วิมถึึงแลกเปลี�ยุนควิามร้้์ร์ะหว่ิางองค์กร์ 
เพ่�อให้เกิด้ปร์ะโยุชน์ส้งสุด้แก่ผู้้้ปร์ะกอบัวิิชาชีพบััญชี	

	 6.	 ผู้ลิตวิิด้ีโอแนะนำสภาวิิชาชีพบััญชีสำหร์ับั 
ใช้เผู้ยุแพร์่ในงานปร์ะชุม	งานเสวินา	และในกิจึกร์ร์มอ่�น	ๆ  
ของสภาวิิชาชีพบััญชี	 เพ่�อเป็นการ์แนะนำองค์กร์	ร์วิมถึึง 
วิิสัยุทัศน์และพันธกิจึในการ์ขับัเคล่�อนวิิชาชีพบััญชี 
ของคณะกร์ร์มการ์ฯ	วิาร์ะปี	2566	-	2569
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 157



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์158



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 159



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์160



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 161



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์162



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 163



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์164



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 165



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์166



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 167



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์168



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 169



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์170



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 171



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์172



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 173



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์174



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 175



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์176



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 177



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์178



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 179



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์180



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 181



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์182



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 183



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์184



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 185



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์186



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 187



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์188



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 189



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์190



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 191



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์192



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 193



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์194



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 195



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์196



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 197



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์198



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 199



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์200



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 201



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์202



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 203



รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์204



APPENDIX
ภาคผนวก

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 205



รายนามคณะกรรมการ 
คณะอนุุกรรมการ
และคณะทำงาน 
วาระปีี 2563 – 2566

ด้้านการทำบััญชีี

ด้้านการสอบบััญชีี 

ด้้านการบััญชีีบริิหาร

ด้้านการวางระบบบััญชีี

ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการทำบััญชีี
	 คณะทำงานสร้้าง Community ของผู้้�ทำบััญชีีในแต่่ละ  

	 Industry
	 คณะทำงานโครงการส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้ Accounting 

	 Software สำหรัับธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม  
	 (SMEs)
	 คณะทำ ง านพััฒนาและศึึ กษาคว ามก้้ า วหน้้ า 

	ท างเทคโนโลยีีเพื่่�อการทำบััญชีี
	 คณะทำงานเพื่่�อการพัฒันาด้า้น Soft Skill ของผู้้�ทำบัญัชีี
	 คณะทำงานโครงการพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชี ี

	 เพื่่�อเข้้าสู่่�นัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน
	 คณะทำงานตรวจประเมิินรัับรองเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ Cloud  

	 Accounting Software สำหรัับธุุรกิิจ (SMEs)

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการสอบบััญชีี
	 คณะทำง านศูู น ย์์พััฒนาและส่่ ง เ ส ริิ มคุุณภาพ 

	 สำนัักงานสอบบััญชีี
	 คณะทำงานศููนย์์ติิดตามความก้้าวหน้าและการพััฒนา 

	คู่่�มื ือ ISQM และกิิจการพิิเศษ
	 คณะทำง านศูู น ย์์พััฒนาศัั กยภาพและความรู้้� 

	 ความสามารถสำหรัับผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะทำงานศููนย์์ความรู้้�ด้านการสอบบััญชีีในธุุรกิิจ 

	 ที่่�มีีระบบ IT ที่่�ซัับซ้้อน
	 คณะทำงานศููนย์์ติิดตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 

	 ระหว่่างประเทศ
	 คณะทำงานโครงการส่่งเสริิมให้้ Stakeholders 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องเห็็นคุุณค่่าของงานสอบบััญชีี
	 คณะทำงานพิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกัันและ 

	 ปราบปรามการฟอกเงิิน
	 คณะอนุุกรรมการบริหารการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 เกี่่�ยวกัับการสอบบััญชีี

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีบริิหาร
	 คณะทำงานโครงการบริหิารการทดสอบนักับัญัชีบีริหิาร

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี
	 คณะทำงานจััดทำและเผยแพร่่หนังัสือื COSO ERM 2017 - 

	 Compendium of examples และ COSO ESG 
	 ฉบัับภาษาไทย
	 คณะทำงานการพััฒนาแผนแม่่บทการเรียีนรู้้� 

	ด้ านการวางระบบบัญัชีี
	 คณะทำงานจััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการ 

	 วิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี
	 คณะทำงานสร้้างเครืือข่่ายด้้านการวางระบบบััญชีี

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีภาษีีอากร
	 คณะทำงานโครงการเผยแพร่่ความแตกต่่างระหว่างบัญัชีี 

	 และภาษีี
	 คณะทำงานโครงการวางแนวทางการจััดทำเอกสาร 

	 การกำหนดราคาโอน (Transfer Pricing 
	 Documentation)
	 คณะทำงานโครงการพััฒนาหลัักสููตร 

	 เพื่่�อรัับประกาศนีียบััตรด้้านการบััญชีีภาษีีอากร

	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 
	 สอบบััญชีี  ด้้านวิิชากฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
	 ประกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีี
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบััญชีี ด้้านวิิชาการบััญชีี
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบัญัชีี ด้า้นวิชิาการสอบบัญัชีีเนื้้�อหาการสอบบัญัชีีที่่� 
	 ประมวลผลโดยคอมพิิวเตอร์์
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบััญชีี ด้้านวิิชาการสอบบััญชีี
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ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี

ด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี 

	 คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการด้้านเทคนิิคมาตรฐานการบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาและติิดตามมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ

	 คณะกรรมการจรรยาบรรณ
	 คณะอนุุกรรมการกำหนดจรรยาบรรณ

	 คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะทำงานพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผู้้�จัดการอบรม 

	หรื ือการประชุุมสััมมนา หลัักสููตร และวิิทยากร
	 คณะทำงานประเมินิคุณุภาพผู้้�จัดัอบรมหรือืการประชุมุ 

	สั ัมมนา
	 คณะทำงานเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะทำงานโครงการพััฒนาหลักสููตรการอบรม 

	ด้ ้านการตรวจสอบภายใน
	 คณะทำงานศึึกษาและพััฒนาหลัักสููตรการป้้องกััน 

	 การทุจุริติ การฟอกเงิินและการสนัับสนุนุการก่อ่การร้า้ย
	 คณะทำงานศึึกษาและจััดตั้้�งสถาบัันพััฒนาศัักยภาพ 

	ท างวิชิาชีพีชั้้�นสูงูแห่่งสภาวิชิาชีีพบัญัชี ี(TFAC Academy) 
	 คณะทำงานขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการตามบัันทึึก 

	 ข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างสภาวิิชาชีีพบััญชี ี
	 ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์ กับัสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ
	 คณะทำงานบริิหาร TFAC Academy

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้ านการศึึกษาและ 
	 เทคโนโลยีีการบััญชีี
	 ค ณ ะ อ นุุ ก ร ร ม ก า ร ก ลั่่� น ก ร อ ง ป ริิ ญ ญ า หรื  อ 

	 ประกาศนีียบััตรในวิิชาการบััญชีี
	 คณะทำงานศึึกษาเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีการบััญชีี
	 คณะทำงานอ่่านทบทวนและตรวจทานการแปล 

	 มาตรฐานการศึึกษาระหว่่างประเทศ ฉบัับปรัับปรุุง 
	 (IES 2015)
	 คณะทำงานโครงการเครืือข่่ายหลัักสููตรทางการบััญชี ี

	 ในประเทศไทย (Thailand Accounting Program  
	 Network: TAP-Net) ประจำปีี 2564
	 คณะทำงานโครงการเครืือข่่ายหลัักสููตรทางการบััญชี ี

	 ในประเทศไทย (Thailand Accounting Program  
	 Network: TAP-Net) ประจำปีี 2565
	 คณะทำงานการจััดการแข่่งขัันกรณีีศึึกษาทางบััญชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Case 
	 Competition ครั้้�งที่่� 6 ประจำปีี 2565
	 ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร จัั ด ท ำ ก ร ณีี ศึึ ก ษ า ท า ง บัั ญ ชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Case 
	 Competition ครั้้�งที่่� 6 ประจำปีี 2565
	 คณะทำงานการจััดการแข่่งขัันกรณีีศึึกษาทางบััญชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Case 
	 Competition ครั้้�งที่่� 7 ประจำปีี 2566
	 ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร จัั ด ท ำ ก ร ณีี ศึึ ก ษ า ท า ง บัั ญ ชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Case 
	 Competition ครั้้�งที่่� 7 ประจำปีี 2566
	 คณะทำงานการจััดการแข่่งขัันตอบคำถามทางบััญชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Challenge 
	 ครั้้�งที่่� 9
	 คณะทำงานกลั่่�นกรองข้อ้สอบ และตัดัสินิผลการแข่ง่ขันั 

	ต อบคำถามทางบััญชีีระดัับประเทศ Thailand 
	 Accounting Challenge ครั้้�งที่่� 9

	 คณะอนุุกรรมการติดิตามและศึกึษาผลกระทบมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงิิน เรื่่�องสััญญาประกัันภััย
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาการนำมาตรฐานการรายงาน 

	ท างการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ 
	 มาปฏิิบััติิใช้้
	 คณะอนุุกรรมการสอบทานการแปลร่่างมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงิิน
	 คณะอนุกุรรมการสนับัสนุนุและพิจิารณาแนวทางแก้ไ้ข 

	ปั ญหาจากการใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
	 กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการจััดทำ 

	 มาตรฐานการบััญชีีสำหรัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (digital  
	 assets)
	 คณะอนุุกรรมการจััดทำรายการตรวจสอบรายการท่ี่�ต้อ้ง 

	 เปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ด้้านต่่างประเทศ

ด้้านอื่่�น ๆ

	 คณะกรรมการกำกัับดููแล (Monitoring Committee)
	 คณะอนุุกรรมการด้้านงานต่่างประเทศ
	 คณะทำงานกำกัับดูแลงานขึ้้�นทะเบีียนนัักบััญชีี 

	 วิิชาชีีพอาเซีียน (ASEAN Chartered Professional  
	 Accountant)
	 คณะทำงานโครงการจััดประชุุม The 3rd ASEAN CPA  

	 Conference และ AFA-TFAC Sustainability 
	 Conference ด้า้นกิิจกรรม สถานที่่� และประชาสัมัพันัธ์์
	 คณะทำงานโครงการจััดประชุุม The 3rd ASEAN CPA  

	 Conference และ AFA-TFAC Sustainability 
	 Conference ด้้านวิิชาการและเอกสาร

	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลการบริิหารสาขา 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการควบคุุมกำกัับดููแลงานทะเบีียน
	 คณะทำงานการพิิจารณาคุุณสมบัตัิแิละการไม่ม่ีลีักัษณะ 

	ต้ องห้้ามของผู้้�ขอรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต
	 คณะอนุุกรรมการตรวจรัับงานพััฒนาระบบเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศสภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างงานพััฒนาระบบ 

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลบริิหารการลงทุุน
	 คณะอนุุกรรมการพััฒนาและปรัับปรุุงพื้้�นที่่�อาคาร 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะทำงานสนัับสนุุนการพััฒนาและปรัับปรุุงพื้้�นที่่� 

	 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการประสานงานองค์์กรวิิชาชีีพ

	 คณะทำงานศึึกษาแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููล 
	 เรื่่�อง ESG ในงบการเงิิน
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาและพิิจารณาให้้บุุคคลท่ี่�ไม่่ได้้ 

	 สำเร็จ็การศึกึษาวิชิาการบัญัชีสีามารถเป็น็สมาชิกิสามัญั 
	 เพื่่�อขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
	 คณะทำงานจััดเตรีียมการประชุุมใหญ่่สามััญ ปีี 2564 

	 ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิ เล็็กทรอนิิกส์์ของ 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะทำงาน จััด เตรียมการประ ชุุม ใหญ่สา มััญ 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ประจำปีี 2565
	 คณะทำงานจััดเตรีียมการประชุุมใหญ่่สามััญ ปีี 2566
	 คณะทำงานเพื่่�อศึึกษาผลกระทบของพระราชบััญญััติ ิ

	คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ต่่อการประกอบ 
	 วิิชาชีีพบััญชีีของผู้้�ทำบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
	 คณะอนุกุรรมการศึึกษาเพื่่�อปรัับปรุงุแก้้ไขกฎหมายของ 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงแก้้ไขพระราชบััญญััติิ 

	 การบััญชีี พ.ศ. 2543 และพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี  
	 พ.ศ. 2547
	 คณะทำงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของ 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
	 คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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รายนามคณะกรรมการ 
คณะอนุุกรรมการ
และคณะทำงาน 
วาระปีี 2566 – 2569

ด้้านการทำบััญชีี

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการทำบััญชีี
	 คณะทำงานโครงการพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชี ี

	 เพื่่�อเข้้าสู่่�นัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน
	 คณะทำงานโครงการส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้โปรแกรม 

	 บัญัชีอีอนไลน์ ์(Cloud Accounting Software) สำหรับั 
	ผู้้�ท ำบัญัชีีและผู้้�ประกอบธุรกิิจขนาดกลาง ขนาดย่่อม และ 
	ข นาดย่่อย (MSMEs)
	 คณะทำงานพััฒนาและศึึกษาความก้้าวหน้าทาง 

	 เทคโนโลยีีเพื่่�อการทำบััญชีี

ด้้านการวางระบบบััญชีี

ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร

ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี
ด้้านการสอบบััญชีี

ด้้านการบััญชีีบริิหาร

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีบริิหาร
	 คณะทำงานพััฒนาและบริหารโครงการคุุณวุุฒิ ิ

	ท างวิิชาชีีพด้้านการบััญชีีบริิหาร

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการสอบบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการกำหนดมาตรฐานการสอบบััญชีีและ 

	 วิิธีีการตรวจสอบ
	 คณะบริิหารการทดสอบการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับการ 

	 สอบบััญชีี
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบััญชีี ด้้านวิิชากฎหมายท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
	 ประกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีี
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบััญชีี ด้้านวิิชาการบััญชีี
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบััญชีี ด้้านวิิชาการสอบบััญชีีเนื้้�อหาการสอบบััญชีี 
	 ที่่�ประมวลผลโดยคอมพิิวเตอร์์
	 คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกับการทดสอบการปฏิิบััติิงาน 

	 สอบบััญชีี ด้้านวิิชาการสอบบััญชีี

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีภาษีีอากร
	 คณะทำงานพััฒนาวิิชาชีีพนัักบััญชีีภาษีีอากร
	 คณะทำงานสนัับสนุุนงานวิิชาการด้้านการบััญชีี 

	 ภาษีีอากร
	 คณะทำงานเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการศึึกษาและ 
	 เทคโนโลยีีการบััญชีี 
	 ค ณ ะ อ นุุ ก ร ร ม ก า ร ก ลั่่� น ก ร อ ง ป ริิ ญ ญ า หรื ื อ 

	 ประกาศนีียบััตรในวิิชาการบััญชีี
	 คณะทำงานโครงการเครืือข่่ายหลักสููตรทางการบััญชีี 

	 ในประเทศไทย (Thailand Accounting Program  
	 Network: TAP-Net)
	 คณะทำงานการจััดการแข่่งขัันตอบคำถามทางบััญชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Challenge 
	 ครั้้�งที่่� 10
	 คณะทำงานกลั่่�นกรองข้อ้สอบ และตัดัสินิผลการแข่ง่ขันั 

	ต อบคำถามทางบััญชีีระดัับประเทศ Thailand 
	 Accounting Challenge ครั้้�งที่่� 10
	 คณะทำงานการจััดการแข่่งขัันกรณีีศึึกษาทางบััญชีี 

	 ระดัับประเทศ Thailand Accounting Case 
	 Competition ครั้้�งที่่� 8 ประจำปีี 2567
	 คณะทำงานการจััดทำกรณีีศึึกษาทางบััญชีีระดัับ 

	 ประเทศ Thailand Accounting Case Competition  
	 ครั้้�งที่่� 8 ประจำปีี 2567

	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี
	 คณะทำงานจััดทำและเผยแพร่่หนัังสืือ COSO Fraud 

	 Risk Management ฉบัับภาษาไทย
	 คณะทำงานจัดัทำและเผยแพร่่หนังสือื COSO Internal 

	 Control over Sustainability Reporting 
	 ฉบัับภาษาไทย
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	 คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะทำงานเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะทำงานพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผู้้�จัดการอบรม 

	หรื ือการประชุุมสััมมนา หลัักสููตรและวิิทยากร
	 คณะทำงานโครงการพััฒนาหลัักสููตรการอบรม 

	ด้ ้านการตรวจสอบภายใน
	 คณะทำงานพััฒนาวิิชาชีีพด้้านการบััญชีีนิิติิวิิทยา
	 คณะทำงานบริิหาร TFAC Academy
	 คณะทำงานประเมิินคุุณภาพผู้้�จััดการอบรมหรืือ 

	 การประชุุมสััมมนา หลัักสููตรและวิิทยากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
	กั ับวิิชาชีีพบััญชีี

	 คณะกรรมการกำกัับดููแล (Monitoring Committee)
	 คณะทำงานโครงการจััดประชุุม The 23rd ASEAN  

	 Federation of Accountants Conference
	 คณะจััดการประชุุม ASEAN Federat ion of 

	 Accountants Strategic Meeting การประชุุม 137th  

	 ASEAN Federation of Accountants Council Meeting 
	 และการประชุุม The 23rd ASEAN Federation of  
	 Accountants Conference

	 คณะอนุุกรรมการบริิหารสภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลการบริิหารสาขา 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการควบคุุมกำกัับดููแลงานทะเบีียน
	 คณะทำงานการพิิจารณาคุุณสมบัตัิแิละการไม่ม่ีลีักัษณะ 

	ต้ องห้้ามของผู้้�ขอรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะอนุุกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
	 คณะอนุุกรรมการติิดตามแผนยุุทธศาสตร์และ 

	พั ัฒนาวิิชาชีีพ
	 คณะอนุุกรรมการพััฒนาและปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�อาคารของ 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างงานพััฒนาระบบ 

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงแก้้ไขพระราชบััญญััติิ 

	 การบััญชีี พ.ศ. 2543 และพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี  
	 พ.ศ. 2547

ด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี 

ด้้านต่่างประเทศ

ด้้านอื่่�น ๆ

	 คณะกรรมการจรรยาบรรณ
	 คณะอนุุกรรมการกำหนดจรรยาบรรณ

	 -	คณะทำงานศึึกษาและปรัับปรุุ งคู่่�มื ือประมวล 
		  จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
	 -	คณะทำงานเพื่่� อ เผยแพร่่และประชา สััมพััน ธ์์ 
		  จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีจาก 
		  กรณีีศึึกษา
	 -	คณะทำงานส่่งเสริิมและพััฒนาจรรยาบรรณของ 
		ผู้้�  ประกอบวิิชาชีีพ

Scan QR Code
เพื่่�อดููู�รายชื่่�อคณะกรรมการ
คณะอนุุกรรมการ และคณะทำงาน
วาระปีี 2563 - 2566

Scan QR Code
เพื่่�อดููู�รายชื่่�อคณะกรรมการ
คณะอนุุกรรมการ และคณะทำงาน
วาระปีี 2566 - 2569

ด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการด้้านเทคนิิคมาตรฐานการบััญชีี
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาและติิดตามมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาการนำมาตรฐานการรายงาน 

	ท างการเงิินสำหรัับกิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ 
	 มาปฏิิบััติิใช้้
	 คณะอนุุกรรมการสอบทานการแปลร่่างมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงิิน
	 คณะอนุุกรรมการศึึกษาและจััดทำแนวทางสำหรัับ 

	 การบัญัชีสีินิทรัพย์ด์ิจิิทิัลั (Digital Assets Accounting)  
	ท างด้้านผู้้�ออก
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สรุุปกฎหมายสภาวิิชาชีีพบััญชีี

1.	พระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 22 ตุุลาคม 2547
2.	กฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักประกัันความรัับผิดต่อบุคุคลที่่�สามของผู้้�ประกอบวิชาชีพีบััญชี ี พ.ศ. 2553 
	 วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 27 พฤษภาคม 2553
3.	ข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี มีีดัังนี้้�

ข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี วัันที่่�ประกาศใน
ราชกิิจจานุุเบกษา

(ฉบัับที่่� 12) เรื่่�อง การพิิจารณาเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ พ.ศ. 2549 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
โดย (ฉบัับที่่� 21) (แก้้ไขเพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 1) พ.ศ. 2554

19  มิิถุุนายน 2549

ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่และการเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณา พ.ศ. 2556
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564

6 พฤศจิิกายน 2556

ว่่าด้้วยสมาชิิก พ.ศ. 2556 27 ธัันวาคม 2556

ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และคุุณสมบััติิของผู้้�ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีี 
พ.ศ. 2556

27 ธัันวาคม 2556

ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต พ.ศ. 2556
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2563

27 ธัันวาคม 2556

ว่่าด้้วยค่่าบำรุุงสมาชิิกและค่่าธรรมเนีียม พ.ศ. 2556 27 ธัันวาคม 2556

ว่่าด้้วยระยะเวลาการประกอบวิิชาชีีพบััญชีีของผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
จรรยาบรรณ พ.ศ. 2557

17 กรกฎาคม 2557

ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิ ลัักษณะต้้องห้้าม การคััดเลืือก และการพ้้นจากตำแหน่่งของ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี พ.ศ. 2557

17 กรกฎาคม 2557

ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการเข้้ารัับการฝึึกอบรมหรืือเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต พ.ศ. 2559 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2563 และ 
(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2565

2 กัันยายน 2559

ว่่าด้้วยจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2561 27 พฤศจิิกายน 2561

ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม การเลืือกตั้้�งหรืือการแต่่งตั้้�ง การดำรง
ตำแหน่่ง การพ้้นจากตำแหน่่งของประธานคณะกรรมการหรืือกรรมการ
วิิชาชีีพบััญชีีของแต่่ละด้้าน อำนาจหน้้าที่่�และการดำเนิินการอื่่�น
ของคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีของแต่่ละด้้าน พ.ศ. 2563

1 มิิถุุนายน 2563

ว่่าด้้วยคุณุสมบัติัิและลักัษณะต้้องห้้ามของนายกสภาวิชิาชีพีบัญัชี ีกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิ
และกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกตั้้�ง พ.ศ. 2563

14 กัันยายน 2563

ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อำนาจหน้้าที่่� และการพ้้นจากตำแหน่่งของผู้้�ดำรง
ตำแหน่่งอุุปนายก เลขาธิิการ เหรััญญิิก นายทะเบีียน และตำแหน่่งอื่่�น ๆ 
ตามที่่�คณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีีกำหนด พ.ศ. 2563 

14 กัันยายน 2563
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4.	ข้้อกำำ�หนดสภาวิิชาชีีพบััญชีี มีีดัังนี้้�

ข้้อกำหนดสภาวิิชาชีีพบััญชีี วัันที่่�ประกาศใน
ราชกิิจจานุุเบกษา

เรื่่�อง การกำหนดองค์์ประกอบ วิิธีีการแต่่งตั้้�งและอำนาจหน้้าที่่� 
ของคณะอนุุกรรมการสอบสวนเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ พ.ศ. 2549

16 พฤศจิิกายน 2549

เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบสวนของคณะอนุุกรรมการสอบสวน พ.ศ. 2550 18 มิิถุุนายน 2550

ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การรายงานและการพิิจารณาการปฏิิบััติิงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต พ.ศ. 2556

17 ธัันวาคม 2556
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

มาตรฐานทางวิิชาชีีพบััญชีีที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย 
ฉบัับปรัับปรุุง 2566 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น 
โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ 
ซึ่่�งเป็็นฉบัับรวมเล่่มปีี 2566 (Bound Volume 2023 
Consolidated without early application) จำำ�นวน 
61 ฉบัับ (ไม่่รวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ฉบัับใหม่่ในอนาคต)
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีผีลบัังคัับใช้้ 
ในปััจจุุบััน แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 : กลุ่่�มมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินที่่�มีกีารปรับัปรุุงในสาระสำคัญั 
จำนวน 20 ฉบัับ คืือ 

	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 1 เรื่่�อง การนำเสนอ 
	 งบการเงิิน
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง งบกระแสเงิินสด 
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 8 เรื่่�อง นโยบายการบััญชีี  

	 การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการทางบัญัชีแีละข้อ้ผิดิพลาด
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 12 เรื่่�อง ภาษีีเงิินได้้
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคารและ 

	อุ ุปกรณ์์
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 19 เรื่่�อง ผลประโยชน์์ของ 

	 พนัักงาน
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 26 เรื่่�อง การบััญชีีและ 

	 การรายงานโครงการผลประโยชน์์เมื่่�อออกจากงาน
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่�  28 เรื่่�อง เ งิินลงทุุน 

	 ในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 32 เรื่่�อง การแสดงรายการ 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 34 เรื่่�อง การรายงาน 

	ท างการเงิินระหว่่างกาล
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับท่ี่� 36 เรื่่�อง การด้้อยค่่าของ 

	สิ ินทรััพย์์
	 มาตรฐานการบัญัชี ีฉบับัที่่� 37 เรื่่�อง ประมาณการหนี้้�สินิ 

	หนี้้ �สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และสิินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 มาตรฐานการบัญัชี ีฉบับัที่่� 38 เรื่่�อง สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตน
	 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 40 เรื่่�อง อสัังหาริิมทรััพย์ ์

	 เพื่่�อการลงทุุน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 1 เรื่่�อง การนำ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินมาใช้้เป็็นครั้้�งแรก 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 3 เรื่่�อง 

	 การรวมธุุรกิิจ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 5 เรื่่�อง  

	สิ นทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวียีนท่ี่�ถือืไว้เ้พื่่�อขายและการดำเนิินงาน 
	 ที่่�ยกเลิิก
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 7 เรื่่�อง 

	 การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 เรื่่�อง 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 15 เรื่่�อง รายได้้ 

	 จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

กลุ่่�มที่่� 2 : กลุ่่�มที่่�ไม่่มีีการปรัับปรุุงแก้้ ไข 
จำนวน 41 ฉบัับ 
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�มีผีลบัังคับัใช้้สำหรับรอบระยะเวลาบััญชีทีี่่�เริ่่�มในหรืือ 
หลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2567 ประกอบด้้วย

รายชื่่�อมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ลำดัับ ชื่่�อย่่อ ชื่่�อมาตรฐาน

1 Framework กรอบแนวคิิดสำหรัับการรายงานทางการเงิิน (ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่)

2 TAS 1 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง การนำเสนองบการเงิิน

3 TAS 2 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 2 เรื่่�อง สิินค้้าคงเหลืือ

4 TAS 7 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง งบกระแสเงิินสด

5 TAS 8 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 8 เรื่่�อง นโยบายการบััญชีี การเปลี่่�ยนแปลง
ประมาณการทางบััญชีีและข้้อผิิดพลาด

6 TAS 10 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 10 เรื่่�อง เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลา
รายงาน

7 TAS 12 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 12 เรื่่�อง ภาษีีเงิินได้้

8 TAS 16 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

9 TAS 19 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 19 เรื่่�อง ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

10 TAS 20 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 20 เรื่่�อง การบััญชีีสำหรัับเงิินอุุดหนุุน 
จากรััฐบาลและการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความช่่วยเหลืือจากรััฐบาล

11 TAS 21 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 21 เรื่่�อง ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

12 TAS 22 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 23 เรื่่�อง ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม

13 TAS 24 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 24 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือ
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

14 TAS 26 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 26 เรื่่�อง การบััญชีีและการรายงานโครงการ 
ผลประโยชน์์เมื่่�อออกจากงาน

15 TAS 27 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 27 เรื่่�อง งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

16 TAS 28 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 28 เรื่่�อง เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

17 TAS 29 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 29 เรื่่�อง การรายงานทางการเงิิน 
ในสภาพเศรษฐกิิจที่่�เงิินเฟ้้อรุุนแรง

18 TAS 32 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 32 เรื่่�อง การแสดงรายการเครื่่�องมืือทางการเงิิน

19 TAS 33 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 33 เรื่่�อง กำไรต่่อหุ้้�น

20 TAS 34 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 34 เรื่่�อง การรายงานทางการเงิินระหว่่างกาล

21 TAS 36 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 36 เรื่่�อง การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์
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ลำดัับ ชื่่�อย่่อ ชื่่�อมาตรฐาน

22 TAS 37 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 37 เรื่่�อง ประมาณการหนี้้�สิิน 
หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และสิินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

23 TAS 38 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 38 เรื่่�อง สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

24 TAS 40 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 40 เรื่่�อง อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

25 TAS 41 มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 41 เรื่่�อง เกษตรกรรม

26 TFRS 1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง การนำมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินมาใช้้เป็็นครั้้�งแรก

27 TFRS 2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 2 เรื่่�อง การจ่่าย 
โดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์

28 TFRS 3 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 3 เรื่่�อง การรวมธุุรกิิจ

29 TFRS 4 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 4 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย

30 TFRS 5 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 5 เรื่่�อง สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 
ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายและการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก

31 TFRS 6 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 6 เรื่่�อง การสำรวจและ 
การประเมิินค่่าแหล่่งทรััพยากรแร่่

32 TFRS 7 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููล 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน

33 TFRS 8 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 8 เรื่่�อง ส่่วนงานดำเนิินงาน

34 TFRS 9 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน

35 TFRS 10 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 10 เรื่่�อง งบการเงิินรวม

36 TFRS 11 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 11 เรื่่�อง การร่่วมการงาน

37 TFRS 12 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 12 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียในกิิจการอื่่�น

38 TFRS 13 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 13 เรื่่�อง การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

39* TFRS 14 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 14 เรื่่�อง รายการที่่�อยู่่�ภายใต้้ 
การกำกัับดููแลรอตััดบััญชีี

40 TFRS 15 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15 เรื่่�อง รายได้้จากสััญญา 
ที่่�ทำกัับลููกค้้า

41 TFRS 16 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า
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การตีีความ

ลำดัับ ชื่่�อย่่อ ชื่่�อมาตรฐาน

42* TSIC 7 การตีีความมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเริ่่�มต้้นใช้้สกุุลเงิินยููโร 
เป็็นครั้้�งแรก

43 TSIC 10 การตีคีวามมาตรฐานการบัญัชี ีฉบับัที่่� 10 เรื่่�อง ความช่่วยเหลือืจากรัฐับาล – 
กรณีีที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องอย่่างเฉพาะเจาะจงกัับกิิจกรรมดำเนิินงาน

44 TSIC 25 การตีีความมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 25 เรื่่�อง ภาษีีเงิินได้้ – 
การเปลี่่�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีีของกิิจการหรืือของผู้้�ถืือหุ้้�น

45 TSIC 29 การตีีความมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 29 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููล 
ของข้้อตกลงสััมปทานบริิการ

46 TSIC 32 การตีีความมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 32 เรื่่�อง สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน – 
ต้้นทุุนเว็็บไซต์์

47 TFRIC 1 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง 
การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรื้้�อถอน การบููรณะ และหนี้้�สิิน 
ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน

48* TFRIC 2 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 2 เรื่่�อง หุ้้�นของสมาชิิก
ในกิิจการสหกรณ์์และเครื่่�องมืือที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน

49 TFRIC 5 การตีคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 5 เรื่่�อง สิทิธิใินส่่วนได้้เสีีย 
จากกองทุุนการรื้้�อถอน การบููรณะและการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม

50* TFRIC 6 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 6 เรื่่�อง หนี้้�สิิน 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการมีีส่่วนร่่วมในตลาดที่่�เฉพาะเจาะจง—เศษเหลืือทิ้้�ง 
ของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

51 TFRIC 7 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การปรัับปรุุง
ย้้อนหลัังภายใต้้มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 29  เรื่่�อง การรายงาน 
ทางการเงิินในสภาพเศรษฐกิิจที่่�เงิินเฟ้้อรุุนแรง

52 TFRIC 10 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 10 เรื่่�อง การรายงาน
ทางการเงิินระหว่่างกาลและการด้้อยค่่า

53 TFRIC 12 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 12 เรื่่�อง 
ข้้อตกลงสััมปทานบริิการ

54 TFRIC 14 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 14 เรื่่�อง ข้้อจำกััด
สิินทรััพย์์ตามโครงการผลประโยชน์์ ข้้อกำหนดเงิินทุุนขั้้�นต่่ำและปฏิิสััมพัันธ์์
ของรายการเหล่่านี้้� สำหรัับมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 19 เรื่่�อง
ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

55 TFRIC 16 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง การป้้องกััน
ความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ (NPAEs)

แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี

ลำดัับ ชื่่�อย่่อ ชื่่�อมาตรฐาน

56 TFRIC 17 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง การจ่่าย
สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดให้้เจ้้าของ

57 TFRIC 19 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 19 เรื่่�อง การชำระ 
หนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยตราสารทุุน

58 TFRIC 20 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 20 เรื่่�อง ต้้นทุุน 
การเปิิดหน้้าดิินในช่่วงการผลิิตสำหรัับเหมืืองผิิวดิิน

59 TFRIC 21 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 21 เรื่่�อง เงิินที่่�นำส่่งรััฐ

60 TFRIC 22 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 22 เรื่่�อง รายการที่่�
เป็็นเงิินตราต่่างประเทศและสิ่่�งตอบแทนรัับหรืือจ่่ายล่่วงหน้้า

61 TFRIC 23 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 23 เรื่่�อง 
ความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับวิิธีีการทางภาษีีเงิินได้้

1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ (ปรัับปรุุง 2565)

1 แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีสำหรัับการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

2 แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง ข้้อยกเว้้นสำหรัับการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน กรณีีการนำ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินมาใช้้เป็็นครั้้�งแรก

3 แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย

4 แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการถืือปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 4 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย ในช่่วงระยะเวลาที่่�มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย ยัังไม่่มีีผลบัังคัับใช้้ สำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย

*กลุ่่�มที่่�อาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเทศอื่่�นซึ่่�งกิิจการของประเทศไทยได้้ไปดำเนิินการในประเทศนั้้�น
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มาตรฐานการสอบบััญชีี มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงาน
ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น มาตรฐานงานบริิการเกี่่�ยวเนื่่�อง แม่่บทสำหรัับงาน
ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น และคำอธิิบายวิิธีีปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
	 มาตรฐานการสอบบััญชีี มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น มาตรฐาน
งานบริิการเกี่่�ยวเน่ื่�อง แม่่บทสำำ�หรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น และคำำ�อธิิบายวิิธีีปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 
(“มาตรฐานการสอบบััญชีี”) แปลมาจากมาตรฐานการสอบบััญชีีระหว่่างประเทศของ International 
Federation of Accountants (IFAC) 

	 ปััจจุุบัันมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�เผยแพร่่และบัังคัับใช้้สำำ�หรัับปีี 2566 รวม 47 ฉบัับ ดัังนี้้�
1.	มาตรฐานการสอบบััญชีี จำนวน 37 ฉบัับ
2.	มาตรฐานงานสอบทาน จำนวน 2 ฉบัับ
3.	มาตรฐานงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น จำนวน 4 ฉบัับ

4.	มาตรฐานงานบริิการเกี่่�ยวเนื่่�อง จำนวน 2 ฉบัับ
5.	แม่่บทสำหรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น จำนวน 1 ฉบัับ
6.	คำอธิิบายวิิธีีปฏิิบััติิงานตรวจสอบ จำนวน 1 ฉบัับ

มาตรฐานการสอบบััญชีี

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSA 200 วััตถุุประสงค์์โดยรวมของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและ
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี

1 มกราคม 2555

2 TSA 210 ข้้อตกลงในการรัับงานสอบบััญชีี 1 มกราคม 2555

3 TSA 220 การควบคุุมคุุณภาพการตรวจสอบงบการเงิิน 1 มกราคม 2555

4 TSA 230 เอกสารหลัักฐานของงานตรวจสอบ 1 มกราคม 2555

5 TSA 240 ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับการพิิจารณา
การทุุจริิตในการตรวจสอบงบการเงิิน

1 มกราคม 2555

6 TSA 250
(ปรัับปรุุง)

การพิิจารณากฎหมายและข้้อบัังคัับในการตรวจสอบ
งบการเงิิน

15 ธัันวาคม 2561

7 TSA 260
(ปรัับปรุุง)

การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล 31 ธัันวาคม 2559

8 TSA 265 การสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในไปยััง
ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและผู้้�บริิหารของกิิจการ

1 มกราคม 2555

9 TSA 300 การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิิน 1 มกราคม 2555

10 TSA 315
(ปรัับปรุุง 2564)

การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ

15 ธัันวาคม 2565

11 TSA 320 ความมีีสาระสำคััญในการวางแผนและการปฏิิบััติิงาน
สอบบััญชีี

1 มกราคม 2555

12 TSA 330 วิิธีีปฏิิบััติิของผู้้�สอบบััญชีีในการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง
ที่่�ได้้ประเมิินไว้้

1 มกราคม 2555
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ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

13 TSA 402 ข้้อพิิจารณาในกรณีีที่่�กิิจการใช้้บริิการขององค์์กรอื่่�น 1 มกราคม 2555

14 TSA 450 การประเมิินการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงที่่�พบ
ระหว่่างการตรวจสอบ

1 มกราคม 2555

15 TSA 500 หลัักฐานการสอบบััญชีี 1 มกราคม 2555

16 TSA 501 หลัักฐานการสอบบััญชีี – ข้้อพิิจารณาเพิ่่�มเติิมเฉพาะ
รายการ

1 มกราคม 2555

17 TSA 505 การขอคำยืืนยัันจากบุุคคลภายนอก 1 มกราคม 2555

18 TSA 510 การตรวจสอบยอดยกมาในการสอบบััญชีีครั้้�งแรก 1 มกราคม 2555

19 TSA 520 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ 1 มกราคม 2555

20 TSA 530 การเลืือกตััวอย่่างในการสอบบััญชีี 1 มกราคม 2555

21 TSA 540
(ปรัับปรุุง)

การตรวจสอบประมาณการทางบััญชีี และการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

15 ธัันวาคม 2563

22 TSA 550 บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1 มกราคม 2555

23 TSA 560 เหตุุการณ์์ภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิิน 1 มกราคม 2555

24 TSA 570
(ปรัับปรุุง)

การดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 31 ธัันวาคม 2559

25 TSA 580 หนัังสืือรัับรอง 1 มกราคม 2555

26 TSA 600 ข้้อพิิจารณาพิิเศษ – การตรวจสอบงบการเงิิน
ของกลุ่่�มกิิจการรวมถึึงงานของผู้้�สอบบััญชีีอื่่�น

1 มกราคม 2555

27 TSA 610
(ปรัับปรุุง)

การใช้้ผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 1 มกราคม 2557

28 TSA 620 การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี 1 มกราคม 2555

29 TSA 700
(ปรัับปรุุง)

การแสดงความเห็็นและการรายงานต่่องบการเงิิน 31 ธัันวาคม 2559

30 TSA 701 การสื่่�อสารเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

31 ธัันวาคม 2559

31 TSA 705
(ปรัับปรุุง)

การแสดงความเห็็นแบบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

31 ธัันวาคม 2559

32 TSA 706
(ปรัับปรุุง)

วรรคเน้้นข้้อมููลและเหตุุการณ์์และวรรคเรื่่�องอื่่�น
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

31 ธัันวาคม 2559
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ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

33 TSA 710 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบ - ตััวเลขเปรีียบเทีียบและงบการเงิิน
เปรีียบเทีียบ

1 มกราคม 2555

34 TSA 720
(ปรัับปรุุง)

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับข้้อมููลอื่่�น 31 ธัันวาคม 2559

35 TSA 800
(ปรัับปรุุง)

ข้้อพิิจารณาพิิเศษ – การตรวจสอบงบการเงิินที่่�จััดทำ
ตามแม่่บทเพื่่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ

31 ธัันวาคม 2559

36 TSA 805
(ปรัับปรุุง)

ข้้อพิจิารณาพิเิศษ – การตรวจสอบงบการเงินิงบใดงบหนึ่่�ง 
และการตรวจสอบเฉพาะส่่วนประกอบ หรืือบััญชีี หรืือ
รายการในงบการเงิิน

31 ธัันวาคม 2559

37 TSA 810
(ปรัับปรุุง)

งานการรายงานต่่องบการเงิินอย่่างย่่อ 31 ธัันวาคม 2559

มาตรฐานงานสอบทาน

มาตรฐานงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSRE 2400
(ปรัับปรุุง)

งานการสอบทานงบการเงิิน (โดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพซึ่่�ง
ไม่่ใช่่ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของกิิจการ) 

1 มกราคม 2559

2 TSRE 2410 การสอบทานข้้อมููลทางการเงิินระหว่่างกาล
โดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของกิิจการ

1 มกราคม 2555

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSAE 3000
(ปรัับปรุุง)

งานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นนอกเหนืือจากการตรวจสอบหรืือ
การสอบทานข้้อมููลทางการเงิินในอดีีต

1 กรกฎาคม 2559

2 TSAE 3400 การตรวจสอบข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับอนาคต 1 มกราคม 2555

3 TSAE 3402 รายงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการควบคุุมขององค์์กรที่่�ให้้
บริิการ

1 มกราคม 2555

4 TSAE 3420 งานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นเพื่่�อรายงานต่่อการรวบรวมข้้อมููล
ทางการเงิินเสมืือนที่่�รวมอยู่่�ในหนัังสืือชี้้�ชวน

30 มิิถุุนายน 2557
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มาตรฐานงานบริิการเกี่่�ยวเนื่่�อง

แม่่บทสำหรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น

คำอธิิบายวิิธีีปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSRS 4400 
(ปรัับปรุุง)

งานที่่�ปฏิิบััติิตามวิิธีีการที่่�ตกลงร่่วมกััน 1 มกราคม 2566

2 TSRS 4410
(ปรัับปรุุง)

งานการรวบรวมข้้อมููล 1 มกราคม 2559

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 แม่่บท
(ปรัับปรุุง)

แม่่บทสำหรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น 1 กรกฎาคม 2559

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน ปีีที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 1000 ข้้อพิิจารณาเฉพาะในการตรวจสอบเครื่่�องมืือทางการเงิิน 2557

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSA 220 
(ปรัับปรุุง)

การบริิหารคุุณภาพการตรวจสอบงบการเงิิน 15 ธัันวาคม 2566

	 มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2566 โดยมาตรฐานฉบัับเดิิมยัังมีีผลบัังคัับใช้้ จำำ�นวน 1 ฉบัับ 
มีีดัังต่่อไปนี้้�
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	 มาตรฐานการบริิหารคุุณภาพ (เดิิมชื่่�อ มาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพ) ที่่�ประกาศใช้้ในปีี 2564 
โดยมาตรฐานฉบัับเดิิมยัังมีีผลบัังคัับใช้้ จำำ�นวน 2 ฉบัับ มีีดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSA 600 
(ปรัับปรุุง)

ข้้อพิิจารณาพิิเศษ - การตรวจสอบงบการเงิินของกลุ่่�ม
กิิจการรวมถึึงงานของผู้้�สอบบััญชีีของกิิจการภายในกลุ่่�ม

15 ธัันวาคม 2567

2 TSAE 3410 งานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงานก๊๊าซเรืือนกระจก 1 มกราคม 2567

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน วัันที่่�ถืือปฏิิบััติิ

1 TSQM 1 การบริิหารคุุณภาพสำหรัับสำนัักงานที่่�ให้้บริิการ
ด้้านการตรวจสอบหรืือการสอบทานงบการเงิินหรืือ
งานให้้ความเชื่่�อมั่่�นอื่่�น ตลอดจนบริิการเกี่่�ยวเนื่่�อง

15 ธัันวาคม 2566

2 TSQM 2 การสอบทานคุุณภาพงาน 15 ธัันวาคม 2566

ลำดัับ รหััส ชื่่�อมาตรฐาน

1 TSQC 1 การควบคุุมคุุณภาพสำหรัับสำนัักงานที่่�ให้้บริิการด้้านการตรวจสอบและ 
การสอบทานงบการเงิิน และงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นอื่่�นตลอดจนบริิการเกี่่�ยวเนื่่�อง

	 มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�ประกาศใช้้ในปีี 2566 และจะถืือปฏิิบััติิในอนาคต จำนวน 2 ฉบัับ มีีดัังต่่อไปนี้้� 

มาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพ

	 มาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพของไทย (TSQC 1) แปลมาจาก International Standard On 
Quality Control ของ International Federation of Accountants (IFAC) ปัจจุุบัันเผยแพร่่และ 
บัังคัับใช้้จำำ�นวน 1 ฉบัับ โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2557
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มาตรฐานการศึึกษา

	 มาตรฐานการศึึกษาระหว่่างประเทศสำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี (ฉบัับปรัับปรุุง 
Volume 2015) จำำ�นวน 8 ฉบัับ ดัังนี้้�

	 มาตรฐานการศึึกษาระหว่่างประเทศสำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี

	 ฉบัับที่่� 1 (ฉบัับปรัับปรุุง) 	 เรื่่�อง ข้้อกำหนดในการเข้้าสู่่�หลัักสููตรวิิชาชีีพทางการบััญชีี
	 ฉบัับที่่� 2 (ฉบัับปรัับปรุุง) 	 เรื่่�อง การพััฒนาทางวิิชาชีีพระยะเริ่่�มแรก - ความรู้้�ความสามารถเชิิงเทคนิิค
	 ฉบัับที่่� 3 (ฉบัับปรัับปรุุง) 	 เรื่่�อง การพััฒนาทางวิิชาชีีพระยะเริ่่�มแรก – ทัักษะทางวิิชาชีีพ
	 ฉบัับที่่� 4 (ฉบัับปรัับปรุุง)	 เรื่่�อง การพััฒนาทางวิิชาชีีพระยะเริ่่�มแรก - ค่่านิิยม จริิยธรรม และทััศนคติิ 

		ท  างวิิชาชีีพ
	 ฉบัับที่่� 5 (ฉบัับปรัับปรุุง)	 เรื่่�อง การพััฒนาทางวิิชาชีีพระยะเริ่่�มแรก - ประสบการณ์์ภาคปฏิิบััติิ
	 ฉบัับที่่� 6 (ฉบัับปรัับปรุุง) 	 เรื่่�อง การพััฒนาทางวิิชาชีีพระยะเริ่่�มแรก - การประเมิินความรู้้� ความสามารถ

		  เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
	 ฉบัับที่่� 7 (ฉบัับร่่างใหม่่) 	 เรื่่�อง การพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพ
	 ฉบัับที่่� 8 (ฉบัับปรัับปรุุง)	 เรื่่�อง ทัักษะทางวิิชาชีีพสำหรัับผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบงบการเงิิน

	 บทนำสู่่�มาตรฐานการศึึกษาระหว่่างประเทศ
	 แม่่บทการศึึกษาระหว่่างประเทศ
	ฉบั ับที่่� 1 เรื่่�อง ข้้อกำหนดเพื่่�อเข้้าสู่่�โปรแกรมการศึึกษาทางวิิชาชีีพบััญชีี
	ฉบั ับที่่� 2 เรื่่�อง เนื้้�อหาของโปรแกรมการศึึกษาทางวิิชาชีีพบััญชีี
	ฉบั ับที่่� 3 เรื่่�อง ทัักษะทางวิิชาชีีพ
	ฉบั ับที่่� 4 เรื่่�อง ค่่านิิยม จรรยาบรรณ และทััศนคติิทางวิิชาชีีพ
	ฉบั ับที่่� 5 เรื่่�อง ข้้อกำหนดด้้านประสบการณ์์การทำงานจริิง
	ฉบั ับที่่� 6 เรื่่�อง การวััดผลขีีดความสามารถและสมรรถนะ
	ฉบั ับที่่� 7 เรื่่�อง การพััฒนาทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับโปรแกรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตฯ
	ฉบั ับที่่� 8 เรื่่�อง ข้้อกำหนดด้้านสมรรถนะสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีี
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สถานที่่�ตั้้�งและข้้อมููลการติิดต่่อ
สำนัักงานใหญ่่ สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

เลขที่่� 133 อาคารสภาวิิชาชีีพบััญชีี ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

02 685 2500
www.tfac.or.th @tfac.family

02 685 2501 tfac@tfac.or.th

ฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ฝ่่ายวิิชาการ

ฝ่่ายอื่่�น ๆ

ฝ่่ายเลขานุุการ

สถาบัันพััฒนาศัักยภาพ
ทางวิิชาชีีพชั้้�นสููง
(TFAC Academy)

ฝ่่ายบริิการสมาชิิก 
และกำกัับดููแล

ฝ่่ายบริิหารจััดการ

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ส่่วนงานกฎหมาย
2506, 2586
law@tfac.or.th

ส่่วนงานบััญชีี 
2518, 2541 – 2542, 2610 
tfac-account@tfac.or.th

ส่วนงานวิชิาการมาตรฐานวิชาชีพี
2536, 2538 
academic-fap@tfac.or.th

ส่่วนงานวิชิาการวิชิาชีพีด้้านอื่่�น ๆ 
(มาตรฐานการสอบบััญชีี)
2553, 2563, 2598 
auditing@tfac.or.th 
และ tsqc1@tfac.or.th

ส่่วนงานอำนวยการ 
2519, 2599 
general-admin@tfac.or.th

ส่่วนงานต่่างประเทศ
2573 
foreign-affairs@tfac.or.th

สำนัักงานคณะกรรมการ 
จรรยาบรรณ

2585, 2587 – 2589, 2602, 
2604, 2613

ส่่วนงานเลขานุุการ 1	  
2565, 2570, 2578, 2592 
secretary@tfac.or.th

ส่่วนงานเลขานุุการ 2	  
2568 – 2569, 2576 – 2577, 
2579, 2605, 2614 
secretary@tfac.or.th

ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ
2504 – 2505, 2508 – 2510, 
2545, 2555 – 2559, 2572 
training@tfac.or.th

ส่่วนงานกำกัับดููแลหน่่วยงาน
อบรม	  
2511, 2531, 2561, 2574 
cpd@tfac.or.th

ส่่วนงานทดสอบผู้้�สอบบััญชีี 
2580 - 2582 
cpaexam@tfac.or.th

ส่่วนงานทะเบีียน 
2524 – 2525, 2529 – 2530, 
2532 
tfacmember@tfac.or.th

ส่่วนงานบริิการสมาชิิก
2500, 2502 
tfac_service@tfac.or.th

ส่่วนงานจััดการ
2513, 2547, 2550, 2552 
tfac-admin@tfac.or.th

ส่่วนงานบุุคคล
2503, 2527 
hr@tfac.or.th

ส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร 
2514, 2543, 2567 
pr@tfac.or.th

ส่่วนงานวิิศวกรรมระบบอาคาร
และความปลอดภััย 
2512, 2521 
engineering@tfac.or.th

ส่่วนงานพัฒันาระบบสารสนเทศ
2534, 2564, 2566, 2603, 
2609, 2615 
it@tfac.or.th

ส่่วนงานโครงสร้้างเทคโนโลยีี
และเครืือข่่าย 
2535, 2608 
it@tfac.or.th

ส่่วนงานการเงิิน 
2523, 2526, 2583, 2616 
finance@tfac.or.th

ศููนย์์ทดสอบและประเมิินผล
2544, 2560 
testing@tfac.or.th

ศููนย์์วิิจััยเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
2507 
research@tfac.or.th
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	 สำนัักงานสาขาขอนแก่่น
ที่่�ตั้้�ง    		  คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
		  เลขที่่� 123 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40002
e-Mail address   	 khonkean@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ   	 โทรศััพท์์ : 043 347742	 โทรสาร : 043 347742 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 ขอนแก่่น, อุุดรธานีี, หนองคาย, หนองบััวลำภูู, เลย

	 สำนัักงานสาขาชลบุุรีี
ที่่�ตั้้�ง    		  อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ ชั้้�น 1 ห้้อง 101B คณะการจััดการและการท่่องเที่่�ยว มหาวิิทยาลััยบููรพา 
		  เลขที่่� 169 ถนนลงหาดบางแสน ตำบลแสนสุุข อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20130
e-Mail address   	 chonburi@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	 โทรศััพท์์ : 038 394363	มืื อถืือ : 092 892 9009 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 ชลบุุรีี, ฉะเชิิงเทรา

	 สำนัักงานสาขาเชีียงใหม่่
ที่่�ตั้้�ง    		  อาคารคณะบริิหารธุุรกิิจ ชั้้�น 2 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
		  เลขที่่� 239 ถนนห้้วยแก้้ว ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200
e-Mail address    	 chiangmai@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	 Facebook : https://www.facebook.com/tfac.chiangmai
                            Line Offcial : @246gpnuo  (เปิิดช่่องทางการติิดต่่อในช่่วงการจััดอบรมสััมมนา)
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 เชีียงใหม่่, ลำพููน, ลำปาง, พะเยา, เชีียงราย, แม่่ฮ่่องสอน, แพร่่, น่่าน

	 สำนัักงานสาขานครราชสีีมา
ที่่�ตั้้�ง    		  คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
		  เลขที่่� 744 ถนนสุุรนารายณ์์ อำเภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา 30000
e-Mail address   	 khorat@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	 โทรศััพท์์ : 044 233000 ต่่อ 3610 - 3616	 โทรสาร : 044 233076 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ	 นครราชสีีมา, ชััยภููมิิ, ปราจีีนบุุรีี, สระบุุรีี

	 สำนัักงานสาขานครสวรรค์์
ที่่�ตั้้�ง    		  เลขที่่� 89/11 ถนนมาตุุลีี ตำบลปากน้้ำโพ อำเภอเมืือง จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000
e-Mail address   	 nakornsawan@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	 โทรศัพัท์์ : 056 226402     โทรสาร : 056 228466     มืือถืือ : 081 680 0660, 081 379 0296 และ 083 954 1495 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 นครสวรรค์์, อุุทััยธานีี, กำแพงเพชร, ลพบุุรีี, ชััยนาท, สิิงห์์บุุรีี

	 สำนัักงานสาขาพิิษณุุโลก
ที่่�ตั้้�ง    		ภ  าควิิชาบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยนเรศวร
		  เลขที่่� 99 หมู่่� 9 ถนนพิิษณุุโลก-นครสวรรค์์ ตำบลท่่าโพธิ์์� อำเภอเมืือง จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000
e-Mail address	 phitsanulok@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ   	 โทรศััพท์์ : 055 964941	 โทรสาร : 055 964800 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 พิิษณุุโลก, พิิจิิตร, ตาก, เพชรบููรณ์์, สุุโขทััย, อุุตรดิิตถ์์

สถานที่่�ตั้้�งและข้้อมููลการติิดต่่อ
สำนัักงานสาขา สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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	 สำนัักงานสาขาภููเก็็ต
ที่่�ตั้้�ง		  เลขที่่� 26/227 หมู่่� 9 ถนนศัักดิิเดช ตำบลวิิชิิต อำเภอเมืือง จัังหวััดภููเก็็ต 83000
e-Mail address  	 phuket@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ   	มืื อถืือ : 081 892 8747, 081 245 5997 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 ภููเก็็ต, กระบี่่�, พัังงา

	 สำนัักงานสาขามหาสารคาม
ที่่�ตั้้�ง    		  คณะการบััญชีีและการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
		  เลขที่่� 41 หมู่่� 20 ตำบลขามเรีียง อำเภอกัันทรวิิชััย จัังหวััดมหาสารคาม 44150
e-Mail address   	 mahasarakham@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ   	 โทรศััพท์์ : 043 754333 ต่่อ 3444		มืื อถืือ : 086 234 6932, 085 855 6926 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 มหาสารคาม, กาฬสิินธุ์์�, สกลนคร, นครพนม

	 สำนัักงานสาขาระยอง
ที่่�ตั้้�ง    		  คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ วิิทยาเขตระยอง
		  เลขที่่� 19 หมู่่� 11 ตำบลหนองละลอก อำเภอบ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง 21120
e-Mail address	 rayong@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	 โทรศััพท์์ : 038 627021	มืื อถืือ : 081 910 9994, 081 574 8353 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 ระยอง, จัันทบุุรีี, ตราด

	 สำนัักงานสาขาสงขลา
ที่่�ตั้้�ง   	  	ภ าควิิชาการบััญชีี คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
		  เลขที่่� 15 ถนนกาญจนวนิิช ตำบลคอหงส์์ อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90112
e-Mail address   	 songkhla@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	 โทรศััพท์์ : 074 558912	 โทรสาร : 074 558851	  มืือถืือ : 081 969 1551, 062 968 4075 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 สงขลา, ยะลา, นราธิิวาส, พััทลุุง, สตููล, ตรััง, ปััตตานีี

	 สำนัักงานสาขาสุุราษฎร์์ธานีี
ที่่�ตั้้�ง    		  อาคารคณะวิิทยาการจััดการ ห้้องสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ชั้้�น 3 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี
		  เลขที่่� 272 ถนนสุุราษฎร์์-นาสาร หมู่่� 9 ตำบลขุุนทะเล อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84100
e-Mail address	 surattanee@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ   	 โทรศััพท์์ : 077 913369	มืื อถืือ : 093 549 5541, 091 915 5626 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ   	 สุุราษฎร์์ธานีี, ชุุมพร, ระนอง, นครศรีีธรรมราช

	 สำนัักงานสาขาสุุริินทร์์
ที่่�ตั้้�ง    		  คณะวิิทยาการจััดการ อาคารวิิทยาลััยการจััดการบัันทายศรีี ชั้้�น 3 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ 
          		  เลขที่่� 186 หมู่่� 1 ถนนสุุริินทร์์-ปราสาท ตำบลนอกเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุริินทร์์ 32000
e-Mail address	 surin@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ    	มืื อถืือ : 063 428 9654 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	 สุุริินทร์์, บุุรีีรััมย์์, ร้้อยเอ็็ด, สระแก้้ว

	 สำนัักงานสาขาอุุบลราชธานีี
ที่่�ตั้้�ง    		  คณะบริิหารธุุรกิิจและการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 
		  เลขที่่� 2 ถนนราชธานีี ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000
e-Mail address	 ubon@tfac.or.th
หมายเลขติิดต่่อ   	 โทรศััพท์์ : 045 209040	 โทรสาร : 045 209040	มืื อถืือ : 081 877 5100, 081 547 3404 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ    	อุ ุบลราชธานีี, ศรีีสะเกษ, ยโสธร, อำนาจเจริิญ, มุุกดาหาร, บึึงกาฬ

รายงานประจำ�ปี 2566 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์226



เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
จากสภาวิชาชีพบัญชีง่าย ๆ

“เพียงปลายนิ้ว”
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